MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EMENDA A LEI ORGANICA N° 14, DE 3 DE SETEMBRO DE 1998

Modifica a Lei Organica do Municipio de
Pivuma.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piima, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e considerando a aprovacao unanime dos Vereadores, em sessdo plendria realizada em
2 de setembro de 1998, promulga a seguinte Emenda a Lei Organica do Municipio de Piima:

Art. 1° A Lei Organica do Municipio de Piima passa a vigorar com as alteragdes
seguintes:
I - o inciso I do artigo 3° passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 3°(...)

I - garantir, no ambito de sua competéncia, o respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana e, em especial:

a) a pratica democratica;

b) a soberania e participacdo popular;

¢) a transparéncia e o controle popular na acdo do governo;

d) o respeito a autonomia e a independéncia de atuacdo das associagdes
populares e movimentos sociais;

e) a acolhida e o tratamento igual a todos os que, no respeito da lei,
afluam para o Municipio;

f) a defesa e a preservagdo do territorio, dos recursos naturais e do meio
ambiente do Municipio;

g) a preservagdo dos valores histdricos e culturais da populacao;

h) o exercicio pleno da autonomia municipal;

1) 0 acesso a todos, de modo justo e igual, sem distingdo de local de
origem, idade, etnia, raga, cor, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
trabalho, credo religioso, convicgdes politicas ou filosoficas, deficiéncia
fisica ou mental, condi¢cdo social ou econdmica, aos bens, servicos ¢
condi¢des de vida indispensdveis a uma existéncia digna;";

I - o artigo 3° fica acrescido do seguinte paragrafo:



"Art. 3°(...)

Paragrafo tinico. E dever do Municipio, em cooperagio com a Unido, o
Estado e outros municipios, assegurar a todos o exercicio dos direitos
individuais, coletivos, difusos e sociais estabelecidos pela Constituicdo da
Republica e pela Constitui¢do do Estado, e daqueles inerentes as condi¢des
de vida na cidade, inseridas nas competéncias municipais especificas, em
especial o que respeita a:

I - meio ambiente humanizado, sadio e ecologicamente equilibrado;

I - dignas condi¢des de moradia;

III - locomogdo através de transporte coletivo adequado, mediante tarifa
acessivel ao usuario;

IV - protegdo e acesso ao patrimonio historico, cultural, turistico,
artistico, arquitetonico e paisagistico;

V - abastecimento de géneros de primeira necessidade;

VI - ensino fundamental e educacao infantil;

VII - acesso universal e igual a satude;

VIII - acesso a equipamentos culturais, de recreacdo e lazer.";

III - o artigo 6° passa a ter a seguinte redagao:

Art. 6° O governo do Municipio ¢ exercido:

I - pelo Poder Legislativo, através da Camara Municipal, em sua fungao
deliberativa e fiscalizadora;

IT - pelo Poder Executivo, através do Prefeito, em sua fung¢do executiva.

§ 1° Os Poderes Legislativo e Executivo sdo independentes € harmonicos,
vedada a delegacdo de atribuigdes entre si.

§ 2° O governo do Municipio criard, através de lei, Conselhos compostos
de representantes do povo, a fim de assegurar a adequada participacdo de
todos os cidaddos em suas decisoes.

§ 3° A lei de que trata o paragrafo anterior dispora sobre:

I - o modo de participagao dos Conselhos, bem como das associacdes
representativas, ao processo de planejamento municipal e, em especial, na
elaboracdo do Plano Diretor Urbano, do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias ¢ do Or¢camento Anual;

IT - a fiscalizagdo popular dos atos e decisdes do governo e das obras e
servigos publicos;

IIT - a participagdo popular nas audiéncias publicas promovidas pelos
Poderes Legislativo e Executivo.

§ 4° Os Poderes Legislativo e Executivo tomardo a iniciativa de propor a
convocacao de plebiscito antes de proceder a discussao e aprovacao de obras
de valor elevado, ou que tenham significativo impacto ambiental, segundo o
estabelecido em lei.";

IV - o artigo 9° fica acrescido do seguinte paragrafo:
"Art. 9°(...)
§ 3° Nas reparti¢cdes publicas municipais serd afixado, em local visivel ao
publico, quadro contendo os nomes de seus servidores e respectivos cargos €
horario de trabalho.";

V - 0 caput do artigo 10 passa a ter a seguinte redagao:
"Art. 10. A administragdo publica municipal obedecera aos principios e
diretrizes da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,



razoabilidade, unidade, indivisibilidade e indisponibilidade do interesse
publico, descentralizacdo,  democratizagdo, participagdo  popular,
transparéncia e valoriza¢do dos servidores publicos, e também ao seguinte:";

VI - os incisos I e III do artigo 10, bem como o seu paragrafo 1°, passam a vigorar
com a seguinte redagao, acrescentando-se ao artigo os incisos VI e VII e os paragrafos 6° e 7°:

"Art. 10. (...)

I - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei;

II-(..)

IIT - os subsidios e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sdo irredutiveis, salvo o disposto nos arts. 38, 40 e 121;

IvV-(.)

V-(.)

VI - ¢ vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias, para o efeito de remuneracao de pessoal do servigo publico;

VII - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
art. 121 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

§ 1° A lei disciplinard as formas de participacdo do usudrio na
administracdo publica direta e indireta, regulando especialmente:

I - as reclamacdes relativas a prestagao dos servigos publicos em geral,
asseguradas a manutencdo dos servicos de atendimento ao usuéario e a
avaliacao periodica, externa e interna, da qualidade dos servigos;

IT - o acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacgdes
sobre atos de governo;

III - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou
abusivo de cargo, emprego ou funcdo na administracao publica.

§2°(...)

§3°(...)

§4°(...)

§5°(..)

§ 6° Os Poderes Legislativo e Executivo publicardo anualmente os
valores do subsidio e da remuneracao dos cargos e empregos publicos.

§ 7° A lei disciplinard a aplica¢do de recursos orcamentarios provenientes
da economia com despesas correntes em cada o6rgdo, autarquia e fundagao,
para aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagao,
reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma
de adicional ou prémio de produtividade.";

VII - o artigo 12 fica acrescido dos seguintes paragrafos:

"Art. 12. (...)

§ 1° Os impressos oficiais, utilizados nos 6rgaos da administracao publica
municipal, bem como os proprios e os equipamentos de seu patrimdnio, s
poderdo conter simbolos permanentes do Municipio, proibido o uso de
logotipos, marcas ou desenhos de qualquer espécie.

§ 2° Comprovada a irregularidade, sera a autoridade responsavel
processada na forma legal e obrigada ao ressarcimento de danos que o erario
possa ter sofrido, sem prejuizo de processo administrativo que importara em



perda da funcdo publica.";

VIII - o artigo 26 fica acrescido do seguinte paragrafo, renumerando-se os demais:
"Art. 26. (...)
§ 1° Ao usudrio fica garantido servigo publico compativel com sua
dignidade humana, prestado com eficiéncia, regularidade, pontualidade,
uniformidade, conforto e seguranca.

()"

IX - o artigo 31 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 31. A lei disciplinard os consorcios publicos e os convénios de
cooperacao entre a Unido, o Estado e outros municipios, autorizando a
gestdo associada de servigos publicos, bem como a transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servigos transferidos.";

X - os paragrafos 1°, 4° e 6° do artigo 33 passam a vigorar com a seguinte redacao,
acrescentando-se ao artigo os paragrafos 7°a 11:

"Art. 33. (...)

§ 1° A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em lei como
de livre nomeagao e exoneracao.

§2°(...)

§3°(...)

§ 4° As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento;

§5°(..)

§ 6° Aplica-se aos servidores municipais o disposto no art. 7°, IV, VII,
VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, ¢ XXX, da
Constituigdo da Republica, podendo a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo exigir.

§ 7° O Municipio instituird conselho de politica de administragdo e
remuneracdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes.

§ 8° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio obedecera:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

I - os requisitos para a investidura;

IIT - as peculiaridades dos cargos.

§ 9° Sera concedida aos servidores, na forma da lei, gratificacdo de
distancia pelo exercicio de cargo ou funcdo em unidades de trabalho
consideradas de dificil acesso.

§ 10. A cessao de servidores entre 6rgdos da administragao publica, no
ambito intermunicipal, estadual ou federal, somente sera deferida sem 6nus
para o cedente.

§ 11. E vedada a nomeagio para cargo em comissdo ou fungdo de
confianca de conjuge, de direito ou de fato, ascendentes, descendentes ou



colaterais, consaguineos ou afins, até o segundo grau, em relacdo ao
Prefeito, aos Vereadores e aos Secretarios Municipais.";

XI - o artigo 36 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 36. Sdo estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor somente perdera o cargo:

I - em virtude sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

III - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na
forma da lei, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera
ele reintegrado, € o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade, com remuneragcdo proporcional ao tempo de
servico.

§ 3° Extinto o cargo ou declara a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, ¢ obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para essa
finalidade.";

XII - o artigo 38 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 38. A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros dos Poderes Legislativo e Executivo, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos, assim como os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.";

XIII - o artigo 39 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 39. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no art. 38:

I - a de dois cargos de professor;

II - a de cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IIT - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas.

Pardgrafo unico. A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e
fungdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de
economia mista, suas subsididrias, ¢ sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder Publico.";

XIV - o artigo 40 passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 40. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidores publicos
ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores.";

XV - o paragrafo unico do artigo 41 passa a vigorar com a seguinte redacgao:



"Art. 41. (...)

Paréagrafo Uinico. A criagdo, transformacao e extingdo de cargos e fungdes
relativos aos servigos da Camara Municipal, bem como a fixagdo e alteracao
de seus vencimentos, dar-se-ao por resolugdo, de iniciativa exclusiva da sua
Mesa Diretora e aprovagao por 2/3 (dois tergos) dos Vereadores.";

XVI - o paragrafo unico do artigo 43 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 43. (...)

Paragrafo tnico. Ao servidor publico da administra¢do direta, autarquica
e fundacional, no exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou fungdo;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
funcdo, sendo-lhe facultado optar pelos vencimentos de seu cargo;

IIT - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do, sem
prejuizo, da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade,
serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos
legais, exceto para promog¢ao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento do
cargo, emprego ou funcdo, os valores serdo determinados como se em
exercicio estivesse.";

XVII - o artigo 56, caput, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 56. O Poder Legislativo do Municipio ¢ exercido pela Camara

Municipal, composta de 11 (onze) Vereadores.";

XVIII - o inciso XII do artigo 60 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 60. (...)

XII - fixar, por lei de sua iniciativa, observado o disposto nos arts. 121 e
122:

a) os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais;

b) os subsidios dos Vereadores, na razao de, no maximo, 75% (setenta e
cinco por cento) daquele estabelecido, em espécie, para os Deputados
Estaduais; ";

XIX - o inciso IV do artigo 61 passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 61. (...)
IV - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criacdo,
transformagdo ou extingao dos cargos, empregos e funcdes de seus servicos,
e a iniciativa de lei para fixacdo da respectiva remuneragdo, observados os
parametros estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias;";

XX - o artigo 86 fica acrescido dos seguintes pardgrafos, renumerando-se seu
paragrafo Unico:
"Art. 86. (...)
§1°(..)

§ 2° A Camara Municipal, através de suas comissdes permanentes, na



forma regimental e mediante prévia e ampla publicidade, convocara
obrigatoriamente duas audiéncias publicas durante a tramitacao de projetos
de leis complementares.

§ 3° Serdo realizadas audiéncias publicas durante a tramitagcdo de projetos
de leis ordinarias, mediante o requerimento de 0,1% (um décimo por cento)
de eleitores do Municipio.";

XXI - o inciso II do artigo 120 fica acrescido da seguinte alinea:
"Art. 120. (...)
II-(..)
c) atentar contra:
. a autonomia do Municipio;
. 0 livre exercicio da Camara Municipal;
. 0 exercicio dos direitos politicos, individuais e sociais;
. a probidade na administracao;
. a lei orcamentaria;
. 0 cumprimento das leis e decisdes judiciais.";

AN DN B W=

XXII - os artigos 121, 122 e 124 passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 121. Os Vereadores, o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios
Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 10, VIII, e no art. 38.

"Art. 122. O valor da remuneragao do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos
Vereadores e dos Secretarios Municipais serd fixado em moeda corrente
nacional.

§ 1° O Vice-Prefeito, substituindo o Prefeito, tera direito a percep¢ao do
subsidio devido aquele.

§ 2° O subsidio do Vereador ndo poderd ultrapassar o valor
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) daquele fixado para o
Deputado Estadual.

§ 3° A remuneragdo dos Secretarios Municipais ndo sera superior ao
valor do subsidio percebido pelo Prefeito.

§4°(..)

Art. 124. A despesa com a remunera¢do dos Vereadores ndo poderd
ultrapassar a 5% (cinco por cento) da receita efetivamente realizada no
exercicio.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, excluem-se da receita
municipal:

I - as contribui¢des de servidores publicos e agentes politicos, destinados
a constituicdo e manutencdo do fundo ou reserva para o custeio de
programas de previdéncia e assisténcia social, mantido pelo Municipio e
destinado aos mesmos;

I - as operagdes de crédito (empréstimos);

III - as receitas obtidas pela alienacao de bens moveis ou imoveis;

IV - as transferéncias oriundas da Unido ou do Estado, através de
convénio ou ndo, para a realizagdo de obras de manutengdo de servigos
basicos tipicos das atividades daquelas esferas de governo. ";



XXIII - o artigo 131 fica acrescido dos seguintes paragrafos:

"Art. 131. (...)

§ 4° A taxa devida por alvara de localizagdo e funcionamento sera
cobrada somente quando da sua expedicao.

§ 5° Qualquer interrup¢do na prestacdo de servico publico municipal,
salvo relevante motivo de interesse publico, desobrigara o contribuinte de
pagar as taxas ou tarifas correspondentes ao periodo de interrupgao.

§ 6° O produto da arrecadagdo das taxas e das contribuigdes de melhoria
destina-se, exclusivamente, ao custeio dos servicos e atividades ou das obras
publicas que lhes dao fundamento.

§ 7° A devolugdo de tributos indevidamente pagos, ou pagos a maior,
sera feita pelo seu valor corrigido até a sua efetivacdo.";

XXIV - o inciso I do paragrafo 3° do artigo 136 passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:
"Art. 136. (...)
§3°(...)
I - fixar as aliquotas méaximas dos impostos de que trata o inciso IV deste
artigo;";

XXV - o artigo 154 fica acrescido dos seguintes incisos e paragrafos:

"Art. 154. (...)

IV - apoiar o controle externo, no exercicio de sua missdo institucional, o
qual terd acesso a toda e qualquer informac¢ao, documento ou registro que
repute necessarios para o cumprimento da sua fungdo;

V - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacdo do
Tribunal de Contas do Estado, programagao trimestral de auditoria contébil,
financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, a Camara Municipal e o
Tribunal de Contas do Estado terdo acesso direto, através de sistema
integrado de processamento de dados, as informacdes processadas em todos
os orgaos da administragdo publica municipal.

§ 2° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade, ilegalidade ou ofensa ao art. 37 da Constitui¢do da
Republica, deverdo representar a autoridade competente, dando ciéncia a
Camara Municipal. sob pena de responsabilidade solidaria.";

XXVI - o artigo 156 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 156. A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio nao
podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar federal.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento da remuneracgdo, a
criagdo de cargos, empregos e funcgdes ou alteracdo de estrutura das
carreiras, bem como a admissao ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo,
pelos o6rgdos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, somente podera ser
feita:

I - se houver prévia dotacdo or¢amentdria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela corrente;

IT - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orgamentarias.

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,



durante o prazo fixado a lei complementar referida o Municipio adotaré as
seguintes providéncias:

I - redu¢do em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
cargos em comissdo e funcdes de confiancga;

II - exoneracao dos servidores ndo estaveis.

§ 3° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei
complementar referida neste artigo, o servidor estavel poderd perder o
cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes
especifique a atividade funcional, o 6érgao ou unidade administrativa objeto
da reducdo de pessoal.

§ 4° O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fara jus
a indenizagdo correspondente a um més de remunerag¢do por ano de servigo.

§ 5° O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou funcdo com
atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.";

XXVII - o artigo 165 fica acrescido do seguinte paragrafo, renumerando-se o seu
paragrafo Unico:

"Art. 165. (...)

§1°(..)

§ 2° O Municipio garantira a implantacdo, o acompanhamento ¢ a
fiscalizagdo da politica de assisténcia integral a satide da mulher, em todas
as fases de sua vida, assegurando:

I - assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério, incentivo ao aleitamento
materno e assisténcia clinico-ginecologica;

IT - direito a auto-regulagdo da fertilidade, com livre decisdo da mulher,
do homem ou do casal, para exercer a procriacdo ou para evita-la, vedada
qualquer forma coercitiva de indugao;

IIT - assisténcia a mulher, em caso de aborto previsto em lei, ou de
sequelas de abortamento;

IV - atendimento a mulher vitima de violéncia.";

XXVIII - o artigo 167 fica acrescido do seguinte paragrafo:
"Art. 167. (...)
Paragrafo tnico. O servico de atendimento meédico do Municipio
oferecerd ao usudrio, quando possivel, formas de tratamento e assisténcia
alternativas.";

XXIX - o artigo 175 fica acrescido dos seguintes paragrafos:

"Art. 175.(...)

§ 1° O Municipio prestard, de forma subsididria e nos termos da lei,
assisténcia juridica a populagdo de baixa renda.

§ 2° O Municipio garantird, na forma da lei:

I - a populagdo de baixa renda, a gratuidade do sepultamento e dos meios
e procedimentos a ele necessarios;

II - a integrag@o dos idosos na comunidade, defendendo sua dignidade e
seu bem-estar, especialmente quanto:

a) ao acesso a todos os equipamentos, servigos € programas culturais,
educacionais, esportivos e recreativos, bem como a reserva de areas
destinadas a convivéncia e ao lazer;

b) a assisténcia médica geral e geriatrica;



c) a gratuidade do transporte coletivo urbano, para os maiores de 65
(sessenta e cinco) anos de idade e para os aposentados e pensionistas de
baixa renda, vedada a criacdo de qualquer tipo de dificuldade ou embarago
ao beneficiario;

d) a criagdo de nucleos de convivéncia para idosos;

e) o atendimento e orientacao juridica, no que se refere a seus direitos;

IIT - a pessoa portadora de deficiéncia, sua inser¢do na vida social e
econOmica, através de programas que visem o desenvolvimento de suas
potencialidades, em especial:

a) a assisténcia, desde o nascimento, através da estimulacao precoce e da
educagdo gratuita e especializada, inclusive profissionalizante, sem limite de
1dade;

b) o0 acesso a equipamentos, servigos e programas culturais, educacionais,
esportivos e recreativos;

c) a assisténcia médica especializada, bem como o direito a prevengao,
habilitacdo e reabilitagdo, através de métodos e equipamentos necessarios;

d) a formagdo de recursos humanos especializados no tratamento e
assisténcia dos portadores de deficiéncia;

e) o direito a informagdo e a comunicagdo, considerando-se as adaptagdes
necessarias.";

XXX - o artigo 201 fica acrescido dos seguintes paragrafos:

"Art. 201. (...)

§ 3° As microempresas e as empresas de pequeno porte serdo concedidos
os seguintes favores fiscais:

I - isen¢do do imposto sobre servicos de qualquer natureza;

IT - isen¢do das taxas de licenga para localizagdo e funcionamento de
estabelecimento;

IIT - dispensa de escrituracdo dos livros fiscais exigidos pela legislacao
tributaria do Municipio.

§ 4° O tratamento diferenciado previsto neste artigo serd dado aos
contribuintes desde que esses atendam as condigdes estabelecidas na
legislagao especifica.".

Art. 2° Ficam revogados o artigo 70; o inciso III do artigo 72; e o inciso III do artigo
136 da Lei Orgénica do Municipio de Piima.

Art. 3° Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de junho de 1998.

Pitima, 3 de setembro de 1998.

Nelsinho Morghetti Lenilce Carvalho Juninho Taylor

Secretario

Presidente Vice-Presidente



