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MUNICIPI® DI PIURMLA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
AV. 1ZAIAS SCHERRER, 45 - CENTRO - CEP 29285-000 - TELEFAX 28 35 20 16 11

LEIN° 1088, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2003.

Cria a Gratificagcdo Individual de Produtividade
Fiscal — GIPF e d4 outras providéncias.

O Povo do Municipio de Piima, Estado do Espirito Santo, por seus
representantes legais aprovou e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E criada a Gratificagao Individual de Produtividade Fiscal — GIPF, tendo
como base de célculo o niimero de pontos obtidos pelos servidores que estiverem em efetiva e
plena atividade na fiscalizagao de tributos, comércio, industria, servigos, vigilancia sanitaria,
obras e posturas, lotados na Secretaria Municipal de Administragdo e Financas, Secretaria
Municipal de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente, ou Secretaria de Saude e Assisténcia Social,
de conformidade com a Tabela de Pontos em anexo, que ¢ parte integrante da presente lei.

Art. 2° A Cratificagdo Individual de Produtividade Fiscal — GIFP sera paga
mediante o somatério de pontos que se refere o presente artigo, sendo seu limite maximo de
1000 (mil) pontos por més, cujo valor unitario de cada ponto o equivalente a R$ 0,15 (quinze
centavos de real).

§ 1° Nao fard jus a produtividade aquele servidor que, durante o més, obtiver
pontuagao igual ou inferior a 250 (duzentos e cinquenta) pontos.

§ 2° O valor unitario disposto no “caput” deste artigo ser4 atualizado pelos
mesmos indices e nas mesmas datas do reajuste dos vencimentos dos servidores municipais.

§ 3° Os pontos serdo contados cumulativamente no mesmo processo.

Art. 3° O valor da gratificagdo de produtividade serd apurado no més
subsequente, para pagamento imediatamente posterior.

Paré4grafo Unico. A pontuagao alcangada no més de referéncia, excedente ao
montante previsto no "caput’ do art. 2° desta Lei, podera ser utilizada posteriormente, até o

quarto més subseqiiente ao més de aferigdo, respeitando-se o limite de 500 (quinhentos) pontos
mensais.

Art. 4° Os pontos atribuidos e que posteriormente vierem a ser declarados
insubsistentes em face de erro no langamento ou no auto de infragdo, serao descontados da
pontuagdo no més imediato ao da decisdo de primeira instancia, salvo nos casos de
arbitramento. Devendo a regulamentagao dessa lei definir as situagdes aqui previstas.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no "caput’ e sendo necesséria a
complementagao para o 1000 (mil) pontos, o servidor que possui saldo de pontuagao, tera
direito a compensacao.

Art. 5° Qualquer servidor nomeado ou designado para o exercicio de fungao
de coordenagdo ou de exercicio em atividade de assessoramento de natureza eminentemente
fiscal podera ter direito a gratificagdao de produtividade calculada a razao de 50% (cinqiienta por
cento) da média, per capita, mensal de pontos obtidos por toda a equipe sob sua coordenagao
ou assessoria.

Paragrafo tinico. O servidor nomeado para a fungao devera possuir nivel
universitario completo de instrucao.
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Art. 6° Cada Coordenadoria emitird até o tltimo dia dp més correspondente, 0
Boletim de Produgao Fiscal e o Relatério Geral das Atividades Fiscais correqundgptes. e o0s
encaminhara 4 Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, até quinto dia util do més
subseqiiente.

Paragrafo unico. Os formuldrios do Boletim de Produgéo Fiscal e ‘,j°, Relatério
Geral das Atividades Fiscais serdao apresentados ao Secretario Munigxpal_ de Admxmstraq:;o e
Finangas para sua aprovagao, através de ato, até 20 (vinte) dias da publicagao da presente lei.

Art. 6° A gratificagao de produtividade sera devida ao servidor que se afastar
do servigo em gozo de férias, licenga para tratamento de satide, sendo calculada pela média dos
pontos efetivamente percebidos nos trés meses imediatamente anteriores ao seu afastamento.

Art. 7° O valor pago a titulo de gratificagao de produtividade serd integrado no
célculo de proventos da aposentadoria do servidor.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no “caput’ deste artigo, o célculo sera
realizado com base na meédia mensal de gratificagdo auferida nos trinta e seis meses que
antecederem ao pedido de aposentadoria ou ao afastamento do servigo e compulsoéria.

Art. 8° Para efeito de cdlculo da contribuicdo de Previdéncia serdo também
computados os valores recebidos mensalmente como gratificacao de produtividade,
respeitados os limites maximos legalmente estabelecidos.

Art. 9° As despesas de que trata esta lei correrdao a conta das dotagdes
orgamentdrias anuais ou em créditos suplementares ou especiais, consignados na Secretaria
Municipal de Finangas sob a classificagdo econémica 319011.00, assim discriminada:

3. Despesas Correntes;

I. Pessoal e Encargos Sociais;

90. Aplicagdes Diversas;

11. Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil.

Art. 10. No prazo de trinta dias da vigéncia desta lei, o Poder Executivo editard
decreto adequando a Adminjstragao Piiblica aos termos da mesma, sendo os efeitos pecunidrios

retrgativos a publicagdo, bem como especificando os cargos e fungdes a cujos titulares sera
devida a gratificagao de produtividade e as condigdes para o seu recebimento.

' , A.rt 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo em
vigor o art. 5” da Lei n° 930, de 18 de dezembro de 2001.

Piuma/ES, 17 de novembro de 2003; 39° da Emancipagao Politica.
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PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIUMA

rPREFEITURA MUNICIPAL DE P!UMA.;

REGISTRADO E PUBLIC
ADO
QUADRO MURAL DA P M.P. "
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ANEXO DA LEIN° 1058/2003
TABELA DE PONTOS POR ATIVIDADES FISCALIZADORAS
CODIGO ATIVIDADE PONTOS
Plantao no atendimento ao contribuinte, mediante esclarecimentos de
1 duvidas acerca da legislagao tributdria, de obras e da vigilancia, 5
andamentos de processos, emissdo de guias, etc. por dia.
2 Participagdo em cursos, semindrios ou palestras, por designagao 5
superior, por dia.
Diligéncia para coleta de dados de interesse tributdrio, por
intermédio de exame de cadastro, registros, verificagio de
3 documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista a identificagdo de 15
contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras
irreqularidades.
Cadastramento de Inscri¢gao Municipal 02
Alteragao, corregao ou atualizagdo de dados cadastrais mobilidrios ou
5 : e 02
imobilidrios.
Autenticacdo e liberagdo de blocos de Notas Fiscais 05
Fiscalizagdao em rodovias e vias urbanas realizada em parceria com o
7 Servigo de Fiscalizagao Volante de érgaos do Estado, por perfodo de 8 20
(oito) horas.
8 Elaboracao de Termo de Inicio de A¢ao fiscal e de Verificacao Fiscal. 10
9 Diligéncia com Termo de Visita 03
10 Diligéncia com Notificagao 04
11 Diligéncia com Auto de Infragdo 05
12 Diligéncia com Auto de Interdigao 05
13 Diligéncia com Auto de Apreensao 10
14 Diligéncia com Auto de Embargo 10
15 Diligéncia com Registro de Ocorréncia em caso de nao cumprimento do 10
Auto de Embargo.
16 Apresentacao de contra razdes em Processo Administrativo Fiscal 20
17 Vistoria em imovel para fins de avaliagao, reavaliagdo, ou revisdao de 10
avaliacdao, com emissao de BCI
18 Diligéncia de revisdes periédicas no sentido de apurar a existéncia de 10
empresas e construcdes clandestinas.
Andlise da documentagdo fiscal propria do contribuinte, para apuragao do
ISSON, conforme classificagao:
19 a) empresa com faturamento médio apurado acima de 500.000 UFMP. 20
b) empresa com faturamento médio apurado entre 499.999 UFMP e
60.000 UFMP. 15
c) empresa com faturamento médio apurado abaixo de 59.999 UFMP. 10
20 Vistoria em imével para fins de aprovagao de projeto de obras, licenga 10
para construcao e concessao de habite-se.
21 Vistoria em taxi e moto-taxi — reprovado 06
22 Vistoria em taxi e moto-taxi — retorno 08
23 Vistoria em taxi e moto-taxi — aprovado 10
24 Vistoria em 6nibus, microdnibus e escolares/especiais — reprovado 15
25 Vistoria em 6nibus, microénibus e escolares/especiais — retorno 20
26 Vistoria em 6nibus, microdnibus e escolares/especiais — aprovado 25
21 Fiscalizagao de hordrios no transporte coletivo, por diligéncia. 20
28 Fiscalizagdo e controle de assiduidade na atividade de taxi, por diligéncia. 10
29 Realizagao de servigos fora do hordrio de expediente — por hora 03
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