MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1266, DE 12 DE ABRIL DE 2007
(Autoria: Vereadora Zulmira Santamarinha)

Institui a Politica Municipal da Mulher.

O povo do Municipio de Piima, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito, em

seu nome, sanciona a seguinte lei:

CAPITULO T
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Piima, a Politica Municipal da

Mulher, em consonancia com os objetivos e diretrizes estabelecidos nesta lei.

publicos;

Art. 2° Sdo instrumentos essenciais a execucao da Politica Municipal da Mulher:
I — o0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IT — o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

III — a Coordenadoria Especial da Mulher;

IV — o Centro de Atendimento a Mulher.

Art. 3° Sdo objetivos da Politica Municipal da Mulher:

I — promover a eqiiidade de género, raca e etnia nas relagdes de trabalho;

II — promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres;

[II — promover o direito a vida na cidade com qualidade e acesso a bens e servigos

IV — ampliar a inclusdo das mulheres na reforma agraria e na agricultura familiar;
V — incorporar a perspectiva de género, racga, etnia e orientagdo sexual no processo

educacional formal e informal;

VI — garantir um sistema educacional ndao discriminatorio, que ndo reproduza

esteredtipos de género, raga e etnia;

VII — promover o acesso a educacdo basica de mulheres jovens e adultas;
VIII — promover a visibilidade da contribuicdo das mulheres na constru¢do da historia

da humanidade;

[X — combater os esteredtipos de género, raga e etnia na cultura e comunicagao;
X — promover a melhoria da satde das mulheres, mediante a garantia de direitos



legalmente constituidos e a ampliagdo do acesso aos meios e servigos de promog¢do, prevencao,
assisténcia e recuperacao da saude;

XI — garantir os direitos sexuais e reprodutivos das mulheres;

XII — contribuir para a redu¢ao da morbidade e mortalidade feminina, especialmente por
causas evitaveis, em todos os ciclos de vida;

XII — ampliar, qualificar e humanizar a atenc¢ao integral a saude da mulher no Sistema
Unico de Satde;

XIV — implantar uma politica municipal de enfrentamento a violéncia contra a mulher;

XV — garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacao de violéncia;

XVI — reduzir os indices de violéncia contra as mulheres;

XVII — garantir o cumprimento da legislagao referente aos direitos da mulher;

XVII — garantir a alocacdo e execugdo de recursos nos planos plurianuais, leis de
diretrizes orgamentarias e leis or¢amentarias;

XIX — garantir a participagdo e o controle social na formulacdo, implementagdo,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas, disponibilizando dados e indicadores relacionados
aos atos publicos e garantindo a transparéncia das acdes.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, com competéncia propositiva, consultiva, fiscalizadora, normativa e deliberativa, no que se
refere as matérias pertinentes aos direitos da mulher.

Paragrafo unico. Constituird 6rgao de apoio ao Conselho o Forum Municipal da Mulher,
instancia composta por entidades ou o6rgdos ndo governamentais interessados em tratar as questoes
afetas aos direitos da mulher, com autonomia em relagao ao Poder Publico.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera constituido por trés
representantes do Poder Publico e seis representantes do Férum Municipal da Mulher.

§ 1° Os representantes do Poder Publico serdo designados pelo Prefeito,
preferencialmente nas areas de satide, educagdo, cultura e assisténcia social.

§ 2° Os representantes do Férum Municipal da Mulher serdo indicados na forma que
dispuser o seu regimento interno.

§ 3° O mandato dos conselheiros sera de dois anos, permitida a recondugao.

§ 4° A funcdo de conselheiro ndo sera remunerada sob qualquer forma, sendo
considerada de relevante interesse publico.

§ 5° Competira ao Conselho:

I — elaborar seu regimento interno;

II — formular diretrizes e promover politicas, em todos os niveis da administragdo
publica municipal, visando a eliminagao das discriminac¢des que atingem a mulher;

IIT — criar instrumentos que assegurem a participacdo da mulher em todos os niveis e
setores da atividade municipal, ampliando suas alternativas de emprego;

IV — estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetos e debates relativos a condigdo da
mulher:

V — propor medidas ao Governo objetivando eliminar toda e qualquer forma de
discriminacao;

VI — auxiliar e acompanhar os 6rgdos da administracdo publica municipal no que se
refere ao planejamento e execu¢do de programas e agoes referentes a mulher;

VII — promover intercimbios e convénios com instituicdes € organismos municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou privado, com a finalidade de implementar
politicas, medidas e a¢des objetos do Conselho;

VIII — estabelecer ¢ manter canais de relacdo com os movimentos de mulheres inscritos
no Forum Municipal da Mulher, apoiando o desenvolvimento de suas atividades;



IX — fiscalizar o funcionamento dos programas voltados para mulheres vitimas de
violéncia doméstica e sexual;

X — realizar campanhas educativas de conscientiza¢cdo sobre os direitos da mulher;

XI — propor a criagdo de mecanismos para coibir todas as violagdes aos direitos
humanos das mulheres;

XII — acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo e convengdes que asseguram
e protegem os direitos da mulher;

XIIT — receber denuncias relativas a questdo da mulher, encaminhando-as aos 6rgdos
competentes e exigindo as providéncias efetivas;

XIV — garantir o desenvolvimento de programas dirigidos as mulheres, especialmente
nas areas de atencdo integral a saide da mulher, violéncia, educa¢do, cultura e lazer, habitagdo,
planejamento urbano e participagdo nas instancias de poder e decisao.

§ 6° O Conselho organizar-se-a de acordo com o seu regimento interno, assegurando-se
a periodicidade e a publicidade de suas reunides.

Art. 6° O Poder Executivo dotard o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
meios fisicos e materiais, além de recursos humanos, que permitam o desempenho pleno de suas
fungdes.

CAPITULO 11
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher, de natureza contabil, com a finalidade de proporcionar os meios financeiros complementares
as acdes necessarias ao desenvolvimento das politicas publicas destinadas a mulher, bem como ao
exercicio das competéncias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Coordenadoria
Especial da Mulher e do Centro de Atendimento a Mulher.

§ 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher definira o percentual de utilizagdo
dos recursos captados pelo Fundo, alocando-os nas respectivas pareas, de acordo com as prioridades
definidas no planejamento anual.

§ 2° Constituirdo receitas do Fundo:

I — dotacdo consignada no orgamento municipal;

II — doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados;

IIT — valores repassados pela Unido e pelo Estado ao Municipio, por forca de lei,
convénio ou acordo;

IV — contribui¢des dos governos e organismos nacionais, estrangeiros € internacionais;

V —rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicacdes de capitais;

VI — outros recursos que lhe forem destinados.

§ 3° A gestdo financeira dos recursos do Fundo serd feita pelo 6rgdo municipal de
assisténcia social, que aplicard os recursos, eventualmente disponiveis, revertendo a0 mesmo seus
rendimentos.

CAPITULO IV
DA COORDENADORIA ESPECIAL DA MULHER

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, na estrutura administrativa da
Prefeitura, a Coordenadoria Especial da Mulher, para formular, coordenar e acompanhar politicas e
diretrizes, assim como desenvolver projetos, visando combater a discriminagdo por género, defender
os direitos da mulher e garantir a plena manifestagdo de sua capacidade, no ambito do Municipio de
Piima.

Art. 9° Para a consecugdo de seus objetivos, cabera a Coordenaria Especial da Mulher:
I — estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnosticos sobre a situacdo da mulher no
Municipio;



I — formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada com as
Secretaria Municipais afins;

IIT — tragar diretrizes, em seu campo de atuacdo, para a administracdo publica municipal
e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV — elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situacdo econdmica,
social, politica e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza
educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a
discriminacdo da mulher ou, ainda, restrinjam o seu papel social;

V — estabelecer, com as Secretarias Municipais afins, programas de formagdo e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagdes, em razao de género,
nas relagdes entre seus profissionais e entre eles e o publico;

VI — propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito da administragdo
publica municipal, se destinem ao atendimento a mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e
colhendo dados para fins estatisticos;

VII — elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢des da mulher
que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser incorporados por outra
Secretaria Municipal;

VIII — propor a celebracdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse das mulheres, acompanhando-os até final.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Especial da Mulher compreenderd, além da
Coordenadora, Equipes de Trabalho para atuar nas seguintes areas:

I — Trabalho Doméstico, Relagdes Trabalhistas e Profissionalizantes;

II — Saude, Sexualidade e Reproducao;

III — Violéncia Sexual e Doméstica;

IV — Educagao e Creche;

V — Divulgagao;

VI — outras areas afins.

CAPITULO V
DO CENTRO DE ATENDIMENTO A MULHER

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Centro de Atendimento a Mulher,
de utilizacao exclusiva de mulheres e seus filhos.

Art. 11. O Centro de Atendimento a Mulher fornecera assisténcia direta, integral e
multi-profissional nas areas de Direito, Psicologia e Servico Social, para mulheres em situacdo de
violéncia.

§ 1° O Centro realizara agdes afirmativas que visem combater a violéncia de género.

§ 2° O Centro podera se subdividir em unidades regionais, para suprir a demandas de
Servigos.

Art. 12. O Centro de Atendimento a Mulher devera ser dotado de abrigo, com o objetivo
de dar guarida prioritariamente as mulheres em risco de morte iminente, decorrente de violéncia fisica,
sexual e psicologica.

§ 1° Competird ao abrigo oferecer protecdo segura e sigilosa, alimentagdo, repouso e
assisténcia psicoldgica, juridica e social as pessoas abrigadas.

§ 2° A permanéncia no abrigo serd de no maximo trés meses, estando as pessoas
abrigadas submetidas ao seu regimento interno durante o periodo de permanéncia.

§ 3° As mulheres abrigadas poderdo ficar acompanhadas de seus filhos menores de 16
anos de idade.

Art. 13. O Centro de Atendimento a Mulher contara com toda a infra-estrutura e quadro
de pessoal, técnico e administrativo, necessarios a execucao de seus fins.
Paragrafo unico. O Centro serd coordenador e supervisionado pela Coordenadoria



Especial da Mulher.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pitma, 12 de abril de 2007.

José Ricardo Pereira da Costa
Prefeito



