MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1280, DE 13 DE JULHO DE 2007

Dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender a  necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituigdo Federal, e da outras
providéncias.

O povo do Municipio de Piuma, por seus representantes legais,
aprovou e o Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, o Municipio, através de sua administracdo direta e
indireta, poderd efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas
condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporadria de excepcional
interesse pUblico:

I - assisténcia a situacgdes de calamidade publica;

IT - combate a surtos endémicos;

IITI - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de
natureza estatistica, bem como recadastramento imobilidrio e afins;

IV - admiss&o de professor substituto e professor vinculado a
convénio com outros Poderes ou esferas de Administracdo;

V - admissdo de professor visando atender a ampliacdo da rede
municipal de ensino;

VI - admissdo de pessoal resultante de legislacdo especifica,

acordos, convénios e congéneres, cujo prazo de duracdo dos termos ¢é
indeterminado, vinculando a duracdo dos contratos tempordrios a vigéncia
dos referidos instrumentos;

VII - admissdo de pessoal resultante de acordos, contratos,
convénios com duracdo determinada, com recursos nacionais ou de entidades
estrangeiras;

VIII - atividades:

a) especiais na organizacdo de politicas de desenvolvimento
econémico e social, para atender a 4rea industrial ou a encargos
tempordrios de obras e servicos de engenharia;



b) de vigilédncia e inspecdo, relacionadas a defesa sanitaria e
agropecudria, no éambito do territdério municipal, para atendimento de
situacdes emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou
vegetal ou de risco a saude animal, vegetal ou humana;

IX - manutencdo e normalizacdo da prestagdo de servicos publicos
essenciais a comunidade, quando da auséncia coletiva do servico,
paralisacdo parcial ou suspensdo das atividades por servidores publicos,
por prazo superior a dez dias, e em quantitativo limitado ao numero de
servidores que aderiram ao movimento.

X - admiss&o de pessoal para substituicdo de servidores
licenciados, aposentados ou afastados na forma da lei;
XI - Tarefas eventuais de curta duragdo gque ndo excedam a 180

dias.

Pardgrafo UGnico. A contratacdo de professor substituto a que se
refere o inciso IV far-se-& exclusivamente para suprir a falta de docente
da carreira, decorrente de exoneracao ou demisséo, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitacdo, afastamento ou licenca de
concessdo obrigatdéria e qualquer outra auséncia capaz de comprometer a
continuidade dos servicos prestados.

Art. 3° O recrutamento do pessocal a ser contratado, nos termos
desta Lei, deveréd ser feito mediante processo seletivo simplificado sujeito
a divulgacdo, inclusive em jornal de circulacdo local ou regional.

§ 1° A selecdo deverd ser efetivada por Comissdo de Avaliacdo de
Curriculos ou histérico escolar, podendo, se assim entender necessério,
realizar prova escrita;

§ 2° Nos casos emergenciails, a Administracdo poderd contratar
diretamente, nos prazos e condig¢des estabelecidas na presente lei e
prescindird de processo seletivo.

§ 3° As contratacdes previstas no art. 2°, incisos VI, VII e
VIII, deverdo observar as regras, normas, critérios e exigéncias constantes
do termo firmado entre as partes.

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado e
improrrogavel, com excecdo dos casos previstos no artigo 2°, inciso VI
desta lei, observados os seguintes prazos maximos:

I - seils meses, no caso dos incisos I, II e XI do art. 2°;

IT - doze meses, nos casos dos incisos III,IV,V,VII,VIII e X,do
art. 2°;

III - trés meses, no caso do inciso VIII do art. Z2o.

Art. 5° As contratacdes somente poderdo ser feitas com

observéncia da dotacéao orcamentaria especifica e mediante prévia
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo e declaracdo do ordenador de
despesas de que ha& adequacgdo orcamentaria para sua realizacéo.

Art. 6° E proibida a contratacdo, nos termos desta lei, de
servidores da Administracdo direta ou indireta do Municipio, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos demais Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a contratacéao
de professor substituto desde gque o contratado ndo ocupe cargo efetivo
integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n° 775 de 1999.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do
disposto neste artigo importaréa responsabilidade administrativa da
autoridade contratante e do <contratado, inclusive, se for o caso,
solidariedade quanto a devolucgd&o dos valores pagos ao contratado.

Art. 7° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei
sera fixada:



I - nos casos do inciso IV do art. 2°, em importéncia né&o
superior ao valor da remuneracgdo fixada para os servidores de inicio de
carreira das mesmas categorias, no quadro de cargos e salarios do
Magistério local;

II - nos casos dos incisos I a III, VIII, X e XI do art. 2°, em
importédncia n&o superior ao valor da remuneracdo constante no quadro de
cargo e saldrio do Municipio, para servidores que desempenhem funcéao
semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca, as condigdes do mercado de
trabalho.

IIT - no caso do inciso III do art. 2°, quando se tratar de
coleta de dados, o valor da remuneracdo poderd ser formado por unidade
produzida, desde que obedecido ao disposto no inciso II deste artigo.

IV - no caso do inciso IX do art. 2°, em importdncia né&o
superior a média da remuneracdo constante do gquadro de cargo correspondente
ao dos servidores que paralisaram ou suspenderam as atividades.

V - nos casos dos incisos VI e VIII do art. 2°, em importéncia a
ser definida através dos critérios de repasse dos acordos, convénios,
contratos e congéneres, conforme o dispositivo da lei previsto neste
inciso, ou na auséncia de tais critérios ou previsdes, de acordo com o
plano de cargos e saldrios do Municipio para atividades idénticas ou
semelhantes.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram
as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados como paradigma.

Art. 8° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o
disposto na Lei Municipal que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderé:

I - receber atribuicgdes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcd&o de confianca;

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes
de decorridos seis meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na
hipétese prevista no inciso I do art. 2°, mediante prévia autorizacéo,
conforme determina o art. 5°.

Pardgrafo uUnico. A inobservadncia do disposto neste artigo
importard na rescisdo do contrato nos casos dos incisos I e II, ou na
declaracdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso III, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante procedimento
administrativo sumario, concluida no prazo de dez dias e assegurada a
defesa verbal ou escrita

Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-
4, sem direito a indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado.

§ 1° A extincdo do contrato, nos casos do inciso II, seréa
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no
pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a 30 (trinta) dias de
trabalho contratado, desde que o tempo restante de cumprimento do termo nédo
seja inferior a este periodo.

Art. 12. A guantidade de vagas a ser abertas para cada cargo, no



exercicio de 2007, é a seguinte:
I - Servente, 70 vagas;
IT - Operario Bracal, 30 vagas;
ITT - Agente de Saude Publica, 14 vagas;
IV - Auxiliar de Secretaria Escolar, 8 vagas;
V - Professor MAMPA, 116 vagas;
VI - Professor MAMPRB, 76 vagas;
VII - Professor MAMPP, 10 vagas;
VIII - Instrutor da Escola de Pesca, 7 vagas.

Art. 13. O regime previdencidrio para os contratados pela
presente lei serd o da Previdéncia Geral.

Art. 14. O tempo de servico prestado em virtude de contratacéao
nos termos desta Lei serd contado para todos os efeitos.

Art. 15. Revogam-se as disposicdes em contrdrio e em especial a
Lei Municipal n°® 829, de 17 de dezembro de 1999.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2007.

Pitma, 13 de julho de 2007.

José Ricardo Pereira da Costa
Prefeito



