MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1300, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007

Reestrutura o Conselho Municipal de
Saude.

O povo do Municipio de Piuma, por seus representantes legais,
aprovou e o Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude, criada pela Lei n°® 454, de 14
de junho de 1991, passa a estruturar-se nos termos desta lei.

Pardgrafo tUnico. O Conselho Municipal de Saude, 6érgdo permanente,
deliberativo e normativo do Sistema Unico de Satude no ambito municipal, tem
por competéncia formular estratégias e controlar a execugdo da politica de
satde do municipio, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

capiTULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude tera funcgdes deliberativas,
normativas, fiscalizadoras e consultivas, objetivando Dbasicamente o
estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliacdo da politica municipal
de saude, de acordo com a Lei Orgdnica do Municipio e legislacdo em vigor,
a saber:

I - atuar na formulacdo e no controle da execucdo da Politica
Municipal de Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, e
nas estratégias para sua aplicacdo aos setores publico e privado;

IT - deliberar sobre os modelos de atencdo a saude da populacdo e de
gestdo do Sistema Unico de Saude;
IITI - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo de

planos de saude do Sistema Unico de Satde, no ambito municipal, em funcéao
dos principios que o regem e de acordo com as caracteristicas
epidemioldégicas, das organizacgdes dos servicos em cada insténcia
administrativa e em consondncia com as diretrizes emanadas da Conferéncia
Municipal, Estadual e Nacional de Saude;

IV - definir e controlar as prioridades para a elaboracdo de
contratos entre o setor publico e entidades privadas de prestacdo de
servicos de saude;

V - propor prioridades, métodos e estratégias para a formacdo e
educacédo continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude;
VI - apreciar e aprovar a proposta setorial da saude, no Orgamento

Municipal e Plano Municipal de Saude;



VII - <criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e
outras que julgar necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas
pelas secretarias e O6rgdos competentes e por entidades representativas da
sociedade civil

VIII - deliberar sobre propostas de normas béasicas municipais para
operacionalizacdo do Sistema Unico de Saude;

IX - estabelecer diretrizes gerais e aprovar pardmetros municipais
quanto a politica de recursos humanos para a saude;

X - definir diretrizes e fiscalizar a movimentacdo e aplicacdo dos

recursos financeiros do Sistema Unico de Satde, no &ambito municipal,
oriundos das transferéncias de 7% (sete por cento) do orcamento da Unido e
da Seguridade Social, de 12% (doze por cento) do orgcamento estadual e de
15% (guinze por cento) do orcamento municipal, como decorréncia do que
dispde o artigo 30, VII, da Constituicdo Federal;

XI - aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais de Saude, reunidas ordinariamente, a cada 2 (dois)
anos, e convoca-las, extraordinariamente, na forma prevista pelo paragrafo
1 e 5 do Art. 1° da Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

XII - aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal
de Saude para a Secretaria Municipal de Saude e a outras instituicgdes e
respectivo cronograma e acompanhar sua execugdo;

XIII - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistemdtico com os
poderes constituidos, Ministério Publico, Cémara Municipal e midia, bem
como com setores relevantes ndo representados no Conselho;

XIV - articular-se com outros conselhos setoriais com o propdsito de
cooperacdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para O
fortalecimento do sistema de participacdo e controle social;

XV - acompanhar o processo de desenvolvimento e 1incorporagéo
cientifica e tecnoldgica na éarea de sautde, visando a observacdo de padrdes
éticos compativeis com o desenvolvimento sécio-cultural do Municipio;

XVI - cooperar na melhoria da qualidade da formacdo dos trabalhadores
da saude;
XVII - divulgar suas ag¢des através dos diversos mecanismos de

comunicacdo social;
XVIII - manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO III
DA CONSTITUICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude, terd a seguinte constituicéo:

I - usuarios do Sistema Unico de Satde;

IT - prestadores de servigos de Saude;

IITI - trabalhadores da Saude e,

IV - representantes do governo municipal.

Pardagrafo uUnico. A representagdo dos usuarios serd paritaria em
relacdo ao conjunto dos demais segmentos.

Art. 4° O Conselho Municipal de Satde terd uma Mesa Diretora como
6rgdo operacional de execucdo e implementacgdo de suas decisdes sobre o
Sistema Unico de Satde do Municipio, eleita na forma do art. 6° desta Lei.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Saude, terd a seguinte composicédo, de
forma paritaria:

I - 10 (dez) representantes de usudrios do Sistema Unico de Satde;
IT - 5 (cinco) representantes dos trabalhadores de Saude Municipal;
IITI - 4 (quatro) representantes de prestadores de servigco de Saude no

Municipio;



IV - 1 (um) representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito
Municipal.

§ 1° Nas hipdteses dos incisos I a III deste artigo, os membros serdo
escolhidos por voto direto dos delegados do respectivo segmento, na
Conferéncia Municipal de Saude, permitida uma Unica recondugéo.

S 2° N&ao poderédo integrar o) Conselho servidores publicos
comissionados, contratados ou efetivos em estdgio probatdrio.

§ 3° Cada membro efetivo do Conselho terd um suplente, do mesmo
segmento, eleito na Conferéncia Municipal de Saude.

§ 4° A presidéncia do Conselho Municipal de Saude serd atribuida ao
conselheiro eleito pela plendria do Conselho.

Art. 6° A Mesa Diretora, referida no artigo 4° desta lei, serd eleita
diretamente pela Plenaria do Conselho e serd composta de:

I - Presidente;

IT - 1° Vice-Presidente;

III - 2° Vice-Presidente

IV - 3° Vice Presidente

Paradgrafo Unico. Os segmentos de que tratam os incisos I a III do
artigo 5° estardo representados na Vice Presidéncia.

Art. 7° O Conselho Municipal de Saude reger-se-& pelas seguintes
disposicgcdes, no que se refere a seus membros:

I - serdo indicados ©pelos seus respectivos segmentos e serdo
substituidos pelos mesmos, mediante solicitacdo ao Conselho;
IT - perderd o mandato o Conselheiro que faltar, sem prévia

justificacdo, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas,
no periodo de 12 (doze) meses;
ITIT - a vigéncia do mandato do Conselheiro serd de 2 (dois) anos.
Pardgrafo UGnico. O exercicio do mandato de membro do Conselho
Municipal de Satde nédo serd remunerado e serd considerado de alta
relevancia publica.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO

Art. 8° O Conselho Municipal de Saude funcionard segundo o que
disciplina o seu regimento interno e terd as seguintes normas gerais:

I - o 6rgédo de deliberacdo maxima serd a Plenadria do Conselho;

IT - a Plenaria do Conselho reunir-se-& ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou por 2/3 de
seus membros;

IIT - o Conselho Municipal de Salde reunir-se-& extraordinariamente
para tratar de matérias especiais ou urgentes, quando houver:

a) convocacdo formal da Mesa Diretora;

b) convocacdo formal de 2/3 de seus membros titulares.

IV - cada membro do Conselho terd direito a um uUnico voto por matéria
no Plendrio do Conselho;
V - as Plenadrias do Conselho serdo instaladas com a presenca da

maioria simples dos membros que deliberardo pela maioria dos votos
presentes;

VI - as decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo
consubstanciadas em resolugdo ou mogdo que serdo homologados pelo Prefeito.
VII - a Mesa Diretora do Conselho poderd deliberar ad referendum do

Plendrio do Conselho, em hipdéteses comprovadas de urgéncia.
§ 1° Excepcionalmente poderd ndo ocorrer uma das reunides ordinédria
no periodo de verdo, tendo em vista o Municipio ser um balnedrio turistico.
§ 2° As reunides do Conselho Municipal de Saude serdo abertas a
participacdo da comunidade em geral, com direito a voz, na forma prevista
no Regimento Interno.



§ 3° Das reunides do Conselho serdo lavradas atas, cujas cobpias
obrigatoriamente serdo encaminhadas & Cémara Municipal de Pitma, para
publicacéo.

Art. 9° O Conselho Municipal de Saude convocaréd, a cada dois anos,
uma Conferéncia Municipal de Saude para avaliar a politica municipal de
satde, propor diretrizes de acdo para o Sistema Unico de Satude e efetuar a
eleicdo dos representantes do conselho.

caPiTULO VI
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

Art. 10. O Conselho Municipal de Saude observarad no exercicio de suas
atribuicdes, as seguintes diretrizes basicas e prioritérias:

I - a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a promog¢do da saude, reducgdo do
risco de doencas e de outros agravos, € ao acesso universal e igualitario
as acodes e servicgos para sua promog¢ao, protecao, recuperacao e
reabilitacéo;

IT - integralidade de servigos de saude, buscando promoc¢do da satde
em toda a rede municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil e
aumentando a expectativa de vida.

Art. 11. O Conselho Municipal de Sautde promoverd como 6érgdo colegiado
deliberativo e representativo, debates estimulando a participacéo
comunitaria, visando prioritariamente, a melhoria de servicos de saude no
Municipio.

Art. 12. Estad lei entra em vigor na data de sua publicacgéo,

retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2007.

Pitma, 4 de outubro de 2007.

José Ricardo Pereira da Costa
Prefeito



