MUNICIDIO DE DIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1426, DE 19 DE MARCO DE 2009

Dispoe sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Piuma.

O povo do Municipio de Piuma, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito, em
seu nome, sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura administrativa basica da Prefeitura do Municipio de Piima ¢
constituida da seguinte forma:

I - 6rgdos de participagdo e representacdo, os Conselhos Municipais;

IT - 6rgao de assessoria, o Gabinete do Prefeito;

IIT - 6rgdos da administracao direta:

a) Secretaria Municipal de Administragao e Atendimento ao Cidadao;

b) Secretaria Municipal da Fazenda e Execugdo Orcamentaria;

¢) Secretaria Municipal de Satde;

d) Secretaria Municipal de Educacao;

e) Secretaria Municipal de Servigos;

f) Secretaria Municipal de Turismo, Fomento a Economia e Projetos Especiais.

Art. 2° Todos os 0Orgdos que compdem a estrutura administrativa municipal sdo
vinculados diretamente ao Prefeito.

Art. 3° O Prefeito pode instituir programas especiais de trabalho, com objetivos
especificos que ndo estejam na area de competéncia das Secretarias Municipais e demais 6rgaos da
administracao.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 4° O Prefeito deve conduzir o processo de planejamento e induzir o comportamento
administrativo para a consecucao dos objetivos abaixo, desde que nao colidam com a orientagdo ditada
pelas Constituicdes Federal e Estadual e pela Lei Organica do Municipio:

I - coordenar e integrar a a¢do local com a do Estado e a da Unido;

IT - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como or¢amentos anuais e planos
plurianuais;



IIT - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servidores publicos.

Art. 5° Todos os orgdos da administracdo publica municipal devem ser acionados
permanentemente, no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populacao;

I - estudar e propor alternativas de solug@o social e economicamente compativel com a
realidade local;

IIT - definir e operacionalizar os objetivos de acdo governamental;

IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhe sdo afetas;

V - avaliar periodicamente os resultados de suas agoes;

VI - atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 6° Os objetivos da agdo da administragdo publica municipal serdo formados e
integrados principalmente através dos seguintes instrumentos:

I - Plano de Desenvolvimento;

II - Plano Plurianual;

III - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Or¢amento Anual.

§ 1° O Plano de Desenvolvimento define politicas, prioridades e metas para o
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, institucional e social do Municipio, e normas bésicas de
controle e fiscaliza¢do urbanistica.

§ 2° O Plano Plurianual abrange das despesas que sdo realizadas em mais de um
exercicio pela administracdo, ¢ aprovado por lei e abrange um triénio, obedecidos os critérios da
legislagao federal pertinente.

§ 3° As Diretrizes Orcamentarias sdo aprovadas por lei e compreendem as metas e as
prioridades da administragdo, incluindo despesas de capital de exercicio subsequente, orienta a
elaboragdo da lei orcamentaria anual, dispde sobre as alteracdes da legislacdo tributéria e estabelece a
politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.

§ 4° O Orcamento Anual ¢ aprovado por lei, e inclui todas as receitas e as despesas
relativas aos poderes, 6rgdos ¢ fundos da administragao.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS

Art. 7° As atividades e os servigos a cargo da administracdo publica municipal sdo
organizados e desenvolvidos, sempre que possivel, sob a forma de sistema integrado, com orientagao ¢
controle politico-normativo central.

Art. 8° Todos os 6rgdos da administragdo direta, que exercam atividades ou prestam
servicos relacionados com os sistemas compativeis com as atividades-meios da Prefeitura, integram o
sistema indicado neste Capitulo.

Art. 8° O sistema integrado de que trata este Capitulo dispord de um o6rgdo central e
podera contar, seguindo sua natureza, com os 6rgaos ou agentes setoriais.

§ 1° Compete ao o6rgdo central formular diretrizes, normas e padrdes técnicos para o
funcionamento de atividades ou servigos compreendidos no sistema central, independentemente de sua
subordina¢do hierarquica.

§ 2° Compete aos 6rgaos ou aos agentes setoriais executar, no ambito da administracao
direta, atividades ou servigos compreendidos no sistema, segundo diretrizes, normas e padrdes técnicos
baixados pelo 6rgao central, independentemente de sua subordinacdo hierarquica.

CAPITULO IV
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL



Art. 10. O Sistema Municipal de Administragdo Geral tem por objetivo baixar normas e
procedimentos padronizados para todas as atividades de administragdo geral, realizadas no ambito da
administracdo direta, bem como orientar, coordenar e controlar seu cumprimento, sendo coordenado
pelo Prefeito em conjunto com as Secretarias Municipais.

Art. 11. Integram o Sistema Municipal de Administracdo Geral:

I - 6rgaos centrais:

a) no que se refere a licitagdo, a Comissdo Permanente de Licitacdo;

b) no que se refere a prevengdo de acidentes, a Comissao Interna de Prevengdo de
Acidentes;

c) no que se refere a apuragdo de irregularidades administrativas, a Comissao
Permanente de Inquérito Administrativo;

d) no que se refere as demais atividades da administragdo geral, a Secretaria Municipal
de Administragdo e Atendimento ao Cidadao;

e) no que se refere ao desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos
desenvolvidos pelas Secretarias Municipais, os seus respectivos Conselhos Municipais.

II - 6rgdos ou agentes setoriais: Secdo de Apoio Administrativo, integrada na estrutura
de cada Secretaria Municipal ou 6rgao equivalente da administragdo direta.

Art. 12. A Comissao Permanente de Licitagdo ¢ o 6rgdo encarregado de realizar as
licitacdes dentro das normas estabelecidas na legislagao especifica.

Paragrafo tinico. A composi¢do da Comissao sera baixada por decreto do Prefeito.

Art. 13. A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes ¢ o 6rgdo encarregado de
avaliar as condi¢des de risco de acidentes, nos ambientes de trabalho da Prefeitura, bem como
desenvolver as seguintes atividades:

I - propor, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Saude, medidas capazes de
reduzir ou eliminar os riscos existentes;

II - discutir os acidentes ocorridos, determinando suas causas;

IIT - encaminhar o resultado da discussdo ao Secretario Municipal de Administracdo e
Atendimento ao Cidadao;

IV - orientar os demais trabalhadores quanto a prevencao de acidentes.

Paragrafo tinico. A Comissdo serd composta por representantes da administra¢ao e dos
servidores municipais, em nimero ¢ na forma estabelecida em regulamentacio especifica, mediante
ato do Prefeito.

Art. 14. A Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo ¢ o 6rgdo encarregado de
apurar irregularidades praticadas pelos servidores, e sua composi¢ao sera baixada por ato do Prefeito.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir gratificagdo por produtividade,
devida por reunides e audiéncias realizadas pelas Comissdes previstas no inciso I do artigo 11, da
presente lei.

§ 1° A gratificacdo sera paga mensalmente, ndo podendo exceder o valor de R$ 1.000,00
(mil reais), nem ser inferior ao valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), bastando a realiza¢do
de pelo menos uma reunido ou audiéncia no més.

§ 2° O Presidente da Comissdo receberd o dobro do que tiver direito a receber os
demais membros.

§ 3° Os valores da gratificagdo serdo reajustados pela UFMP (unidade fiscal do
Municipio de Pitima), no més de janeiro de cada ano.

§ 4° Somente terdo direito a gratificacdo por produtividade os servidores de provimento
efetivo.

A ’ CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO



Art. 16. Os Conselhos Municipais tém por finalidade o apoio a administragdo municipal,
compreendendo o aconselhamento e a deliberagdo no que for de sua competéncia.

§ 1° Os Conselhos serdo criados por lei especifica.

§ 2° Integram cada Secretaria Municipal os Conselhos Municipais cujas areas sejam
correspondentes a agdo da mesma.

§ 3° E de responsabilidade de cada Secretaria Municipal o incentivo a criagdo e o apoio
a manutencdo de cada Conselho Municipal.

§ 4° Os Conselhos Municipais exigidos pela organizacdo do governo ou pela demanda
popular, que ndo se enquadrem nas areas de agdo das Secretarias Municipais, sdo de responsabilidade
do Gabinete do Prefeito.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO

Art. 17. O Gabinete do Prefeito é o 6rgao que tem por competéncia:

I - coordenar a representagdo politica e social do Prefeito;

IT - assistir ao Prefeito em suas relagdes com outras instituigdes publicas e privadas;

IIT - organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

IV - assistir ao Prefeito em suas relagdes com os Poderes Executivo e Legislativo do
Estado;

V - acompanhar a tramitacdo dos projetos de leis do Poder Executivo junto ao Poder
Legislativo do Municipio;

VI - coordenar as atividades de imprensa, relagcdes publicas e divulgacdo de diretrizes,
planos, programas e outros assuntos de interesse da administragao;

VII - organizar e coordenar os servigos de cerimonial;

VIII - coordenar e supervisionar as agdes concernentes a defesa civil do Municipio;

IX - desenvolver as atividades relativas ao alistamento militar no &mbito do Municipio;

X - publicar oficialmente os atos aprovados pelo Prefeito;

XI - promover a coordenagao de relagdes publicas, exercendo as seguintes atividades:

a) divulgar os feitos da administragdo ptblica municipal através da imprensa em geral,

b) disciplinar, agendar e orientar as participagdes do Prefeito ou outros servidores da
administracdo em entrevistas, enquetes ou debates, que objetivarem os interesses do Municipio;

c) selecionar, catalogar ¢ interpretar as matérias jornalisticas de interesse da
administracao;

d) redigir os boletins informativos da administragao;

e) orientar e supervisionar toda a publicidade institucional do Municipio, servindo de
elo de ligagdo entre a administracdo e as agéncias de publicidade;

XII - através da Procuradoria Municipal:

a) assessorar juridicamente o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais assessores,
orientando-os na interpretacdo das normas juridicas em geral,

b) defender os interesses do Municipio, em juizo ou fora dele;

c¢) proceder a redacdo dos decretos e dos projetos de leis a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, assim como a redag¢ao dos vetos a projetos por esse aprovados;

d) cobrar, amigével ou judicialmente, os créditos tributarios inscritos em divida ativa;

€) emitir pareceres técnicos em todos os processos administrativos internos, nos quais
sejam discutidas matérias relativas a interpretacdo da legislacdo municipal ou de qualquer outra norma
juridica;

f) prestar assisténcia juridica gratuita ao municipe carente, em suprimento a assisténcia
prestada pela Defensoria Publica Estadual, em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Servicos;

g) acompanhar o Prefeito, quando por ele solicitado, em reunides e audiéncias em que
seja necessaria a participacao de um profissional do Direito;

h) coordenar e supervisionar as ag¢des concernentes ao Programa de Protecdo ao
Consumidor;



XIII - através da Controladoria:

a) acompanhar e zelar pelo acompanhamento de todos os processos em tramitagdo na
administracdo, saneando-os e buscando sanea-los, impedindo a sua tramitagdo com possiveis vicios, de
forma a proporcionar a perfeita realizacdo processual no ambito da administragao;

b) exercer as atividades de conferéncia ou auditoria interna em todos os processos
relativos a expedicdo de ordens de pagamento, para conferir sua regularidade e permitir a sua
liquidagao;

¢) acompanhar a realizagdo de todas as licitagdes, analisando os seus respectivos
processos, visando o cumprimento da legislagdo pertinente e emitir pareceres quanto as
desclassificagdes de licitantes, homologacao dos resultados e julgamento dos recursos e reclamagoes.

Paragrafo tinico. O Gabinete do Prefeito compreende as seguintes areas de atuacao:

I - Secretaria de Gabinete;

IT - Procuradoria Municipal;

III - Controladoria;

IV - Marketing, Comunicagdes, Relagcdes Publicas e Cerimonial;

V - Coordenadoria dos Trabalhos do Gabinete;

VI - Secao de Conservacao do Gabinete;

VII - Setor de Recepgao;

VIII - Servigo de Secretaria Executiva do Gabinete;

IX - Divisdo de Secretaria, Arquivo e Documentagio;

X — Secdo de Apoio Técnico Especial da Procuradoria.

A CAPITULO VII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Secao I
Da Secretaria Municipal de Administracio e Atendimento ao Cidadao

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administracdo e Atendimento ao Cidaddo ¢ o 6rgao
que tem por competéncia:

I - programar, executar, supervisionar e controlar as atividades de administragao geral;

IT - conceber e gerir o Sistema Municipal de Administragdo Geral;

III - propor politicas sobre a administragdo de pessoal,

IV - exercer fungdes normativas ¢ de controle da atuacdo da administra¢do, no
ordenamento de recursos humanos;

V - recrutar, selecionar, registrar e controlar o pessoal, bem como controlar a folha de
pagamento e demais atividades relativas ao quadro de pessoal da Prefeitura;

VI - organizar programas e atividades de capacitacdo e desenvolvimento dos recursos
humanos da Prefeitura;

VII - administrar planos de classificacdo de cargos e vencimentos;

VIII - promover, em articulacio com a Secretaria Municipal de Saude, inspec¢ao de
saude dos servidores para efeitos de administracao, licengas, aposentadorias e outros fins legais;

IX - divulgar técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da
Prefeitura, de modo a reduzir ou eliminar os riscos existentes;

X - elaborar normas referentes a administracdo e conservacdo de material ¢ do
patrimonio, mobiliario e imobilidrio;

XI — exercer as atividades referentes 4 padronizacdo, aquisi¢do, guarda e distribuicao de
material;

XII - administrar o Almoxarifado Central da Prefeitura;

XIII - realizar as licitagdes destinadas a aquisicdo de materiais, a contratacdo de obras e
servigos e a alienacao de bens moveis e imoveis, pertinentes as atividades da Prefeitura;

XIV - manter atualizado o cadastro de fornecedores do Municipio e providenciar as
compras de bens e materiais necessarios ao funcionamento dos demais 6rgaos da administracao;

XV — efetuar o tombamento, o registro, o inventario, a prote¢do ¢ a conserva¢ao dos



bens moveis da Prefeitura;

XVI - coordenar os servigos de portaria e zeladoria geral;

XVII - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos.

XVIII - elaborar normas e promover as atividades relativas a recebimento, distribuicao,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos € dos documentos em geral que
tramitam na Prefeitura;

XIX - assessorar aos Orgdos da Prefeitura em assuntos administrativos, referentes a
pessoal, material, arquivos e patrimonio;

XX - promover a redagdo, registro e expedi¢do dos atos do Prefeito.

XXI - preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito;

XXII - definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;

XXIII - zelar pelo bom atendimento ao cidadao;

XXIV - organizar e administrar o controle dos transportes e do trafego;

XXV - guardar, distribuir, utilizar e manter os veiculos e maquinas de propriedade da
Prefeitura, em conjunto com as Secretarias para as quais os veiculos prestam servigo;

XXVI - proceder a fiscalizacdo, reparos e recuperagdo dos veiculos e maquinas
municipais, em oficina propria ou especializadas;

XXVII - fiscalizar, regulamentar e controlar o servigo publico de transporte de
passageiros, além de outros servicos concedidos e permitidos;

XXVIII - implantar e manter a sinalizag¢do de transito;

XXIX - exercer atividades de levantamento de estatistica e a realiza¢do de estudos para
melhoria do transito urbano;

XXX - executar acdes de apoio a seguranga publica.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Administragdo e Atendimento ao Cidadao
compreende as seguintes areas de atuagdo:

I - Coordenadoria de Administracao;

II - Divisao de Atendimento ao Cidadao;

IIT - Se¢do de Protocolo;

IV - Setor de Atendimento de Servigos;

V - Servico de Manutengao Predial;

VI - Servigo de Patrimdnio e Almoxarifado;

VII - Servigo de Arquivo Publico;

VIII - Servigo de Telefonia;

IX - Geréncia de Recursos Humanos;

X - Coordenadoria de Pessoal;

XI - Segao de Folha de Pagamento;

XII - Ouvidoria;

XIIT - Secretaria Executiva de Transportes e Assuntos de Seguranga;

XIV - Se¢ao de Controle do Trafego;

XV - Divisao de Apoio a Seguranca;

XVI - Divisdo de Mecanica;

XVII - Coordenadoria Geral de Compras;

XVIII - Coordenadoria de Licitagdes;

XIX - Segao de Contratos e Ordem de Servicos e Fornecimento;

XX - Servigo de Cotagao de Precos.

Secao 11
Da Secretaria Municipal da Fazenda e Execucao Orcamentaria

Art. 19. A Secretaria Municipal da Fazenda e Execucao Orcamentaria ¢ o 6rgao que tem
por competéncia:

I - cadastrar, langar, arrecadar e fiscalizar os tributos e demais receitas municipais;

IT - registrar, acompanhar e controlar, contabilmente, a administragdo or¢amentdria,
financeira e patrimonial;



IIT - exercer atividades de inscri¢do e o controle da divida ativa do Municipio;

IV - preparar os balancetes, bem como o balango geral, e as prestagdes de contas e
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

V - prestar contas relativas a aplicagdo de recursos provenientes de convénios,
juntamente com a Secretaria respectiva, sob a supervisdo da drea competente da Secretaria Municipal
de Turismo, Fomento a Economia e Projetos Especias;

VI - receber, pagar, guardar, movimentar e fiscalizar o dinheiro e outros valores;

VII - regulamentar a legislacao tributaria e do processo fiscal;

VIII - assessorar aos orgaos da Prefeitura em assuntos fiscais, fazendarios e financeiros;

IX - executar as funcdes de licenciamento para localizagdo de atividades comerciais,
industriais e de servigos, de acordo com a legislagao;

X - preparar os dados necessarios a elaboragdo de proposta orcamentaria e as tarefas de
controle de sua execucao;

XI - coletar dados e realizar calculos, para fixacdo das taxas, tarifas e pregos publicos;

XII - conhecer os problemas e as demandas da populacdo, em relacdo a sua area de
atuacgao;

XIII - estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente compativeis
com a realidade;

XIV - gerenciar os convénios celebrados pelo Municipio, acompanhando sua execucao,
supervisionando e cooperando na preparagdo dos processos de prestagdo de contas pela Secretaria
envolvida no Convénio;

XV - promover a politica or¢amentaria do Municipio, em conjunto com a area
competente da Secretaria de Turismo, Fomento a Economia e Projetos Especiais, mediante as
seguintes acoes:

a) acompanhamento da execu¢do do or¢amento municipal, em perfeito entrosamento
com o Gabinete do Prefeito;

b) coordenacdo de esforcos para integrar o planejamento municipal com o estadual e o
federal;

c) elaboracao dos anteprojetos de leis das diretrizes or¢amentarias, do orcamento anual e
do plano plurianual;

d) orientacdo e controle do processo de planejamento em nivel municipal;

e) fornecimento de dados e informacdes para a elaboragdo da mensagem anual do
Prefeito;

f) implantacdo de medidas que visem manter atualizadas as plantas cadastrais
necessarias ao planejamento urbano e a formulagao das politicas tributirias do Municipio;

g) orientagdo aos oOrgdos da administragdo quanto as técnicas de planejamento,
orgamento, informatica, organizagao e método, e ao aperfeicoamento dos sistemas administrativos.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal da Fazenda e Execugdo Orcamentéria
compreende as seguintes areas de atuagdo:

I - Servigo de Gabinete;

IT - Coordenadoria de Finangas;

III - Coordenadoria de Controle Or¢camentario;

IV - Geréncia de Tributos;

V - Coordenadoria de Arrecadacao;

VI - Secdo de Atendimento Tributario;

VII - Divisao de Fiscalizagao;

VIII - Geréncia de Contabilidade;

IX - Tesouraria;

X - Se¢ao de Langcamentos Contabeis;

XI - Servigo de Arquivo.

Secao 111
Da Secretaria Municipal de Educacio



Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagao ¢ o 6rgio que tem por atribuicdes:

I - propor e implantar a politica educacional do Municipio, levando em conta os seus
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

IT - elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulacio com os 0rgaos
federais e estaduais da area;

IIT - desenvolver o programa educacional;

IV - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o sistema
municipal de educacdo e adequar o ensino a realidade social,;

V - administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

VI - fixar normas para a organizacao escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos
de ensino, de acordo com a legislagao em vigor;

VII - elaborar e supervisionar curriculos dos cursos municipais de ensino, de acordo
com as normas em vigor;

VIII - orientar, técnica e pedagogicamente, aos estabelecimentos de ensino fundamental
e pré-escolar;

IX - organizar os servigos de merenda escolar, de material didatico e outros destinados a
assisténcia ao educando;

X - aperfeicoar e atualizar professores, supervisores e outros especialistas em educacao,
bem como auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area;

XI - estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execucdo de
programas especiais, em articulagdo com outros 6rgaos da administracao;

XII - executar o apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educagao;

XII - desenvolver programas educacionais no sentido de promover a identidade
cultural;

XIV - incentivar e proteger as atividades artisticas escolares;

XV - promover e coordenar campanhas educativas de transito, em articulacdo com os
demais 6rgdos da Prefeitura;

XVI - elaborar e desenvolver programas esportivos escolares;

XVII - assistir ao Ensino Especial;

XVIII - realizar projetos especiais na area da Educacao;

XIX - manter e assistir a Educagdo Bésica do Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo compreende as seguintes areas de
atuacao:

I - Divisao de Controle de Documentos e Secretaria de Gabinete;

IT - Servigo de Expediente;

III - Geréncia Administrativa;

IV - Controle do Transporte da Educagao;

V - Setor de Atendimento e Portaria;

VI - Coordenadoria de Recursos Humanos, Arquivo e Documentagao Escolar;

VII - Divisdo de Arquivo;

VIII - Se¢ao de Documentagdo do Educando;

IX - Divisdo de Apoio as Atividades Extracurriculares, Manutencdo Predial e de
Logistica da Administragdo Escolar;

X - Secao de Conservagao de Proprio Escolares;

XI - Setor de Conservagio de Areas Esportivas da Educagio;

XII - Setor de Limpeza;

XIII - Divisdo de Fiscalizagao de Conservagdo de Patrimonio e Arquivo Imobiliario;

XIV - Servigo de Compras e Acompanhamento de Contratos da Educagao;

XV - Sec¢do de Patriménio da Educagao;

XVI - Servico de Almoxarifado da Educacao;

XVII - Divisdo de Inspetoria da Qualidade dos Servigos ao Educando;

XVIII - Servigo de Distribui¢ao de Merenda Escolar;

XIX - Geréncia Financeira;



XX - Divisdao do Fundo Municipal de Educagao;

XXI - Coordenadorias de Turno;

XXII - Coordenadorias de Creche:

XXIII - Coordenadorias Escolares;

XXIV - Geréncia Pedagogica;

XXV - Trabalho de Planejamento ¢ Formagao;

XXVI - Divisao de Formagao;

XXVII - Secgdo de Ciéncias das Artes e Arte Popular;
XXVIII - Secao de Ciéncias Exatas e Naturais;

XXIX - Se¢ao de Comunicagdo e Linguas;

XXX - Secao de Estudos Sociais ¢ Cidadania;

XXXI - Segao de Educagao Fisica e Estudos Adicionais;
XXXII - Divisao de Arte Final e Apoio Educacional,
XXXIII - Secao de Atendimento ao Ensino Fundamental,
XXXIV - Servico de Biblioteca;

XXXV - Divisao de Inspetoria;

XXXVI - Diretoria Escolar.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 21. A Secretaria de Saude ¢ o 6rgao que tem por competéncia:

I - gerir o Sistema Unico de Saide no Ambito Municipal;

II - administrar, gerir e manter o Hospital Municipal;

IIT - executar o levantamento dos problemas e a proposicao de politicas de saude, bem
como a elaboracdo e execucao do Plano Municipal de Saude para o Municipio, em articulagdo com o
Conselho Municipal de Saude;

IV - desenvolver programas e a¢des de saude, em coordenagdo com entidades federais e
estaduais;

V - executar programas de agdo preventiva de educagdo sanitaria e de vacinagdo
permanente, em articulagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura;

VI - orientar o comportamento de grupos especificos, em face de problemas de saude,
higiene, educac¢do sanitéria e outros;

VII - fiscalizar o cumprimento do Cédigo Sanitario Municipal, referentes ao poder de
policia aplicada a higiene publica e ao saneamento;

VIII - administrar as Unidades Municipais de Satde:

IX - executar acdes dirigidas ao controle de zoonoses no Municipio, bem como de
vetores, em colaboragdo com organismos federais e estaduais;

X - executar a inspe¢do de saide dos servidores municipais, para efeito de admissao,
licenga, aposentadoria e outros fins;

XI - conhecer os problemas e as demandas da populagdo em relagdo a saude.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal ¢ Saide compreende as seguintes areas de
atuacao:

I - Servigo de Expediente da Secretaria;

II - Coordenadoria Administrativa;

IIT - Coordenadoria de Licitacdes;

IV - Divisdo de Compras;

V - Sec¢ao de Contratos, Ordens de Servigos ¢ Fornecimento;

VI - Servigo de Coleta de Pregos;

VII - Divisdo de Controle do Transporte da Saude;

VIII - Coordenadoria Financeira da Saude;

IX - Divisao do Fundo Municipal de Saude;

X - Coordenadoria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo da Saude;

XI - Divisao de Fiscalizagao das Ag¢des da Saude;



XII - Setor de Regulacao, Controle, Avaliacao e Auditoria da Saude;
XIII - Setor de Sistemas de Informagdes da Saude;

XIV - Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

XV - Setor de Vigilancia Epidemiologica;

XVI - Setor de Vigilancia Ambiental;

XVII - Setor de Vigilancia Sanitaria;

XVIII - Geréncia de Atengao Basica;

XIX - Se¢ao de Atendimento Bucal,

XX - Se¢ao de Atendimento Médico;

XXI - Setor da Farmacia Basica;

XXII - Servigo de Atendimento da Satide na Area Rural;
XXIII - Geréncia de Atengao Especializada;

XXIV - Divisdo de Controle e Organizag¢ao do Centro de Especialidades;
XXV - Setor de Atendimento do Centro de Especialidades;
XXVI - Diretoria Clinica do Hospital;

XXVII - Diretoria Hospitalar;

XXVIII - Controle da Producdo e Estatistica Hospitalar;
XXIX - Divisdo Administrativa do Hospital,

XXX - Secdo de Enfermaria Hospitalar;

XXXI - Segao de Controle de Farméacia Hospitalar;
XXXII - Segao de Controle de Abastecimento Hospitalar;
XXXIII - Secao de Atendimento Hospitalar;

XXXIV - Setor de Recepgao Hospitalar.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Servigos

Art. 22. A Secretaria Municipal de Servigos € o 6rgdo que tem por competéncia:

I - executar atividades concernentes a construg@o e a conservagao de vias, obras publicas
e instalagdes em geral, para a prestagdo de servigos publicos a comunidade;

IT - elaborar projetos de obras publicas municipais e 0s respectivos or¢amentos;

III - programar e controlar a execucdo das obras publicas do Municipio;

IV - executar trabalhos topograficos para obras e servicos a cargo da Prefeitura;

V - executar as atividades de construcao de redes de drenagem, de esgotos e canais;

VI - executar os projetos de conservagdo e reforma dos bens imoveis do Municipio;

VII - acompanhar, controlar e fiscalizar as obras publicas realizadas por empreitadas, a
cargo da Secretaria;

VIII - propor, em colaboragdo com a Secretaria Municipal da Fazenda e de Execugdo
Orgamentaria, projetos referentes a estrutura viaria do Municipio;

IX - executar as atividades relacionadas com a abertura de vias e logradouros publicos;

X - executar o estudo para desapropriagdo das areas destinadas a realizagdo de obras
publicas;

XI - fiscalizar as edificagdes particulares, no sentido de dar cumprimento as normas
estabelecidas no Codigo de Obras do Municipio;

XII - exercer as atividades de concessao de alvaras de licenca de obras e “habite-se”;

XIII - numerar e emplacar os prédios, publicos e particulares;

XIV - propor politicas de servigos publicos compativeis com as necessidades da
populagdo, ndo estabelecidos em outras areas;

XV - fabricar produtos e equipamentos para atender os servigos publicos;

XVI - elaborar estudos técnicos e projetos, referentes a limpeza e a destinagdo final do
lixo;

XVII - executar a conservagdo € a manutencdo de parques, hortos, pragas e jardins
publicos, além do desenvolvimento de areas verdes e a arborizacdo de vias e logradouros publicos;

XVIII - implantar e manter a sinalizacao de pragas e logradouros;



XIX - manter os servigos de iluminacao de logradouros publicos;

XX - administrar e manter os cemitérios publicos;

XXI - elaborar e executar projetos para parques, pragas de esportes e areas de lazer;

XXII - elaborar, em coordenagdo com as Secretarias especificas, as normas referentes as
posturas municipais, bem como a fiscalizacdo do cumprimento daquelas ndo atribuidas a outros
orgaos;

XXIII - adotar politicas que visem o desenvolvimento da agropecudria e do sistema de
abastecimento;

XXIV - organizar e administrar os servicos municipais de mercados, matadouros, feiras
livres e comércio em geral, além de outras formas de distribui¢do de bens e alimentos;

XXV - executar programas de extensdo rural e ordenamento industrial e comercial,
visando a criagdo ou aprimoramento das areas preexistentes, em articulacio com outros Orgaos
municipais e as entidades politicas ou privadas que atuem no setor;

XXVI - incentivar a formagdo de associagdes, cooperativas e outras formas de
organizagdo voltadas a melhoria da producao agricola e de pesca e do comércio, fazendo com que os
consumidores possam usufruir da produ¢ao do Municipio;

XXVII - articular-se com organismos, tanto de ambito governamental como da
iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e recursos em prol do Municipio, para
ampliacdo da cobertura dos servigos de eletrificagcdo rural;

XXVIII - organizar e manter cadastro relativo a iméveis rurais do Municipio;

XXIX - conhecer os problemas e as demandas da populagao rural;

XXX - dar assisténcia ao pescador, visando desenvolver a atividade pesqueira no
Municipio;

XXXI — incentivar, promover e fiscalizar a instalagdo de feiras e mercados para vendas
de produtos agricolas e da pesca do Municipio;

XXXII - apoiar e incentivar a criagdo de hortas comunitarias familiares no perimetro
urbano do Municipio;

XXXIII - realizar, em colaboragdo com entidades publicas e privadas, programas de
capacitacdo de mao-de-obra e sua integragdo ao mercado de trabalho local;

XXXIV - organizar as atividades ocupacionais dos diferentes grupos da comunidade,
visando sua integracdo a economia local;

XXXV - organizar atividades que visem orientar o comportamento de grupos
especificos, em face de programas de saude, higiene, educacdo e outros, em colaboracdo com as
demais Secretarias;

XXXVI - formular e desenvolver projetos que visem organizar e dar continuidade as
atividades econOmicas alternativas, com o objetivo de minorar o problema do desemprego do
Municipio;

XXXVII - coordenar as a¢des dos o6rgdos publicos e das entidades privadas que visem
solucionar os problemas sociais da comunidade urbana e rural;

XXXVIII - estimular o crescimento e a situacao da agricultura organica no Municipio.

XXXIX - adotar uma politica de controle de polui¢do e de investimentos na area de
meio ambiente;

XL - combater a poluicao:

a) das aguas oceanicas e costeiras, decorrente de lancamento maci¢co de esgotos
domésticos, lixo e residuos industriais;

b) do solo, seja pelo langamento de residuos solidos de variada procedéncia, seja pela
ocupacdo desordenada dos morros e encostas;

XLI - defender os manguezais protegidos por legislacdo federal, estadual ou municipal;

XLII - proteger o ecossistema, incluindo a preserva¢do e a recuperacdo de areas
ecologicamente significativas;

XLIII - estudar e propor alternativas de solugdo socioecondmica, compativel com a
realidade local;

XLIV - exercer a fiscaliza¢do e exigir o cumprimento do Cdédigo Municipal de Meio
Ambiente.



XLV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhes sdo afetos;

XLVI - estudar a proposicdo e a negociagdo de convénios com entidades publicas e
privadas, para a implantacdo de programas e projetos na area de assisténcia social e comunitaria;

XLVII - executar programas municipais decorrentes de convénio com 6rgaos publicos e
privados, que implementem politicas voltadas para a assisténcia social e o bem estar da populagao;

XLVIII - aprestar assisténcia técnica e material as associacdes de bairros e outras
formas organizadas da sociedade, que permitam a melhoria das condi¢des de vida dos habitantes do
Municipio;

XLIX - prestar assisténcia social as pessoas carentes, em atendimento as suas
necessidades emergenciais e basicas;

L - propor estratégias de acdo, em face dos problemas sociais prioritirios ao Municipio,
com a participacdo da comunidade;

LI - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

LII - coordenar e supervisionar a realizacdo de mutirdes, convocando a cooperagdo e
participacdo dos demais orgdos da municipalidade, para a consecug¢do dos objetivos a serem
alcancados;

LII - cadastrar e selecionar os pretendentes a moradia e proceder a sua distribuicao,
obedecendo os critérios ditados pela assisténcia social;

LIII - avaliar, através das diversas associagdes comunitarias, as suas necessidades e
caréncias, e propor as medidas necessarias;

LIV - desenvolver trabalhos que visem a protecdo e o respeito aos direitos da crianga e
do adolescente;

LV - prestar assisténcia judiciaria gratuita a populacdo carente do Municipio, com o
apoio da Procuradoria Municipal,

LVI - exercer a administracdo e fiscalizacdo dos servicos funerarios no Municipio;

LVII - prestar apoio técnico aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e da
Crianga e do Adolescente, além do Conselho Tutelar.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Servigos compreende as seguintes areas de

atuacao:

I - Divisdo de Trabalhos do Gabinete;

II - Setor de Atendimento e Secretaria;

IIT - Secretaria Executiva de Meio Ambiente, Agricultura, Pesca, Artesanato do Campo
e Mar;

IV - Secdo de Fiscalizacdo Ambiental;

V - Secretaria Executiva de Assisténcia Social;

VI - Coordenadoria de Assisténcia Social;

VII - Divisdo de Projetos Sociais € Promogao dos Trabalhos do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social;

VIII - Secdo de Apoio as Agdes do Conselho Tutelar;

IX - Secdo de Assisténcia ao Carente;

X - Sec¢ao de Sistemas e Cadastros;

XI - Coordenadoria de Agricultura, Pesca e Artesanato do Campo e do Mar;

XII - Setor de Pesca;

XIII - Setor de Artesanato do Campo e do Mar;

XIV - Secao da Agricultura;

XV - Servigo de Manutengao Urbana;

XVI - Coordenadoria de Servigos Urbanos;

XVII - Servigo de Coleta de Lixo;

XVIII - Divisdo de Limpeza, Varrigdo e Capina de Vias;

XIX - Segao de Varrigao;

XX — Servico de Varricao e Capina;

XXI - Divisao de Manutengao de Vias Pluviais, Bueiros ¢ Esgotamento Sanitario;

XXII - Divisao de Manutengao de Parques, Jardins e Cemitérios;

XXIII - Secao de Parques e Jardins;



XXIV - Servico de Cemitérios;

XXV - Divisao de Servi¢os de Manutengao ¢ de Servigos Extraordinarios;

XXVI - Coordenadoria de Trabalho e Conservacao de Pavimentacdo e Drenagem;
XXVII - Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura;

XXVIII - Setor de Conservagao de Edificagdes Publicas;

XXIX - Se¢ao de Obras e Posturas;

XXX - Setor de Fiscalizacao de Edificagdes;

XXXI - Servico de Fiscalizagdao de Posturas.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Turismo, Fomento 2 Economia e Projetos Especiais

Art. 23. A Secretaria Municipal de Turismo, Fomento a Economia e Projetos Especiais
¢ 0 0rgao que tem por competéncia:

I - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo o
incentivo ao turismo, a industria e ao comércio do Municipio;

IT - propor projetos e investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial
turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

IIT - propor e apoiar a organizacdo de feiras, congressos, exposi¢des e eventos que
possam promover a economia e o turismo do Municipio;

IV - executar convénios celebrados entre o Municipio e outras entidades publicas e
privadas, visando o desenvolvimento das atividades turisticas;

V - divulgar os eventos turisticos do Municipio;

VI - organizar e manter o cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do
Municipio;

VII - adotar a politica de desenvolvimento do Parque Industrial e do comércio do
Municipio;

VIII - incentivar e orientar a cria¢do de novas areas industriais e comerciais, além do
ordenamento das areas pré-existentes;

IX - apoiar a manutengdo ¢ implemento das atividades do Parque Empresarial de Piima;

X - manter contatos com setores organizados da industria, comércio e dos meios
financeiros, colaborando, através de informagdes e orientagdo, para adaptacdes desses setores a
realidade e as necessidades do Municipio;

XI - analisar e avaliar a economia do Municipio, com vista a atrair, localizar e manter o
desenvolvimento de iniciativas comerciais e industriais;

XII - promover e divulgar oportunidades oferecidas pelo Estado e pelo Municipio nos
mercados internos e externos;

XIII - promover, em consonancia com os 6rgdos do Estado, a elaboracdo de estudos
basicos e projetos sobre a economia do Municipio;

XIV - promover medidas normativas e executivas de exploragdo econdmica dos
recursos minerais;

XV - executar pesquisas de dados e informagdes técnicas de natureza conjuntural, de
interesse econdmico e social do Municipio, bem como a sua consolida¢do e divulgagdo sistematica;

XVI - implantar a infra-estrutura necessaria do turismo;

XVII - desenvolver programas visando a melhor qualificagdo de mao-de-obra, para o
bom atendimento ao turista, proporcionando-lhe maior conforto e comodidade em sua estada na
cidade;

XVIII - buscar permanentemente parcerias com os grupos organizados da sociedade,
visando o patrocinio de eventos que visem a divulgacao dos atrativos turisticos do Municipio;

XIX - promover e incentivar o desenvolvimento cientifico e tecnologico, e a difusdo de
acervo de conhecimento e o controle de orientagdo dos 6rgdos e entidades integrantes do sistema
comandado pela pasta;

XX - manter atualizado o cadastramento dos estabelecimentos industriais, comerciais €
financeiros, mantendo sob controle os niveis de emprego e desemprego;



XXI - assessorar a politica or¢amentaria do Municipio, em trabalho conjunto com a
Secretaria Municipal da Fazenda o Execugdo Orgamentéria;

XXII - organizar e promover festividades e acontecimentos relacionados com o
calenddrio histdrico e a cultura popular;

XXIII - organizar, manter e supervisionar teatros, museus € outros 0rgaos da Prefeitura
voltados para a difusdo cultural;

XXIV - incentivar e proteger as atividades artisticas do Municipio;

XXV - elaborar e desenvolver programas esportivos junto a populagao;

XXVI- realizar estudo visando a celebracdo de convénios com entidades publicas e
privadas, para a implantacao de programas de esporte;

XXVII - planejar e executar a politica municipal do esporte amador;

XXVII - promover o apoio € o incentivo a pratica de esportes no Municipio,
especialmente no incremento da iniciagdo esportiva da criancga e do adolescente;

XXIX - promover a captacdo de recursos para os servigos € obras municipais, nas
esferas publicas estaduais e federais, bem como na iniciativa privada;

XXX - acompanhar ¢ documentar convénios, contratos, servigos especificos e obras da
Prefeitura.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Turismo, Fomento a Economia e Projetos
Especiais compreende as seguintes areas de atuagdo:

I - Divisdo de Trabalhos do Gabinete;

II - Setor de Atendimento e Secretaria;

IIT - Secretaria Executiva de Desenvolvimento, Gestdo e Projetos Especiais;

IV - Controle de Contratos, Convénios ¢ Prestacdo de Contas;

V - Secdo de Arquivo da Economia e Gestdo Municipal;

VI - Servicos de Esporte e Lazer;

VII - Setor de Manutengio de Prédios, Campos e Areas Esportivas e de Lazer;

VIII - Coordenadoria de Turismo e Cultura;

IX - Divisdo de Divulgagao;

X - Setor de Apoio as Micros e Pequenas Empresas;

XI - Geréncia de Captagdo de Recursos.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A estrutura administrativa estabelecida na presente lei entrard em
funcionamento gradualmente, segundo as conveniéncias e necessidades da administragdo e da
disponibilidade financeira;

Art. 25. Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeagdo e exoneragdao do
Prefeito,

§ 1° Os cargos e seus quantitativos sdo os constantes do Anexo I desta lei.

§ 2° Os vencimentos dos cargos sdo os estabelecidos no Anexo II desta lei.

§ 3° O grau de escolaridade minimo, exigido para o preenchimento dos cargos, ¢ o
previsto no Anexo III desta lei.

Art. 26. O exercicio cumulativo de mais de uma fun¢do de cargo comissionado sera
sempre em regime de interinidade, ndo dando ao servidor o direito a perceber remuneracdo extra, ou
pertinente aquela interinidade.

Art. 27. O servidor do quadro efetivo que for nomeado para exercicio do cargo de
provimento em comissdo podera optar pela remuneragdo que lhe for mais favoravel.

§ 1° O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo comissionado com os
simbolos CC13 e CC14 poderd optar por sua remuneracdo do quadro efetivo, acrescida de 50%
(cinquenta por cento) do valor do vencimento do cargo comissionado.



§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos de Diretor Escolar A, B, C, D e E.

Art. 28. O servidor do quadro efetivo do magistério que for nomeado para o exercicio
dos cargos de Diretor A, B, C, D e E podera optar pela remuneragao do cargo comissionado, ou ainda:

I - se detentor de dois vinculos, a remuneracao dos dois vinculos acrescida de 75 %
(setenta e cinco por cento) do valor do vencimento do cargo comissionado;

IT - se detentor de um unico vinculo, a remuneragdo do vinculo acrescida de 95%
(noventa e cinco por cento) do vencimento do cargo comissionado.

Art. 29. Fica assegurado ao profissional do Magistério e a outros profissionais com
vinculo estadual ou federal, atuando no Municipio e sob a sua autoridade, por forca de
municipalizag¢do ou disponibilizacdo, o direito:

I - se designado Diretor Escolar, os mesmos direitos a valores e op¢des decorrentes da
nomeacao, que sdo garantidos aos funcionarios efetivos municipais quando nomeados;

IT - se nomeado para os demais cargos de provimento em comissao, o direito a perceber
o vencimento correspondente a diferenca entre o total da remuneracdo recebida do 6rgao pagador pelo
cargo efetivo e o valor previsto como remuneragdo para o cargo comissionado;

IIT - se nomeado para os cargos comissionados de simbolos CC11, 13 e 14, o direito de
optar entre o previsto no inciso II anterior e o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo prevista para o cargo.

Art. 30. Para o provimento do cargo em comissdo de Diretor do Hospital é exigida
habilitagdo especifica de ensino superior, nas areas da Administracdo, Enfermagem ou Medicina.

Art. 31. Os cargos de provimento em comissdo de Diretor Escolar obedecem a seguinte
classificacao:

I - Diretor Escolar A, para as escolas com mais de mil alunos, e com dois ou trés turnos
de funcionamento;

IT - Diretor Escolar B, para escolas com menos de mil e mais de quatrocentos alunos, e
com trés turnos de funcionamento;

IIT - Diretor Escolar C, para escolas com menos de mil e mais de quatrocentos alunos, e
com dois turnos de funcionamento;

IV - Diretor Escolar D, para escolas com menos de quatrocentos e mais de cem alunos,
e com trés turnos de funcionamento;

V - Diretor Escolar E, para escolas com menos de quatrocentos e mais de cem alunos, e
com dois turnos de funcionamento.

Art. 32. Para os 6rgdos criados na estrutura de que trata esta lei, ou desmembrados de
outros existentes, o Prefeito deverd promover a abertura de dotagdes orgamentérias proprias,
remanejando os recursos previstos no orgamento vigente.

Art. 33. Os Anexos I, [T e IV, da Lei n° 1303, de 4 de outubro de 2007, passam a vigorar
com a redac¢do, respectivamente, dos Anexo IV, V e VI desta lei.

Art. 34. Ficam revogados:

I- aLlein®1.116, de 13 de maio de 2005 (cria a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social);

IT - a Lei n° 1.172, de 24 de outubro de 2005 (altera a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Saude);

III - os artigos 1°, 2° e 4° da Lei n® 1.194, de 30 de dezembro de 2005 (altera a estrutura
administrativa da Prefeitura, criando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia
e Tecnologia e a Ouvidoria Municipal, e extingue a Agéncia de Desenvolvimento do Municipio de
Pitma);

IV - a Lei n° 1.219, de 20 de abril de 2006 (cria Secretaria Municipal ¢ modifica a



estrutura e denominagao de outras);

V - aLein®1.237, de 21 de julho de 2006 (autoriza a criagdo da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer);

VI - o inciso II do artigo 8°, os artigo 9° e 10, além do Anexo III, da Lei n° 1.303/07
(cria fungdes gratificadas no ambito do Poder Executivo);

VII - a Lei n° 1.340, de 20 de dezembro de 2007 (que cria cargo de provimento em
comissao).

Art. 35. O Poder Executivo estabelecera, por decreto, as atribuicdes dos cargos de
provimento em comissao criados por esta lei.

Art. 36. Quando o Prefeito nomear servidor do quadro efetivo para fungdo gratificada
prevista na Lei 1.303/07, ficard impedido de proceder & nomeagao para um dos cargos de provimento
em comissdo criados nesta lei.

Art. 37. Os cargos de provimento em comissao anteriores a data de promulgacdo desta
lei serdo extintos @ medida em que forem preenchidos os cargos criados por esta lei.

Art. 38. A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
, para a nomeagdo para o cargo de provimento em comissdo de Diretor Escolar, a 1° de fevereiro de
2009.

Piima, 19 de marg¢o de 2009.

José Ricardo Pereira da Costa
Prefeito



LEI N° 1.426, DE 19 DE MARCO DE 2009

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO
ORDEM | SIMBOLO | VAGAS CARGO
I CC3 01 Secretario de Gabinete
i CC3 01 Procurador Geral
111 CC3 01 Controlador
v CC6 02 Assessor Técnico da Controladoria
\Y CC7 01 Chefe Encarregado de Marketing, Comunicag¢o, Relagdes Publicas ¢ Cerimonial
VI CC8 07 Procurador
VII CC8 01 Coordenagdo dos Trabalhos de Gabinete
VIII CCI10 01 Chefe da Divisdo de Secretaria, Arquivo e Documentagio
IX CCl11 01 Chefe da Sec¢do de Conservagdo do Gabinete
X CCl11 01 Chefe da Secdo de Apoio Técnico Especial da Procuradoria
XI CCl13 01 Chefe do Setor de Recepgdo
XII CCl14 01 Chefe de Servico da Secretaria Executiva de Gabinete
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

E ATENDIMENTO AO CIDADAO
ORDEM | SIMBOLO | VAGAS CARGO
I CClI 01 Secretario Municipal de Administracdo e Atendimento ao Cidaddo
11 CC4 01 Secretario Executivo de Transportes e Assuntos de Seguranca
111 CC5 01 Gerente de Recursos Humanos
vV CC7 01 Ouvidor
\% CC8 01 Coordenador de Administragio
VI CC8 01 Coordenador de Pessoal
VII CC8 01 Coordenador Geral de Compras
VIII CC8 01 Coordenador de Licitagdes
IX CC10 01 Chefe da Divisdo de Atendimento ao Cidadao
X CC10 01 Chefe da Divisdo de Apoio a Seguranga
X1 CCI10 01 Chefe da Divisdo de Mecanica
XII CCl11 01 Chefe da Secdo de Protocolo
XIII CCl11 01 Chefe da Secdo de Folha de Pagamento
XV CCl11 01 Chefe da Secdo de Controle de Trafego
XV CCl11 01 Chefe da Secdo de Contratos, Ordens de Servicos e Fornecimento
XVI CCI13 01 Chefe do Setor de Atendimento de Servigos
XVIL CCl14 01 Chefe do Servico de Manutencdo Predial
XVIII CCl14 01 Chefe do Servico de Patrimonio e Almoxarifado
XIX CCl14 01 Chefe do Servigo de Arquivo Publico
XX CCl4 01 Chefe do Servico de Telefonia
XXI CCl4 01 Chefe do Servi¢o de Cotagdo de Precos

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

E EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORDEM | SIMBOLO | VAGAS CARGO
I CCl1 01 Secretario Municipal da Fazenda ¢ Execugdo Or¢amentaria
11 CCs 01 Gerente de Contabilidade
11 CC5 01 Gerente de Tributos
v CC8 01 Coordenador de Finangas
\Y CC8 01 Coordenador de Controle Or¢amentario
VI CC8 01 Coordenador de Arrecadagio
VII CC9 01 Chefe da Tesouraria
VIII CC10 01 Chefe da Divisao de Fiscalizacdo




IX CCl11 01 Chefe da Secdo de Atendimento Tributario
X CCl11 01 Chefe da Secdo de Langamentos Contabeis
X1 CCl4 01 Chefe do Servico de Arquivo
XII CCl4 01 Chefe do Servi¢o de Gabinete
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ORDEM | SIMBOLO | VAGAS CARGO
I CCl1 01 Secretario Municipal de Educacdo
11 CCs 01 Gerente Financeiro
111 CCs 01 Gerente Administrativo
v CC5 01 Gerente Pedagogico
\ CC7 01 Chefe Encarregado do Trabalho de Planejamento e Formagao
VI CC8 01 Diretor Escolar A
VII CC8 02 Diretor Escolar B
VIII CC8 01 Coordenador de Recursos Humanos, Arquivo e Documentagdo Escolar
IX CC9 01 Chefe de Controle do Transporte da Educacao
X CC9 01 Diretor Escolar C
X1 CC9 01 Diretor Escolar D
Chefe da Divisdo de Apoio as Atividades Extracurriculares, Manutengdo Predial
XII CC10 01 ;o 2 ~
e de Logistica da Administragdo Escolar

X1II CCI10 01 Chefe da Divisdo de Arquivo
X1V CCI10 01 Chefe da Divisdo de Conservagdo de Patrimonio ¢ Arquivo Imobiliario
XV CC10 01 Chefe da Divisdo de Inspetoria da Qualidade dos Servigos ao Educando
XVI CC10 01 Chefe da Divisdo do Fundo Municipal de Educacdo
XVII CC10 01 Chefe da Divisao de Formacao
XVIII CCI10 01 Chefe da Divisdo de Arte Final e Apoio Educacional
XIX CC10 05 Diretor Escolar E
XX CC10 01 Chefe da Divisdo de Inspetoria
XXI CC10 01 Chefe da Divis@o de Controle de Documentos e Secretaria de Gabinete
XXII CCl11 01 Chefe da Sec¢do de Documentagdo do Educando
XXIII CCl11 01 Chefe de Sec¢do de Conservagao de Proprio Escolares
XXIV CCl11 01 Chefe da Secdo de Patriménio da Educagio
XXV CCl11 01 Chefe da Se¢do de Ciéncias das Artes e Arte Popular
XXVI CCl11 01 Chefe da Se¢do de Ciéncias Exatas e Naturais
XXVII CCl11 01 Chefe da Se¢do de Comunicacdo e Linguas
XXVIII CCl11 01 Chefe da Secdo de Estudos Sociais e Cidadania
XXIX CCl11 01 Chefe da Sec¢do de Educagdo Fisica e Estudos Adicionais
XXX CCl11 01 Chefe da Secdo de Atendimento ao Ensino Fundamental
XXX1 CCl12 20 Coordenador de Turno
XXXII CCl12 06 Coordenador de Creche
XXX CCl12 02 Coordenador Escolar
XXXIV CC13 01 Chefe do Setor de Conservacdo de Areas Esportivas da Educacio
XXXV CC13 01 Chefe do Setor de Limpeza
XXXVI CC13 01 Chefe do setor de atendimento e portaria
XXXVII | CCl14 01 Chefe do Servico de Biblioteca
XXXVII | CCl14 01 Chefe do Servico de Almoxarifado da Educagdo
XXXIX CCl4 01 Chefe do Servigo de Distribui¢do de Merenda Escolar
XL CCl4 01 Chefe do Servigo de Compras e Acompanhamento de Contratos da Educacdo
XLI CCl14 01 Chefe do Servico de Expediente

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ORDEM | SIMBOLO | VAGAS CARGO
I CCl1 01 Secretario Municipal de Saude
11 CC2 01 Diretor Clinico do Hospital
11 CC5 01 Gerente de Atengdo Especializada
vV CC5 01 Gerente de Atencdo Bésica
\ CC8 01 Coordenador Financeiro da Saude
VI CC8 01 Coordenador Administrativo
VIL CC8 01 Coordenador de Licitacdes




VIII CC8 01 Coordenador de Planejamento, Acompanhamento ¢ Avaliacdo da Saiude
IX CC8 01 Coordenador de Vigilancia em Saude
X CC8 01 Diretor Hospitalar
X1 CC9 01 Chefe de Controle da Producdo e Estatistica Hospitalar
X1 CC10 01 Chefe da Divisdo de Controle do Transporte da Satide
X1 CC10 01 Chefe da Divisdo de Compras
X1V CCI10 01 Chefe da Divisdo do Fundo Municipal de Satde
XV CCI10 01 Chefe da Divisdo de Controle e organizacdo do Centro de Especialidades
XVI CCI10 01 Chefe da Divisdo de Fiscaliza¢do das A¢oes da Saude
XVII CC10 01 Chefe da Divisdo Administrativa do Hospital
XVIII CCl11 01 Chefe da Se¢do de Controle de Abastecimento Hospitalar
XIX CCl11 01 Chefe da Se¢do de Atendimento Hospitalar
XX CCl11 01 Chefe da Secdo de Contratos, Ordens de Servigos e Fornecimento
XX1 CCl11 01 Chefe da Secdo de Atendimento Bucal
XXII CCl11 01 Chefe da Secdo de Atendimento Médico
XXII1I CCl11 01 Chefe da Se¢do de Enfermaria Hospitalar
XXIV CCl11 01 Chefe da Secdo de Controle de Farmécia Hospitalar
XXV CCl13 01 Chefe do Setor de Recep¢ao Hospitalar
XXVI CCl13 01 Chefe do Setor de Regulacdo, Controle, Avalia¢do e Auditoria da Satide
XXVII CCl13 01 Chefe do Setor de Sistemas de Informagdes da Satude
XXVII CCl13 01 Chefe do Setor de Vigilancia Epidemioldgica
XXIX CCl13 01 Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental
XXX CCl13 01 Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria
XXXI CCl13 01 Chefe do Setor de Atendimento do Centro de Especialidades
XXXII CC13 01 Chefe do Setor da Farmacia Bésica
XXXIII CCl4 01 Chefe do Servico de Atendimento da Satide na Area Rural
XXXV CCl14 01 Chefe do Servico de Expediente da Secretaria
XXXV CCl14 01 Chefe do Servico de Coleta de Precos
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
ORDEM | SIMBOLO | VAGAS CARGO
I CCl1 01 Secretario Municipal de Servicos
Secretario Executivo de Meio Ambiente, Agricultura, Pesca e Artesanato do
I cc4 01
Campo ¢ do Mar
11 CC4 01 Secretario Executivo de Assisténcia Social
v CC7 01 Chefe Encarregada do Servico de Manutencao Urbana
\Y CC8 01 Coordenador de Assisténcia Social
VI CC8 01 Coordenador de Agricultura, Pesca e Artesanato do Campo e do Mar
VII CC8 01 Coordenador de Servi¢os Urbanos
VIII CC8 01 Coordenador de Engenharia ¢ Arquitetura
IX CC8 01 Coordenador de Trabalho e Conservacdo de Pavimentacdo e Drenagem
X CC10 01 Chefe da Divisdo de Trabalhos do Gabinete
Chefe da Divis@o de Projetos Sociais ¢ Promogao dos Trabalhos do Centro de
XI CC10 01 . o )
Referéncia da Assisténcia Social
XTI CC10 01 Che'fe: 'de Divisdo de Manutencdo de Vias Pluviais, Bueiros Esgotamento
Sanitério
X1 CC10 01 Chefe da Divisdo de Manutencdo de Parques, Jardins e Cemitérios
X1V CCI10 01 Chefe da Divisdo de Servigos de Manutengdo e de Servicos Extraordinarios
XV CC10 01 Chefe da Divisdo de Limpeza, Varri¢do e Capina de vias
XVI CCl11 01 Chefe da Secdo de Varri¢do
XVII CCl11 01 Chefe da Secdo de Fiscalizagdo Ambiental
XVIII CCl11 01 Chefe da Secdo de Assisténcia ao Carente
XIX CCl11 01 Chefe da Secdo de Sistemas e Cadastros
XX CCl11 01 Chefe da Se¢do de Parques e Jardins
XXI CCl11 01 Chefe da Secdo de Obras e Posturas
XXII CCl11 01 Chefe do Se¢do da Agricultura
XXIII CCl11 01 Chefe da Secao de Apoio as A¢des do Conselho Tutelar
XXIV CC13 01 Chefe do Setor de Pesca
XXV CC13 01 Chefe do Setor de Artesanato do Campo e do Mar
XXVI CCI13 01 Chefe do Setor de Conservacdo de Edificagcdes Phblicas
XXVII CC13 01 Chefe do Setor de Atendimento e Secretaria




XXVII CCl13 01 Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Edifica¢bes
XXIX CCl4 01 Chefe do Servico de Fiscaliza¢do de Posturas
XXX CCl4 05 Chefe do Servico de Varri¢do ¢ Capina
XXX1 CCl4 01 Chefe do Servi¢o de Cemitérios
XXXII CCl14 01 Chefe do Servig¢o de Coleta de Lixo

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, FOMENTO A ECONOMIA

E PROJETOS ESPECIAIS

ORDEM | SIMBOLO | VAGAS CARGO
I CCl1 01 Secretario Municipal de Turismo, Fomento a Economia e Projetos Especiais
il CC4 01 Secretario Executivo de Desenvolvimento, Gestdo e Projetos Especiais
111 CC5 01 Gerente de Captagdo de Recursos
v CC7 01 Chefe Encarregado dos Servigos de Esporte e Lazer
\Y CC8 01 Coordenador de Turismo e Cultura
VI CC9 01 Chefe de Controle de Contratos, Convénios e Prestagdo de Contas
Vil CC10 01 Chefe da Divis@o de Trabalhos do Gabinete
VIII CCI10 01 Chefe da Divisdo de Divulgacdo
IX CCl11 01 Chefe da Se¢do de Arquivo da Economia e Gestdo Municipal
X CC13 01 Chefe do Setor de Manutencdo de Prédios, Campos e Areas Esportivas e de Lazer
X1 CCl13 01 Chefe do Setor de Apoio as Micros e Pequenas Empresas
XII CC13 01 Chefe do Setor de Atendimento e Secretaria




LEI N° 1.426, DE 19 DE MARCO DE 2009

ANEXO II
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR (R$)
CCl 4.000,00
CcC2 3.900,00
CC3 3.000,00
CC4 2.700,00
CCs 2.000,00
CC6 1.900,00
CcC7 1.800,00
CC8 1.500,00
CC9 1.300,00
CC10 1.000,00
CCl1 700,00
CCl12 600,00
CC13 500,00
CCl4 480,00




LEI N° 1.426, DE 19 DE MARCO DE 2009

ANEXO III
GRAU DE ESCOLARIDADE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO NIVEL DE ESCOLARIDADE
CCl1 -
CC2 Superior
CC3 Superior
CC4 Superior ou cursando
CC5 Superior
CCo6 Superior
CC7 Médio
Procurador Superior, com registro na OAB-ES
CCs8 Diretor A e B Superior, na drea de Administracdo ou qualquer do Magistério
Coordenador Médio
CC9 Chefe de Controle Médio
Diretor Ce D Superior, na area de Administragdo ou qualquer do Magistério
cc1o Chefe de Divisdo Médio
Diretor E Superior, na area de Administra¢do ou qualquer do Magistério
CCl11 Fundamental
CCl12 Superior qualquer ou Médio com habilitagdo para o Magistério
CCl13 Fundamental
CCl14 Fundamental




LEI N° 1.426, DE 19 DE MARCO DE 2009

ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS
(LEI N° 1.303, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007)

DENOMINACAO | REFERENCIA | VAGAS REMUNERACAO (R$)

Gerente Executivo FG-1 03 2.300,00




LEI N° 1.426, DE 19 DE MARCO DE 2009

ANEXO V
FUNCOES GRATIFICADAS
(LEI N° 1.303, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007)

DENOMINACAO | REFERENCIA | VAGAS REMUNERACAO (R$)
Coordenador I FG-2 02 1.500,00
Coordenador II FG-3 02 1.300,00
Coordenador I11 FG-4 02 1.000,00

Coordenador IV FG-5 02 800,00
Coordenador V FG-6 02 600,00




LEI N° 1.426, DE 19 DE MARCO DE 2009

ANEXO VI
FUNCOES GRATIFICADAS
(LEI N° 1.303, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007)

DENOMINACAO | REFERENCIA | VAGAS REMUNERACAO (R$)

Diretor Clinico DC-1 01 3.900,00




