MUNICIDIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N2 1555, DE 15 DE MARCO DE 2010

Autoriza o Poder Executivo a contratar médicos socorristas e
generalistas, e enfermeiros, por tempo determinado, para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, junto a
Secretaria Municipal de Saude.

O povo do Municipio de Piima, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito, em seu
nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar o seguinte pessoal por tempo
determinado, por intermédio de processo seletivo simplificado de titulos, para suprir necessidade temporaria
e emergencial de excepcional interesse publico, junto a Secretaria Municipal de Saude:

- CARGA o
VAGAS DENOFI\L/IJI’\II\ICAE?SO DA HORARIA REMUNER,?RcsA)O MENSAL
SEMANAL
Vencimento Base 1.165,29
Adicional de Insalubridade 233,06
. . Adicional Noturno 145,66
05 Médico Socorrista 24 horas Abono de Plant3o 1.408,00
TOTAL REMUNERACAO MENSAL 2.952,01
40 horas Vencimento base 971,07
.y . Adicional Insalubridade 194,21
05 Médico Generalista (PSF) ﬁ.:i:;da a Gratificacdo Dedicagdo Exclusiva -PSF  [4.249,84
TOTAL REMUNERACAO MENSAL 5.415,12
Vencimento Base 1.028,56
01 Enfermeiro 30 horas Adicional de Insalubridade 205,71
TOTAL REMUNERACAO MENSAL 1.234,27
40 horas Vencimento base 1.028,56
01 Enfermeiro (segunda a Adicional de Insalubridade 205,71
(PSF) sex%ca) Gratificacdo do PSF 1.614,09
TOTAL REMUNERACAO MENSAL 2.848,36

Art. 22 O total das contrata¢des nao acontecerd de imediato, algumas delas ocorrerdao durante
0 prazo previsto no artigo 42 desta Lei, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, em
decorréncia de surgimento de fatos supervenientes (substituicdo de servidor) e que caracterizam de
excepcional interesse, na forma do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando que a
populacdo ndo pode ficar sem o atendimento médico nos moldes do art. 196 e seguintes da Constituicdo
Federal.

Art. 32 As contratacdes de que trata esta lei vigorardo da data de assinatura do contrato até 30
de junho de 2010, em cardater improrrogavel, podendo ser rescindidas a qualquer momento, nos casos
previstos na lei.



Art. 42 As atribuicdes, os direitos e as obrigacdes das contratacbes previstas nesta lei, bem
como os locais de trabalho, serdo as constantes do instrumento contratual.

Paragrafo Unico. O pessoal contratado nos termos desta Lei fica restrito ao exercicio das
respectivas atribuicdes, consoante elencadas nos respectivos contratos.

Art. 5° Os contratados serdo inscritos como contribuintes obrigatdrios do regime geral de
previdéncia social, mediante as contribuicdes e custeio que lhes sdo afetos, em consonancia com o
estabelecido na legislagdo federal pertinente, sem qualquer vinculo estatutdrio ou celetista, com custeio,
também, pela Administracao, na forma da legislacdo previdencidria federal.

Art. 62. Aplica-se aos contratados, no que couber, o disposto nos incisos VIII, XllII, XV, XVI, XX,
XXIl e XXX, do artigo 7° da Constituicao Federal.

Art. 72. Quando findo o contrato ou no caso de demissdo, o contratado perceberd sua
gratificagcdo natalina, quando devida, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio no ano, calculada até
o0 més do distrato ou rescisdo.

Paragrafo Unico. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer outra
vantagem pecunidria.

Art. 82. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servicos diversos daqueles constantes do
contrato, bem como designagGes especiais, nomeag¢des acumuladas para cargos em comissdo, funcbes de
confianca, licengas, afastamentos ou concessdes, gratificacdes ou adicionais, ou quaisquer outras vantagens
privativas de servidores investidos no servico publico municipal.

Art. 92. E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores ou contratados que
mantenham vinculo com a Administracao Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas autarquias, fundacbes publicas, e/ou
respectivas empresas estatais, sob pena de nulidade do contrato e apuracdo da responsabilidade
administrativa do contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugdo de valores pagos ao
contratado, se por culpa deste.

Paragrafo unico. A proibicdo prevista neste artigo ndo se aplica aqueles casos em que o
contratado enquadre no art. 39, XVI, letra “c” da Constituicdo Federal e comprove a compatibilidade de
hordarios para o cargo acumuldvel.

Art. 10. Dentro do prazo fixado por esta Lei, o Executivo Municipal adotara as providencias
necessarias para a realizacdo de regular concurso publico de provas e titulos para o provimento de cargos no
Quadro Permanente dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 11. Os contratos terdo natureza juridica administrativa, ndo gerando qualquer vinculo
efetivo ou permanente, estabilidade ou efetividade, e tampouco quaisquer direitos e vantagens elencadas

legislagao estatutaria municipal, ou pela legislacdo celetista.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta lei serdo atendidas por conta de dotacdo
orcamentaria prdpria, consignada a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Piuma, 15 de margo de 2010.

JOSE RICARDO PEREIRA DA COSTA
Prefeito

H Esta Lei foi sancionada e publicada, nos termos do art. 13 da Lei Organica Municipal, na data de 15/03/2010. H




