MUNICIDIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N2 1579, DE 6 DE MAIO DE 2010

Autoriza o Poder Executivo a dispor sobre a concessGo mensal de auxilio-
alimentagcdo por dia trabalhado aos servidores publicos ativos da
administragcdo publica municipal direta e adota outras providéncias.

O povo do Municipio de Piuma, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito, em seu
nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 12 O Poder Executivo dispora sobre a concessdo mensal de auxilio alimentagdo pago em
pecunia ao servidor publico municipal efetivo ativo, contratado ou comissionado, para o custeio de suas
despesas com alimentacgdo por dia trabalhado, desde que ndo haja deslocamento da sede com recebimento de
didrias.

§ 12 A concessdo de auxilio-alimentacdo serd feita em pecunia e tera carater indenizatoério e
nao se incorpora ao vencimento, remuneragdo, proventos ou pensao por expressa determinagao legal.

§ 22 O auxilio-alimentac¢do ndo sera:

| - incorporado ao vencimento, remuneragdo, provento ou pensao;

Il - configurado como rendimento e nem sofrera incidéncia de contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social; e

Il - caracterizado como saldrio-utilidade ou prestacado salarial in natura.

§ 32 O auxilio-alimentacdo, creditado em folha de pagamento, é pago por dia de trabalho,
limitando estes ao maximo de 22 (vinte e dois) dias mensais.

§ 42 Para efeitos desta lei, considera-se também como dia trabalhado a participacdo do
servidor em programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos, treinamentos ou
outros eventos similares, sem deslocamento da sede, ndo produzem descontos sobre o auxilio-alimentacao.

§ 52 O auxilio-alimentacdo ndo sera pago nos seguintes afastamentos:

| - para frequentar curso de pds-graduacao, especializacdao, doutorado ou mestrado;

Il - licenga:

a) para concorrer ou exercer mandato eletivo;

b) para tratar de interesses particulares;

c) para prestar servico militar;

d) para tratamento de salde;

Il - para ficar a disposicdo de érgaos ou entidades ndo integrantes da administracdo direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo, excetuando-se os professores ou demais servidores em efetivo
servigo da APAE e no MEPES;

IV - por gozo de férias;

V - afastamento ou licen¢a com perda da remuneragao;

VI - por motivo de reclusao;

VIl - exoneragdo, aposentadoria, transferéncia ou redistribuicdo;

VIII - falta ndo justificada.

Art. 22 O valor do auxilio-alimentacdo varia conforme a jornada de trabalho do servidor,
correspondendo aos valores abaixo, ndo se computando as horas extras trabalhadas:
| — jornada de trabalho de vinte horas semanais (inclusive): RS 50,60 (cinquenta reais e



sessenta centavos);
Il - regimes de trabalho superiores a vinte horas semanais: RS 101,20 (cento e um reais e vinte
centavos).

Art. 32 O auxilio-alimentacdo ndo pode ser desvirtuado na sua utilizagao.

Art. 42 O auxilio-alimentagdo ndao é acumuldvel com outros de espécie semelhante, tais como
cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentar.

Art. 52 O servidor que acumula cargos ou fung¢ées publicas, conforme as regras da Constituicao
Federal fara jus a um Unico auxilio-alimentacdo, através de opgao.

Art. 62 O auxilio-alimentacdo ndo é rendimento tributidvel, e n3ao sofre incidéncia de
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 72 O auxilio-alimentagdo é custeado com recursos do drgdao em que o servidor estiver em
exercicio, ressalvado o direito de op¢do pelo drgao ou entidade de origem.

Art. 82 As didrias previstas nos item | e Il do § 22 do art. 22, da Lei n2 1.292, de 9 de agosto de
2007, sofrerdo o desconto do auxilio-alimentacdo, exceto aquelas pagas em finais de semana ou feriados.

Art. 92 Para o desconto do auxilio-alimenta¢cdo por dia ndo trabalhado considera-se a
proporcionalidade a 22 (vinte e dois) dias, e proporcionalmente para aqueles que trabalham em escala
especial de jornada e/ou de revezamento.

Art. 10. O controle do auxilio-alimentacdo sera de exclusiva responsabilidade do titular da
Secretaria a que estiver em exercicio o servidor, devendo ser registrado no Quadro Mensal de Frequéncia de
Pessoal, o quantitativo dos dias devidos, inclusive os descontos das diarias concedidas no periodo, conforme
art.82 desta Lei.

Art. 11. As despesas resultantes da aplicacdo desta lei correrdo a conta de dotagdes préprias
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario, sendo desnecessdrias as demonstragées da
estimativa do impacto orgamentario-financeiro e da sua fonte de custeio, na forma do disposto no paragrafo
62 do artigo 17 da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 12. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de 12 de maio
de 2010.

Piuma, 6 de maio de 2010,
462 aniversario de Emancipacgao Politico-Administrativa.

JOSE RICARDO PEREIRA DA COSTA
Prefeito

H Esta Lei foi sancionada e publicada, nos termos do art. 13 da Lei Orginica Municipal, na data de 06/05/2010. H




