MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N*°1.792, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispoe sobre o estdgio obrigatdrio e ndo remunerado para
estudantes em drgdos da administracdo publica direta e
indireta do Municipio de Pivima.

O povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais, aprovou e o
Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei dispde sobre o estagio obrigatorio e ndo remunerado para estudantes
em Orgaos da administracdo publica direta e indireta do Municipio de Pitima, nos termos da Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° E facultado aos érgaos da administragio publica direta do Municipio de
Pitima conceder estdgio a aluno matriculado em curso regular de ensino mantido pelo Poder
Publico ou pela iniciativa privada, com funcionamento autorizado ou reconhecido pelos drgaos
competentes.

Art. 32 O estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de estudantes que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao superior, de educagao profissional, de
ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagao de jovens e adultos, nas condi¢des estabelecidas neste Lei.

§1° O estagio faz parte do projeto pedagodgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do estudante.

§2° O estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do estudante para a
vida cidada e para o trabalho.

Art. 4° O estagio sera obrigatério, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagogico do curso, definido
como tal, cuja carga hordria é requisito para aprovagao e obtencao de diploma.

Art. 5° O estagio obrigatério ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estudante e o 6rgao ou pessoa juridica concedente.

Art. 6° O estagio obrigatério para estudantes deverd ser realizado nas seguintes
condicoes:
I - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educagao superior, de



educacao profissional, de ensino médio, modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos
e atestados pela institui¢ao de ensino;

I - celebragao de termo de compromisso entre o estudante, a institui¢ao de ensino e
0 0rgdo ou pessoa juridica concedente; e

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Paragrafo tnico. O estdgio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicao de ensino e por supervisor da
parte concedente, a critério e conveniéncia da Administragao Ptblica Municipal.

CAPITULOII
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Sao obrigagOes das instituigdes de ensino, em relagao aos estagios de seus
estudantes:

I - celebrar termo de compromisso com o estudante ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com ¢6rgao ou entidade
concedente, indicando as condi¢des de adequagao do estagio a proposta pedagogica do curso, a
etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calenddario escolar;

II - contratar, quando estiver estipulado no termo de compromisso, em favor do
estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado;

III - avaliar as instalagdes do drgao ou pessoa juridica concedente do estagio e sua
adequacao a formagao cultural e profissional do estudante;

IV - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio, como
responsavel pelo acompanhamento efetivo e avaliagao das atividades do estagiario;

V - exigir do estagidrio a apresentagao periddica, em prazo ndo superior a seis
meses, de relatdrio das atividades;

VI - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VII - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos estagios de
seus estudantes;

VIII - fornecer, com antecedéncia minima de trinta dias, do ano ou semestre letivo, o
calenddrio escolar dos cursos pertinentes aos estagios obrigatorios em andamento, bem como as
alteragoes que houver;

IX - comunicar imediatamente a concedente, a desisténcia ou trancamento de
matricula do estagidrio, no curso em que se encontra matriculado; e

X - fornecer ao concedente todos os materiais de consumo e demais insumos
necessarios ao desenvolvimento do estagio, conforme lista disponibilizada pela Secretaria
Municipal de Satuide, no inicio de cada periodo letivo, caso o estagio seja realizado na area de
saude.

Paragrafo anico. O plano de atividades do estagidrio serd elaborado pelo érgao ou
pessoa juridica concedente, em conjunto com o estudante e sua instituicao de ensino, devendo ser
incorporado ao termo de compromisso previsto no inciso II do art. 6° desta Lei.
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CAPITULO III
DO ORGAO OU PESSOA JURIDICA CONCEDENTE

Art. 8° Os 6rgaos da administragdo publica direta, ao conceder estagio nos termos
do art. 2° desta Lei, deverao observar as seguintes obrigagoes:

I- celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensino e o estudante,
zelando por seu cumprimento;

IT - ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estagiario
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III - indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar até dez estagiarios simultaneamente, dependendo das condig¢des estabelecidas para
cada modalidade de estagio, atendendo as especificagdes de cada curso, bem como a conveniéncia
administrativa de cada o6rgao publico;

IV - contratar, quando estiver estipulado no termo de compromisso, em favor do
estagidrio, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado;

V - por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdao do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI - manter a disposigao da fiscalizagao, documentos que comprovem a relagao de
estagio;

VII - autorizar o inicio do estdgio obrigatorio somente apds a assinatura do termo de
COMpromisso;

VIII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses,
relatdrio semestral de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario; e

IX - garantir a aplicagdo da legislagao relacionada a satide e seguranca no trabalho
ao estagiario.

§ 1° No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratacao do seguro
sera assumida pela Instituicao proponente.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Administragao, por intermédio da Geréncia
de Recursos Humano, o controle das apolices de seguro em favor dos estagiarios.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 9° A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a
instituigao de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I-4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacao de jovens e adultos; ou

IT- 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior e da educagado profissional de nivel médio.

§1° Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou
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finais, nos periodos de avaliacdo, a carga hordria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, de
acordo com as estipulagdes feitas no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

§ 2° Se o estagidrio for servidor publico do Municipio de Pitima, ficard vedado o seu
estagio durante a sua jornada de trabalho, ressalvado os casos previstos no Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Piima.

Art. 10. A duracao do estdgio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio com deficiéncia.

Art. 11. O estagiario ndo perceberd bolsa ou qualquer outra forma de remuneracgao,
bem como o auxilio-alimentagao.

Paragrafo unico. Podera o estagidrio se inscrever e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 12. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, conforme acordado no termo de compromisso.

Paragrafo tnico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art.13. No desenvolvimento de suas atividades, o estagidrio devera ser
devidamente identificado, mediante crachd, as expensas da institui¢ao de ensino, de forma legivel
e visivel, que conterd também a palavra "ESTAGIARIO".

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estdgio, desde que atendidas as condigOes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 15. A prorrogacao dos estdgios contratados antes do inicio da vigéncia deste
Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposigoes.

Art. 16. Deverd ser observado as particularidades de cada 6érgao da Administragao
Publica Direta, no que compete ao desenvolvimento das praticas de estagios, bem como os critérios
e conveniéncias administrativas, podendo cada responsavel pelo Orgao expedir portarias,
instrucdes normativas, nota técnica e demais atos internos correlatos para o fiel cumprimento desta
Lei.

Art. 17. O inicio do estagio obrigatério sera autorizado somente apds a assinatura
do termo de compromisso, e apresentagao e entrega pela instituicio de ensino a Geréncia de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Atendimento ao Cidadado, da
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apolice de seguro em nome do estagidrio.

Art. 18. Fica aprovado o modelo de termo de compromisso constante do Anexo,
parte integrante e complementar desta Lei.

Art. 19. Fica revogada a Lei n® 1601, de 17 de junho de 2010.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao
Pitima, 4 de novembro de 2011,

47° aniversario da emancipagao politico-administrativa.

José Ricardo Pereira da Costa
Prefeito

PUBLICADO NA FORMA DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
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LEI N°1.792, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2011
ANEXO
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO, QUE ENTRE SI

CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIUMA,A INSTITUICAO DE ENSINO EO
ESTAGIARIO

O MUNICIPIO DE PIUMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o
n? 27.165.695/0001-18, com sede na Avenida Izaias Scherrer, 45, Centro, nesta cidade, doravante
denominado CONCEDENTE, neste ato representado pelo seu Prefeito o Sr. Dr. José Ricardo
Pereira da Costa, professor e advogado, portador da Cédula de Identidade n® 607.683-ES e do CPF
sob n° 799.643.467-00, residente e domiciliado na Rua Sim&o Bassul, n® 255, Centro, em Piiima,

Estado do Espirito Santo, a , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
, com sede na Av: , nesta cidade, doravante denominada

INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato representada por seu , portador da
CI n® inscrito no CPF sob o n® , residente e domiciliado na
em Estado do Espirito Santo e o académico

, portador da CI n® , inscrito no CPF sob o n®

. residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado ESTAGIARIO,

regularmente matriculado no __ do Curso de Graduagao de sob o n°
, resolvem celebrar o presente Termo de Compromisso de Estagio Obrigatdrio,
regido pela pelas Leis Federais n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteragoes, e pela Lei Municipal n® 1.782, de 4 de novembro de 2011, mediante as
cladusulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. - Constitui objeto do presente Termo de Compromisso, a realizacio por parte do ESTAGIARIO,
de estdgio obrigatorio, nas dependéncias do CONCEDENTE, conforme previsao no projeto
pedagogico do curso de , frequentado pelo académico.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

2.1. - Este Termo de Compromisso de Estagio Obrigatdrio tem por objetivo formalizar as condi¢oes
bésicas para a realizacio de estigio obrigatério de ESTAGIARIO da INSTITUICAO DE ENSINO
junto a orgaos do CONCEDENTE, que deve estar de acordo com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e ser de interesse curricular e pedagogicamente til, entendendo o estagio como
uma estratégia de profissionalizagao que integra o processo de ensino-aprendizagem.

2.2. - O Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério entre o CONCEDENTE, o ESTAGIARIO e
a INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos do inc. II do art. 3%, da Lei n® 11.788, de 2008, tem por
finalidade particularizar a relacdo juridica especial, caracterizando a inexisténcia de vinculo
juridico empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA NATUREZA DO ESTAGIO
3.1. - O presente estdgio tem natureza de estdgio obrigatorio, que é aquele definido como tal no
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projeto do curso, cuja carga hordria é requisito para aprovagao e obtencao de diploma.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGCAO

4.1. - O plano de atividades, ou seja, as atividades a serem desenvolvidas durante o estagio
obrigatdrio, devem ser consideradas compativeis com a linha de formagao profissional do curso de
graduagio e com o nivel curricular do ESTAGIARIO.

4.2. - As atividades do ESTAGIARIO poderao ser revistas a qualquer momento, mediante termos
aditivos.

43. - E vedada a exigéncia de realizacio de tarefas estranhas as elencadas neste Termo de
Compromisso, ou alheias a drea do curso objeto do estagio.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO

5.1. - A realiza¢do do estagio tera o acompanhamento efetivo do Professor Orientador de Estagio
da , lotado no Departamento , €, por
supervisor do CONCEDENTE, , ocupante do cargo
, lotado no Orgao do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES

6.1. - O estagio encontra-se adequado a proposta pedagdgica do curso superior realizado pelo

ESTAGIARIO, e, a etapa de sua formacao, devido as seguintes condigdes: (indicar disciplinas em
curso ou ja cursadas que mantém relacdo direta ou indireta com as atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario).

CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA
7.1. - O estagio obrigatério de que trata este Termo serd realizado no periodo de as
horas, perfazendo horas didrias, com a carga horaria semanal de

7.2. - A jornada de atividade do ESTAGIARIO deverd compatibilizar-se com o horario de suas
atividades escolares.

7.3. - E assegurado ao ESTAGIARIO que realizar estégio por periodo igual ou superior 1 (um) ano,
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

7.4. -Nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso previstos no item
anterior, serao concedidos proporcionalmente.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

8.1. - Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO:

8.1.1. - elaborar e encaminhar o Termo de Compromisso, observando as condi¢des estabelecidas no
Lei Municipal n® , contendo o numero da apdlice do seguro
contratado em favor do estagidrio, na forma do item 8.1.6;

8.1.2 - realizar os procedimentos administrativos necessarios a operacionaliza¢ao do estagio;

8.1.3. - estabelecer as normas e procedimentos de selegao, programacao, supervisao do estagio;
8.1.4. - selecionar os ESTAGIARIOS;

8.1.5. - emitir certificados e demais documentos académicos;

8.1.6. - contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO, no valor estipulado
na Cldusula Décima Segunda;
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8.1.7. - fornecer ao CONCEDENTE, quando solicitado, informag¢des académicas de seus
académicos;

8.1.8. - confirmar a situagao de regularidade académica de seus discentes quando solicitado pelo
CONCEDENTE;

8.1.9. - avaliar se as instalagdes colocadas a disposicao pelo CONCEDENTE do estagio sao
adequadas a formagcio cultural e profissional do ESTAGIARIO;

8.1.10 - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio obrigatdrio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do ESTAGIARIO;

8.1.11. - exigir do ESTAGIARIO, a apresentacio periddica, em prazo nio superior a seis meses, de
relatdrio das atividades do estagio;

8.1.12. - zelar pelo cumprimento do disposto neste Termo de Compromisso, reorientando o
ESTAGIARIO para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

8.1.13. - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
ESTAGIARIOS;

8.1.14. - comunicar ao CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacao de avaliagOes escolares ou académicas;

8.1.15. - fornecer com antecedéncia minima de trinta dias do ano ou semestre letivo, o calendario
escolar dos cursos pertinentes aos estagios obrigatorios em andamento, bem como as alteragdes
que houver;

8.1.16. - comunicar imediatamente ao CONCEDENTE, a desisténcia ou trancamento de matricula
do ESTAGIARIO, no curso em que se encontra matriculado;

8.1.17. - fornecer declaragao acerca da aprovagao do aluno, no caso de prorrogagao do estagio
obrigatorio;

8.1.18 - fornecer ao Concedente todos os materiais de consumo e demais insumos necessarios ao
desenvolvimento do estdgio, conforme lista disponibilizada pela Secretaria Municipal de Saude, no
inicio de cada periodo letivo, caso o estagio seja realizado na area de saude.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE

9.1. - Cabera ao CONCEDENTE:

9.1.1. - conceder campo de estagio, junto ao ESTAGIARIO, objetivando experiéncias
praticas que possibilitem a complementacao do processo de formagao profissional;

9.1.2. - observar as normas complementares editadas pela INSTITUICAO DE ENSINO, bem como
seguir o instrumento de avaliacdo do ESTAGIARIO;

9.1.3. - fixar as escalas de atividade e controle de frequéncia;

9.1.4. - proporcionar ao ESTAGIARIO experiéncias validas para a complementagio do ensino-
aprendizagem, bem como o material para sua execucdo, ressalvada a autonomia cientifica do
trabalho desenvolvido;

9.1.5. - determinar o numero de vagas disponiveis, as condigOes e os pré-requisitos exigidos para
concessao do estagio obrigatdrio, para conhecimento dos estudantes, assegurando o percentual de
10 % (dez por cento) das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncias;

9.1.6. - desenvolver esfor¢os oferecendo oportunidades de estdgio, adequadas a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do académico e ao horario e
calendario escolar;

9.1.7. - autorizar o inicio do estdgio obrigatério somente apds a assinatura do Termo de
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Compromisso;

9.1.8. - colocar a disposicdo instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao ESTAGIARIO
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

9.1.9. - indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez
estagidrios simultaneamente, dependendo das condi¢des estabelecidas para cada modalidade de
estagio, atendendo as especificagdes de cada curso, bem como a conveniéncia administrativa de
cada drgao publico;

9.1.10. entregar termo de realizagio do estagio, relatando resumidamente as atividades
desenvolvidas, os periodos e a avaliagdo de desempenho, por ocasido do desligamento do
ESTAGIARIO;

9.1.11. - manter a disposigao da fiscalizagdo, documentos que comprovem a relagdo de estagio;
9.1.12. - encaminhar a INSTITUI(;AO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatdrio de atividades, com vista obrigatdria ao ESTAGIARIO;

9.1.13. - aprovar, excepcionalmente, a alteracao da programacao da execugao deste Termo de
Compromisso, mediante proposta da INSTITUI(;AO DE ENSINO, fundamentada em razoOes
concretas que a justifique, formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia em rela¢ao ao
término de sua vigéncia;

9.1.14. - aplicar ao ESTAGIARIO a legislacio relacionada a satide e seguranca no trabalho;

9.1.15. - submeter suas instalagdes a avaliagdo por parte da INSTITUICAO DE ENSINO,
procedendo as adequagdes que forem solicitadas;

9.1.16. - aceitar o credenciamento do professor orientador do estdgio da INSTITUICAO DE
ENSING;

9.1.17. - propiciar condi¢oes de orientacdo quanto ao desenvolvimento do projeto, programa e
atividade do estagio, mediante participagao do professor orientador credenciado;

9.1.18. - prestar, oficialmente, todo tipo de informagao sobre o desenvolvimento do estagio e da
atividade do ESTAGIARIO, quando julgado necessario pela INSTITUICAO DE ENSINO;

9.1.19. - zelar pelo cumprimento do disposto neste Termo de Compromisso.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

10.1. - Cabera ao ESTAGIARIO:

10.1.1. - cumprir com empenho e interesse as atividades estabelecidas para seu estagio;

10.1.2. - apresentar ao Professor Orientador, a cada seis meses, relatério das atividades em conjunto
com o 6rgao do CONCEDENTE;

10.1.3. - desempenhar as atividades de acordo com o Plano de Atividades que conta na Clausula
Décima Primeira deste Instrumento;

10.1.4. - obedecer as clausulas do presente Termo de Compromisso;

10.1.5. - cumprir as normas e regulamentos do CONCEDENTE e da INSTITUICAO DE ENSINO,
bem como outras recomendag¢des emanadas da chefia imediata e/ou do supervisor e ajustadas no
presente Termo de Compromisso.

10.1.6. - responder por perdas e danos decorrentes da inobservancia das leis e regulamentos ou das
cladusulas constantes deste Termo de Compromisso;

10.1.7. - respeitar, acatar e preservar as normas internas do CONCEDENTE, mantendo rigido sigilo
sobre as informag0es de carater privativo nela obtidas;
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10.1.8. - manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente,
quanto com clientes e publico em geral, respeitando os valores do CONCEDENTE e os principios
éticos da profissao;

10.1.9. - ressarcir ao CONCEDENTE qualquer dano material a ele causado por negligéncia,
imprudéncia ou impericia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE ATIVIDADES

11.1. - O Plano de Atividades do ESTAGIARIO integra o presente Instrumento, e, devera
obrigatoriamente, estar relacionado a disciplina concernente ao estagio.

11.2. - O Plano de Atividades serd alterado a medida em que ocorrerem as avaliagcdes de
desempenho do ESTAGIARIO, incorporando-se as modificacdes mediante termos aditivos ao
presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO

12.1. - Durante a vigéncia do presente Termo de Compromisso, o ESTAGIARIO estara segurado
contra acidentes pessoais, por intermédio da Apolice n® , da , sob
o valor de R$ por responsabilidade da Instituicao de Ensino.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REMUNERACAO
13.1. - O ESTAGIARIO nao recebera bolsa, nem auxilio-alimentacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO E DA LEGISLACAO

14.1. - O estagio obrigatério ndo cria vinculo trabalhista de qualquer natureza entre o
ESTAGIARIO e 0o CONCEDENTE ou a INSTITUICAO DE ENSINO, regendo-se pela Lei Federal n®
11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS TERMOS ADITIVOS
15.1. - O presente Termo de Compromisso poderd ser alterado pelas partes mediante termos
aditivos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA
16.1. - O presente Termo de Compromisso tera vigéncia por um ano, a partir da data de sua
assinatura.

16.2. - Este Termo de Compromisso podera ser aditado por um unica vez, por igual prazo, tendo
em vista que a duragao total do estagio, ndao podera exceder dois anos, exceto quando tratar-se de
pessoa com deficiéncia fisica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXTINCAO

17.1. - Constituem motivos para a extingao, ou seja, encerramento automatico do presente Termo
de Compromisso:

17.1.1. - término da vigéncia estabelecida;

17.1.2. - a conclusdo, o abandono, a jubilagdo, ou a mudanga de curso ou o trancamento da
matricula do ESTAGIARIO;
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17.1.3. - o nao cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso;

17.1.4. - o abandono do estagio, assim considerado o ndo comparecimento, sem motivo justificado,
por mais de cinco dias, consecutivos ou nao, durante todo o periodo do estagio;

17.1.5. - o descumprimento da legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DENUNCIA

18.1. - Este Termo de Compromisso pode ser denunciado a qualquer tempo, por qualquer das
partes envolvidas, unilateralmente, mediante comunica¢ao por escrito, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. - Para dirimir quaisquer duividas, casos omissos ou quaisquer questdes oriundas do presente
Instrumento, que ndo possam ser resolvidas pela media¢ao administrativa, as partes elegem o Foro
da Comarca de Pitima - Estado do Espirito Santo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, em trés vias de igual teor e forma, para um sé
efeito, que vao assinadas pelos participes e duas testemunhas abaixo identificadas, para que
produza os efeitos legais e juridicos.

Piima/ES, __ de de

Concedente
Institui¢ao de Ensino
Estagiario

Testemunhas:

Nome:
CPEF n®

Nome:
CPE n®
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