LEI N°1.916, DE 15 DE ABRIL DE 2013

Dispoe sobre a vedagdo, no ambito do Municipio de
Pitima, de priticas discriminatdrias em estabelecimentos
comerciais, industriais, de servicos e similares, e dd
outras providéncias.

O povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais, aprovou e o
Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Ficam vedadas todas as praticas discriminatorias por motivos de raga, etnia,
deficiéncia, religido, origem, género, orientacdo sexual, classe social, e contra idosos nos
estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e similares localizados no Municipio de
Pitima e que tenham por agentes seus proprietarios, gerentes, empregados ou quaisquer outros
que sejam responsaveis pela relacao com clientes, fornecedores e o publico em geral.

Art. 2° Sao consideradas discriminatdrias as praticas diferenciadas com conotagao
humilhante em razdo da condigao da pessoa, por motivos de raga, etnia, deficiéncia, religiao,
origem, género, orientacdo sexual, classe social e contra idosos destacando-se entre elas as
seguintes:

I - praticar qualquer tipo de agao violenta, constrangedora, intimidatoria ou
vexatoria em razao da condigao da pessoa;

I - proibir o ingresso ou a permanéncia em ambientes abertos ao publico em geral;

III - recusar, retardar, impedir ou onerar, de modo diferenciado e imotivado, a
utilizacdo de servigos, meios de transporte ou de comunicagao, consumo de bens, hospedagem em
hotéis, motéis, pensdes e estabelecimentos congéneres ou o acesso a espetdculos artisticos ou
culturais, quando franqueados, ainda que a titulo oneroso ao publico em geral;

IV - induzir ou incitar, nas suas dependéncias e/ou no atendimento, o preconceito
ou a pratica de qualquer conduta discriminatoria;

V - praticar, induzir ou incitar nos meios de comunicagao, o preconceito ou a pratica
de qualquer conduta discriminatdria;

VI - criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos ou
distintivos que induzam ou incitem a discriminacao.

Art. 3° Aquele que for vitima de discriminagdo, seu representante legal, ou quem
tenha presenciado os atos a que se refere o artigo 2° desta lei, deverd relatd-los ao drgao
competente.

Art. 4° A pratica dos atos discriminatorios a que se refere esta lei sera apurada nos
termos de sua regulamentacao e da legislacao pertinente.

Paragrafo unico. Na hipotese de indicio de existéncia de infragdo de natureza
criminal, caberd comunicacao ao drgao policial competente.



Art. 5° Ainfragao ao disposto nesta lei acarretara:

I - multa no valor de R$ 2.000, 00 (dois mil reais);

IT - multa no valor de R$ 4.000, 00 (quatro mil reais), acrescida de suspensao da
licenga de funcionamento por 30 (trinta) dias, no caso de reincidéncia;

III - cassagao do alvara de funcionamento, apds a segunda reincidéncia.

§ 1° A multa podera ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em virtude da
situagdo econdmica do infrator, sua fixagdo em quantia inferior seria ineficaz.

§2° O valor das multas de que trata este artigo sera reajustado anualmente pela
variacao do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no exercicio anterior.

Art. 6 O Poder Publico estabelecera acgdes educativas e preventivas a serem
desenvolvidas, como palestras, debates, distribuicao de cartilhas de orienta¢dao, em parceria com a
sociedade entre outras iniciativas.

Art. 7° O Poder Executivo divulgara canais de denuncia as diversas formas de
discrimina¢do, por meios de comunica¢do dos o6rgaos publicos, cartazes, folders, midia digital,
midia eletronica, radio e outras midias alternativas,.

Art. 8° O Poder Publico encaminhara as dentincias das infracoes aos Conselhos de
Direitos, nos respectivos ambitos tematicos, que integrardo a base de dados do municipio,
compondo o diagnostico das politicas publicas de promogao e defesa dos direitos humanos

Art. 9° O Poder Executivo regulamentard, no que for necessario, a presente Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Pitima, 15 de abril de 2013,
49¢ aniversario da emancipagao politico-administrativa.

Samuel Zuqui
Prefeito
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