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LEI N°1.931, DE 5 DE JULHO DE 2013

Altera a estrutura organizacional da Prefeitura do
Municipio de Pitima.

O povo do Municipio de Piima, por seus representantes legais, aprovou e o
Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica revogado o art. 1° da Lei n® 1.902, de 17 de janeiro de 2013,
extinguindo a Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao, que sera desmembrada
em Secretaria Municipal de Administracao e Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administragao tera por competéncia:

I - programar, executar, supervisionar e controlar as atividades de
administracao geral;

II - conceber e gerir o Sistema Municipal de Administragao Geral;

III - propor politicas sobre a administragao de pessoal;

IV - exercer fungdes normativas e de controle da atuacao da administracao,
no ordenamento de recursos humanos;

V - recrutar, selecionar, registrar e controlar o pessoal, bem como controlar a
folha de pagamento e demais atividades relativas ao quadro de pessoal da Prefeitura;

VI - organizar programas e atividades de capacitacao e desenvolvimento dos
recursos humanos da Prefeitura;

VII - administrar planos de classificagao de cargos e vencimentos;

VIII - promover, em articulagdio com a Secretaria Municipal de Saude,
inspecao de saude dos servidores para efeitos de administragao, licengas, aposentadorias e
outros fins legais;

IX - divulgar técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no
ambiente da Prefeitura, de modo a reduzir ou eliminar os riscos existentes;

X - elaborar normas referentes a administracao e conservacao de material e
do patrimodnio, mobilidrio e imobilidrio;

XI - exercer as atividades referentes & padronizagao, aquisi¢do, guarda e
distribuicao de material;

XII - administrar o Almoxarifado Central da Prefeitura;

XIII - realizar as licitagdes destinadas a aquisi¢ao de materiais, a contratacao
de obras e servigos e a alienacdo de bens modveis e imdveis, pertinentes as atividades da
Prefeitura;

XIV - manter atualizado o cadastro de fornecedores do Municipio e
providenciar as compras de bens e materiais necessarios ao funcionamento dos demais



orgaos da administragao;

XV - efetuar o tombamento, o registro, o inventdrio, a protecdo e a
conservacao dos bens moveis da Prefeitura;

XVI - coordenar os servigos de portaria e zeladoria geral;

XVII - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficcia e efetividade dos servigos
publicos;

XVIII - elaborar normas e promover as atividades relativas a recebimento,
distribuicao, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos
documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

XIX - assessorar aos Orgaos da Prefeitura em assuntos administrativos,
referentes a pessoal, material, arquivos e patrimonio;

XX - promover a redagao, registro e expedi¢ao dos atos do Prefeito;

XXI - preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito;

XXII - definir e operacionalizar objetivos de agao governamental;

XXIII - zelar pelo bom atendimento ao cidadao;

XXIV - organizar e administrar o controle dos transportes e do trafego;

XXV - guardar, distribuir, utilizar e manter os veiculos e maquinas de
propriedade da Prefeitura, em conjunto com as Secretarias para as quais os veiculos
prestam servigo;

XXVI - proceder a fiscalizagao, reparos e recuperagao dos veiculos e
maquinas municipais, em oficina propria ou especializadas;

XXVII - fiscalizar, regulamentar e controlar o servigo publico de transporte
de passageiros, além de outros servigos concedidos e permitidos;

XXVIII - implantar e manter a sinalizacao de transito;

XXIX - exercer atividades de levantamento de estatistica e a realizacdao de
estudos para melhoria do transito urbano;

XXX - executar agoes de apoio a seguranga publica.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Administracdo compreende as
seguintes areas de atuagao:

I - Coordenadoria de Administracao;

II - Divisao de Atendimento ao Cidadao;

IIT - Secao de Protocolo;

IV - Setor de Atendimento de Servigos;

V - Servico de Manutencao Predial;

VI - Servico de Patrimonio e Almoxarifado;

VII - Servigo de Arquivo Publico;

VIII - Servico de Telefonia;

IX - Geréncia de Recursos Humanos;

X - Coordenadoria de Pessoal;

XI - Secao de Folha de Pagamento;

XII - Ouvidoria;

XIII - Secretaria Executiva de Transportes e Assuntos de Seguranca;
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XIV - Secao de Controle do Trafego;

XV - Divisao de Apoio a Seguranca;

XVI - Divisao de Mecanica;

XVII - Coordenadoria Geral de Compras;

XVIII - Coordenadoria de Licitagoes;

XIX - Secao de Contratos e Ordem de Servicos e Fornecimento;
XX - Servico de Cotagao de Precos.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda terd por competéncia:

I - cadastrar, lancar, arrecadar e fiscalizar os tributos e demais receitas
municipais;

II - registrar, acompanhar e controlar, contabilmente, a administracdo
orcamentdria, financeira e patrimonial;

III - exercer atividades de inscri¢do e o controle da divida ativa do Municipio;

IV - preparar os balancetes, bem como o balango geral, e as prestagoes de
contas e recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

V - prestar contas relativas a aplicacdo de recursos provenientes de
conveénios, juntamente com a Secretaria respectiva, sob a supervisdao da area competente
da Secretaria Municipal de Turismo, Fomento a Economia e Projetos Especias;

VI - receber, pagar, guardar, movimentar e fiscalizar o dinheiro e outros
valores;

VII - regulamentar a legislacao tributdria e do processo fiscal;

VIII - assessorar aos 6rgaos da Prefeitura em assuntos fiscais, fazendarios e
financeiros;

IX - executar as fungdes de licenciamento para localizacao de atividades
comerciais, industriais e de servicos, de acordo com a legislacao;

X - preparar os dados necessarios a elaboragao de proposta or¢amentdria e as
tarefas de controle de sua execucao;

XI - coletar dados e realizar calculos, para fixacdo das taxas, tarifas e precos
publicos;

XII - conhecer os problemas e as demandas da populagdo, em relagao a sua
area de atuacao;

XIII - estudar e propor alternativas de solucao social e economicamente
compativeis com a realidade;

XIV - gerenciar os convénios celebrados pelo Municipio, acompanhando sua
execugao, supervisionando e cooperando na preparacao dos processos de prestagao de
contas pela Secretaria envolvida no convénio;

XV - promover a politica orgamentaria do Municipio, em conjunto com a drea
competente da Secretaria de Turismo, Fomento a Economia e Projetos Especiais, mediante
as seguintes agoes:

a) acompanhamento da execu¢do do orcamento municipal, em perfeito
entrosamento com o Gabinete do Prefeito;
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b) coordenacao de esforcos para integrar o planejamento municipal com o
estadual e o federal;

c) elaboracdo dos anteprojetos de leis das diretrizes orcamentdrias, do
orcamento anual e do plano plurianual;

d) orientacado e controle do processo de planejamento em nivel municipal;

e) fornecimento de dados e informagOes para a elaboracao da mensagem
anual do Prefeito;

f) implantagao de medidas que visem manter atualizadas as plantas
cadastrais necessarias ao planejamento urbano e a formulagao das politicas tributdrias do
Municipio;

g) orientagdo aos Orgaos da administragio quanto as técnicas de
planejamento, orcamento, informatica, organizacao e método, e ao aperfeicoamento dos
sistemas administrativos.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda compreende
as seguintes areas de atuagao:

I - Servico de Gabinete;

IT - Coordenadoria de Finangas;

IIT - Coordenadoria de Controle Or¢camentario;

IV - Geréncia de Tributos;

V - Coordenadoria de Arrecadacao;

VI - Secao de Atendimento Tributario;

VII - Divisao de Fiscalizagao;

VIII - Geréncia de Contabilidade;

IX - Tesouraria;

X - Secao de Lancamentos Contabeis;

XI - Servigo de Arquivo.

Art. 4° Ficam criados os seguintes cargos comissionados: Supervisor de
Projetos (CC2) lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos; Gerente da Defesa Civil
(CC5), lotado no Gabinete; Diretor Geral de Hospital (CC2), Secretario Executivo Técnico
da Saude (CC3), Diretor de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo da Satde da
Familia (CC4) e Diretor de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdao de Saude Bucal
(CC4), lotados na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 5° Os cargos de provimento em comissao, relacionados as Secretarias
Municipais de Administracao e de Finangas e Fazenda, com os respectivos vencimentos e
grau de escolaridade minima exigido, sao os constantes do Anexo I a esta lei.

§1° As atribui¢oes dos cargos ja existentes permanecem vigendo como
foram regulamentadas pelo Poder Executivo, por forca do art. 35 da Lei n® 1.426 de 2009.

§2° As atribui¢cdes dos cargos comissionados criados no art. 4° sdao as
constantes do Anexo II desta Lei.
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Art. 6° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrao por conta de
recursos orcamentarios e créditos consignados a Prefeitura do Municipio de Pitma,
devendo o Poder Executivo encaminhar, no prazo de 60 (sessenta) dias, projeto de lei ao
Poder Legislativo abrindo os créditos adicionais especiais necessarios a nova estrutura
organizacional, se for o caso.

Paragrafo tnico. O disposto nesta lei, enquanto a¢ao governamental, nao
acusa impacto or¢amentdrio e financeiro, como é explicado no Anexo III, uma vez que
havera transposi¢ao dentro do proprio orcamento do Poder Executivo.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢Oes em contrario.

Pitima, 5 de julho de 2013,
49° aniversario da emancipacgao politico-administrativa.

Samuel Zuqui
Prefeito

PUBLICADO NA FORMA DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
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LEI N°1.931, DE 5 DE JULHO DE 2013

ANEXO 1

TABELA DE SIMBOLOS, VAGAS E CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ORDEM | SIMBOLO | VAGAS CARGO
| CC1 01 Secretario Municipal de Administragao
I CC5 01 Gerente de Recursos Humanos
111 cC7 01 Ouvidor
v CC8 01 Coordenador de Administragao
\Y CC8 01 Coordenador de Pessoal
VI CC8 01 Coordenador Geral de Compras
VII CC8 01 Coordenador de Licita¢oes
VIII CC10 01 Chefe da Divisao de Atendimento ao Cidadao
IX CC10 01 Chefe da Divisao de Apoio a Seguranca
X CC10 01 Chefe da Divisao de Mecanica
XI CC11 01 Chefe da Secao de Protocolo
XII CCl11 01 Chefe da Se¢ao de Folha de Pagamento
XHI CC11 01 Chefe da Se¢ao de Controle de Trafego
X1V CC11 01 Chefe da Se¢édo de Contratos, Ordens de Servigos e Fornecimento
XV CC13 01 Chefe do Setor de Atendimento de Servigos
XVI CC14 01 Chefe do Servigo de Manutencao Predial
XVII CC14 01 Chefe do Servico de Patrimonio e Almoxarifado
XVIII CC14 01 Chefe do Servigo de Arquivo Publico
XIX CC14 01 Chefe do Servigo de Telefonia
XX CC14 01 Chefe do Servico de Cotagéo de Precos
XXI cC2 01 Supervisor de Desenvolvimento de Recursos Humanos
XXII CC3 01 Secretario Executivo de Tecnologia da Informacao
XXIII CC3 01 Secretario Executivo de Qualidade e Controle de Recursos Humanos
XXIV CC4 01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos
XXV CC4 01 Chefe Geral de Compras
XXVI CC4 01 Chefe Pregoeiro em Licitagao
XXVII CC5 01 Gerente Geral de Compras
XXVIIT CC8 01 Assessor Administrativo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E FAZENDA
ORDEM | SIMBOLO | VAGAS CARGO
1 CC1 01 Secretario Municipal de Financas e Fazenda
II CC5 01 Gerente de Contabilidade
I CC8 01 Coordenador de Finangas
v CC8 01 Coordenador de Controle Or¢camentario
\% CC8 01 Coordenador de Arrecadacao
VI CC9 01 Chefe da Tesouraria
VII CC10 01 Chefe da Divisao de Fiscalizagao
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VIII CC11 01 Chefe da Secao de Atendimento Tributario
IX CC11 01 Chefe da Secao de Langamentos Contabeis
X CC14 01 Chefe do Servigo de Arquivo
XI CC14 01 Chefe do Servi¢o de Gabinete
XII CC5 01 Gerente de Fiscalizacao

X1 CC8 01 Assessor Administrativo
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LEI N°1.931, DE 5 DE JULHO DE 2013

ANEXO I
ATRIBUICAO DOS CARGOS CRIADOS

CARGO

ATRIBUICOES

Gerente de Projetos

Tratar do planejamento e controle de projetos; Gerenciar cada projeto,
planejando sua execugdo antes de inicid-lo e acompanha-lo, com metas
estabelecidas, tarefas a serem realizadas e o progresso destas, conforme os
recursos necessarios disponiveis; Controlar um projeto, medindo o progresso
e desempenho por um sistema ordenado pré-estabelecido (execucdo e
encerramento do projeto). Identificar riscos, suas probabilidades e impactos
para estudar formas de mitiga-los para que se garanta o andamento do
projeto pelos parametros estabelecidos, corrigindo agbes sempre que
necessario.

Coordenador da Defesa
Civil

Ser o responsavel por: auxiliar o prefeito a executar a PNPDEC em ambito
local; coordenar as a¢des do SINPDEC no ambito local, em articulagao com a
Unido e os Estados; incorporar as agdes de protecdo e defesa civil no
planejamento municipal; identificar e mapear as areas de risco de desastres;
promover a fiscalizacdo das dreas de risco de desastre e vedar novas
ocupagOes nessas areas; detectar situagdo de emergéncia e estado de
calamidade publica e imediatamente avisar ao prefeito municipal; vistoriar
edificagdes e dreas de risco e informar imediatamente ao prefeito sobre a
necessidade de intervencao preventiva e evacuacao da populacdo das areas
de alto risco ou das edifica¢des vulneraveis; organizar e administrar abrigos
provisorios para assisténcia a populagdo em situacdo de desastre, em
condic¢oes adequadas de higiene e seguranca; manter a populagdo informada
sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre
protocolos de prevencdo e alerta e sobre as agdes emergenciais em
circunstancias de desastres; mobilizar e capacitar os radioamadores para
atuagdo na ocorréncia de desastre; promover a realizagdo regular de
exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de Protecao e Defesa
Civil; promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em
situagdes de desastre;- proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres; manter a Unido e o Estado informados sobre a
ocorréncia de desastres e as atividades de prote¢do civil no Municipio;
estimular a participacao de entidades privadas, associagdes de voluntarios,
clubes de servicos, organizacdes ndo governamentais e associagdes de classe e
comunitdrias nas agdes do SINPDEC e promover o treinamento de
associagbes de voluntdrios para atuagdo conjunta com as comunidades
apoiadas; e prover solugao de moradia temporaria as familias atingidas por
desastres.

Diretor Geral de Hospital

Representar, no ambito hospitalar, o Secretario da Satide Municipal e ser o
superior hierarquico de todos os setores do Hospital; executar as normas e
delibera¢Oes da Secretaria Municipal de Satide, na area de sua competéncia;
representar o Hospital Municipal em todas as instancias e praticar todos os
atos de gestao referente a unidade; assegurar assisténcia a satide no ambito
hospitalar, ambulatorial, urgéncia e emergéncia nas especialidades oferecidas
pelo Hospital, cumprir e fazer cumprir no Hospital a politica de assisténcia
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recomendada pela SEMUSA/SUS/Ministério da Saude; assegurar que as
atividades desenvolvidas na instituicao estejam fundamentadas na missao do
Hospital, com objetivos e metas claramente definidos, renovados e
perseguidos por todos os niveis gerenciais; assegurar padrdes profissionais
qualificados e éticos, adequados a prestacao de assisténcia médico-hospitalar
aos usudrios. Realizar uma administracio moderna, participativa e
qualificada; realimentar a operacionaliza¢do dos servigos, por meio de uma
avaliagdo sistematica, assegurando a garantia da efetividade, eficiéncia e a
aceitabilidade da organizacao no Macro-Sistema; verificar sistematicamente a
situacdo econdmica, financeira e operacional do hospital, podendo, ouvido o
Secretario de Sauide e o Prefeito, determinar a reformulagao de planejamento
e programa de trabalho; atuar, junto a direcao das varias unidades de satde,
no sentido de assegurar o alcance dos objetivos comuns e o desenvolvimento
harmoénico e eficiente dos programas de atengao a satude; zelar pela
assiduidade e atividade dos componentes do corpo clinico e pessoal técnico-
administrativos aplicando as penas de sua competéncia, respondendo
pessoalmente pela sua omissdo; apresentar ao Secretario de Satide Municipal
e ao Prefeito relatério semestral do hospital, especificando a situagdo
operacional, administrativa e financeira, bem como a situa¢do do corpo
clinico e do pessoal técnico; convocar reunides ordindrias e extraordinarias
relativas aos assuntos pertinentes ao Hospital; baixar portarias e instrugoes
de servigo para os diversos setores do hospital, devendo as portarias e
instrugdes serem assinadas em conjunto com o Secretario Municipal de
Satde; resolver os casos omissos, apos apreciacao do assunto pelo Secretario
de Satde.

Secretario Executivo
Técnico da Satde

Prestar o assessoramento direto ao Secretdrio Municipal da Satide naquilo
que diz respeito ao encaminhamento de assuntos politicos e administrativos,
competindo-lhe o atendimento as pessoas, a organizacdo e acompanhamento
da agenda de compromissos, a organizagao e redagao de despachos e
correspondéncia por orientagdo do Secretdrio, ao encaminhamento de
assuntos em niveis interno e externo a SEMUSA, assim como todas as
atividades que possam facilitar a atuacdo, a relagdo e o deslocamento do
Secretério; promover atividades relacionadas a regulagdao e a organizagao da
atencdo a saude; promover a execugdo dos servicos administrativos de
suporte as reunides da SEMUSA, assim como as demais atividades correlatas;
promover, por meio dos gestores municipais, a harmonizagdo, a
modernizagao, a mediacdo de relagdes e a integracdo do SUS/ ES, em
cumprimento as diretrizes emanadas do ambito municipal, estadual e do
ambito federal para atencdao a satde; elaborar relatério trimestral de suas
atividades que devera ser encaminhado ao Secretario Municipal de Satude;
prestar o assessoramento direto ao Secretario Municipal de Satide e executar
as suas ordens; diligenciar, com o maximo de urgéncia e prioridade, para o
integral cumprimento das determinagdes judiciais dentro do prazo
estabelecido nas decisdes; manter contato direto com a Secretaria de Saude
Estadual, com o Ministério da Saude e com todos os outros érgaos que de
alguma forma estejam ligados ao municipio de Pitima no que tange a satude.

Elaborar o plano de implantagao/expansao/implementacao da Estratégia da
Saude da Familia no Municipio; monitorar e avaliar o processo de
implanta¢do da Estratégia Satide da Familia e seu impacto em parceria com
os setores afins; acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz
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Coordenador de
Planejamento,
Acompanhamento e
Avaliagao da Saude da
Familia

respeito a normatizagdo e organizacio da pratica da atencdo basica em saude,
garantindo a integralidade e a intersetorialidade; acompanhar a estruturagao
da rede basica na légica da Estratégia da Saude da Familia; buscar junto a
gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agoes;
articular junto com o Secretario Municipal de Satide a busca de parcerias com
as institui¢oes de ensino superior para os processos de capacitacao, titulacao
e ou acreditacdo dos profissionais ingressos na Estratégia da Satuide da
Familia; articular outros setores da Secretaria Municipal de Sauide visando a
integragao e contribui¢do desses com a implantagdo da Estratégia da Saude
da Familia; conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis,
com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgica; identificar os problemas de satide e situagdes
de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; promover a
interacdo e integracdo com todas as ac¢des executadas pelo Programa de
Satde da Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Satide
da Familia; elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para
o enfrentamento dos problemas de satide e fatores que colocam em risco a
saude; executar, de acordo com a sua atribuicio profissional, os
procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da
vida; valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagao de
vinculo de confianga, de afeto de respeito; garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade; prestar a assisténcia integral a populagao
adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;
coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para saude;
promover acgdes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas
identificados; fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito 4 satide e suas bases legais; executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria, no ambito
de sua competéncia; elaborar relatério trimestral de suas atividades que
devera ser encaminhado ao Secretario Municipal de Satde.

Gerente de Planejamento,
Acompanhamento e
Avaliagao de Saude Bucal

Promover e Participar de eventos afins a 4rea de sauide bucal; Orientar e
consolidar os processos de planejamento e avaliagdo bem como as analises de
resultados e impactos; Estimular a realizagao do processo de planejamento do
sistema de satide do municipio, incluindo os investimentos em satide bucal;
Propor estratégias de intervencao, metodologias e normas técnicas, conforme
as prioridades estabelecidas por meio da anadlise do perfil epidemioldgico;
selecionar, elaborar, monitorar e dar publicidade aos indicadores de satide
bucal e da qualidade de vida da populacdo do municipio, bem como aos
indicadores de produtividade e de qualidade para servigos de saude, afetos a
saide bucal; Assessorar a implantacao e desenvolvimento da adog¢ao dos
indicadores de avaliacdo junto ao municipio; Assessorar, Monitorar e
articular programas e projetos de Satide Bucal; Avaliar as agdes de saude
bucal realizadas no municipio, incluindo a prestacao de servigos; Avaliar o
impacto das agOes de satide bucal na qualidade de vida da populacdo do
municipio; Acompanhar, avaliar e monitorar os resultados dos projetos
realizados; Gerenciar as demandas odontoldgicas do municipio, de acordo
com as prioridades definidas a partir das analises do levantamento
epidemioldgico; Promover e divulgar a andlise do levantamento
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epidemioldgico, das oportunidades de vida da populacio e dos riscos a sua
saude bucal; Identificar demandas e especificidades do municipio de modo a
orientar a sua operacionalizacdo em conformidade as politicas nacional e
estadual de Satide; Identificar situagdes problema e prioridade de intervencao
em satide bucal. Identificar, a partir dos indicadores de qualidade, da analise
do perfil epidemioldgico, os riscos a saude bucal; Propor projetos de
educagdo continuada; Orientar e difundir as normas sanitarias para a correta
instalagdo de consultorios odontologicos nas Unidades de Satde; Orientar e
participar, de forma articulada com outras institui¢des, do desenvolvimento
do processo de trabalho, envolvendo os

profissionais da area de satde bucal do municipio; elaborar relatério
trimestral de suas atividades que devera ser encaminhado ao Secretario
Municipal de Satude.
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LEI N°1.931, DE 5 DE JULHO DE 2013

ANEXO IIT
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

BASE LEGAL: arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101 de 4 de maio de 2000.

PREMISSAS:

A criagao de cargos descritos no art. 4° desta Lei é essencial para o desenvolvimento das atividades
administrativas e de apoio administrativo, junto a Prefeitura do Municipio de Pitima, tendo em vista a
remodelacdo da sua estrutura organizacional.

Nao ha criagao de outros cargos de natureza em comissao.

METODOLOGIA DE CALCULO:
Cargos de provimento em comissao: gastos mensais

CARGO VAGAS | VENCIMENTO VEI\:&%EETO
Gerente de Projetos 1 R$ 4.625,39 R$ 55.504,68
Coordenador da Defesa Civil 1 R$ 2.372,00 R$ 28.464,00
Diretor Geral de Hospital 1 R$ 4.625,39 R$ 55.504,68
Coolensdordemeri Neompstamenos 4| s | s
((iE;erSeE:;ccei ed; fclz?ej amento, Acompanhamento e Avaliacdo 1 R$ 3.202,00 R$ 38.424,00
Secretario Executivo Técnico da Saude 1 R$3.558,00 R$42.696,00
SOMA| R$259.017,36
Obrigagoes patronais| R$ 28.491,90
TOTAL| R$287.509,26

Tendo em vista o valor previsto na lei orcamentaria, o valor da despesa € infimo, nao impactando o
orcamento e nem as finangas publicas, no presente exercicio e nos dois posteriores.

DECLARACAO

Declaro, para os fins de direito, que o aumento da despesa apresentado neste documento é
compativel com a lei do plano plurianual (PPA) e com a lei das diretrizes orcamentarias (LDO).

Pitima, 5 de julho de 2013.

Samuel Zuqui
Prefeito
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