LEI N* 2.051, DE 9 DE ABRIL DE 2015

MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Dispoe sobre a extingdo e criagdo de cargos comissionados
na Estrutura Administrativa e Organizacional da
Prefeitura do Municipio de Pitima Estado do Espirito
Santo e dd outras providéncias.

O povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais, aprovou e o
Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados, na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura
do Municipio de Piima Estado do Espirito Santo, os cargos de provimento em comissao adiante
relacionados, com seus respectivos vencimentos, quantitativo de vagas e grau minimo de

escolaridade exigivel:

Comunicagao

Completo

SIMBOLO
DENOMINACAO (REFERENCIA VENCIMENTO VAGAS | ESCOLARIDADE SECRETARIA
PARA (R$)
PAGAMENTO)
Secretario Executivo de Ensino Superior Assisténcia
Programas de Tecnologia da CC-3 R$ 4.479,87 01 Completo ou .
C A . Social
Assisténcia Social Cursando
Ensino Superior Governo e
Diretor de Comunicag¢ao CcC+4 R$ 4.031,88 01 Completo ou .
Planejamento
Cursando
Coordenador de Te~cnolog1a da cc-8 R$ 2.239,03 01 Ensino Médio Administragio
Informagao Completo.
Coordenador dt,e Transportes da cc-8 R$ 2.239,93 01 Ensino Médio Satide
Saude Completo.
.. . Ensino Médio
Coordenador Administrativo CcC-9 R$ 1.941,27 02 Cultura
Completo
. . Ensino Médio ,
Coordenador Administrativo CC-9 R$ 1.941,27 02 Saude
Completo
Coordenador Administrativo CC-9 R$ 1.941,27 01 Ensino Médio Assmﬁe neia
Completo Social
oo
Coordenador de Satde Bucal CC9 R$ 1.941,27 01 Odontologia Satde
(cursando)
Coordenador Geral de CC-9 R$ 1.941,27 01 Ensino Médio Administragio
Contratos Completo
Coordenador de ?ro]etos de CC-9 RS 1.941 27 01 Ensino Médio Obrz?s e
Engenharia Completo Servigos
Coor.denac}o.r de Re.dag.ao e CcC-9 R$ 1.941,27 01 Ensino Médio Gov.erno e
Material Grafico Institucional Completo Planejamento
Chefe de Pépartz.imento cC-10 R$ 1.493,28 01 Ensino Médio Turismo
Administrativo Completo
Chefe do Departamento de CC-10 RS 1.493,28 01 Ensino Médio Governo e

Planejamento




i "‘-;“\*//

AN

A%

|

Ensino Médio

Chefe de Divisao Administrativa CC-10 R$ 1.423,28 01 Educacao
Completo
Ensino
Distribuid
Assistente I CC-11 R$ 1.045,29 12 Fundamental istribui 9 nas
Secretarias
Completo
Ensino s,
Assistente 11 CC-13 R$ 864,93 03 Fundamental | DStripuidonas
Secretarias
Completo

§ 1° Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagao e exoneragao do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, devendo a escolha recair em pessoas que satisfacam os
requisitos gerais para a investidura no servigo publico e possuam a escolaridade minima exigida
em cada caso.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao estao sujeitos:

I - ao regime de dedicagao exclusiva, vedado o exercicio de outra atividade, ptblica
ou privada; e

IT - a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

Art. 2° S3o atribuigoes dos cargos de provimento em comissao, criados por esta Lei:

I - Secretario Executivo de Programas de Tecnologia da Assisténcia Social:

1. Planejar, orientar e coordenar as agdes de tecnologia da informacao a serem
desenvolvidas no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentro das diretrizes
especificas de tal secretaria;

2. Executar a implantacao das politicas e dos programas da Secretaria de Assisténcia
Social, mediante gestao criativa propria e dos Governos Estadual e Federal;

3. Implementar sistema de rede de informagdes da Secretaria de Assisténcia Social
em seus inimeros programas;

4. Prestar suporte técnico aos usudrios da Assisténcia Social;

5. Coordenar treinamentos relativos a tecnologia da informacdo no ambito dos
setores da Secretaria de Assisténcia Social;

6. Promover treinamentos e cursos na area de tecnologia da informagdo aos
assistidos pela SEMAS;

7. Desenvolver programas e coordenar os sistemas informatizados da Secretaria de
Assisténcia Social;

8. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fung¢des do cargo.

IT - Diretor de Comunicagao:

1. Gerir a politica de comunicagao a ser adotada na Prefeitura Municipal de Piima;

2. Articular-se com 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, objetivando
acao integrada dos servigos inerentes a drea de comunicagao social;

3. Assegurar o intercambio de informagdes e de cooperagao com empresas, drgaos e
entidades de comunicacao;

4. Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas, marketing e divulgagao
de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

5. Promover atividades de informacao ao publico, acerca da acdo dos orgaos da
Prefeitura, através dos canais disponiveis de comunicacao;

6. Dar assisténcia na elaboragao de todo o material informatico correspondente as
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atividades da Administragao Municipal, a ser divulgado pela imprensa;

7. Providenciar a publicagdo, na imprensa, do noticidrio levado a efeito pela
Prefeitura;

8. Selecionar, catalogar e interpretar as matérias jornalisticas de interesse da
Administracao;

9. Disciplinar, agendar e orientar as participagdes do Prefeito Municipal e outros
servidores da Administragdo em entrevistas, enquetes e debates, que objetivarem os interesses do
Municipio;

10. Redigir os boletins informativos da Administracao;

11. Elaborar as informagdes e responder as criticas, elogios ou consultas formuladas
a Administracao;

12. Ajudar na preparagao de relatorios, folhetos e outras publicagdes para
divulgacao das atividades da Prefeitura;

13. Planejar a divulgacao dos programas e eventos patrocinados por o6rgaos da
Prefeitura;

14. Coordenar os trabalhos de reportagem fotografica e cinematografica necessarios
a divulgacao e acompanhamento dos projetos comunitarios;

15. Promover a organizagao e o controle dos arquivos de fotografias e noticias de
interesse do Municipio de Piima e da Administracdo Municipal;

16. Orientar e supervisionar toda publicidade institucional do Municipio, servindo
de elo de ligacdo entre a Administra¢do e a agéncias de publicidade;

17. Planejar, promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica e
de publicidade da Administragao Municipal;

18. Elaborar “briefing” e projetos de campanhas institucionais;

19. Aprovar a comunicagao visual dos projetos e pegas avulsas e textos publicitarios;

20. Aprovar planos de midias;

21. Promover pesquisa de mercado ou de opiniao publica;

22. Fiscalizar e aprovar a producao grafica das pecas;

23. Propor, controlar e executar a politica de relagdes publicas da Prefeitura;

24. Fazer contatos com autoridades e iniciativa privada;

25. Desenvolver campanhas publicitdrias de prestagio de contas dos atos do
Municipio;

26. Fiscalizar o cumprimento das clausulas de contratos com agéncias de
publicidade;

27. Coordenar os trabalhos de editoragao de materiais de pequeno porte, como
folhetos e folders, solicitados pelas Secretarias Municipais;

28. Planejar e coordenar campanhas de divulgacao dos planos e programas de
trabalho da Administragdo Municipal, com vistas a obter a colaboracdo da populacdo nos
empreendimentos a serem realizados;

29. Organizar entrevistas, conferéncias e debates para divulgagao de assuntos de
interesse do Municipio;

30. Preparar e executar a comunicagao entre a Administragio Municipal e seus
servidores, através de jornal interno e comunicados;

31. Estabelecer contatos com radios da cidade e de outros Municipios, com vistas a
divulgar matérias de interesse da municipalidade; e

©3/14 ¢



i "‘-;“\*//

AN

A%

|

32. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo.

III - Coordenador de Tecnologia da Informacao:

1. Planejar, orientar e coordenar as agdes de tecnologia da informacao a serem
desenvolvidas no ambito das Secretarias Municipais e Orgaos equivalentes, observando as
diretrizes da Prefeitura Municipal de Piima;

2. Executar a implantagao das politicas e dos programas de informatica;

3. Promover a aquisi¢do e padronizagio de "hardware" e "software" conforme
cronogramas e dotagdes previstas no or¢amento municipal;

4. Implementar a rede de informacdes da Prefeitura;

5. Definir critérios de seguranca ldgica e fisica para o acesso a rede de informagoes,
estabelecendo politicas de acesso a internet através de firewall, politicas de seguranca para as
estacgoes clientes e servidores;

6. Definir, manter e coordenar todas as agdes que envolvam cabeamento estruturado
nas unidades administrativas da Prefeitura;

7. Estabelecer padroes de documentagao para aquisi¢ao de sistemas de software a
serem adquiridos pela Prefeitura;

8. Acompanhar e manter a aplicagdo das normas de documentagao criadas;

9. Recomendar processos e métodos de trabalho que visem sempre a produtividade
e a economicidade das a¢des, sempre em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao;

10. Prover e operar toda a infraestrutura de tecnologia da informacao da Prefeitura
Municipal;

11. Analisar previamente a aquisi¢do, loca¢do e atualizacdo dos equipamentos de
informatica e de softwares, bem como seu desenvolvimento;

12. Pesquisar e selecionar recursos de "hardware" e "software" de acordo com as
reais necessidades e sempre de acordo com as politicas e programas de informadtica da Prefeitura;

13. Executar as acdes de geoprocessamento da Prefeitura Municipal, se convocado
para tal finalidade.

14. Prestar suporte técnico aos usudrios de "hardware" e "software";

15. Programar e supervisionar as atividades necessarias a analise, defini¢do e
documentacao dos sistemas utilizados na Prefeitura Municipal;

16. Desenvolver e implantar a interligagdo em rede dos sistemas de processamento
de dados;

17. Analisar as demandas das secretarias municipais com o objetivo de estabelecer
prioridades;

18. Coordenar os treinamentos relativos a tecnologia da informagao a serem
contratados pela Prefeitura Municipal, sempre em conjunto com a drea afim;

19. Planejar, coordenar e controlar as bases de dados corporativas da Prefeitura
Municipal;

20. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao desempenho das
fungdes do cargo.

IV - Coordenador de Transportes da Satude:

1. Assessorar os trabalhos inerentes aos transportes programados para a Secretaria
de Saude;

2. Atender aos chamados da Secretaria de Satide sempre que solicitado;
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3. Coordenar os servigos de manutengao dos veiculos que servem a Secretaria de
Saude;

4. Zelar pela conservagao desses veiculos, comunicando a chefia eventuais defeitos
constatados no funcionamento dos veiculos, programando o abastecimento e revisao geral dos
veiculos e apresentando ao Secretario Municipal, relatérios das viagens;

5. Primar pelo sigilo nos assuntos ligados a pacientes médicos, eventualmente,
quando requerido, coordenar ou supervisionar os servigos de motoristas lotados no Secretaria de
Saude;

6. Controlar e disciplinar o uso dos veiculos oficiais a servico da Secretaria e
pertencentes ao Municipio e drgaos conveniados;

7. Controlar as anotagdes diarias referentes a movimentagao dos veiculos oficiais a
servigo da Secretaria;

8. Programar a utilizagdo da frota oficial a servigo da Secretaria;

9. Controlar a quantidade de horas-extras efetuadas pelos motoristas da Secretaria
de Saude, visando otimizar o aproveitamento da mao de obra disponivel;

10. Controlar e providenciar a substitui¢ao de veiculos que apresentem problemas
mecanicos ou outros, interagindo com a area afim;

11. Registrar ocorréncias na utilizacao e avarias nos veiculos oficiais;

12. Controlar a quantidade de viagens, os itinerarios, a quilometragem percorrida e
o desempenho dos veiculos;

13. Controlar e executar o abastecimento de combustivel dos veiculos oficiais a
disposi¢ao da Secretaria;

14. Efetuar o levantamento de dados referentes aos custos do consumo de
combustivel;

15. Verificar se os documentos de todos os veiculos oficiais e a servigo estdo em
ordem e providenciar sua regularizagao em conjunto com a area afim;

16. Zelar para que todos os veiculos oficiais a servico da Secretaria transitem com a
respectiva documentacao legal;

17. Controlar o emplacamento dos veiculos oficiais a servico da Secretaria em
conjunto com a area afim;

18. Providenciar a guarda dos veiculos oficiais a servigo da Secretaria em garagem
ou estacionamento proprios;

19. Recepcionar os veiculos oficiais a servico da Secretaria vistoriando suas
condigdes fisicas ao final do expediente;

20. Controlar a existéncia e as condi¢des de uso dos equipamentos obrigatorios dos
veiculos oficiais a servi¢o da Secretaria;

21. Promover a fiscalizagao do servigo terceirizado em sua area de atuagao, caso o
municipio adote tal procedimento;

22. Realizar sua autoconduc¢do em veiculos da frota Municipal, desde que
devidamente habilitado e no exercicio de suas atividades profissionais em razao do cargo; e

23. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungoes do cargo.

V - Coordenador Administrativo:

1. Coordenar as rotinas administrativas de responsabilidade da Secretaria;

2. Receber, expedir, controlar e elaborar todos os expedientes, correspondéncias e
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processos da Secretaria;

3. Tramitar no sistema informatizado e distribuir internamente os processos
administrativos e documentos recebidos, de acordo com as normas respectivas;

4. Arquivar e controlar os documentos relativos aos processos administrativos,
indicando o destino e as providéncias a serem tomadas, além de exercer a fiscalizagao da
tramitacdo e de garantir a integridade fisica dos processos administrativos e dos documentos sob
sua responsabilidade; e

5. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo.

VI - Coordenador de Satde Bucal:

1. Promover e Participar de eventos afins a area de satide bucal;

2. Orientar e consolidar os processos de planejamento e avaliagio bem como as
analises de resultados e impactos;

3. Estimular a realizacao do processo de planejamento do sistema de satde do
municipio, incluindo os investimentos em satide bucal;

4. Propor estratégias de intervengao, metodologias e normas técnicas, conforme as
prioridades estabelecidas por meio da analise do perfil epidemiolédgico;

5. Selecionar, elaborar, monitorar e dar publicidade aos indicadores de satide bucal e
da qualidade de vida da populacao do municipio, bem como aos indicadores de produtividade e
de qualidade para servigos de saude, afetos a satide bucal;

6. Assessorar a implantacdo e desenvolvimento da adocao dos indicadores de
avaliac¢do junto ao municipio;

7. Assessorar, Monitorar e articular programas e projetos de Satide Bucal;

8. Avaliar as agOes de saude bucal realizadas no municipio, incluindo a prestagao de
servigos;

9. Avaliar o impacto das agdes de saude bucal na qualidade de vida da populagao do
municipio; Acompanhar, avaliar e monitorar os resultados dos projetos realizados;

10. Gerenciar as demandas odontoldgicas do municipio, de acordo com as
prioridades definidas a partir das andlises do levantamento epidemioldgico;

11. Promover e divulgar a andlise do levantamento epidemioldgico, das
oportunidades de vida da populagdo e dos riscos a sua saude bucal;

12. Identificar demandas e especificidades do municipio de modo a orientar a sua
operacionaliza¢ao em conformidade as politicas nacional e estadual de Satide;

13. Identificar situagdes problema e prioridade de intervencao em saude bucal;

14. Identificar, a partir dos indicadores de qualidade, da analise do perfil
epidemioldgico, os riscos a satide bucal;

15. Propor projetos de educacgao continuada;

16. Orientar e difundir as normas sanitdrias para a correta instalagao de consultdrios
odontologicos nas Unidades de Saude;

17. Orientar e participar, de forma articulada com outras instituicoes, do
desenvolvimento do processo de trabalho, envolvendo os profissionais da area de satde bucal do
municipio;

18. Elaborar relatdrio trimestral de suas atividades que devera ser encaminhado ao
Secretario Municipal de Satde; e

19. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao desempenho das
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fungoes do cargo.

VII - Coordenador de Contratos:

1. Redigir os contratos de aluguéis de imoveis, de equipamentos, de prestacao de
servigos, de fornecimento de materiais e medicamentos e de obras, bem como os convénios
celebrados entre o Municipio e entidades de direito publico ou privado, concebendo-os dentro dos
padrdes juridicos, administrativos, orcamentdrios, financeiros e operacionais, observando a
legislagao em vigor e os interesses do Municipio;

2. Elaborar contratos, convénios e respectivos termos aditivos para submeté-los a
Procuradoria Geral do Municipio;

3. Elaborar os extratos dos contratos e convénios para publicagao;

4. Acompanhar em conjunto com a area requisitante, a execucao dos contratos e
seus respectivos aditivos;

5. Registrar as ocorréncias decorrentes da execugao dos contratos e seus aditivos;

6. Controlar os prazos de vigéncia dos contratos e convénios para a promogao de
suas revalidagOes, termos aditivos ou rescisao dentro dos parametros de sua vigéncia;

7. Manter arquivo e guarda dos contratos, convénios e demais ajustes realizados;

8. Prestar esclarecimento sobre o desenvolvimento do contrato, convénio ou ajuste; e

9. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo.

VIII - Coordenador de Projetos de Engenharia:

1. Auxiliar no controle e acompanhamento de execucgao de obras, medigdes, controle
de materiais, mao de obra e empreiteiros;

2. Elaborar os relatorios fotograficos, descritivos e levantamento de dados;

3. Auxiliar na elaboragdo de projetos de engenharia;

4. Garantir o cumprimento das normas de seguranga, fornecendo e exigindo das
equipes o uso de equipamentos de prote¢do individual e coletiva;

5. Acompanhar cronogramas das obras;

6. Levantamento de quantitativos;

7. Acompanhamento de determinadas frentes de obra;

9. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo.

IX - Coordenador de Redacgao e Material Grafico Institucional:

1. Viabilizar, acompanhar e fiscalizar a confec¢ao de matrizes, impressao e
acabamento de pegas graficas;

2. Se relacionar com os fornecedores de servicos pertinentes a producao de pecas
graficas (servigos de composicao, editoracao, fotolitos, clichés, graficas, laboratérios fotograficos,
fotdgrafos, ilustradores, entre outros);

3. Atuar na criagdo, manipulacdo e finalizacdo de arquivos digitais com vistas a
impressao digital, estando responsavel ainda pelo processo de impressao em grandes formatos, em
midias especificas;

4. Atuar no manuseio, formatagao e finalizacdo de arquivos digitais, de modo a
checar e/ou adequar os mesmos as caracteristicas institucionais e graficas;

5. Ser responsavel pelas palavras, termos, tragos estilisticos, discurso, e tudo mais
que se refere a linguagem empregada nas pegas, de acordo com a tematica eleita para a campanha
institucional a ser desenvolvida;
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6. Atuar na criagao de textos para campanhas, noticias e avisos institucionais;

7. Produzir e revisar releases, notas e pautas elaboradas para comunicagao externa e
interna;

8. Coordenar a produgao (texto e lay-out) de publicagdes da Geréncia de
Comunicagao;

9. Elaborar textos para o website da Prefeitura e midias sociais institucionais;

10. Checar a adequagdo do formato dos textos ao projeto grafico das publicagdes a
que se destinam; e

10. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao desempenho das
fungdes do cargo.

X - Chefe de Departamento Administrativo:

1. Desenvolver as rotinas administrativas de responsabilidade da Secretaria;

2. Receber e tramitar processos e correspondéncias da Secretaria;

3. Auxiliar no arquivo e controle de documentos relativos aos processos
administrativos; e

4. Auxiliar no controle de todo o patrimonio da Secretaria;

5. Desenvolver atividades de cunho administrativo relacionado a area de atuacao; e

6. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo.

XI - Chefe de Departamento de Comunicagao:

1. Confeccionar cartazes, convites e afins para campanhas e eventos institucionais da

Prefeitura;

2. Confeccionar memorandos e oficios do Departamento de Comunicagao;

3. Auxiliar na organizagao de eventos oficiais do Municipio;

4. Publicar matérias, editais, convocagdes e etc no site institucional e redes sociais da
Prefeitura;

5. Desenvolver as rotinas administrativas de responsabilidade do Departamento de
Comunicagao; e

6. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo.

XII - Chefe de Divisao Administrativa:

1. Controlar a frequéncia dos servidores de todas as Secretarias, encaminhando
formulario de frequéncia as diversas unidades administrativas das Secretarias e orientar quanto ao
correto preenchimento;

2. Receber os formuldrios de frequéncia preenchidos, controlar e encaminhar a
Coordenacao de Folha de Pagamento para confeccionar a folha de pagamento;

3. Efetuar distribui¢do de contracheques e cartdes de auxilio alimentacao;

4. Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores, em conjunto com
Coordenacao de Folha de Pagamento;

5. Controlar a correspondéncia oficial e a tramita¢ao de processos da Diretoria Geral
de Recursos Humanos recebendo e efetuando a sua distribuigao;

6. Organizar e manter atualizado arquivo com a documentagdao pessoal dos
servidores;

7.Informar e orientar os servidores sobre questdes relativas as atividades da
Diretoria Geral de Recursos Humanos; e
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8. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungoes do cargo.

XIII - Assistente I:

1. Chefiar o desempenho das fungdes da Secretaria, atendendo pessoas (cliente
externo e interno);

2. Agendar entrevistas ou consultas e receber cidadaos ou visitantes, averiguando
suas necessidades e direcionando-os ao lugar ou a pessoa procurada;

3. Gerenciar informagoes, elaborar documentos, controlar correspondéncia fisica e
eletronica, prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes, supervisionar pequenas equipes
de trabalho a pedido da chefia imediata;

4. Gerir suprimentos, arquivar documentos fisicos e eletronicos;

5. Auxiliar na execugao de tarefas administrativas no setor de lotacao;

6. Auxiliar na execucao de tarefas em reunides ou eventos;

7. Organizar informagoes e planejar o trabalho do cotidiano; e

8. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao desempenho das
fungdes do cargo.

XIV - Assistente II:

1. Chefiar o desempenho das fungdes da Secretaria, atendendo pessoas (cliente
externo e interno);

2. Agendar entrevistas ou consultas e receber cidadaos ou visitantes, averiguando
suas necessidades e direcionando-os ao lugar ou a pessoa procurada;

3. Gerir suprimentos, arquivar documentos fisicos e eletronicos;

4. Auxiliar na execugao de tarefas administrativas no setor de lotacao;

5. Auxiliar na execugao de tarefas em reunides ou eventos;

6. Organizar informacoes e planejar o trabalho do cotidiano; e

7. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo.

Artigo 3° Fica extinto o cargo de Secretario Executivo de Tecnologia da Informagao,
revogando-se as disposi¢des do artigo 1%, pardgrafo tnico, inciso XXV e item 3 do Anexo I da Lei
Municipal n.? 1.902/2013, bem como, o item XXII do Anexo I da Lei n.® 1.931/2013.

Artigo 4° Fica extinto o cargo de Diretor de Planejamento, Acompanhamento e
Avaliacao de Saude Bucal (CC4), lotado na Secretaria Municipal de Saude, suprimindo-se,

portanto, o referido cargo do texto do artigo 4° da Lei Municipal n.? 1.931/2013.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdao por conta de recursos
orcamentarios e créditos consignados a Prefeitura Municipal de Pitima.

Art. 6 O disposto nesta lei, enquanto agdo governamental, ndo acusa impacto
orcamentdrio e financeiro, como € explicado no Anexo Unico, uma vez que havera transposicao

dentro do préprio or¢gamento do Poder Executivo.

Art. 7° A presente lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pitima, 9 de abril de 2015,
512 aniversario da emancipacao politico-administrativa.

Samuel Zuqui
Prefeito
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AUTOGRAFO DE LEI N° 15, DE 30 DE MARCO DE 2015

ANEXOI
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Cabe a este Orgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizacio e adequagio com as Leis
Orcamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orcamentaria anual; bem assim, a analise da proposi¢ao a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF, na medida em que os gastos que advirao da implementac¢ao da Lei em pauta, enquadrar-se-ao
na condi¢do de despesa obrigatoria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do
disposto no art. 17 no §§ 1° e 2° da referida LRF.

Outrossim, pelo que dispde o mencionado § 1? da Lei Complementar n® 101/2000, o ato que criar
ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor e nos dois subseqiientes, e

demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o § 2% do mesmo dispositivo, do mencionado Diploma, determina que tal ato deva ser
acompanhado de comprovagao de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de
resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente da receita ou pela
reducao permanente de despesa.

No que concerne a adequagao a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, é importante ressaltar
ainda que tratando-se de proposi¢ao de aumento de despesa com pessoal, deve ser considerada,
igualmente, a determinagado constitucional prevista no art. 169 da Lei maior, especialmente no que
refere as restrigoes e excegOes contidas no § 1° deste dispositivo, com a redagao dada pela Emenda
Constitucional n® 19/98 (prévia dotagdo or¢amentaria suficiente para atender as projegdes de
despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizacao especifica na Lei de Diretrizes
Org¢amentarias).

No caso em tela, a proposta propde a CRIACAO de 31 cargos de provimento em comissio, no qual
podemos afirmar, estimativamente, que o acréscimo decorrente na despesa prevista neste Exercicio
de 2015, ndo deverd ultrapassar a importancia de R$ 548.696,27 (quinhentos e quarenta e oito mil,
seiscentos e noventa e seis reais e vinte e sete centavos), considerando que a contratagao
aconteceria a partir de 01/05/2015.

TOTAL VENCIMENTO ANUAL DA ENCARGOS
DA TOTALIDADE DOS CARGOS SOCIAIS TOTAL DA
CARGO N° DE VENCIMENTO FOLHA PREVISTOS, CONSIDERANDO 13° ANUAIS A DESPESA
CARGOS [ MENSAL®RS$) | oo o SALARIO E FERIAS 33,33% - BT E) AL
®S) TOTALIZANDO 13,33 DE ’M]A;S
VENCIMENTOS

Secretdrio Executivo de Programas de 1 447987 | 4.479,87 59.716,67 14.009,53 73.726,20
Tecnologia da Assisténcia Social
Diretor de Comunicagao 1 4.031,88 | 4.031,88 53.744,96 12.608,57 66.353,53
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Coordena~dor de Tecnologia da 1 223993 | 2.239,93 29.858,27 7.004,75 36.863,02
Informagao
Coordenador de Transportes da Saude 1 2.239,93 | 2.239,93 29.858,27 7.004,75 36.863,02
Coordenador Administrativo 2 1.941,27 | 3.882,54 51.754,26 12.141,55 63.895,81
Coordenador Administrativo 2 1.941,27 | 3.882,54 51.754,26 12.141,55 63.895,81
Coordenador Administrativo 1 1.941,27 | 1.941,27 25.877,13 6.070,77 31.947,90
Coordenador de Satide Bucal 1 1.941,27 | 1.941,27 25.877,13 6.070,77 31.947,90
Coordenador Geral de Contratos 1 1.941,27 | 1.941,27 25.877,13 6.070,77 31.947,90
Coordenador de Projetos de Engenharia 1 1.941,27 | 1.941,27 25.877,13 6.070,77 31.947,90
Coordenador de Redacio e Material

ooraenacor de Recagdo e Jateria 1 194127 | 1.941,27 25.877,13 6.070,77 31.947,90
Grafico Institucional
Chefe de Departamento Administrativo 1 1.493,28 | 1.493,28 19.905,42 4.669,81 24.575,23
Chefe do Departamento de Comunicacao 1 149328 | 149328 19.905,42 466981 | 2457523
Chefe de Divisdo Administrativa 1 1.423,28 | 1.42328 18.972,32 4.450,91 23.423,23
Assistente I 12 1.045,29 | 12.543,48 167.204,59 39.226,20 206.430,78
Assistente IT 3 864,93 | 2.594,79 34.588,55 8.114,47 42.703,02
TOTAL GERAL (ANUAL) 31 50.011,15 666.648,63 156.395,77 |  823.044,40

Considerado os dados constantes no quadro acima, e um eventual reajuste de vencimentos em
2016, de até 8%, podemos estimar que esta Despesa, em tal Exercicio, devera atingir (R$ 823.044,40
+8% = R$ 888.887,95), e, em 2017, fazendo uso do mesmo raciocinio, devera atingir (R$ 888.887,95 +
8% =959.932,35).

Estabelecido isto, mas presente que a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias - LDO para o Exercicio de
2015 efetivamente contempla margem de expansdo das despesas de cardter continuado,
verificamos que ha margem liquida de expansao suficiente para absorver o impacto or¢amentario-
financeiro decorrente da criagao e do provimento dos cargos objeto da Lei em apreciagao.

Ha também, na Lei Or¢amentaria para 2015, previsao suficiente para atender a projecao desta
despesa de pessoal e dos encargos dela decorrentes, tendo em vista que o Municipio podera
suplementar por excesso de arrecadagao previsto para 2015, conforme quadro abaixo:

PREVISAO DE EXCESSO DE ARRECADACAO - FONTE: RECURSOS PROPRIOS
ARRECADACAO REALIZADA Tcg;{\é :ﬁi;fg%go PREVISAO DE ARRECADACAO ATE | EXCESSO DE ARRECADAGAO 2015 -
ATE FEVEREIRO /2015 ATV B DEZEMBRO DE 2015 RECURSOS PROPRIOS
3.635.817,43 16.622.895,00 21.814.904,58 5.192.009,58
3.635.817,43 16.622.895,00 21.814.904,58 5.192.009,58

Finalmente, hd que considerar que tais despesas serdo custeadas com recursos ordindrios da
Prefeitura Municipal, e que, para cobrir eventuais imprevistos, foi desconsiderado nos célculos,
possivel Imposto de Renda incidente sobre os vencimentos dos servidores em questao, o qual
pertence ao Municipio, na conformidade do disposto no art. 158 da Constituicdo Federal, assim
como a previsao de excesso de arrecadacao no valor de R$ 5.192.009,58 (cinco milhdes, cento e
noventa e dois mil, nove reais e cinqilienta e oito centavos), comprovada no quadro acima, que
poderd ser utilizado para cobrir estas despesas e dar suporte nas dotagdes orgamentdrias para a
execucao da despesa.
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Por conseguinte € possivel afirmar que a Lei em questao se mostra compativel e adequado com
Constitui¢ao Federal, com a Lei Complementar n® 101/2000, com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
e a Lei de Orcamento para 2015, nao tendo o condao de prejudicar as metas e resultados fiscais
estabelecidos e estimados; e, que as despesas que origina, serdo devidamente inseridas nos
proximos Orgcamentos dos exercicios de 2016 e 2017.

Pitima-ES, 30 de marg¢o de 2015

PERICLES LIBARDI PALAORO
Contador CRCJ/ES - 016839/0
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AUTOGRAFO DE LEI N° 15, DE 27 DE MARCO DE 2015

ANEXO I
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de ordenador da Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os constantes
do art. 169 § 1°, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n® 101/2000, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o Exercicio de 2015, e da Lei Or¢amentdria para 2015, que as despesas
decorrentes da Lei em foco - conforme impacto or¢amentario-financeiro constante do Anexo I -,

téem adequacdo orcamentdrio-financeira e, compatibilidade com o Plano Plurianual, nao
extrapolando o limite legal de comprometimento com as despesas com pessoal, de que trata a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Piama-ES, 30 de margo de 2015.

SAMUEL ZUQUI
Prefeito Municipal
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