FTRY MUNICIPIO DE PIUMA

&9~ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 2.294, DE 15 DE JANEIRO DE 2019

Dispde sobre a extingdo e criagdo de cargos
comissionados na estrutura administrativa
e organizacional da Prefeitura do Municipio
de Piuma, alterando as Leis n° 1.426, de 19
de margo de 2009, que dispde sobre a estru-
tura administrativa da Prefeitura do Muni-
cipio de Piuma; n° 1.932, de 18 de julho de
2013, que dispbe sobre a organizagdo, fun-
cionamento e atribui¢coes da Procuradoria-
Geral do Municipio de Piuma; e n° 2.145, de
13 de maio de 2016, que dispde sobre a
nova estrutura organizacional da Controla-
doria Geral Municipal.

O povo do Municipio de Piuma, por seus representantes legais, aprovou e o Pre-
feito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Ficam extintos, na estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio
de Piuma, os cargos de provimento em comissao:

I - de Gerente de Controle e Andlise de Processos, simbolo CC-4, criado pela Lei
n° 2.145, de 13 de maio de 2016, junto a Controladoria-Geral;

IT - de Gerente de Captacdo de Recursos, simbolo CC-4, criado pela Lei n° 1.426,
de 19 de marco de 2009, junto a Secretaria Municipal de Governo e Planejamento.

Art. 2° Ficam criados, na estrutura administrativa e organizacional da Prefei-
tura do Municipio de Piuma, os cargos de provimento em comissdo adiante relaciona-
dos, com sua denominacdo, simbolo, quantitativo de vagas, e unidade a que pertence:

DENOMINACAO SIMBOLO |VAGAS |UNIDADE
Assessor Especial de andalise de Processos CC-4 01 Gabinete do Prefeito
Subprocurador-Geral CC-4 01 Gabinete do Prefeito

§1° Sdo atribuicdes do cargo de Assessoria Especial de Andlise de Processos,
criado por esta Lei:

I - analisar, orientar e encaminhar processos desde sua origem até fase final re-
lacionados as contratagdes da prefeitura conforme determinacdo do Poder Executivo
e em apoio e assessoramento ao Gabinete e Secretarias Municipais;

IT - prestar assessoria técnica ao Gabinete e Secretarias Municipais;



IIT - assessorar em nivel de orientacdo os responsaveis pelas unidades executoras, in-
cluindo secretarias, departamentos, gerencias e coordenacoes;

IV - executar outras atividades correlatas;

V - exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito.

§ 2° S&o atribuicOes do cargo de Subprocurador-Geral, criado por esta Lei:

I - coordenar e dirigir diretamente as areas do contencioso geral, do contencioso tri-
butério-fiscal e da consultoria geral, respectivamente;

IT - substituir o Procurador-Geral em seus impedimentos, auséncias temporarias, féri-
as, licencas ou afastamentos ocasionais;

IIT - substituir o Procurador-Geral ou qualquer Procurador Municipal nos atos admi-
nistrativos de suas competéncias.

IV - promover a articulacdo entre os érgaos de atividades-fim e entre esses e o gabi-
nete do Procurador-Geral;

V - expedir orientacdes para a defesa dos interesses do Municipio;

VI - eleger diretrizes e definir estratégias para atuacdo nos processos judiciais consi-
derados especiais em que o Municipio de Piuma seja parte ou, de qualquer forma, interes-
sado, concentrando as informacdes pertinentes e acompanhando o respectivo andamento;

VII - coordenar a atuacgdo dos Procuradores Municipais em processos administrativos
ou judiciais e de grupos de estudos sobre matéria de interesse da Administracdo Municipal;

VIII - receber, por delegacdo do Procurador-Geral, citacdes iniciais, notificacdes, co-
municacdes e intimacdes de audiéncias e de sentencas ou acérdados proferidos nas acdes ou
processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado, e naqueles em
que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;

IX - atuar nos processos administrativos ou judiciais avocados pelo Procurador-
Geral;

X - atuar, com celeridade, nos processos administrativos para os quais for designado
pelo Procurador-Geral, realizando estudos, diligéncias, pareceres e o que mais for necessa-
rio para o bom andamento dos trabalhos.

Art. 3° O art. 3° da Lei n° 1.932, de 18 de julho de 2013, passa a ter a seguinte reda-
cao:

“Art. 3° A Procuradoria-Geral do Municipio goza de autonomia administrati-
va, com dotagdes or¢camentdrias vinculadas ao Gabinete do Prefeito, sendo inte-
gradas pelos seguintes 0rgaos:

I- orgaos de diregdo superior:

a) Gabinete do Procurador-Geral;

a-1) Gabinete do Subprocurador-Geral;

b) Conselho de Procuradores do Municipio, a ser constituido pelo Poder Exe-
cutivo em legislagdo propria;

II - Procuradores do Municipio.”

Art. 4° Fica acrescido ao Capitulo IV da Lei n° 1.932/2013, a Secdo IA e os seguintes
dispositivos:
“Secdo I-A
Da Subprocuradoria-Geral
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Art. 7°-A Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Subprocurador-
Geral junto ao Gabinete do Procurador-Geral, de livre nomeacgdo e exoneragdo pelo
Prefeito na forma da legislagdo vigente, com vencimento equivalente ao valor do
simbolo CC-4 da Lei n°® 1.426/2009.

Art. 7°-B Compete ao Subprocurador-Geral:

I- coordenar e dirigir diretamente as dreas do contencioso geral, do conten-
cioso tributario-fiscal e da consultoria geral, respectivamente;

II - substituir o Procurador-Geral em seus impedimentos, auséncias tempord-
rias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais;

III - substituir o Procurador-Geral ou qualquer Procurador Municipal nos
atos administrativos de suas competéncias.

IV - promover a articulagdo entre os orgdos de atividades-fim e entre esses e
o0 gabinete do Procurador-Geral;

V - expedir orientacgdes para a defesa dos interesses do Municipio;

VI - eleger diretrizes e definir estratégias para atuagdo nos processos judici-
ais considerados especiais em que o Municipio de Pituma seja parte ou, de qualquer
forma, interessado, concentrando as informagdes pertinentes e acompanhando o
respectivo andamento;

VII - coordenar a atuagdo dos Procuradores Municipais em processos admi-
nistrativos ou judiciais e de grupos de estudos sobre matéria de interesse da Admi-
nistracdao Municipal;

VIII - receber, por delegac¢do do Procurador-Geral, citagdes iniciais, notifica-
¢oOes, comunicagoes e intimagoes de audiéncias e de sentencas ou acorddos proferi-
dos nas agdes ou processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma,
interessado, e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;

IX - atuar nos processos administrativos ou judiciais avocados pelo Procura-
dor-Geral;

X - atuar, com celeridade, nos processos administrativos para os quais for de-
signado pelo Procurador-Geral, realizando estudos, diligéncias, pareceres e o que
mais for necessdrio para o bom andamento dos trabalhos.

Art. 7°-C O ingresso e o exercicio do cargo de Subprocurador-Geral observa-
rdo os requisitos estabelecidos nesta lei, no Estatuto dos Servidores Publicos Muni-
cipais e demais normas a serem editadas pelo Poder Executivo, tendo como preé-
requisito a formag¢do em Direito e inscri¢do na OAB/ES.

Art. 7°-D Ficam asseguradas ao Subprocurador-Geral as vantagens e prerro-
gativas concedidas aos demais servidores publicos do Municipio, assim como 0s
direitos e prerrogativas insertos no Estatuto da OAB.”

Art. 5° A estrutura descrita nesta Lei integrard a estrutura administrativa e organi-
zacional da Prefeitura do Municipio de Piuma (Lei n° 1.426/2009) e, no que couber, a estru-
tura prevista na Lei n® 2.145/2016 e na Lei n® 1.932/2013
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Art. 6° A presente Lei ndo causara impacto or¢amentdrio ou financeiro, nem quanto
a limites legais de gastos com folha de pagamento, vez que os valores de gastos consequen-
tes da extincdo de cargos sdo proporcionais aos valores consequentes da criagdo de cargos,
bem como, sendo necessario, havera transposicdo dentro do préprio or¢camento do Poder
Executivo.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de recursos
orcamentdrios e créditos consignados a Prefeitura Municipal de Piuma.

Art. 8° A presente lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Piuma, 15 de janeiro de 2019.

José Ricardo Pereira da Costa
Prefeito
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