(#7512 MUNICIPIO DE PIUMA

z
'~ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 2.319, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019

Dispde sobre o PMAE — Programa Munici-
pal de Apoio aos Egressos do Sistema Prisi-
onal do Espirito Santo, estabelecendo cotas
para vagas em programas municipais e pos-
tos de trabalho em empresas contratadas
pela municipalidade.

O povo do Municipio de Piuma, por seus representantes legais, aprovou e o Pre-
feito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado o Programa Municipal de Apoio aos Egressos do Sistema Pri-
sional do Espirito Santo (PMAE), com objetivo de facilitar, incentivar e apoiar a resso-
cializacdo de cidaddos de Piuma e egressos do sistema prisional.

§ 1° Considera-se egresso o liberado definitivo ou condicional, conforme pre-
visto no art. 26 da Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execugao Penal).

§ 2° Sado beneficiados da presente Lei os egressos cidaddos de Piuma, entendi-
dos como tal aqueles que, no momento da privacdo da liberdade, eram moradores do
municipio de Piuma.

Art. 2° O PMAE consiste em incentivos diretamente oferecidos pelos progra-
mas desenvolvidos pela Prefeitura do Municipio de Pitima e atraveés de terceiros que
se relacionam contratualmente com a municipalidade.

Art. 3° Nos programas oferecidos diretamente pela Prefeitura serdo reservadas
cotas preferenciais de 10% (dez por cento) para egressos do sistema prisional:

I - nos cursos oferecidos;

II - nas vagas e oportunidades em feiras;

III - no trabalho comercial de temporada;

IV - no trabalho comercial em festas;

V - em toda e qualquer iniciativa de apoio ao aperfeicoamento educacional, in-
cluindo bolsas de estudo;

VI - nos programas de estagio.

§1° O direito a participacdo na cota estabelecida no presente artigo ndo deso-
briga o egresso a cumprir as regras estabelecidas nos editais.

§ 2° Desde que legais, poderd o Municipio estabelecer regras diferenciadas em
editais, com o fim de facilitar a participacao de egressos do sistema prisional.

§ 3° Nos editais publicados conforme o presente artigo havera previsdo de ses-
sdo para sorteio dos beneficiados, no caso de numero de inscricdo de egressos maior



do que o numero de vagas reservadas para cotas.
§4° As cotas reservadas serdo utilizadas pelos egressos remanescentes do processo
comum de selecao.

Art. 4° Fica estabelecida, conforme as disposi¢coes desta lei, a obrigacdo das pessoas
juridicas vencedoras de licitacdo e contratadas pelo Municipio admitirem e manterem cida-
daos piumenses egressos das unidades do sistema prisional do Estado do Espirito Santo
como mao de obra para execucdo de servigos ou obras publicas, nas seguintes proporgoes:

I - até 6 (seis) postos de trabalho: admissdo facultativa;

IT - de 6 (seis) a 10 (dez) postos de trabalho: 1 (uma) vaga com prioridade para egres-
S0;

IIT - acima de 10 (dez) postos de trabalho: 10% (dez por cento) das vagas com priori-
dade para egressos, arredondando-se para mais 1 (um) sempre que o resultado nao signifi-
car numero inteiro.

§ 1° Para cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, deverdo ser observa-
dos os seguintes parametros:

I - nos editais de licitacdo e contratos que tenham por objeto a prestagao de servigos
ou a execucdo de obras, constara clausula expressa sobre a obrigatoriedade do cumprimen-
to desta lei;

IT - nos casos de mao de obra para a qual se exija habilitacdo obtida através de curso
técnico ou superior, a plicagdo desta lei dar-se-a em lotes distintos e especificos de postos de
trabalho;

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo:

I - aos servicos de seguranca, vigilancia ou custddia de pessoas, bens ou valores, as-
sim também aos servicos prestados aos 0rgdos municipais com atuacdo voltada para a segu-
ranca publica ou defesa social;

IT - nos casos de dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

§3° A empresa obrigada na forma da presente lei deverd apresentar a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, em até 10 (dez) dias apos a ordem de servico, o quantitativo
de postos de trabalho e o numero reservado a egressos, bem como seu endereco eletronico
para comunicacao.

§4° No momento da entrega do documento de que trata o § 3° deste artigo, ou em
até 3 (trés) dias apos sua entrega, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhara
a empresa a lista de egressos cadastrados em seu banco de dados.

§ 5° A empresa obrigada na forma da presente lei terd até 15 (quinze) dias para con-
tratar os egressos, comunicando o fato a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 6° A ndo comprovacdo do cumprimento desta lei por parte da empresa obrigada
ensejara a aplicacdo de multa contratual e suspensdo do pagamento devido até a comprova-
cao.

§ 7° A inobservancia das disposi¢oes desta lei, pelo prazo superior a 3 (trés) meses
apos a ordem de servico, constituira descumprimento contratual absoluto, o que implicara
na rescisdo do contrato respectivo a empresa infratora, sem prejuizo de outras sancgoes,
além das previstas no § 6° deste artigo, momento em que sera pago o0 servico ou a obra até
entdo realizada.

§ 8° Sera motivo de revogacao unilateral co contrato a ocorréncia de qualquer caso
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de discriminacdo contra os egressos no ambito da empresa contratada e de suas atividades,
seja em questdes remuneratorias ou por tratamento diferenciado frente aos seus demais
empregados, assegurado o direito de defesa.

§ 9° O processo de cadastramento de egressos devera observar o § 2° do art. 1° desta
lei.

Art. 5° O cadastro de egressos é de responsabilidade da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social, e se constituird em obediéncia aos seguintes critérios:

I - inicio com o lan¢amento de edital simplificado;

II - permanéncia ininterrupta de inscri¢do até o lancamento de novo edital;

III - langamento de novo edital pelo menos uma vez em cada ano;

IV - uma vez beneficiado, o inscrito tem direito a nova inscri¢do, ainda que no mes-
mo edital, apos o encerramento do contrato de trabalho;

V - perda do direito ao cadastro em vigor pof parte do egresso no caso de inclusdo em
novo processo criminal;

VI - obrigatoriedade do egresso interessado em vaga de emprego disponibilizada sob
esta lei comprovar sua condicdo processual, mediante apresentacdo de certiddo ou qual-
quer outro documento habil expedido pela Vara de Execucdo Penal.

Paragrafo unico. O egresso inscrito permanecerd com os direitos garantidos por
esta lei enquanto vigorar o cadastro previsto no ultimo edital, ainda que tenha perdido a
condicdo de egresso.

Art. 6° Exclusivamente no que couber para a execucdo e a implementacdo desta lei,
caso necessario, o0 Municipio firmara convénio, parceria ou termo de coopera¢do com a Se-
cretaria de Justica do Estado do Espirito Santo ou com a Vara de Execucdes Penais.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no que couber.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pitima, 2 de setembro de 2019.

José Ricardo Pereira da Costa
Prefeito
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