MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 2.345, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Autoriza o Poder Executivo a conceder
gratificacdo a servidores nos termos
que especifica, no periodo de verdo e de
Carnaval de 2019/2020.

O povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais, aprovou e a Prefeita,
em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, em carater excepcional, gratifi-
cacao a servidor publico efetivo municipal pela atuacao, no periodo compreendido entre 13 de
dezembro de 2019 até o dia 1° de marco de 2020:

I - de apoio a arrecadaco e fiscalizacdo junto a Secretaria Municipal de Fazenda e Fi-
nancas, todos os dias de domingo a sibado, de forma alternada, e todos os dias do Carnaval,
incluso quarta feira de Cinzas, atinentes as atividades de ambulantes e de comércio e servicos
temporérios desenvolvidas na orla maritima, concomitantemente ao exercicio normal na sua
funcao ou no seu cargo efetivo;

I - na fiscalizacdo sanitaria, orientada pela Secretaria Municipal de Satide, concomi-
tantemente ao exercicio normal na sua funcao ou no seu cargo efetivo.

III - na fiscalizacao ambiental, orientada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
concomitantemente ao exercicio normal na sua funcio ou no seu cargo efetivo.

Art. 2° A gratificacdo dos incisos I, II e III do art. 1° serd paga, concomitantemente
ao exercicio normal na funcio ou no cargo efetivo, em 3 (trés) parcelas, sendo:

I - uma parcela de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), por atuacao no periodo com-
preendido entre 21 de dezembro de 2019 a 15 de janeiro de 2020;

II - uma parcela de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), por atuacao no periodo com-
preendido entre 16 de janeiro a 15 de fevereiro de 2020; e

III - uma parcela de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais), por atuacao no periodo com-
preendido entre 16 de fevereiro a 1° de marco de 2020.

Art. 3° Serao designados, mediante portaria, até 20 (vinte) servidores ptiblicos habi-
litados efetivos para as atribuicoes especificadas nos incisos I, I e III do art. 1°, com suas es-
calas de trabalho que deverao obedecer a igualdade entre os fiscais.

Art. 4° Até o dia 15 (quinze) dos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2020, os Se-
cretarios Municipais de Fazenda e Financas, de Satide e de Meio Ambiente, conforme for o
caso, encaminharao os pontos relativos as frequéncias e ocorréncias relativas aos periodos
trabalhados ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura, para realizar o lancamento da des-
pesa nas folhas de pagamentos dos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2020.

Paragrafo anico. Copias dos pontos de frequéncia, assim como relatdrios das fisca-
lizacoes efetuadas nos periodos, obrigatoriamente serdo encaminhadas a Camara Municipal
de Piima, para ciéncia e fiscalizagao.



Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta da dotagao especifi-
ca consignada no orcamento vigente, podendo haver, se necessario, a transposicao dentro do pro-
prio orcamento, sendo assim desnecessarias as demonstracoes da estimativa do impacto orcamenta-
rio e financeiro e da sua fonte de custeio.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pitima, 13 de dezembro de 2019.

Regina Martha Scherres Rocha
Prefeita
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