MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEIN® 2.366, DE 17 DE AGOSTO DE 2020

Dispoe sobre as diretrizes para a elabora-
c¢do da lei orcamentaria para o exercicio fi-
nanceiro de 2021.

O povo do Municipio de Piima, por seus representantes legais, aprovou e o Presidente da Ca-
mara Municipal promulga, nos termos dos arts. 66, IV, e 88, § 8°, da Lei Organica do Municipio, a se-
guinte Lei, resultante de projeto vetado pela Prefeita em exercicio e mantido pelo Plenario da Camara
Municipal:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao estabelecidas as diretrizes orcamentarias do Municipio de Piima, para o exerci-
cio financeiro de 2021, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituicao da Republica,
as normas estabelecidas pela Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteragdes, na Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (LRF - Lei da Responsabilidade Fiscal), na Lei
Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade) e na Lei Organica do Municipio de Pi-
tima, compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administracao Piblica Municipal;

II - as metas e riscos fiscais;

III - as diretrizes gerais para o orcamento anual;

IV - as disposicoes sobre alteracoes na legislacao tributaria;

V - as disposigoes relativas a divida ptiblica municipal;

VI - as disposicoes finais.

CAPITULOI
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2021 estao especificadas no
Anexo I da presente Lei, destinado a mensurar as diretrizes definidas em a¢des, programas e projetos,
em conformidade com as diretrizes gerais, metas fisicas e planos de investimentos para o exercicio
compreendido no Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio 2018 a 2021.

§ 1° A lei orcamentaria anual (LOA) destinara recursos para a operacionalizacao das metas e
prioridades mencionadas no caput deste artigo e aos seguintes objetivos bésicos das acoes de carater
continuado:

I - provisao dos gastos com o pessoal e encargos sociais do Poder Executivo e do Poder Legis-
lativo;

IT - compromissos relativos ao servico da divida puiblica municipal;

I1I - despesas indispenséveis ao custeio de manutencdo da administragao ptiblica municipal;

IV - valores destinados a manutencdo da educagdo bésica, em agdes e servicos publicos de sau-
de e destinados a acoes de assisténcia social;

V - conservagao e manuten¢io do patriménio ptblico.

§ 2° As metas e prioridades de que trata o caput deste artigo poderao ser alteradas se, duran-
te o periodo de apreciacdo da proposta orcamentdria para 2021, surgirem novas demandas ou situa-
coes em que haja necessidade da intervencao do Poder Piblico ou em decorréncia de créditos adicio -
nais ou extraordinarios, ocorridos no ultimo quadrimestre do exercicio, conforme disposto no § 2° do
art. 167 da Constituicao Federal, bem como das ocorréncias e influéncias de ordem econdmica, finan-
ceira e social em razao das politicas adotadas em consequéncia da pandemia da Covid-19.



§ 32 O Municipio aplicara, no minimo:

I-25% (vinte e cinco por cento) de sua receita resultante de impostos, compreendida a proveniente
de transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino;

I - 15% (quinze por cento) de sua receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, em acoes e servicos de saide, em cumprimento do minimo de aplicacao dos recursos, deter -
minados pela Constituicao Federal.

Art. 3° A elaboracao e a aprovacdo da LOA, bem como sua execucio, deverao ser compativeis com a
obtencao da meta do resultado primério consolidado do or¢camento fiscal e da seguridade social, conforme
demonstrado no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

CAPITULO I
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 4° Integram esta Lei:

I - os Anexos de Metas Fiscais, em que serao estabelecidas metas anuais, em valores correntes e cons-
tantes, relativas as receitas, despesas, resultados nominal e primario, montante da divida ptiblica para o
exercicio a que se referem e aos dois seguintes; e

IT - os Anexos de Riscos Fiscais, onde serao avaliados os passivos contingentes e outros riscos capa-
zes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem, de que
tratam os 8§ 1° e 3° do art. 4° da LRF.

CAPITULO III
DIRETRIZES GERAIS PARA O ORCAMENTO ANUAL

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 5° A LOA, compreendendo os orcamentos fiscal e da seguridade social, sera elaborada e apro-
vada obedecendo ao principio da publicidade, promovendo a transparéncia da gestao fiscal e permitindo o
acesso da sociedade a todas as informacoes relativas a cada uma dessas etapas, em cumprimento ao que
dispoe a LRF.

§ 1° Serao divulgados pelo Poder Executivo em Didrio Oficial do Municipio e pela internet, confor-
me disposto nos artigos 48 e 48-A, da LRF:

I - a estimativa das receitas de que trata o § 3°, do art. 12 da LRF;

IT - a LOA e seus anexos;

III - os decretos de abertura de créditos adicionais e seus anexos;

IV - a execucgao orcamentaria e financeira;

V - 0 montante de restos a pagar inscritos;

VI - 0 montante de precatorios.

§ 22 Os Poderes Executivo e Legislativo deverao realizar audiéncia ptiblica para tratar da proposta
orcamentaria de 2021, que contara com a participacao de entidades de controle social, conforme disposto no
paragrafo tinico do art. 48 da LRF e no art. 44 do Estatuto das Cidades.

Art. 6° Os dados compilados das propostas relativas as despesas orcamentarias dos 6rgaos, entida-
des e fundos do Poder Executivo, e demais relatérios que consolidam a LOA, deverao ser encaminhadas a Se-
cretaria Municipal de Governo e Planejamento responsavel pela gestao orcamentéria, devidamente validados
pelo titular da pasta, até a data limite de 31 de julho de 2020.

Art. 7° A proposta orcamentéria do Poder Legislativo devera ser elaborada de modo a atender a
funcao legislativa e as necessidades de manutencao e aperfeicoamento da estrutura administrativa legislativa,
na forma e contetido estabelecidos nesta Lei, devendo ser encaminhada ao Poder Executivo para analise e
consolidacio até o dia 31 de julho de 2020.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento do disposto no art. 29-A da Constituicao Federal, a
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Camara Municipal de Piima elaborara sua proposta orcamentaria tendo como base de calculo na receita efe -
tivamente realizada nos 12 (doze) meses anteriores a elaboracao da mesma.

Art. 8° A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes da LOA e nos quadros que o inte-
gram, serao elaboradas a precos correntes, projetada conforme a metodologia de calculo disposta nesta Lei.

Art. 9° A LOA contera reserva de contingéncia em montante equivalente até o limite de 1% (um por
cento) da receita corrente liquida, prevista na mesma LOA, que sera destinada a atender aos passivos contin -
gentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, inclusive as calamidades publicas e situacoes de urgéncia,
conforme inciso III do art. 5°, da LRF.

Art. 10. A LOA contera dispositivos para adequar a despesa a receita, em funcao dos efeitos econo -
micos que decorram de:

I - realizacdo de receitas nao previstas;

II - disposicoes legais em nivel federal, estadual ou municipal que impactem de forma desigual as re -
ceitas previstas e as despesas fixadas;

III - adequacao na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de despesa, nos casos em
que é dispensado de autorizacao legislativa.

Paragrafo inico. A adequacdo da despesa a receita, de que trata o caput deste artigo, decorrente
de quaisquer das situacoes previstas nos seus incisos, implicara a revisao das metas e prioridades para o exer-
cicio financeiro de 2021.

Art. 11. A LOA ser4 constituido de:

I - texto da lei;

IT - quadros orcamentérios consolidados, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso
I11, da Lei n® 4.320/1964, conforme Anexo desta Lei;

III - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, contendo a receita e a despesa, por categoria
econOmica, segundo a origem dos recursos.

Art. 12, A estrutura da LOA devera identificar a receita por origem e unidade orcamentaria e a des-
pesa por funcdo, subfuncio, programa de governo, acio e fonte de recursos.

§ 1° Os programas, para atingir seus objetivos, se desdobram em a¢6es or¢amentarias.

§ 2° As acoes, agrupadas por unidade orcamentaria, compreendem atividades, projetos e operacoes
especiais e serao classificadas como:

I - atividades de pessoal e encargos sociais;

II - atividades de manutencao administrativa;

III - outras atividades de carater obrigatorio;

IV - atividades finalisticas;

V - projetos;

VI - operacdes especiais.

Art. 13. As fontes de recursos que corresponderem as receitas provenientes da concessao e permis-
sdo de servicos publicos constardo da LOA com cddigo proprio que as identifique, obedecendo a legislacao
vigente.

Art. 14. A LOA incluira, ainda, dentre outros, os seguintes demonstrativos:

I - da divida fundada;

IT - da despesa por funcoes;

I1I - da aplicagdo dos recursos destinados a manutencao e ao desenvolvimento do ensino;

IV - da aplicacdo dos recursos destinados as acoes e servigos puiblicos de satide;

V - da despesa, por fonte de recursos e por categoria economica, para cada 6rgao, entidade e fundo;

VI - da consolidacao das despesas por projetos, atividades e operagoes especiais, por ordem numéri-
ca;

VII - da evolugao da despesa por fonte de recursos e por categoria economica;
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VIII - da sintese da despesa por fonte de recursos;

IX - da despesa por programa;

X - dos projetos e atividades finalisticas consolidados;

XI - da compatibilidade das metas da programacao dos orcamentos contendo os objetivos e as metas
previstas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, de acordo com o inciso I do art. 5°, da LRF.

Art. 15. A expansdo das despesas obrigatorias, de carater continuado néo excedera, no exercicio de
2021, os indices do IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) medido pelo IBGE — Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, apurados no exercicio anterior a referéncia desta Lei.

Secao I1
Diretrizes para o Orcamento Anual

Subsecao I
Organizacao, Estrutura e Elaboracao do Orcamento da Seguridade Social

Art. 16. O orcamento da seguridade social compreendera as dotacoes destinadas a atender as acoes
de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 200, 201, 203 e
212, § 49, da Constituicao Federal, e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

I - das contribuigdes sociais previstas na Constituicio Federal;

IT - das receitas proprias dos orgaos, fundos e entidades que integram, exclusivamente, este orca-
mento;

I1I - do orcamento fiscal.

Paragrafo unico. A destinacao de recursos para atender despesas com acoes e servicos ptiblicos de
satde e de assisténcia social obedecera ao principio da descentralizacio.

Art. 17. A LOA discriminara a despesa da seguridade social por unidade orcamentaria e a fonte de
recurso correspondente.

Art. 18. A LOA consignaré recursos para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente, em atendimento ao disposto no art. 203 da Constituicao Federal.

Subsecao II
Alteragdes Orcamentarias e Programacao da Despesa

Art. 19. A abertura de créditos adicionais suplementares, nos termos estabelecidos em lei, devera
visar o alcance dos objetivos das atividades ou a viabilizacdo dos resultados almejados nos programas e ser
justificada sempre que as alteragoes afetarem a programacao finalistica do governo, discriminada no Anexo
de Metas e Prioridades.

Art. 20. A LOA podera conter autorizacao para contratacao de operacoes de crédito, ainda que por
antecipacao de receita orcamentaria, em valor ou percentual nao superior a legislacao vigente, além de auto-
rizacdo para abertura de crédito suplementar, nos termos do inciso I do art. 7°, da Lei 4.320/1964.

§ 1° A autorizagdo para abertura de créditos suplementares, contida na LOA, terd como limite o
percentual de 30% do total do orcamento.

§ 2° O Poder Executivo, a fim de cumprir as metas fisicas e limites estabelecidos constitucionalmen-
te, esta autorizado a abrir créditos adicionais, utilizando a metodologia de céalculo baseada na tendéncia de
arrecadacao do exercicio, conforme estabelecido no § 3°, do art. 43 da Lei 4.320/1964, com o respectivo de -
monstrativo de calculo.

Art. 21. E vedada a inclusio na LOA e em seus créditos adicionais suplementares de quaisquer re-
cursos, inclusive os provenientes das receitas proprias das entidades mencionadas no art. 6° desta Lei, para
clubes e associacoes ou quaisquer entidades congéneres, exceto nos casos em que esses recursos sejam desti -
nados a programas especificos desenvolvidos por entidades privadas, sem fins lucrativos, que atinjam seu ob-
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jetivo social e, em especial, a creches e instituicoes de atendimento ao pré-escolar, ao idoso, as pessoas com
deficiéncia, as entidades de protecdo ao meio ambiente e de protecao e defesa dos animais.

Art. 22. E vedada a inclusdo na LOA e em seus créditos adicionais, de dotacdes a titulo de subven-
coes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, que desenvolvam acoes
de interesse ptiblico, observado o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e na legislacao
municipal vigente.

Paragrafo iinico. Entendem-se como acdes de interesse publico as atividades voltadas para pro-
mocao e defesa de direitos humanos, saide, educacao, cultura, ciéncia e tecnologia, desenvolvimento agra-
rio, assisténcia social, moradia, entre outras.

Subsecao III
Disposicoes Relativas as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 23. Os Poderes Executivo e Legislativo terao, como parametros na elaboracao de suas propos-
tas orcamentarias para despesas com pessoal e encargos sociais, o gasto efetivo com a folha de pagamento até
31 de maio de 2020, projetada para o exercicio de 2021, considerando os acréscimos legais, admissoes e
eventuais reajustes ptiblicos municipais, nos limites dos percentuais previstos na legislacdo vigente.

§ 1° Os Poderes Executivo e Legislativo, mediante autorizacao legal, poderio criar cargos e fungoes,
alterar a estrutura de carreiras, corrigir a remuneracao dos servidores, conceder vantagens diretamente ou
por meio de convénios e, por ato administrativo, admitir pessoal aprovado em concurso ptiblico ou em cara-
ter temporario na forma da lei, observado os limites e as regras contidas no inciso I do art. 16, da LRF, e no
inciso IT do § 1° do art. 169, da Constituicio Federal, desde que nao venham a aumentar as despesas de pes -
soal.

§ 2° Fica autorizada a revisao geral das remuneracoes, subsidios, proventos e pensoes dos servido-
res ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo, cujo percentual sera definido em lei especifica.

Art. 24. O relatorio bimestral de execucido orcamentaria de que trata o § 3° do art. 165, da Consti-
tuicao federal contera, em anexo, a discriminacao das despesas com pessoal e encargos sociais.

Art. 25. O disposto no § 1° do art. 18, da LRF, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do li-
mite da despesa total com pessoal.

§ 1° Nao constituem despesas com pessoal e encargos sociais, ainda que processadas em folha de
pagamento, entre outras, as relacionadas ao pagamento de diarias, uniforme (fardamento), auxilios-alimen -
tacdo ou refeicdo, transporte de qualquer natureza, ajuda de custo concernente a despesas de locomocao e
quaisquer outras indenizacGes, exceto as de carater trabalhista previstas em lei.

§ 2° As despesas oriundas da concessao de pensoes especiais previstas em leis especificas s6 serdo
classificadas como pessoal se vinculadas a cargo publico municipal.

Art. 26. Os Poderes Executivo e Legislativo terao como limites, na elaboracao de suas propostas or-
camentarias para pessoal e encargos sociais, o disposto na norma constitucional e o disposto nos arts. 19 e
20 da LRF.

Art. 27. Os Poderes Executivo e Legislativo adotarao medidas para reduzir as despesas com pesso-
al, caso ultrapassados os limites prudenciais estabelecidos no art. 22 da LRF, regulamentado por ato norma-
tivo proprio.

Art. 28. As proposicoes legislativas relacionadas ao aumento de gastos com pessoal e encargos soci-
ais deverao ser acompanhadas de:

I - premissas e metodologia de célculos utilizados, conforme estabelece o art. 17 da LRF;

IT - demonstrativo do impacto da despesa com a medida proposta, por Poder ou 6rgao referido no
art. 20 da LRF, destacando ativos, inativos e pensionistas;

III - comprovacao de que a medida, em seu conjunto, nao impacta a meta de resultado priméario esta-
belecida nesta Lei, nos termos do disposto no § 2° do art. 17 da LRF, e nem os limites de despesas primarias,

e 5/27



estabelecidos no art. 107 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias;

IV - manifestacao do Secretario Municipal de Financas e Fazenda, no caso do Poder Executivo, ou do
6rgao proprio do Poder Legislativo, sobre o mérito e o impacto orcamentario e financeiro;

§ 1° As proposicoes legislativas previstas neste artigo e as leis delas decorrentes:

I - nao poderao conter dispositivos que criem ou aumentem despesas com efeitos financeiros anterio-
res a sua entrada em vigor ou a plena eficicia da norma; e

IT - deverao conter clausula suspensiva de sua eficacia até constar autorizacio em anexo, especifica a
LOA, correspondente ao exercicio em que entrarem em vigor.

§ 2° Na hipdtese dom inciso II do § 1° deste artigo, a despesa nao sera autorizada enquanto nao for
publicada a LOA com a autorizacao e a dotacdo suficiente ou a sua alteracao.

Art. 29. Para atendimento ao disposto no inciso II do §1° do art. 169, da Constituicao Federal, ob -
servadas as disposi¢oes do inciso I do referido paragrafo, os limites estabelecidos na LRF, e as condicoes es-
tabelecidas no art. 16 da LRF, ficam autorizados:

I - a criacdo de cargos, funcdes e gratificacoes por meio de transformacao de cargos, funcoes e gratifi-
cacoes que, justificadamente, nao implique aumento de despesa;

II - o provimento em cargos efetivos e empregos, funcoes, gratificacoes ou cargos em comissao vagos,
que estavam ocupados no més a que se refere o caput do art. 23, e cujas vacancias nao tenham resultado em
pagamento de proventos de aposentadoria ou pensao por morte;

III - a contratacdo de pessoal por tempo determina do, quando caracterizar substituicdo de servido-
res e empregados publicos, desde que comprovada a disponibilidade or¢amentaria;

IV - a criagdo de cargos e fungdes, gratificacoes e o provimento de servidores, desde que nio previs-
tos nos demais incisos, até o montante das quantidades e dos limites orcamentérios para o exercicio e para a
despesa anualizada , de anexo especifico da LOA;

V - a reestruturacio de carreiras que nao implique aumento de despesa; e

VI - o provimento em cargos em comissao, funcoes e gratificacoes existentes, desde que comprovada
disponibilidade orcamentaria.

§ 1° Para fins do disposto nos incisos I, II, IV e VI do caput, serdo consideradas exclusivamente as
gratificacoes que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - cuja concessdo, designacao ou nomeacao requeira ato discricionario da autoridade competente; e

IT - ndo componham a remuneracao do cargo efetivo ou do emprego, para qualquer efeito.

§ 2° O anexo a que se refere o inciso IV do caput tera os limites orcamentarios correspondentes
discriminados, por Poder e, quando for o caso, por 6rgao referido no art. 20 da LRF, com as quantificacdes
para a criacdo de cargos, fungdes e gratificaces, além das especificagdes relativas a vantagens, aumentos de
remuneracio e alteracoes de estruturas de carreira, com a indicac¢io especifica da proposigao legislativa cor-
respondente.

Art. 30. Para apuracao da despesa com pessoal prevista no art. 18 da LRF, deverao ser incluidas
aquelas relativas a contratacao de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse puiblico, nos termos do disposto na Lei Municipal n® 2.265, de 11 de junho de 2018, e
as despesas com servicos de terceiros quando caracterizarem substituicao de servidores e empregados publi -
Cos.

§ 1° As despesas relativas a contratacao de pessoal por tempo determinado a que se refere o caput,
quando caracterizarem substituicio de servidores e empregados publicos, deverdo ser classificadas no grupo
de natureza de despesa (GND 1), salvo disposi¢cao em contrario constante da legislacao vigente.

§ 2° Aplica-se, exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal, ndo se
constituindo em despesas classificiveis no GND 1, o disposto no § 1° do art. 18 da LRF, cujas despesas de -
verao ser classificadas no elemento de despesa 34, como outras despesas correntes.

Secao II1
Disposicoes sobre a Execucao e Limitacao do Orcamento

Art. 31. O Poder Executivo devera publicar, apds a sancao da LOA, decreto de execucdo orcamenta-
ria contendo metas de arrecadacao e cronograma de desembolso, em conformidade com o art. 8° da LRF.
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Paragrafo inico. A liberaciao dos orcamentos das unidades da administracao e fundos sera efetua-
da conforme previsto na LOA e suas alteracoes, consonante ao disposto na regulamentacao do decreto a que
se refere o caput deste artigo.

Art. 32. Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, os cronogramas anuais de desem-
bolso mensal do Poder Legislativo terdo como referencial o repasse previsto no art. 29-A, combinado com o
art. 168, ambos da Constituicao Federal, na forma de duodécimos.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Financas e Fazenda devera avaliar o comportamento da realiza-
¢do da receita quanto ao camprimento de metas do resultado primério e nominal, em atendimento ao dispos-
tono art. 9° da LRF.

Art. 34. Caso seja necessaria a limitacao do empenho das dotacoes orcamentarias e da movimenta-
¢ao financeira, para atingir as metas de resultado primario ou nominal, sera fixado percentual de limitagao
para o conjunto de projetos e atividades, proporcional a participacao do Poder, excluidas as relativas as:

I - despesas integrantes desta lei que constituem obrigacao constitucional ou legal do Municipio;

IT - despesas ressalvadas integrantes desta lei, conforme o § 2° do art. 99, da LRF.

III - dotacoes constantes da LOA referentes a doacoes e convénios.

Art. 35. Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que dispoe o § 3°,
do art. 16, da LRF, aquelas cujo valor nao ultrapasse os limites fixados nos incisos I e I do art. 24, da Lei Fe-
deral n° 8.666, de 21 de junho 1993.

Art. 36. Ficam os 6rgaos e fundos do Poder Executivo autorizados a efetivar contratos, convénios e
compromissos, no ambito da sua administracao, disponibilizando quando necessaria a contrapartida para o
alcance dos objetivos estipulados.

Paragrafo iinico. A contrapartida de que trata o caput podera ser reduzida, mediante justificativa
do 6rgao responsavel, a execucao das suas acoes, que devera constar do respectivo processo de concessao da
transferéncia.

Art. 37. A celebragdo de contratos, convénios e termos de compromissos devem previamente ob-
servar a disponibilidade orcamentéria e a capacidade financeira para atender seu impacto, desde que nao
comprometam outras metas estabelecidas no PPA.

i CAPITULO IV i )
DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 38. As receitas provenientes de tributos para a LOA serao estimadas e discriminadas conside-
rando:

I - a legislacao tributaria vigente até a data do envio da proposta orcamentaria ao Poder Legislativo;
e

IT - os efeitos de proposta de alteracao na legislacao tributaria e de contribuicoes que sejam objeto de
projeto de lei que esteja em tramitacdo no Poder Legislativo, bem como modificacdes da legislagao tributaria
nacional ou estadual.

Art. 39. O projeto de lei que conceder ou ampliar incentivo, isen¢ao ou beneficio de natureza tribu-
taria ou financeira devera observar a devida anulacao de despesas em valor equivalente, caso produza impac-
to financeiro no mesmo exercicio, respeitada as disposicoes do art. 14 da LRF.

Art. 40. A LOA podera contemplar programas destinados 4 modernizacao da gestao tributaria e da
gestao de setores sociais da Administracao Publica, propiciando a obtencao de recursos para financiamento
de projetos, de modo a proporcionar maior qualidade e oferta de mecanismos necesséarios ao bom desenvol-
vimento dos servicos prestados pelo Municipio, conforme autorizacao prevista em lei, se necessaria.

Paragrafo unico. Lei propria especificara os casos e as condi¢coes em que empresas que apoiem ou
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desenvolvam projetos sociais sejam contempladas com a deducao de tributos para efeito de incentivos fiscais.

i CAPITULOV
DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 41. Todas as despesas relativas a divida piblica municipal, mobilidria ou contratual, e as recei-
tas que as atenderao, constarao da LOA.

Art. 42. As despesas com amortizacdo, juros e outros encargos da divida publica deverao conside-
rar apenas as operagoes contratadas ou autorizacoes concedidas até a data do encaminhamento da proposta
orcamentéria ao Poder Legislativo.

Art. 43. As despesas com o pagamento de precatorios judiciais correrao a conta de dotacGes consig-
nadas com esta finalidade em atividades especificas, nas programacoes a cargo da Secretaria Municipal de Fi-
nancas e Fazenda, conforme plano financeiro nos termos do art. 100 da Constituicao Federal.

Art. 44. A Procuradoria-Geral Municipal encaminhara a Secretaria de Financas e Fazenda, até o dia
2 de julho de 2020, a relacdo dos débitos constantes de precatdrios judicidrios a serem incluidos na proposta
orcamentaria de 2021, conforme determina o § 1° do art. 100, da Constituicao Federal, discriminada por 6r-
gao da administracio direta e por grupo de despesas, especificando:

I - nimero do processo;

IT - nimero do precatorio;

I1I - data da expedicao do precatério;

IV - nome do beneficiario;

V - valor do precatorio a ser pago.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Qualquer repasse financeiro a consdrcios, ainda que previsto orcamentariamente, devera
ser aprovado em lei especifica, cujo projeto devera ser encaminhado ao Poder Legislativo.

Art. 46. Toda e qualquer instituicio beneficiada com recursos publicos do Municipio devera apre-
sentar suas prestacoes de contas também a Camara Municipal de Piima, de forma detalhada, para fins de fis-
calizacao, ficando vedado o repasse de mais verbas a entidade que nao cumprir essa determinacao.

Art. 47. A prestacao de contas anual do Poder Executivo incluira relatério de execu¢ao na forma e
detalhamento apresentado pela LOA.

Paragrafo inico. Da prestacdo de contas anual constara necessariamente informacao quantitativa
sobre o cumprimento das metas fisicas previstas na LOA, conforme p art. 74 da Constituicao Federal.

Art. 48. Para fins de realizacdo da audiéncia ptiblica prevista no § 4° do art. 9°, da LRF, o Poder
Executivo encaminharé ao Poder Legislativo, até 3 (trés) dias antes da audiéncia publica a que se refere o §
20 do art. 5° desta Lei, ou até o ultimo dia do més de setembro, o que ocorrer primeiro, relatorios de avalia-
¢do do cumprimento da meta de superavit primario.

Paragrafo inico. A Comissao Mista de que trata o § 1° do art. 166, da Constituicao Federal, pode-
ra, por solicitacio do Poder Executivo ou por iniciativa prépria, adiar as datas de realizacdo da audiéncia
mencionada no caput deste artigo.

Art. 49. A proposta orcamentaria sera encaminhado ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro
de 2020, devendo ser discutida, votada e devolvida para sancao até o final da sessao legislativa do presente
exercicio, conforme disposto na Lei Organica do Municipio.

§ 1° Se o projeto de lei nao for votado até o término da sessao legislativa, a Camara Municipal sera
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de imediato convocada, extraordinariamente, e permanecera em sessao até que seja votado.

§ 29 Caso o projeto a que se refere o caput nao seja promulgado até o dia 31 de dezembro de 2020,
a programacao da lei orcamentaria anual proposta originalmente podera ser executada a partir de 1° de ja-
neiro de 2021, para atendimento as seguintes despesas, até o término do processo legislativo:

I - pessoal e encargos sociais;

IT - compromissos relativos ao servico da divida publica municipal;

I1I - manutenc¢ao da educacio bésica, acdes e servicos piblicos de satide e destinados a a¢oes de as-
sisténcia social, respeitados os limites de efetiva arrecadacao;

IV - precatorios judiciais;

V - sentencas e custas judiciais;

VI - concessionarias de servicos ptiblicos;

VII - operagdes de crédito, até o limite da efetiva arrecadagao;

VIII - outras despesas correntes de carater inadiavel, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de
cada programa de trabalho orcado de cada unidade gestora.

Art. 50. Nao serao considerados prorrogados os prazos previstos nesta Lei e na LOA se o vencimen-
to recair sobre dia em que nao houver expediente ou esse for encerrado antes ou iniciado depois da hora
normal.

Art. 51. Integram esta Lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da LRF:

I - Anexo I - Prioridades e Metas da Administracao Municipal;

IT - Anexo II - Riscos Fiscais

III - Anexo III - Metas Fiscais

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pitima, 17 de agosto de 2020.

Vereador Jorge Miranda
Presidente
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS/2020

ANEXO I
PRIORIDADES E METAS PARA 2021

(Art. 84, IV; art. 102, VI; e art.151, [T e § 2°, T a IV, da Lei Organica do Municipio)
(Diretrizes para os Programas e A¢oes — PPA 2018 -2021)

CAMARA MUNICIPAL DE PIUMA
Objetivo: Desenvolver acoes de legislar e de fiscalizar os atos do Poder Executivo Municipal.

Atividade: Manutencio das Atividades do Legislativo

Descricao complementar: Manter as atividades administrativas da Camara Municipal com pagamento da re-
muneracio e encargos de servidores, subsidios e encargos dos vereadores, despesas operacionais, despesas de as-
sessoramento, servicos de consultoria, anuidades a entidades de apoio legislativo, despesas de manutencio e re-
forma do imével e demais despesas de manutencao administrativas necessarias.

GABINETE DO PREFEITO

Objetivo: Proporcionar apoio ao Gabinete do Prefeito e suas assessorias diretas, para o bom andamento das dis-
cussoes e implementacoes das politicas piblicas.

Atividade: Manutencio das Atividades do Gabinete do Executivo, da Ouvidoria e da Defesa Civil.

Descricao complementar: Manter as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito, da Ouvidoria e da De-
fesa Civil, com despesas operacionais, tais como remuneracio e encargos de servidores, subsidios e encargos de
agentes politicos, materiais de consumo diversos, assessorias, consultorias, anuidades a entidades de apoio, passa-
gens, didrias, dgua, energia, telefone, servicos de terceiros diversos e demais despesas de manutengio necessarias.

GESTAO DE ADMINISTRACAO, COMPRAS E LICITACAO

Objetivo: Proporcionar o apoio técnico administrativo para o desenvolvimento das politicas publicas implemen-
tadas objetivando a melhoria no atendimento a populacio, melhorar a eficiéncia das licita¢des objetivando vanta-
gens nas compras municipais.

Atividade: Apoio Administrativo e Manutencao das Atividades da Administracdo, Compras e Licitacoes
Descricao complementar: Manter as atividades administrativas da Secretaria de Administracao com despesas
operacionais, tais como remuneracio e encargos dos servidores, subsidios e encargos de agentes politicos, materi-
ais de consumo diversos, assessorias, consultorias, manutencio de software, manutencao de internet, anuidades a
entidades de apoio, passagens, dirias, agua, energia, telefone, servicos de terceiros diversos e demais despesas de
manutencao necessarias.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo: Qualificar a gestao de pessoas, treinar, capacitar e valorizar o servidor municipal.
Atividade: Manutencio das Atividades dos Recursos Humanos.
Descricao complementar: Calcular e programar os vencimentos dos servidores do municipio, controlar a fre-
quéncia dos servidores, controlar as horas extras, diarias, RPA, programar as contrata¢Oes e exoneracoes, analisar
a necessidade de contratacoes via concurso publico e teste seletivo.

GESTAO FAZENDARIA E TRIBUTACAO

Objetivo: Qualificar a gestao tributaria, proporcionar eficiéncia na arrecadacao de tributos, qualificacio e eficién-
cia na gestdo contabil e prestacao de contas;
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Atividade: Manutencio das Atividades de Fazenda e Tributacao

Descricio complementar: Manter as atividades administrativas do departamento com despesas operacionais
tais como, remuneracao e encargos dos servidores, subsidios e encargos de agentes politicos, materiais de consu-
mo diversos, assessorias, consultorias, manutencao de software, anuidades a entidades de apoio, passagens, dia-
rias, dgua, energia, telefone, servicos de terceiros diversos e demais despesas de manutencéo.

Atividade: Manutengao das Atividades da Contabilidade e Tesouraria.

Descricao complementar: Manter as atividades administrativas do departamento com despesas operacionais
tais como, remuneracio e encargos dos servidores, subsidios e encargos de agentes politicos, materiais de consu-
mo diversos, assessorias, consultorias, manutencao de software, anuidades a entidades de apoio, passagens, dia-
rias, agua, energia, telefone, servicos de terceiros diversos e demais despesas de manutencao.

GESTAO DE GOVERNO E PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Objetivo: Gestao de planejamento objetivando a eficiéncia da implementacao de politicas ptiblicas. Analisar, dis-
cutir e planejar o desenvolvimento da cidade em longo prazo, bem como, as atividades de comunicagio e publici-
dade institucional.

Atividade: Manutencio das Atividades do Planejamento

Descricao complementar: Manter as atividades administrativas do departamento com despesas operacionais
tais como, remuneracio e encargos dos servidores, subsidios e encargos de agentes politicos, materiais de consu-
mo diversos, assessorias, consultorias, manutencio de software, manuten¢ao de internet, anuidades a entidades
de apoio, passagens, diarias, agua, energia, telefone, servicos de terceiros diversos, despesas com comunicagao e
publicidade institucional e demais despesas de manutencao necessarias.

GESTAO DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS

Objetivo: Desenvolver a¢oes de melhorias na infraestrutura urbana, gestao da limpeza piiblica e residuos sélidos,
manutencao dos iméveis do municipio.

Atividade: Manutengio das Atividades de Obras e Servigos Urbanos

Descricao complementar: Manter as atividades administrativas da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos com
despesas operacionais com pessoal, encargos, materiais de consumo diversos, assessorias, consultorias, passa-
gens, didrias, 4gua, energia, telefone, servicos de terceiros diversos e demais despesas de manutencao necessaria
ao desenvolvimento das atividades.

Atividade: Manutencao da Limpeza Urbana
Descricao complementar: Desenvolver as atividades de limpeza urbana, coleta, transporte e destinagao dos re-
siduos, manutencao de vias publicas, aquisicao de materiais de consumo, servi¢os, manutencio, vencimentos.

Atividade: Gestao de Residuos Soélidos
Descricdo complementar: Possibilitar a manutencio de acoes de recolha, tratamento e destinagio de residuos
sélidos.

Atividade: Obras e Infra Estrutura do Municipio

Descricdo complementar: Executar obras de infraestrutura urbana, tais como pavimentagio e recapeamento
com asfaltico, pavimentacio com bloquetes e pavi-S, manutencio e ampliacio da rede de iluminacao piblica, gale-
rias de aguas pluviais, constru¢io de abrigo de onibus, construgio e reforma e reurbanizacio e remodelacao de
pracas, ruas e avenidas, passeios ptiblicos entre outras correlatas.

Atividade: Projeto Construgao, Manutencao e Reformas de Prédios Ptiblicos
Descricao complementar: Construcao e reformas de prédios publicos inclusive com acessibilidade, reforma de
ginasio e do estddio municipal, e outros proprios municipais.

GESTAO DE TRANSPORTE E VIACAO
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Objetivo: Melhorar a eficiéncia do transporte do Municipio.

Atividade: Manutencio das Atividades do Servigo de Transporte e Via¢ao

Descricao complementar: Manter a frota de veiculos e maquinas do Municipio, tais como despesas com com-
bustiveis, lubrificantes, pneus, servicos em outros necessarios, vencimentos, etc.; aquisicao ou loca¢io de maqui-
nario pesado como motoniveladora, caminhao cagamba, rolo compactador etc, e veiculos leve.

GESTAO DA EDUCACAO, DO BASICO AO FUNDAMENTAL

Objetivo: Oferecer educacgio infantil de qualidade para todos os alunos na faixa etaria de 0 a 6 anos da rede mu -
nicipal de ensino, Oferecer educacao fundamental de qualidade para todos os alunos da rede municipal de ensino.

Atividade: Manutencio das Atividades da Secretaria de Educacio

Descricio complementar: Manter as atividades administrativas da Secretaria de Educagao, tais como remune-
racdo e encargos dos servidores, materiais de consumo diversos, assessorias, consultorias, manutencao de softwa-
re, manutencao de internet, anuidades a entidades de apoio, passagens, didrias, 4gua, energia, telefone, servicos
de terceiros diversos e demais despesas de manutencao necessarias.

Atividade: Manutencio das Atividades do Ensino Fundamental

Descricao complementar: Manter as atividades do ensino fundamental com despesas, tais como remuneracio e
encargos dos profissionais do magistério, materiais de expediente, materiais didaticos pedagdgicos, passagens,
diarias, 4gua, energia, telefone, servicos de terceiros diversos, climatizacio dos centros de ensino e demais despe -
sas de manutencio necessarias.

Atividade: Manutencdo das Atividades da Educacao Infantil

Descricao complementar: Manter as atividades da educacao infantil para criancas de 00 a 05 anos da rede mu-
nicipal, com despesas tais como remuneracao e encargos dos profissionais do magistério, materiais de expediente,
materiais didatico-pedagdgicos, passagens, diarias, agua, energia, telefone, servicos de terceiros diversos e demais
despesas de manutengio necessarias

Atividade: Manutencio das Atividades do Transporte Escolar
Descricao complementar: Manter as atividades do transporte escolar municipal.

Atividade: Manutencio das Atividades da Merenda Escolar
Descricao complementar: Manter o programa de alimentacao escolar para os alunos da rede municipal de ensi-
no.

Projeto: Construcio, Ampliacido e Reforma de Unidades de Ensino
Descricao complementar: Construir e ampliar reformar e adequar os prédios da secretaria e unidades de ensi-
no do municipio, construcido de quadras poliesportivas cobertas nas unidades de ensino.

Atividade: Programa Uniforme Escolar
Descricao complementar: Adquirir uniformes escolares de forma a incentivar a freqiiéncia escolar e colaborar
com os alunos menos favorecidos.

GESTAO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL

Objetivo: Incentivar a cultura, apoiar o folclore e as diversas manifestactes artisticas e coordenar eventos come-
morativos e festivos.

Atividade: Manutencio das Atividades da Secretaria de Cultura

Descricao complementar: Manter as atividades administrativas da Secretaria de Cultura tais como remunera-
¢ao e encargos dos servidores, materiais de consumo diversos, passagens, didrias, 4gua, energia, telefone, servicos
de terceiros diversos e demais despesas de manutencao necessarias. Desenvolver as atividades artisticas e cultu-
rais, realizar conferéncias, exposicoes e palestras culturais: realizar desfiles civicos e comemorativos; promover as
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festividades oficiais do municipio; executar demais atividades correlatas.
GESTAO DA SAUDE, DA PREVENCAO A SAUDE BASICA DE QUALIDADE

Objetivo: Proporcionar acoes de forma preventiva e vigilante buscando a melhoria na qualidade de vida, de for-
ma a diminuir e racionar o atendimento curativo das pessoas. Proporcionar atendimento e melhoria na qualidade
dos servigos piblicos da sadde.

Atividade: Manutencio das A¢oes de Satide

Descricao complementar: Manter as atividades administrativas da Secretaria de Satide com despesas operacio-
nais tais como, remuneracio e encargos dos servidores, subsidios e encargos de agentes politicos, materiais de
consumo diversos, assessorias, consultorias, manutencio de software, manutencio de internet, passagens, diarias,
agua, energia, telefone, servicos de terceiros diversos e demais despesas de manutencio necessarias, aquisicao e
manutencio de veiculos, van, micro-onibus para o departamento, aquisi¢io e manuten¢ao de maquinas e equipa-
mentos e mobilidrio em geral, reforma e construcao das unidades de satide.

Atividades: Atividades com Recursos do PSF
Descricao complementar: Executar a acao estratégica de saide da familia de acordo com a diretrizes do Minis-
tério da satde.

Atividade: Atividades com Recursos do PACS
Descricao complementar: Executar as acoes estratégicas de agentes comunitarios de satide, de acordo com as
diretrizes do ministério da satide.

Atividades: Atividades com Recursos da Satide Bucal
Descricao complementar: Executar as acoes do programa satide Bucal, de acordo com as diretrizes do ministé-
rio da Saudde.

Atividade: Atividade com Recursos do PAB FIXO
Descricao complementar: Fomentar as atividades com recursos do programa PAB FIXO

Atividade: Atividades do Programa de Qualificacao de Conselheiros
Descricao complementar: Manter as despesas para o bom funcionamento do conselho municipal da satide

Atividade: Atividades com Recursos da Vigilancia em Satide

Descricao complementar: Executar a aco estratégica de vigilancia epidemiol6gica e ambiental em satide(tfvs),
acordo com as diretrizes do ministério da satide: Promover a politica sanitaria no municipio, aplicando e fazendo
aplicar a legislacio correspondente relativo a comercializacio de produtos em geral.

Atividade: Atividades com Recursos de Agentes de Combate a Endemias

Descricao complementar: Executar a agdo estratégica de vigilancia epidemioldgica e combate a endemias, de
acordo com as diretrizes do ministério da Satide: Promover a politica sanitaria no municipio, aplicando e fazendo
aplicar a legislacao, monitorando e combatendo as epidemias no municipio.

Atividade: Atividades com Recursos do PMAQ
Descricao complementar: Fomentar atividades com recursos do PMAQ

Projeto: Construcido, Ampliacido e Reforma de Unidades de Satide e do Hospital Municipal.
Descricao complementar: Manutencio, ampliacao, reforma e adequacao dos prédios da secretéria, do hospital
municipal e das unidades de saide, bem como, reforma e construcio de UBS.

GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL EFICIENTE

Objetivo: Desenvolver acoes e as atribuicOes a nivel de gestdo municipal da assisténcia social. Desenvolver traba-
Tho social com familias, em carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcao protetiva das familias, pre-
venir a ruptura de seus vinculos.
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Atividade: Manutencio das Atividades da Secretaria de Assisténcia Social

Descricao complementar: Mantem as atividades da Secretaria de Assisténcia Social, tais como, remuneracao e
encargos dos servidores, materiais de consumo diversos, manutencio de software, manutencio de internet, passa-
gens, didrias, agua, energia, telefone, palestras e encontros servicos de terceiros diversos e demais despesas de
manutengao necessarias.

Atividade: Atividades do Programa PPAS

Descricao complementar: Oferece atendimento socioassistencial as familias e individuos que se encontram em
situacao de risco pessoal ou social por ameaca ou viola¢do de direitos, cujos vinculos familiares e comunitarios nao
foram rompidos e que demandam intervencoes especializadas.

Atividade: Atividades do Programa de Protecio Social Especial de Média Complexidade

Descricao complementar: Oferece atendimento socioassistencial as familias e individuos que se encontram em
situacao de risco pessoal ou social por ameaca ou viola¢ao de direitos, cujos vinculos familiares e comunitarios nao
foram rompidos e que demandam intervencdes especializadas.

Atividade: Atividades do Programa de Protecao Social Especial de Alta Complexidade

Descricao complementar: Visa garantir protecdo integral a individuos e familias em situacio de risco pessoal e
social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servicos que garantam o aco-
lhimento com privacidade, o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitario e o desenvolvimento da au-
tonomia das pessoas atendidas.

Atividade: Manutencio dos Programas de Protecao Social Basica

Descricao complementar: A protecdo social basica tem como objetivos prevenir situa¢oes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢Ges, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Des-
tina-se a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao, ou fragiliza -
¢ao de vinculos afetivos relacionais e de pertencimento social

Atividade: Manutencio do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. ;
Descricao complementar: Aferir a qualidade da gestao do PBF e do Cadastro Unico, considerando, primordial -
mente: os cadastros atualizados das familias e o acompanhamento das condicionalidades de saide e de educacao/

Atividade: Manutencio do Programa Capixaba de Redugdo da Pobreza — Programa Incluir.

Descricao complementar: Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
promover a inclusdo social, a cidadania e a emancipacdo das familias capixabas que se encontram em condicoes de
extrema vulnerabilidade socioeconomica e o acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria da qualidade
de vida.

Atividade: Manutencio das Atividades da Melhor Idade — Fundo Municipal do Idoso

Descricao complementar: Incentivo financeiro estadual fundo a fundo para atuacido no desenvolvimento de
acoOes para implantacao e/ou implementacao de projetos, programas e/ou servicos de prevencao, protecao e defe-
sa dos direitos da pessoa idosa.

PROGRAMA DE GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO A CRIANCA E ADOLESCENTE E IDOSO

Objetivo: Executar acGes, projetos e servicos socioassistenciais de atendimento ao piblico infanto juvenil, liga-
dos ao ECA.

Atividade: Manutencio do Programa de Gestao SUAS

Descricao complementar: O IGDSUAS-M permite acompanhar e aferir a qualidade da gestdo descentralizada
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como das agoes de coordenagao, monitora-
mento e avaliacdo do respectivo Sistema

Atividade: Manutencio da Casa de Passagem
Descricao complementar: Manutencao da Casa de Passagem. Cofinanciamento municipal da Protecdo Social
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Especial de Alta Complexidade, no Servi¢o de Acolhimento para Criangas, Adolescentes e Jovens de até vinte e um
anos sob o programa PPAS.

Atividade: Manutencio dos Programas de Fortalecimento de Vinculos Familiares

Descricao complementar: Promover o protagonismo de adolescentes, por meio da oferta de Servicos de Convi-
véncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Desenvolvimento de Servigos de Protecdo Social Basica e Especial
em consonancia com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, desenvolvimento e/ou manutencao da
funcio protetiva das familias. Implementacio de novos servicos de acolhimento familiar. Aprimoramento do Ser-
vico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes com idade entre 0 a 18 anos.

Atividade: Manutencao das Atividades do Programa Crianca Feliz, Primeira Infancia SUAS

Descricao complementar: Tem carater intersetorial, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral
das criancas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. O Programa Crianca Feliz
atendera gestantes, criancas de até seis anos e suas familias.

Atividade: Manutencio do Programa Familia Acolhedora
Descricao complementar: Incentivo, pelo Programa Crescer em Familia, aos servicos de acolhimento instituci-
onal e familiar, com a finalidade de reordenar e adequar os servicos as normas vigentes.

Atividade: Atividades do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
Descricao complementar: Tirar as criancas e adolescente da situacdo do risco social, integrando e promovendo
agoes para reestabelecer aquelas que se encontram em situagao de risco a sociedade.

Atividade: Manutencio das Atividades do Conselho Tutelar.

Descricao complementar: Manter as atividades do Conselho Tutelar, remuneracio e encargos dos servidores,
materiais de consumo diversos, manutencao de software, manutencao de internet, passagens, diarias, agua, ener-
gia, telefone, palestras e encontros, servicos de terceiros diversos e demais despesas de manutencio necessarias.

GESTAO DO DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E HABITACAO

Objetivo: Desenvolver acoes na geracio de emprego e renda, fomentar a economia local de forma a agregar valo-
res econdmicos e sociais a populacdo. A¢oes de novas unidades habitacionais em parceria com outras esferas de
governo.

Atividade: Manutencio das Atividades da Secretaria de Desenvolvimento

Descricao complementar: Manter as atividades administrativas da Secretaria de Desenvolvimento com despe-
sas operacionais com pessoal, encargos, materiais de consumo diversos, assessorias, consultorias, passagens, dia-
rias, 4gua, energia, telefone, servicos de terceiros diversos e demais despesas de manutenc¢éo necessaria ao desen-
volvimento das atividades, aquisicio de terreno para area habitacional.

GESTAO E DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E PESCA

Objetivo: Promover o apoio na melhoria e diversificacdo das atividades agropecuérias nas propriedades rurais e
pesqueiras do municipio objetivando a melhoria da renda e a fixacdo do homem ao campo.

Atividade: Manutencgao das Atividades da Secretaria de Agricultura

Descricao complementar: Manter as atividades da Secretaria de Agricultura, tais como remuneracao e encar-
gos dos servidores, materiais de consumo diversos, manutengao de software, manutencgao de internet, passagens,
diarias, agua, energia, telefone, palestras e encontros, apoio ao conselho da agricultura, servicos de terceiros di-
versos e demais despesas de manutencio necessarias, construcao de sistema de abastecimento de 4gua, construcao
de fossas sépticas nos bairros rurais.

GESTAO E DESENVOLVIMENTO DO MEIO AMBIENTE
Objetivo: Promover o apoio na melhoria e diversificacao das atividades voltadas nas acdes de prevengao e recupe-

racdo do Meio Ambiente.
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Atividade: Manutencio das Atividades da Secretaria de Meio Ambiente.

Descricao complementar: Manter as atividades da Secretaria de Meio Ambiente, tais como, remuneragio e en-
cargos dos servidores, materiais de consumo diversos, manutencao de software, manutencio de internet, passa-
gens, diarias, agua, energia, telefone, palestras e encontros, fiscalizacdo e demais despesas de manutencao neces-
sarias.

GESTAO NO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE, TURISMO E LAZER

Objetivo: O incentivar o desporto comunitario e estudantil com o apoio a eventos esportivos locais e participagio
- em jogos regionais, desenvolver escolinhas de diversas modalidades, bem como oferecer infraestrutura adequa-
da. Incentivo ao Turismo.

Atividade: Manutencio das Atividades da Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer

Descricio complementar: Manter as atividades administrativas do Departamento de Esportes, Turismo e La-
zer, tais como remuneracio e encargos dos servidores, materiais de consumo diversos, passagens, dgua, energia,
telefone, servicos de terceiros diversos, participacao e jogos e eventos regionais, realizacao de eventos esportivos
no municipio e demais despesas de manutencao necessarias.

ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO E RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo: Atender os compromissos com amortizagao da divida publica, atender os precatdrios e reclamacoes tra-
balhistas, encargos e obrigacoes especiais entre outros encargos que nao contribuem diretamente na manutencao
das acoes de governo.

Atividade: Precatodrios e Sentencas Judiciais
Descricao complementar: Programar e realizar, precatérios de sentencas e reclamacoes judiciais, inclusive as
decisoes judiciais de pequenos valores.

Atividade: Encargos e Obrigacoes da Divida
Descricao complementar: Promover os pagamentos dos encargos e principal da divida fundada e parcelamen-
tos da divida.

Atividade: Reserva de Contingéncia

Descricao complementar: Prever reserva de contingéncia destinada a eventuais metas fiscais imprevisiveis,
bem como a fazer frente a eventuais passivos contingentes.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (2020)

ANEXO II
RISCOS FISCAIS

INTRODUCAO

Com o objetivo de prover transparéncia na apuracao dos resultados fiscais dos governos a Lei Comple-
mentar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), estabeleceu que a Lei de Diretrizes Orcamentarias deve conter um
Anexo de Riscos Fiscais, com a avaliacdo dos passivos contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas
publicas e a elaboragao e execug¢do do or¢camento.

Assim, os Riscos Fiscais sdo conceituados como a possibilidade da ocorréncia de eventos que possam im -
pactar negativamente as contas ptiblicas e, consequentemente, as metas fiscais estabelecidas em lei.

Dentre os riscos destacam-se os relacionados aos passivos contingentes e aos decorrentes de alteracoes do
cendrio macroecondmico.

No tocante aos passivos contingentes, que sio obrigacoes surgidas em funcdo de acontecimentos futuros
incertos e nao totalmente sob o controle da municipalidade, ou de fatos passados ainda nao reconhecidos, a mate -
rializacdo desses eventos afeta o cumprimento das metas fiscais estabelecidas.

De forma a ordenar a classificacdo dos riscos fiscais, serdo utilizadas duas categorias: riscos de carater or-
camentério e aqueles vinculados a receita.

RISCOS ORCAMENTARIOS

Os Riscos Orcamentarios estao vinculados a possibilidade das receitas estimadas e despesas fixadas na Lei
Orcamentaria ndo se confirmarem nos respectivos exercicios financeiros. Decorrem de fatos novos e imprevisiveis
no momento da elaboracio da proposta or¢camentéria e sua execucao.

Alguns exemplos de riscos orcamentarios sdo elencados a seguir: frustracdo na arrecadacio da receita;
restituicao de tributos realizada a maior do que a prevista; discrepancia entre as projecoes e os valores observados
de nivel de atividade econémica, taxa de inflacdo, taxa de caimbio, afetando a quantia arrecadada; discrepancia en-
tre as projecoes e os valores observados da taxa de juros; e ocorréncia de situacao de calamidade ptiblica que de-
mandem do Municipio acoes emergenciais, com o consequente aumento de despesas.

Materializado o risco or¢amentario, as acoes tomadas devem ir ao encontro do reequilibrio fiscal, aten-
dendo ao dispositivo constitucional que estabelece o principio da exclusividade, ao determinar que o orcamento
nao deva conter dispositivo estranho a previsao de receita e fixacdo de despesas. Dessa forma, deve-se efetuar a
reestimativa da receita e a reprogramacao da despesa, de forma a ajusta-las ao equilibrio almejado.

RISCOS RELACIONADOS AS VARIACOES NA RECEITA

O contexto econdmico afeta as previsoes de receitas, com consequéncias no resultado das metas de resul -
tados primario e nominal. As oscilagoes nas taxas de crescimento econdmico podem alterar as receitas previstas.
Os eventuais choques inflacionarios ou cambiais tém reflexo nas dividas existentes junto a credores internos e ex-
ternos, podendo impactar tanto o fluxo de desembolsos para cobertura do servico da divida como o saldo devedor
dessas obrigagdes.

Os principais impactos tém origem no comportamento da inflacio e do nivel de atividade econdomica, me-
dido pela taxa de crescimento real do Produto Interno — PIB. Esse indicador serve como parametro de evolucao
da maioria das receitas, destacando-se, prioritariamente, as tributarias, que representam a maior parcela do in-
gresso de recursos.

A variacdo cambial também pode ter influéncia na realizacio de receitas, embora tenha um impacto me-
nor. Pode afetar a receita do Imposto Sobre Servigos — ISS e o repasse do Imposto sobre a Circulagdo de Merca-
dorias e Servicos — ICMS quanto as receitas relacionadas aos produtos e servicos importados.

RISCOS DECORRENTES DOS PASSIVOS CONTINGENTES

As contingéncias passivas sdo decorrentes de novas obrigaces resultantes de acontecimentos passados
cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia de acontecimentos futuros, nao estando totalmente sob o
controle da municipalidade. Além do mais, podera ser uma obrigacio presente derivada de acontecimentos passa-
dos, mas que nao é reconhecida por ser improvavel a necessidade de liquidacao ou a quantia da obrigagao nao
pode ser mensurada com suficiente confiabilidade. Eventuais decises judiciais desfavoraveis ao Municipio au-
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mentam, por exemplo, o estoque de precatorios, representando risco.

PANDEMIA - COVID-19

A Lei de Diretrizes Or¢camentaria 2021 esta sendo elaborada no momento da pandemia Covid-19 no ano
de 2020, quando existe uma instabilidade economica mundial. Os efeitos oriundos da crise poderao modificar
completamente o teor e os valores propostos aqui.

Por causa do cenério de incertezas, usou-se niimeros desatualizados, que se baseiam em projecoes iniciais
de arrecadacio para 2020 que estavam em declinio, mas sem refletir o impacto da pandemia de Covid-19 e sem
reflexos significativos para as estimativas de 2021.

Os impactos causados pela pandemia do coronavirus ndo foram inseridos no projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) 2021 de Piima.

A reducdo da atividade economica neste periodo pode representar um viés negativo nas receitas para o
proximo ano.

No entanto, dependendo do tempo em que durar a pandemia a receita pode cair, segundo estimativa, sen-
do previstos alguns riscos fiscais que demandam assisténcias diversas.

Com a pandemia, alguns riscos fiscais sdo considerados pela frustracio de arrecadacio e diferenca de pro-
jecoes pela diminuicao da atividade economica.

O impacto pode gerar queda da receita; os parametros econdmicos serao atualizados pela Lei Orgamenté-
ria Anual (LOA), cujo projeto que serd encaminhada ao Poder Legislativo em setembro, pois o cenario sobre os
efeitos da pandemia na economia serdo mais tangiveis. Cada décimo de variacdo no PIB causado pela pandemia
representa uma mudanga muito grande na arrecadagido municipal. Com o arrefecimento prolongado da atividade
economica neste periodo havera um viés negativo nas receitas de 2021. Ha ainda um aumento da despesa para so-
correr a saude.

Em um caso extremo, a Prefeitura podera diminuir os investimentos em varias areas para aumentar ou fo-
car os gastos na satide. Além do mais, se o nimero de casos nao diminuir rapidamente os gastos em satide serdo
bem maiores no préximo ano.

E mais provéavel que os niimeros estimados quando da elaboraco da Lei Orcamentéria 2021 sejam mais
factiveis.

Alertamos ainda que, como o processo de planejamento precisa acontecer, foi adotado o comportamento
historico das Receitas Municipais, sabendo todos que em fungio dos resultados impostos pela pandemia Covid-19
e pelas legislacoes federal, estadual e municipal que disciplinam o assunto Covid-19, e que ainda serdo publicadas,
esses valores poderao sofrer alteragGes, talvez drasticas frente a0 momento de incerteza que vivemos. Importante
observar que no presente momento o Brasil esta vivendo o inicio da epidemia.

Ja admitindo recessao econdmica neste ano devido a crise do coronavirus, mas sem alterar ainda a nova
projecao do Produto Interno Bruto (PIB), o governo federal entregou no dia 15 de abril de 2020, ao Congresso
Nacional o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLDO) com parametros que podem, e com certeza, serao
revistos. No projeto apresentado, o governo considera um PIB estagnado (0,02%) e uma meta fiscal de deficit pri-
mario de 149,6 bilhdes de reais no ano que vem. Porém, uma queda no PIB e na arrecadagio pode aumentar esse
deficit. O mercado financeiro, por exemplo, projeta uma queda no crescimento de 1,96% neste ano e o FMI fala
que o PIB do Brasil pode ser negativo em 5%, e isso afetara em certo o Municipio de Piima.

Novas estimativas para a meta fiscal, por certo, estara no Projeto de LOA para 2021, que sera enviado ao
Poder Legislativo em setembro de 2020.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (2020)

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias - Exercicio de 2021

R$ 1,00
PASSIVO CONTINGENTES Providencias
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais
IAssisténcias Diversas . L
700.000( Abertura de créditos adicionais
Outros Passives 700.000
Contingentes
Subtotal 700.000 Subtotal 700.000
DEMAIS RISCOS FISCAIS Providencias
Descricao Valor Descri¢ao Valor
[Frustracdo de Arrecadacdo Gerenciar da melhor forma as ac¢des voltadas para a
Discrepéancia de Projegdes 1.500.000| qualidade do gasto, monitorando permanentemente as
Outros Riscos Fiscais despesas e a entrada das receitas de modo a manter o 1.500.000
equilibrio fiscal das contas municipais.
Subtotal 1.500.000 Subtotal 1.500.000
Total 2.200.000 Total 2.200.000

FONTE: Secretaria Municipal de Financas e Fazenda - Contabilidade

Notas: A) Demandas Judiciais: E a estimativa do montante das acdes judiciais em andamento contra o Municipio com probabilidade de ganho da outra parte no ano de

2021. B) Frustracio de Arrecadagdo: O célculo considerou a ndo realizagio de operagoes de crédito, convénios, emendas parlamentares, aliena¢Ges de bens, prevista para

ocorrer do ano. C) Discrepancia de Projecdes: Para apurar a receita foi considerado um cenario econémico néo muito promissor para 2021, adotando certa cautela em

razdo a inconstancia politico/econémico/financeira que passa nosso Pais. Considerou-se a possibilidade de discrepancia de projegdes, uma vez que, tanto os repasses

intergovernamentais, sendo o FPM o mais expressivo deles, como as receitas tributarias, além das demais, sdo influenciadas pelo desempenho da economia nacional, ainda

levantando-se em consideracio das conseqiiéncias financeiras, econdmicas e sociais causadas pela pandemia - covid-19.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (2020)

ANEXO III
METAS FISCAIS

Tabela 1 - Metas Anuais - Exercicio de 2021
O presente demonstrativo estabelece a meta de Resultado Primario para os exercicios de 2021, 2022 e 2023.

Os valores identificados nas tabelas foram apurados seguindo orientacao da Secretaria do Tesouro Nacional.

( AMF - demonstrativo 1 (LRF, art. 49, § 1°)

R$ 1,00
CONSOLIDADO
2021 2022 2023
ESPECIFICACAO % RCL % RCL % RCL
C Valor (co)rrente Valor constante (a/ Valor (cg))rrente Valor constante (b/ Valor (co)rrente Valor constante (c/
& RCL)X100) RCL)X100 X RCL)X100

Receita Total 81.859.411] 77.766.439 108,69 82.678.005 78.544.104 109,89 85.235.056 80.973.303 111,11
Receitas Primarias (I) 81.429.011| 77.357.477 108,12 82.243.301) 78.131.051] 109,31 84.786.908 80.547.476 110,53
Despesa Total 75.697.783 71.912.894 100,51 76.454.761] 72.632.023 101,62 78.819.342 74.878.374 102,75
Despesas Primarias (II) 75.697.783 71.912.894 100,51 76.454.761 72.632.023| 101,62 78.819.342 74.878.374 102,75
Resultado Primario (III) =

1-1I) 5.731.228 5.444.666 7,61 5.788.5400 5.499.113] 7,69 5.967.566 5.669.189 7,78
Resultado Nominal 6.045.844 5.743.565 8,02 6.106.317 5.801.001 8,12 6.295,172 5.980.413 8,20
IDivida Piblica
Consolidada 0 0 0 0 0 0
Divida Piblica Liquida (14.550.000) (13.823.000) -19,32{(14.696.000) (13.961.000) -19,53/(15.150.000) (14.393.000 -18,76
Obs 1: Excluida a coluna %PIB, conforme MDF da STN, 92 Edi¢do

ESPECIFICACAO 2021 2022 2023

PIB real (crescimento % anual) 1,10 0,50 1,00

gllf)léi:;o Média (% anual) projetada com base em indica oficial de inflagio 3,75 3,50 3,50

Inflagio Média (% anual) projetada com base em indice de infla¢io 3,75 3,50 3,50

(INPC)

Taxa Selic nominal 2,0 2,0 3,5

Salério Minimo 1.079,00 | 1.116,00 | 1.156,00

Cambio (R$/US$) - Final do ano 4,71 4,71 4,71

Fonte: Relatério Focus 26/04/2020
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (2020)

ANEXO III
METAS FISCAIS

Tabela 2 - Avaliacio do cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior - Exercicio 2021

(AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 49, § 29, inciso I)

R$ 1,00
Metas Previstas | Metas Realizadas V?I'il?f)ﬁ °
Especificacio em 2019 em 2019 % RCL Valor %
@ (b) (¢©)=(b-a) | (¢/a) X100
Receita Total 73.723.637 81.915.453 91,46 8.151.816 11,11
Receita Priméria (I) 72.942.300 81.460.540 90,49 8.518.340 11.,68
Despesa Total 73.723.637 82.509.252 91,46 8.785.615 11,92
Despesa Primaria (II) 73.723.637 81.807.558 91,46 8.083.921 10,97
Resultado Primario (IIT)=(I-II) -781.337 -347.018 -0,97 434.319 -55,59
Resultado Nominal 3.000.000 2.683.278 3,72 -316.722 -10,56
Divida Piblica Consolidada 400.000 461.522 0,50 61.522 15,38
Divida Consolidada Liquida -8.300.000 -21.929.734 -10,30 -13.629.734 164,21

Nota: Excluida a coluna %PIB, conforme MDF da STN, 92 Edi¢do.

e 21/27 o



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (2020)

ANEXO III
METAS FISCAIS

Tabela 3 - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas aos trés exercicios anteriores - Exercicio

2021
(AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, § 29, inciso II)
R$ 1,00
» VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Receitas Total 81.145.630 73.723.637 84.391.145 81.859.411 82.678.005 85.235.056
Receitas
Primarias (I) 80.718.687 72.942.300 83.947.434 81.429.011 82.243.301 84.786.908
Despesa Total 75.037.454 73.723.637 78.038.952 75.697.783 76.454.761 78.819.342
Despesas
Primérias (II) 72.941.635 73.723.637 78.038.952 75.697.783 76.454.761 78.819.342
Resultado
Primério
(III) = (I-11) 7.777.052 (781.337) 5.908.482 5.731.228 5.788.540 5.967.566
Resultado
Nominal 8.203.994 (900.000) 6.232.844 6.045.859 6.106.317 6.295.172
Divida Publica
Consolidada 0 0 0 0 0 0
Divida Publica
Liquida (20.708.835) (6.800.000) (15.000,000) | (14.550.000) | (14.696.000) | (15.150.000)
B VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Receitas Total 77.088.348 73.723.637 80.171.587 77.766.439 78.544.104 80.973.303
Receitas Primarias (I) 76.681.752 72.942.300 79.749.976 77.357.477 78.131.051 80.547.476
Despesa Total 71.285.581 73.723.637 74.137.004 71.912.894 72.632.023 74.878.374
Despesas Primérias (II) 69.294.553 73.723.637 74.137.004 71.912.894 72.632.023 74.878.374
Resultado Priméario 5.444.666 5.669.189
(I11) = (I-1I) 7.388.553 (781.337) 5.613.058 5.499.113
Resultado Nominal 7.799.794 (900.000) 5.921.201 5.743.565 5.801.001 5.980.413
Divida Publica Consolidada 0 0 0 0 0 0
Divida Publica Liquida (19.673.393) (6.800.000) | (14.250.000) | (13.823.000) | (13.961.000) | (14.393.000)

FONTE: Secretaria Municipal de Financas e Fazenda - CONTABILIDADE -
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (2020)

METAS FISCAIS

ANEXO III

Tabela 4 - Evolucio do Patrimonio Liquido - Exercicio 2021

(AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 29, inciso III)

CONSOLIDADO (Exceto Regime Previdenciario)

Patriménio Liquido 2019 % 2018 % 2017 %
Patrim6nio/Capital 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Reservas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Resultado Acumulado 156.191.843| 100,00| 150.705.832| 100,00 | 146.085.154 | 100,00
TOTAL 156.191.843| 100,00| 150.705.832| 100,00 | 146.085.154 | 100,00
FONTE: Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda - CONTABILIDADE

REGIME PREVIDENCIARIO
Patrimonio Liquido 2019 % 2018 % 2017 %
Patrimonio/Capital 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00
Reservas 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
Resultado Acumulado 0] 0,00 0 0,00 0] 0,00
TOTAL 0 0 0| 0,00 0( 0,00

FONTE: Secretaria Municipal de Financas e Fazenda - CONTABILIDADE

OBS. Os valores acima foram extraidos dos Bal

Patri

is C

T dad,
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (2020)

ANEXO III
METAS FISCAIS

Tabela 5 - Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos
(AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 4°, § 29, inciso III)

Receitas Realizadas 2018 2017 2016
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I)
Alienacio de Bens Moveis
Alienacio de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Alienacio de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplica¢oes Financeiras
Despesas Executadas 2018 2017 2016
IAPLICACAO DOS RECURSOS - ALIENACAO DE ATIVOS (II)
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos Inversdes Financeiras
Amortizacio da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores
Saldo Financeiro 2018 2017 2016
Saldo do Exercicio Anterior 0,00 0,00 0,00
IVALOR (I1I) 0,00 0,00 0,00

FONTE: Secretaria Municipal de Financas e Fazenda - CONTABILIDADE
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (2020)

ANEXO III
METAS FISCAIS

Tabela 6 - Avaliacio da Situacdo Financeira e Atuarial do RPPS - Exercicio 2021

(AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a)

R$ 1,00

PLANO PREVIDENCIARIO 2017 2018 2019
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribuicdes dos Segurados Civil
Ativo Inativo Pensionista
Militar Ativo Inativo
[Pensionista
Receita de Contribui¢des Patronais Civil
Ativo Inativo Pensionista
Militar Ativo Inativo
Pensionista Receita Patrimonial MUNICIPIO NAO POSSUI
Receitas Imobilidrias REGIME PROPRIO DE
Receitas de Valores Mobiliarios Outras Receitas Patrimoniais PREVIDENCIA SOCIAL
Receitas de Servigos Outras Receitas Correntes
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periédicos para Amortizacdo de Deficit atuarial do RPPS (II)
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (III)
Alienacio de Bens, Direitos e Ativos Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS(IV)=(I+I1I-1I)

PLANO PREVIDENCIARIO 2017 2018 2019
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
IADMINISTRACAO (V)
Despesas Correntes Despesas de Capital
PREVIDENCIA (VI)
Beneficios - Civil Aposentadorias Pensdes MUNICIPIO NAO POSSUI
Outros Beneficios Previdencidrios Beneficios - Pensoes REGIME PROPRIO DE
Outros Beneficios Previdenciarios Outras Despesas Previdenciarias PREVIDENCIA SOCIAL
Compensacdo Previdencidria do RPPS para o RGPS Demais Despesas|
Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VII)=(V+VI)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIII) = (IV - VII)

RECURSOS RPPS ARRECADADOS
. 2017 2018 2019
EM EXERCICIOS ANTERIORES

VALOR

MUNICIPIO NAO POSSUI REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

2017 2018 2019

VALOR

MUNICIPIO NAO POSSUI REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL

o 25/27 o




APORTES DE RECURSOS PARA

Outros Beneficios Previdenciarios Outras Despesas Previdenciarias
Compensacdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS Demais Despesas
Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIV)=(XII+XIII)

; 2017 2018 2019
O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
Plano de Amortizacgao - Contribuigao Patronal Suplementar
Plano de Amortizacdo - Aporte Periddico de Valores
Predefinidos , .
Outros Aportes para o RPPS MUNICIPIO NAO POSSUL
P . REGIME PROPRIO DE
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro PREVIDENCIA SOCIAL
BENS E DIREITOS DO RPPS 2017 2018 2019
Caixa e Equivalente de Caixa MUNICIPIO NAO POSSUI
Investimentos e Aplicacoes REGIME PROPRIO DE
Outros Bens e Direitos PREVIDENCIA SOCIAL
PLANO FINANCEIRO 2017 2018 2019
IRECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
RECEITAS CORRENTES (IX)
Receita de Contribui¢des dos Segurados Civil
Ativo Inativo Pensionista
Militar Ativo Inativo
Pensionista
Receita de Contribui¢oes Patronais Civil
Ativo Inativo Pensionista
Militar Ativo Inativo
Pensionista Receita Patrimonial MUNICIPIO NAO POSSUI
Receitas Imobiliarias REGIME PROPRIO DE
Receitas de Valores Mobilidrios Outras Receitas Patrimoniais PREVIDENCIA SOCIAL
Receita de Servicos Outras Receitas Correntes
Compensac¢io Previdenciaria do RGPS para o RPPS Demais Receitas
Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (X)
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS(XI)=(IX+X)
PLANO FINANCEIRO 2016 2017 2018
IDESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
ADMINISTRACAO (X11)
Despesas Correntes Despesas de Capital
PREVIDENCIA (XIII)
Beneficios - Civil Aposentadorias Pensdes MUNICIPIO NAG POSSUI
Outros Benef1c1~os Previdencidrios Beneficios - Militar REGIME PROPRIO DF
Reformas Pensbes PREVIDENCIA SOCIAL

|RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV)=(XI-XIV)

° 26/27 o




APORTES DE RECURSOS PARA
0 PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2016

2017

2018

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacao de Reserva.

MUNICIPIO NAO POSSUI REGIME PROPRIO

DE PREVIDENCIA SOCIAL

FONTE: Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda.

o 27/27 o
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