LEI N° 2.376, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021

Reestrutura o Nucleo Técnico Ad-
ministrativo da Camara Municipal
de Piuma, criando e extinguindo
cargos comissionados e modifican-
do funcéo gratificada.

O povo do Municipio de Piuma aprovou, o Prefeito, nos termos do § 1° do
art. 88, da Lei Organica do Municipio, sancionou, e o Presidente da Camara Mu-
nicipal de Piuma, nos termos do § 8° do mesmo artigo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° O Nucleo Técnico-Administrativo da Camara Municipal de Piuma
tem por finalidade prestar apoio técnico e administrativo aos Vereadores, assis-
tindo-os e aos 6rgaos em que atuam.

Art. 2° O Nucleo Técnico-Administrativo esta assim organizado:
I - Diretoria Legislativa, subdividida em:

a) Setor de Expediente;

b) Setor Financeiro;

c) Setor Patrimonial;

II - area técnica, composta por:

a) Contadoria Legislativa;

b) Procuradoria Legislativa;

c) Controladoria Interna; e

III - Assessoria Parlamentar.

Art. 3° A Diretoria Legislativa compete:

I - supervisionar, subsidiar, coordenar e fiscalizar as atividades adminis-
trativas da Camara Municipal;

II - gerenciar o desenvolvimento das atividades relacionadas as areas de
manutencao, servicos gerais e acompanhamento e controle dos servicos tercei-
rizados, bem como estabelecer diretrizes de trabalho para as mesmas;

IIT - supervisionar a manutencdo do site mantido pela Camara Municipal
na rede mundial de computadores;

IV - garantir o apoio administrativo a Mesa Diretora, as Comissoes, aos
Vereadores e a area técnica;

V - manter a Camara Municipal de recursos necessarios ao bom desem-
penho dos servigos; e

VI - recepcionar autoridades e visitantes.



§ 1° Compete ao Setor de Expediente:

I - expedir oficios e demais documentos externos, digitando-os e colhendo as
assinaturas devidas;

II - administrar o desenvolvimento de obras e melhorias nas dependéncias da
Camara Municipal;

IIT - acompanhar, avaliar e controlar os servicos de manutencao realizados por
terceiros;

IV - desenvolver atividades operacionais de apoio administrativo;

V - receber, registrar e distribuir todos os documentos submetidos a Camara
Municipal; e

VI - desempenhar atividades correlatas.

§ 2° Compete ao Setor Financeiro:

I - desenvolver atividades de recebimento, movimentacédo e controle de valo-
res;

II - realizar os pagamentos de responsabilidade da Camara Municipal;

IIT - efetuar a conciliacdo bancaria;

IV - conferir a prestacdo de contas relativa a diarias e adiantamentos;

V - emitir e analisar pareceres, relatorios, tabelas e quadros relacionados aos
trabalhos desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e legais; e

VI - desempenhar atividades correlatas.

§ 3° Compete ao Setor Patrimonial:

I - efetuar processos de suprimento de material de consumo, bens e servicgos,
por meio de compra ou contratacao;

II - registrar as aquisicoes e contratacoes feitas pela Camara Municipal, por
natureza de despesa; e

IIT - efetuar o recebimento do material de estoque, zelando pela sua guarda e
conservacao e realizando inventarios;

IV - controlar e otimizar o sistema de armazenamento e a distribuicdo interna
do material de estoque, controlando as requisi¢oes do material de estoque e manten-
do controle estatistico de consumo por unidade requisitante;

V - acompanhar a utilizacdo do material de estoque pelas diversas areas da
Camara Municipal, sugerindo, quando for o caso, a atualizacdo das normas internas
pertinentes; e

VI - desempenhar atividades correlatas.

Art. 4° A Contadoria Legislativa compete:

I - elaborar a proposta orcamentaria anual da Camara Municipal;

II - assessorar a Mesa Diretora, as Comissoes, os Vereadores e o Secretario Ge-
ral na elaboracao de planos, programas e projetos que versem sobre mateéria finan-
ceira;

III - assessorar o Presidente da Camara Municipal no ordenamento de despe-
sas, sujeitas a prestacdao de contas perante o Tribunal de Contas do Estado;

IV - supervisionar, orientar e fiscalizar a execuc¢ao or¢camentaria da Camara
Municipal; e

V - desempenhar atividades correlatas.

Art. 5° A Procuradoria Legislativa compete:
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I - emitir parecer juridico sobre as matérias que lhe forem submetidas pela
Mesa Diretora, pelas Comissoes, pelos Vereadores ou pelo Diretor-Geral;

II - representar judicialmente a Camara Municipal, quando ela for parte como
autora, ré, assistente ou oponente;

III - realizar estudos e pesquisas no ambito juridico, no atendimento aos Vere-
adores e ao Diretor-Geral; e

IV - orientar, supervisionar e fiscalizar os procedimentos técnico-legislativos; e

V - desempenhar atividades correlatas.

Art. 6° Compete a Controladoria Interna as atribuicdes definidas na Lei n°
2.139, de 2 de maio de 2016.

Art. 7° Compete a Assessoria Parlamentar:

I - colaborar com os Vereadores em seus trabalhos nas Comissoes e no Plena-
rio;

II - elaborar requerimentos de Vereadores;

III - responsabilizar-se pela divulgacdo de matérias de interesse da Camara
Municipal, junto aos Vereadores e aos veiculos de comunicacao;

IV - elaborar atas de reunides plenarias, de Comissodes e da Mesa Diretora; e

V - desempenhar atividades correlatas.

Art. 8° Toda e qualquer reclamacao quanto as atividades do Nucleo Técnico-
Administrativo deverdo ser encaminhadas:

I - ao Diretor Legislativo, em primeira instancia;

II - a Mesa Diretora, em grau de recurso.

Art. 9° O horario de funcionamento do Nucleo Técnico-Administrativo da Ca-
mara Municipal de Piuma € de 8 (oito) as 18 (dezoito), de segunda a sexta-feira.

Paragrafo unico. Ndo havera expediente no Nucleo Técnico-Administrativo
nos dias feriados e quando for decretado ponto facultativo nas reparticoes publicas
municipais.

Art. 10. Ficam criados, na estrutura do Nucleo Técnico-Administrativo da Ca-
mara Municipal de Piuma, os cargos de provimento em comissao adiante relaciona-
dos, com seus respectivos vencimentos mensais, quantitativo de vagas e grau mini-
mo de escolaridade exigivel:

DENOMINACAO VENCIMENTO |VAGAS ESCOLARIDADE

Diretor Legislativo R$ 5.500,00 1 Curso superior completo
Controlador Interno R$ 5.500,00 1 Curso superior completo(*)
Chefe de Setor II R$ 2.500,00 2 Ensino médio completo
Chefe de Setor I R$ 2.100,00 1 Ensino médio completo
Assessor Parlamentar II  |R$ 4.300,00 1 Ensino médio completo
Assessor Parlamentar I R$ 1.150,00 22 Ensino médio completo
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(*) Direito, Contabilidade, Economia ou Administracdo

§ 1° Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeacao e exonera-
¢ao do Presidente da Camara, devendo a escolha recair em pessoas que satisfacam
0S requisitos gerais para a investidura no servi¢co publico e possuam a escolaridade
exigida em cada caso.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao estao sujeitos ao
regime de dedicacao exclusiva, vedado o exercicio de outra atividade, publica ou pri-
vada.

Art. 11. Sdo atribuicbes dos cargos de provimento em comissao, criados por
esta lei:

I - Diretor Legislativo:

a) definir diretrizes, politicas e estratégias, em apoio as atividades administra-
tivas institucionais;

b) planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento de ativida-
des dos 6rgaos que lhe sdao subordinados;

c) promover a harmonizacao e integracdao dos processos administrativos apli-
caveis a Camara Municipal;

d) desenvolver trabalhos em questdes relacionadas a organizagéao estrutural e
funcional;

e) proceder a regulamentacdo de questdes administrativas do funcionamento
organizacional;

f) prestar assessoramento ao Presidente da Camara e a Mesa Diretora, em as-
suntos relacionados ao Nucleo Técnico-Administrativo; e

g) desempenhar atividades correlatas;

IT - Chefe de Setor I:

a) planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento das ativi-
dades afetas a area do expediente (correspondéncias, e atuacgao;

b) definir diretrizes, politicas e estratégias relacionadas as atividades da area;

c) emitir relatérios e prestar informacoes sobre as atividades desempenhadas,
quando solicitado;

d) colaborar com o Diretor-Geral na defini¢cdo de estratégias de acédo; e

e) desempenhar atividades correlatas;

III - Chefe de Setor II:

a) planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento das ativi-
dades afetas a sua area de atuacgao (patriménio e compras ou financas);

b) definir diretrizes, politicas e estratégias relacionadas as atividades da area;

c) emitir relatérios e prestar informacoes sobre as atividades desempenhadas,
quando solicitado;

d) colaborar com o Diretor-Geral na definicdo de estratégias de acédo; e

e) desempenhar atividades correlatas;

IV - Assessor Parlamentar I:

a) propiciar o controle das diretrizes politicas tracadas pelo vereador a que es-
tiver vinculado:

1. executando, com fidelidade, as orienta¢des fixadas pelo mesmo, com obser-
vancia as normas administrativas da Camara Municipal de Piuma;
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2. coordenando e organizando os trabalhos do vereador em assuntos que lhe
forem designados;

3. prestando assessoramento ao vereador em funcdes de cunho politico, admi-
nistrativo e legislativo;

4. acompanhando o vereador na execucao de tarefas externas ao gabinete,
para fiscalizacao, visitacoes, agendamento externo, representacao e anotacoes em
geral;

5. coletando as reivindicacdes da populacao, para elaboracdo de possiveis do-
cumentos;

6. organizando os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reu-
nides que envolvam as atribuic¢oes do vereador; e

b) desempenhar atividades correlatas; e

V - Assessor Parlamentar II:

a) auxiliar a Mesa Diretora nas atividades de orientacdo, coordenacao e super-
visao das atividades legislativas;

b) prestar assessoramento direto, analisando as matérias complexas de produ-
cao legislativa ou de fiscalizagao;

c) desenvolver e implantar sistemas de tratamento de informacoes adequadas
e eficientes, de acordo com as necessidades detectadas;

d) supervisionar a producdo de pautas e de atas das sessOes plenarias e das
reunioes de Comissoes; e

e) desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 12. Ficam extintos os cargos de provimento em comissao de Secretario-
Geral (criado pela Lei n® 1.903, de 17 de janeiro de 2013), Diretor de Administracao e
Financas (criado pela Lei n°® 1.910, de 21 de fevereiro de 2013), Assessor de Vereador
(criado pela Lei n°® 1.911, de 11 de marco de 2013), Assessor Especial Parlamentar
(criado pela Lei n° 2.048, de 1° de abril de 2015), Controlador-Geral (criado pelo art.
16 da Lei n°® 2.139/2016), Assessor de Comunicacédo (criado pela Lei n° 2.259, de 18
de maio de 2018) e Chefe de Patriménio e Suprimentos (criado pela Lei n° 2.264, de
25 de maio de 2018).

Art. 13. Passam a vigorar com a seguinte redacdo os dispositivos adiante enu-
merados:
I-daLein®2.139/2016:
“Art. 8° A Controladoria da Cdmara Municipal de Piuma é composta
por 1 (um) Controlador Interno, nomeado por cargo comissionado, com
vencimento mensal de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).”

“Art. 9° Para ocupar o cargo de Controlador Interno é exigido forma-
cdo em curso superior de Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Admi-
nistracao.

“Art. 10. S&o atribui¢cbées do Controlador Interno as dispostas nos ar-
tigos 3° 5° e 6° desta Lel.”.

II - da Lein® 2.132, de 19 de fevereiro de 2016:
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“Art. 1° (...)

Paragrafo unico. A gratificacdo pelo exercicio da funcdo gratificada
corresponderd a 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento do ser-
vidor e incindira sobre férias e décimo terceiro vencimento, enquanto esti-
ver na funcgo.”,

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdao por conta de
recursos orcamentarios e créditos consignados a Camara Municipal de Piuma.

Paragrafo unico. O disposto nesta lei, enquanto acdo governamental, nao
acusa impacto orcamentario e financeiro, tendo em vista que nao havera aumento da
despesa com a extin¢do dos cargos comissionados de que trata o art. 12 desta lei.

Art. 15. Ficam revogadas a Lei n° 1.903/2013, a Lei n° 1.910/2013, a Lei n°
1.911/2013, a Lei n° 2.048/2015, a Lei n°® 2.264/2018 e a Lei n° 2.296, de 15 de janeiro

de 2019.

Art. 16. Esta lei entra em vigor no dia 1° de fevereiro de 2021.

Piuma, 15 de fevereiro de 2021.

Vereador José Carlos Araujo
Presidente
Camara Municipal de Piuma
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