MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 2.450, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

Autoriza o Poder Executivo a contratar As-
sistentes de Sala, por tempo determinado,
para suprir necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico.

O povo do Municipio de Piima, por seus representantes legais, aprovou e o Pre-
feito, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, na forma determinada pela Lei n°
2.265, de 11 de junho de 2018, a contratar, por intermédio de Processo Seletivo Simplifi-
cado de Titulos, para suprir necessidade temporaria e emergencial de excepcional inte-
resse publico, servidores para ocuparem funcdo publica no cargo de Assistente de
Sala, nas unidades de ensino da Secretaria Municipal de Educacdo, quando houver o
retorno dos alunos nas escolas, a critério daquele 6rgao.

§ 1° O carater emergencial, excepcional e temporario das contratacdes decorre
do dever de ofertar profissionais de apoio escolar aos alunos portadores de deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, para ga-
rantir sua igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia.

§ 2° E parte integrante desta Lei o Anexo Unico, que dispde acerca do quadro
de vagas, dos requisitos minimos, da habilitacdo minima e das atribui¢cdes do cargo.

Art. 2° As contratacdes de que trata esta lei terdo vigéncia de até 12 (doze) me-
ses, a partir da data da assinatura do contrato administrativo, conforme a necessidade
do Municipio, podendo ser rescindidas a qualquer momento, caso se extingam 0s moti-
vos que deram origem as mesmas ou caso seja evidenciado insuficiéncia ou ma condu-
ta profissional do candidato, apds devida avaliacao.

Paragrafo unico. Nos casos de extrema relevancia e urgéncia, justificadas atra-
ves de exposicao de motivos aprovada pelo Chefe do Poder Executivo e publicada da
forma da Lei, os contratos poderdo ser prorrogados na forma do art. 6° da Lei n°
2.265/2018.

Art. 3° Todos os direitos e as obrigagOes das contratagdes previstas nesta lei,
bem como os locais de trabalho, serdo os previstos no instrumento contratual a ser fir-
mado, aplicando-se, no que couberem, as disposi¢coes da Lei n° 2.265/2018, do Edital do
Processo Seletivo e do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei n°
1.840, de 23 de dezembro de 2011 e suas alteracdes), no que diz respeito a servidores
contratados.

§ 1° Os contratados serdo inscritos como contribuintes obrigatorios do regime
geral de previdéncia social, mediante as contribuicdes e custeios que lhes sado afetos,
em consonancia com o estabelecido na legislacao federal pertinente.

§ 2° O contrato administrativo a ser firmado é o regido pela Lei n° 2.265/2018,
sem qualquer vinculo estatutario ou celetista, ndo gerando quaisquer vinculos empre-



gaticios.

Art. 4° E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos daqueles cons-
tantes do instrumento contratual, bem como, designacdes, especiais, nomeac¢des acumula-
das para cargo em comissdo ou funcdes de confianca, licencas, afastamentos, concessoes,
gratificacdes ou adicionais, ou quaisquer outras vantagens privativas de servidores investi-
dos no servigo publico municipal.

Art. 5° E vedada a contratacdo de servidores ou contratados que mantenha vinculo
com a Administracdo Publica direta ou indireta da Uniao, Estados, Distrito Federal ou Muni-
cipio e respectivas empresas estatais, sob pena de nulidade do contrato e apuracao de res-
ponsabilidade administrativa quanto aos firmatarios do instrumento contratual, inclusive,
solidariedade quanto a devolucao de valores pagos ao contratado, se for culpa deste.

Paragrafo unico. A proibicdo prevista neste artigo ndo se aplica aqueles casos em
que o contratado se enquadre no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e comprove a
compatibilidade de horarios para o cargo acumulavel.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucéo desta lei serdo atendidas por conta de
dotacdo orcamentaria propria, consignada a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Piuma, 20 de dezembro de 2021.

Paulo Celso Cola Pereira
Prefeito do Municipio de Piuma

PUBLICADO

na forma da Lei Orgéanica
do Municipio de Piuma
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LEI N° 2.450/2021
ANEXO UNICO

Denominacao do Cargo

Vagas | Carga Horaria Semanal |Vencimento Mensal

Assistente de Sala

R$ 1.137,42

80 Até 40 horas (valor para 25 horas)

Requisitos Minimos

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade minima de
18 (dezoito) anos e estar capacitado fisicamente para as-
sumir o cargo; € necessario ter condicao fisica para auxili-
ar os alunos com deficiéncia em sua alimentac¢ao, higiene
e locomocéo.

Habilitacao Minima

* Licenciatura Plena na area da Educacdo (MAPA, MAPB
ou MAPP), acompanhado de curso de formacao de especi-
alista em nivel de pés-graduacao lato senso na area da
Educacédo Especial OU certificado com carga horéaria mini-
ma de 120 horas, cursado a partir de janeiro de 2017, na
area especifica da Educacéao Especial;

* OU Licenciatura em Curso Normal Superior acompanha-
do de curso de formacédo de especialista em nivel de pos-
graduacédo lato senso na area da Educacdo Especial OU
certificado com carga horaria minima de 120 horas, cursa-
do a partir de janeiro de 2017, na area especifica da Edu-
cacao Especial;

* OU Nivel Médio na Modalidade Normal (alteracdo da
LDB), acompanhado de certificado com carga horaria
minima de 120 horas, cursado a partir de janeiro de 2017,
na area especifica da Educacao Especial;

* OU Ser estudante de Licenciatura Plena na area da Edu-
cacao (MAPA, MAPB ou MAPP), com no minimo o 6° peri-
odo concluido e estar devidamente matriculado, acompa-
nhado de certificado com carga horaria minima de 120 ho-
ras, cursado a partir de janeiro de 2017, na area especifi-
ca da Educacéo Especial.

Atribuicoes do Cargo

» ser um profissional de apoio efetuando atendimento
educacional especializado nas classes comuns do ensino
regular de educacao basica, a partir do planejamento efe-
tuado pelo professor e pelo pedagogo;

» realizar intervencéo direta auxiliando o aluno com ne-
cessidades educativas especiais na realizacao das tarefas
de classe, garantindo sua permanéncia na sala de aula
com o professor regente e seus colegas da mesma faixa
etaria e turma;

» guxiliar os alunos com deficiéncia em sua alimentacgao,
higiene e locomocao, sempre que necessario e respeitan-
do a necessidade de cada um, devendo para iSso acompa-
nhar o aluno nos lugares onde ele estiver, dentro da area
escolar e nas atividades extraclasse;

» realizar outras atividades correlatas com a sua funcao;
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