MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 2.464, DE 10 DE MARCO DE 2022

Altera e acrescenta artigos as Leis n° 2.449
e n°2.450, de 20 de dezembro de 2021, que
autorizam o Poder Executivo a contratar
Assistentes de Sala e Professores, por tem-
po determinado, para suprir necessidade
temporaria de excepcional interesse publi-
co.

O povo do Municipio de Piiima, por seus representantes legais, aprovou e o Pre-
feito, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Passam a vigorar com a seguinte redacédo os dispositivos adiante enu-
merados da Lei n® 2.450, de 20 de dezembro de 2021:
I - a ementa:

“Autoriza o Poder Executivo a contratar Assistentes de Sala e Nutricio-
nista, por tempo determinado, para suprir necessidade tempordria de ex-
cepcional interesse publico.”

IT - o art. 1° e seus §§:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, na forma determinada pela
Lei n° 2.265, de 11 de junho de 2018, a contratar, por intermédio de Proces-
so Seletivo Simplificado de Titulos, para suprir necessidade temporaria e
emergencial de excepcional interesse publico, servidores para ocuparem
funcéo publica no cargo de Nutricionista e de Assistente de Sala, nas Uni-
dades de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao, a critério da Secreta-
ria Municipal de Educacéo.

§ 1° O cardter emergencial, excepcional e temporadrio das contratacées
de Assistente de Sala, decorre do dever de ofertar profissionais de apoio es-
colar aos alunos portadores de deficiéncia, transtornos globais do desenvol-
vimento e altas habilidades ou superdotacdo, para garantir sua igualdade
de condicées de acesso e permanéncia.

§ 2° O cardter emergencial, excepcional e temporadrio da contratagdo do
Nutricionista decorre da necessidade de profissional para atendimento e
acompanhamento do Programa de Alimentacdo Escolar.

§ 3° E parte integrante desta Lei os Anexos I e II, que dispbe acerca do
Quadro de Vagas, dos Requisitos Minimos, da Habilitacdo Minima e das
Atribui¢bes dos Cargos de Assistente de Sala e Nutricionista, respectiva-
mente.

III - os Anexos I e II:
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“ANEXO I
ASSISTENTE DE SALA
, ~ Carga Horaria ,
Denominacéo do Cargo Vagas g ! Vencimento Mensal
Semanal
ASSISTENTES DE SALA | De 80 para 120 | Até 40 horas R$ 1.137,42
Valor para 25h
Requisitos Minimos Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade minima de 18 (dezoi-
to) anos e estar capacitado fisicamente para assumir o cargo. E
necessario ter condicdo fisica para auxiliar os alunos com defi-
ciéncia em sua alimentacdo, higiene e locomocao.
Habilitacdao Minima Licenciatura Plena na area da Educacdao (MAPA, MAPB ou

MAPP), acompanhado de curso de formacdo de especialista em
nivel de pos-graduacéo lato senso na area da Educac¢do Especial
OU Certificado com carga horaria minima de 120H, cursado a par-
tir de janeiro de 2017, na area especifica da Educacdo Especial
OU Licenciatura em Curso Normal Superior acompanhado de cur-
so de formacdo de especialista em nivel de pds-graduacao lato
senso na drea da Educacdo Especial OU Certificado com carga ho-
rdria minima de 120H, cursado a partir de janeiro de 2017, na
area especifica da Educacdo Especial

OU Nivel Médio na Modalidade Normal (alteracdo da LDB) acom-
panhado de certificado com carga horaria minima de 120H, cursa-
do a partir de janeiro de 2017, na area especifica da Educacédo Es-
pecial

OU Ser estudante de Licenciatura Plena na area da Educacao
(MAPA, MAPB ou MAPP), com no minimo o 6° periodo concluido
e estar devidamente matriculado acompanhado de Certificado
com carga hordria minima de 120H, cursado a partir de janeiro de
2017, na area especifica da Educa¢do Especial.

Atribuigées do Cargo

® ser um profissional de apoio efetuando atendimento educacio-
nal especializado nas classes comuns do ensino regular de educa-
cdo basica, a partir do planejamento efetuado pelo professor e
pelo pedagogo;

® reglizar intervencgdo direta auxiliando o aluno com necessidades
educativas especiais na realizacdo das tarefas de classe, garan-
tindo sua permanéncia na sala de aula com o professor regente e
seus colegas da mesma faixa etdria e turma;

» quxiliar os alunos com deficiéncia em sua alimentacdo, higiene
e locomocao, sempre que necessario e respeitando a necessidade
de cada um, devendo para isso acompanhar o aluno nos lugares
onde ele estiver, dentro da drea escolar e nas atividades extra-
classe;
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» realizar outras atividades correlatas com a sua funcéo;

ANEXO IT
NUTRICIONISTA
Horari
Denominacéao do Cargo Vagas Carga Horaria Vencimento Mensal
Semanal
NUTRICIONISTA 01 30 horas R$ 2.662,71
Requisitos Minimos Instrucdo: curso de nivel superior em Nutricdo;
Habilitagdo Funcional: registro no orgao fiscalizador da profissao.
Atribuicées do Cargo » realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricio-

nal, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da
clientela (educacao badsica: educacao infantil - creche e pré-escola
-, ensino fundamental, ensino meédio, EJA - educacdo de jovens
adultos) com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em
consonancia com os pardmetros definidos em normativas do
FNDE.

» estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutri-
cionais especificas, para que recebam o atendimento adequado
no Programa de Alimentacédo Escolar (PAE);

» planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimenta-
cdo escolar, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando:

a) adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemiologicos das
Dbopulagbes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade
dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada
localidade, a sua vocacdo agricola e a alimentacdo saudavel e
adequada;

c¢) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreen-
dedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os
alimentos orgdnicos e/ou agroecologicos; local, regional, territori-
al, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

® propor e realizar agées de educacdo alimentar e nutricional para
a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolo-
gica e ambiental, articulando-se com a dire¢cdo e com a coordena-
cdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com
o conteudo de alimentacdo e nutricdo;

» elaborar fichas técnicas das preparagées que compoem o carda-
pio;

» planejar, orientar e supervisionar:

a) as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
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conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;

b) aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introdug¢do de alimento novo ou quais-
quer outras alteragcbes inovadoras, no que diz respeito ao prepa-
10, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequen-
temente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa
do Programa. O registro se dard no Relatorio Anual de Gestao do
PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE

c) Interagir com os agricultores familiares e empreendedores fa-
miliares rurais e suas organizacoes, de forma a conhecer a produ-
¢do local inserindo esses produtos na alimentacao escolar;

® participar do processo de licitacdo e da compra direta da agri-
cultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se
refere a parte técnica (especificagcbes, quantitativos, entre ou-
tros);

® orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambi-
entes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢cdo;

» elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos
de Alimentacdo de Fabricacdo e Controle para UAN.

» glaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicoes;
® gssessorar o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no que diz
respeito a execugdo técnica do PAE.

» coordenar, supervisionar e executar agcées de educacdo perma-
nente em alimentacédo e nutricdo para a comunidade escolar;

® participar dos processos:

a) De avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios,
a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer cri-
térios qualitativos para a participa¢do dos mesmos 10 Processo
de aquisicdo dos alimentos;

b) de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfec-
¢do, bem como na contratacdo de prestadores de servicos que in-
terfiram diretamente na execuc¢do do PAE;

¢) de recrutamento, sele¢do e capacitacdo de pessoal que atue di-
retamente na execucdo do PAE.

» participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas e eventos na area de alimentac¢do escolar;

» contribuir na elaboracgdo e revisdo das normas reguladoras pro-
prias da area de alimentag¢do e nutricao;

» colaborar na formacédo de profissionais na area de alimentacao e
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nutricdo, supervisionando estagidarios e participando de progra-
mas de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacado;

® comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autorida-
de competente, quando da existéncia de condi¢oes do PAE impe-
ditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a
saude e a vida da coletividade;

Art. 2° O quadro de que trata o art. 1° da Lei n° 2.449, de 20 de dezembro de 2021

passa a vigorar com a seguinte redacao:

Denominacao da funcao Vagas Carga horaria semanal Vencimento mensal

Professor MAPA 110 Até 40 horas semanais R$ 2.274,65
(valor para 25 horas)

Professor MAPB 80 Até 40 horas semanais R$ 2.274,65
(valor para 25 horas)

14 40 horas semanais R$ 3.639,76

Professor MAPP (Pedagogo) 9 25 horas semanais R$ 2.274,85

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a preencher as vagas complementares para
Assistentes de Sala e Professores por meio dos Editais de Processo Seletivo Simplificado n°

004/2021 e n° 001/2022.

Art. 4° Esta Leil entra em vigor na dada de sua publicacéo.

Piuma, 10 de marco

de 2022.

Paulo Celso Cola Pereira
Prefeito do Municipio de Piuma

PUBLICADO

na forma da Lei Organica
do Municipio de Piuma
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