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LEI N°2.540 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispde sobre revisdo geral anual dos
servidores publicos e agentes politicos do
Municipio de Pitima em 2023, altera¢ao da
Lei n.? 1.275/2007 e atendimento do art.
198, § 9° da Constituicao Federal.

O povo do Municipio de Pitilma, por seus representantes
legais, aprovou e o Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido a titulo de revisao geral anual o
percentual de 5,932% (cinco virgula novecentos e trinta e dois por
cento) para todos os servidores publicos municipais, ativos,
pensionistas, comissionados, inclusive os conselheiros tutelares, a
partir de janeiro de 2023.

Art. 2°. A revisao geral anual prevista no Art. 1° é concedida
também ao Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios Municipais, Vereadores,
bem como ao Procurador Geral e Controlador Geral dos Poderes
Executivo e Legislativo.

Art. 3°. Fica concedido aos agentes de endemias e agentes
comunitarios de satide, o aumento no percentual de 1,494% (um
virgula quatrocentos e noventa e quatro por centos), em atendimento
ao art. 198, § 9° da Constituicao Federal, sem prejuizo da revisao
prevista no art. 1° desta Lei, de modo a garantir o disposto na Emenda
Constitucional n® 120/2022 que instituiu o piso nacional das categorias
vinculados ao valor do Saldrio Minimo Nacional.

Art. 4°. Fica alterado o art. 1° e paragrafo tnico do art. 22 da
Lei n.?2 1.275, de 11 de junho de 2007, que passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1° A remuneragio dos servidores publicos do
Municipio de Pivima serd revista, na forma do inciso X do artigo 37 da
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Constituicdo da Repuiblica, no més de janeiro de cada ano, sem distingdo
de indices.

Pardgrafo Unico. A revisdo de que trata este artigo estende-se
aos proventos de inativos e as pensoes.

Art. 2°(...)

Pardgrafo Unico. O projeto de lei de que trata o inciso II deste
artigo devera ser encaminhado a Camara Municipal de Piima até o dia
20 de janeiro de cada ano”.

Art. 5°. Os percentuais estabelecidos nesta Lei incidem sobre
as tabelas atuais de subsidios, vencimentos ou remuneragao existentes
na legislagcao municipal do plano de carreira de cada categoria e do
valor dos proventos de pensao e aposentadoria, devendo os orgaos
competentes de cada um dos Poderes proceder a corregao dos valores
das tabelas pelo percentual ora autorizado.

Paragrafo Unico — Os percentuais estabelecidos por esta Lei
nao recairao sobre o Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar I,
do Poder Legislativo.

Art. 6°. Se ap0s a publicacao desta Lei alguma remuneracao
ficar ainda inferior ao valor mensal do saldrio minimo a ser fixado pela
legislagao federal, ainda que aplicado o indice de revisao estabelecido
no art. 12 desta Lei, ficam os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo
autorizados a proceder ao ajuste desse valor, em obediéncia ao
disposto no inciso IV do art. 72 da Constituicao Federal.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrao por conta de recursos orcamentarios e, sendo necessario,
havera transposicao dentro do préprio or¢camento dos Poderes para
cobrir tais despesas.

Art. 8° Para o cumprimento da presente Lei, fica o chefe do
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Poder Executivo autorizado a promover as adequagdes necessarias no
Plano Plurianual (2022-2025), bem como, respeitadas as vinculagoes
constitucionais e legais das receitas e despesas orcamentarias,
remanejar dotagoes constantes dos programas de trabalho de érgaos e

entidades pertencentes ao orcamento fiscal.

Art. 9°. Fica revogado o art. 4* da Lei n.? 1.275, de 11 de junho

de 2007 e todas as demais disposigdes em contrario.

Art. 10 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao

com efeitos retroativos a 012 de janeiro de 2023.

Paulo Celso Cola Pereira
Prefeito do Municipio de Piima

PUBLICADO

Na forma da Lei Orgénica
do Municipio de Piuma
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