MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 2.541, DE 15 DE MARCO DE 2023.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A

CONTRATAR PSICOLOGOS E
FONOAUDIOLOGOS, POR  TEMPO
DETERMINADO, PARA SUPRIR

NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O povo do Municipio de Piima, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito em

seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, na forma determinada pela Lei n.® 2.265, de 11
de junho de 2018, a contratar, por intermédio de processo seletivo simplificado de titulos,
para suprir necessidade tempordaria e emergencial de excepcional interesse publico, servi-
dores para ocuparem fungao publica nos cargos de psicologo e fonoaudidlogo, na Secretaria

Municipal de Saude.

§1° E parte integrante desta Lei 0 anexo tnico que dispde acerca do quadro de vagas, dos

requisitos minimos, da habilitagdo minima e das atribui¢oes do cargo.

§2°. A remuneragao mensal dos cargos mencionados estara sujeita a alteragdo em razao da
aplicagao de revisao geral anual de vencimentos dos servidores do Poder Executivo Muni-

cipal.

Art. 2°. As contrata¢Oes de que trata esta lei terdo vigéncia de até 12 (doze) meses a partir
da data da assinatura do contrato administrativo, conforme a necessidade do Municipio,
podendo ser rescindidas a qualquer momento, caso se extingam os motivos que deram ori-
gem as mesmas ou caso seja evidenciado insuficiéncia ou ma conduta profissional do can-

didato, apos devida avaliagao.

Paragrafo tnico. Nos casos de extrema relevancia e urgéncia, justificadas através de expo-
sicao de motivos aprovada pelo Chefe do Poder Executivo e publicada da forma da Lei, os

contratos poderao ser prorrogados na forma do art. 6° da Lei n® 2.265/2018.

Art. 3° Todos os direitos e as obrigacdes trabalhistas das contratagdes previstas nesta lei,
bem como os locais de trabalho, serdo os previstos no instrumento contratual a ser firmado,

aplicando-se, no que couberem, as disposi¢oes da Lei n.? 2.265/2018, do Edital do Processo
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Seletivo e do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei n® 1.842, de 23 de

dezembro de 2011 e suas alteragdes), no que diz respeito a servidores contratados.

§ 1°. Os contratados serao inscritos como contribuintes obrigatdrios do regime geral de pre-
vidéncia social, mediante as contribui¢des e custeios que lhes sao afetos, em consonancia
com o estabelecido na legislagao federal pertinente.

§ 2°. Serd firmado entre o Municipio de Piima e os contratados, um contrato administrativo
regido pelo regime especial do Municipio, sem qualquer vinculo estatutario ou celetista,
nao gerando quaisquer vinculos empregaticios.

Art. 4°. Nao se aplica a contratagao o disposto no § 2° do art. 6° da Lei n® 2.265/2018.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta lei serdo atendidas por conta de dotagao

orcamentaria propria, consignada a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pitima, 15 de margo de 2023.

PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito do Municipio de Piuma

PUBLICADO

na forma da Lei Organica
do Municipio de Piuma
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ANEXO UNICO
FONOAUDIOLOGO
Denominacao do Cargo Vagas Carga Horaria Vencimento
Semanal Mensal
FONOAUDIOLOGO 03 Até 30 Horas R$ 2.747,26
Semanais

Requisitos Minimos

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade minima de 18
(dezoito) anos e estar capacitado fisicamente para assumir o
cargo

Habilitacao Minima

I. Curso Superior em Fonoaudiologia.
II. Registro no Conselho competente.

Atribui¢des do Cargo

I. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagao oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o tratamento fonético, auditivo, de
diccdo, impostagdo de voz e outros, com vistas ao
aperfeicoamento e ou reabilitacao da fala;

II. Avaliar as deficiéncias do servidor, realizando exames
fonéticos da linguagem e de audiometria;

III. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando-o e
fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer;

IV. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
de voz, fala e linguagem;

V. Orientar e fazer demonstragao de respiragao funcional,
impostacao de voz e treinamento;

VI. Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas
do individuo;

VII. Participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de distarbio de linguagem e suas formas de
expressao e audigao;

VIIL. Emitir parecer de sua especialidade;

IX. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
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PSICOLOGO
Denominacao do Cargo Vagas Carga Horaria Vencimento
Semanal Mensal
PSICOLOGO 03 Até 30 Horas R$ 2.747,26
Semanais

Requisitos Minimos

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade minima de 18
(dezoito) anos e estar capacitado fisicamente para assumir o
cargo

Habilitacao Minima

I. Curso Superior em Psicologia.
II. Registro no Conselho competente.

Atribuic¢des do Cargo

I. Proceder ao estudo e avaliagao dos mecanismos do com-
portamento humano, elaborando e aplicando técnicas psi-
cologicas para possibilitar a orientagao, sele¢ao e treina-
mento no campo profissional, o diagndstico e a terapia cli-
nica;

II. Assessorar a administragao municipal, analisando, facili-
tando e/ou intervindo em processos psicossociais nos dife-
rentes niveis da estrutura institucional;

III. Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude,
trabalho e seguranca, educagao e lazer;

IV. Atuar na educagao, realizando pesquisa, diagnosticos e
intervencao psicopedagogica em grupo ou individual;

V. Realizar pesquisas e agdes no campo da satide do traba-
Ihador, condi¢bes de trabalho, acidentes de trabalho e doen-
cas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando
suas causas e elaborando recomendagdes de seguranca;

VI. Colaborar em projetos de constru¢dao e adaptagao de
equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do
trabalhador;

VII. Atuar no desenvolvimento de pessoal em andlise de
ocupagoes, profissoes e selecao;

VIIL. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.




