MUNICIPIO DE PIOMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2,563, DE 27 DE JUNHO DE 2023.

Dispoe sobre as diretrizes para a
elaboracdo da lei orcamentaria
para o exercicio financeiro de 2024.

O povo do Municipio de Pilma, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito, em
seu nome, sanciona a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo estabelecidas as diretrizes orgamentérias do Municipio de Piima, para o exer-
cicio financeiro de 2024, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituico
da Republica, as normas estabelecidas pela Lei Federal n© 4.320,-de 17 de margo de 1964
e suas alteragdes, na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (LRF - Lei
da Responsabilidade Fiscal), na Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto
da Cidade) e na Lei Organica do Municipio de Pitima, compreendendo:

I. as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;
II. as metas e riscos fiscais; '

I11. as diretrizes gerais para o orgamento anual;

IV. as disposigdes sobre alteracdes na legislacdo tributaria;

V. as disposigBes relativas a divida pablica municipal;

VI. as disposigdes finais.

CAPITULOI ]
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2024, atendidas as despesas
que constituem obrigagdes constitucionais ou legais do municipio e as de funcionamento
dos 6rgdos que integram o Orgamento Fiscal, correspondem para o Poder Executivo as
metas relativas ao exercicio de 2024 e, estdo especificadas no Anexo I da presente Lei,
destinado a mensurar as diretrizes definidas em agdes, programas e projetos, em confor-
midade com as diretrizes gerais, metas fisicas e planos de investimentos para o exercicio
compreendidas no Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio 2022 a 2025 aprovado pela Lei
no 2.437/2021, de 29/10/2021.

§1° A Lei Orcamentaria Anual -~ LOA destinara recursos para a operacionalizagao das metas
e prioridades mencionadas no caput deste artigo e aos seguintes objetivos basicos das
acbes de carater continuado:

I. provisdo dos gastos com o pessoal e encargos sociais do Poder Executivo e do Poder
Legislativo;

II. compromissos relativos ao servigo da divida publica municipal;

II1. despesas indispensaveis ao custeio de manutengdo da administragdo publica municipal;
IV. valores destinados a manutencdo da educagdo basica, em agdes e servigos publicos de
salde e destinados a acdes de assisténcia social;

V. conservagdo e manutengdo do patriménio publico.

§2° As metas e prioridades de que trata o caput deste artigo poderdo ser alteradas se,
durante o periodo de apreciacdo da proposta orgamentaria para 2024, LOA 2024, surgirem
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novas demandas ou situacdes em que haja necessidade da intervengdo do Poder Pablico
ou em decorréncia de créditos adicionais ou extraordinarios, ocorridos no ultimo quadri-
mestre do exercicio, conforme disposto no § 20 do art. 167 da Constituicdo Federal.

8§39 O Municipio aplicara, no minimo:

I. 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutencgao e desenvolvimento do ensino;

II. 15% (quinze por cento) de sua receita resultante de impostos, compreendida a prove-
niente de transferéncias, em agdes e servigos de salde, em cumprimento do minimo de
aplicagdo dos recursos, determinados pela Constituicdo Federal.

Art. 39 A elaboracdo e a aprovagao da LOA, bem como sua execugdo, deverdo ser compa-
tiveis com a obtencdo da meta do resultado primario consolidado do orgamento fiscal e da
seguridade social, conforme demonstrado no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

CAPITULO II
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 4° Integram esta Lei em cumprimento ao disposto no artigo 4° da LRF:

I. os Anexos de Prioridades e Metas da Administragdo Municipal indicados no artigo 20
desta Lei; ‘

II. os Anexos de Riscos Fiscais, onde serdo avaliados os passivos contingentes e outros
riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas,
caso se concretizem, de que tratam os §§ 1° e 3° do art. 4° da LRF;

III. os Anexos de Metas Fiscais, em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores
correntes e constantes, relativas as receitas, despesas, resultados nominal e primario,
montante da divida publica para o exercicio a que se referem e aos dois seguintes.

CAPITULO I1II
DIRETRIZES GERAIS PARA O ORCAMENTO ANUAL

Segao I
Disposigdes Gerais

Art. 52 A LOA para o exercicio de 2024, compreende os orgamentos fiscal e da seguridade
social, sera elaborada e aprovada obedecendo ao principio da publicidade, promovendo a
transparéncia da gestdo fiscal e permitindo o acesso da sociedade a todas as informagdes
relativas a cada uma dessas etapas, em cumprimento ao que dispde a LRF e em conso-
nancia com os objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA 2022 - 2025.

§1° Serdo divulgados pelo Poder Executivo em Diario Oficial do Municipio e pela internet,
conforme disposto nos artigos 48 e 48-A, da LRF:

I. a estimativa das receitas de que trata o § 39, do art. 12 da LRF;
II. a LOA e seus anexos;

III. os decretos de abertura de créditos adicionais e seus anexos;
IV. a execugdo orgcamentaria e financeira;

V. 0 montante de restos a pagar inscritos;

VI. o montante de precatorios.
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Art. 6° O orcamento Fiscal compreenderad a programagdo do Poder Executivo e do Poder
legislativo, seus Fundos e Orgéos.

Paragrafo (nico. Os Poderes Executivo e Legislativo deverdo realizar audiéncia publica
para tratar da proposta orgamentaria de 2024, que contara com a participacdo de entida-
des de controle social, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 48 da LRF e no art.
44 do Estatuto das Cidades.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I. fungdo: o maior nivel de agregagdo das diversas areas de despesa gue competem ao
setor publico;

I1. subfungdo: uma particdo da funcao que visa agregar determinado subconjunto de des-
pesa do setor publico;

II1. programa: um instrumento de organizagdo da agdo governamental que visa a concre-
tizagdo dos objetivos pretendidos e que sera mensurado por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

IV. projeto: um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa,
gue envolve um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansao ou o aperfeigoamento da acdo de governo;

V. atividade: um instrumento de programacgdo para alcangar o objetivo de um programa
que envolve um conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario @ manutengao da acdo do governo;

VI. operacdes especiais: as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agbes
de governo, das quais ndo resulta um produto e que ndo geram contraprestacdo direta sob
a forma de bens e servigos;

VII. unidade orcamentdria: o menor nivel de classificagdo institucional, agrupada em 6r-
gdos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagé@o institucional.

Paragrafo Unico. Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos, atividades e operacdes especiais, especificando os res-
pectivos valores, objetivos e metas, bem como a unidade orgamentdria responsével pela
acgao.

Art. 8° Os dados compilados das propostas relativas as despesas orgamentarias dos 6r-
gdos, entidades e fundos do Poder Executivo, e demais relatérios que consolidam a LOA,
deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Governo e Planejamento responsavel
pela gestdo orcamentdria, devidamente validados pelo titular da pasta, até a data limite
de 15 (quinze) de julho de 2023.

Art. 92 A proposta orcamentaria do Poder Legislativo devera ser elaborada de modo a
atender a funcg8o legislativa e as necessidades de manutencgéo e aperfeicoamento da es-
trutura administrativa legislativa, na forma e conteldo estabelecidos nesta Lei, devendo
ser encaminhada ao Poder Executivo para andlise e consolidacdo até o dia 30 (trinta) de
julho de 2023.

Paragrafo Gnico. Para fins de cumprimento do disposto no art. 29-A da Constituigdo Fe-
deral, a Cdmara Municipal de Piuma elaborard sua proposta orgamentaria tendo como base
de célculo a receita efetivamente realizada nos 12 (doze) meses anteriores a elaboragao
da mesma.
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Art. 10. A estimativa da receita e a fixacao da despesa, constantes da LOA e nos quadros
que o integram, serdo elaboradas a precos correntes, projetada conforme a metodologia
de calculo disposta nesta Lei.

Art. 11. A LOA conterd reserva de contingéncia em montante equivalente até o limite de
1,5% (um virgula cinco por cento) da receita corrente liquida, ndo podendo ser inferior a
0,5% (zero virgula cinco por cento) na mesma LOA, que sera destinada a atender aos
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, inclusive as calamida-
des publicas e situagbes de urgéncia, conforme inciso III do art. 5°, da LRF.

Art. 12. A LOA contera dispositivos para adequar a despesa a receita, em fungdo dos efei-
tos econdmicos que decorram de:

1. realizac@o de receitas nao previstas;

I1. disposicdes legais em nivel federal, estadual ou municipal que impactem de forma de-
sigual as receitas previstas e as despesas fixadas;

ITI. adequagdo na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de despesa, nos
casos em que ¢ dispensado de autorizacdo legislativa.

Paragrafo Gnico. A adequagdo da despesa a receita, de que trata o caput deste artigo,
decorrente de quaisquer das situaces previstas nos seus incisos, implicara a revisdo das
metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2024.

Secgao II
Diretrizes para o Orgamento Anual

Art. 13. A LOA sera constituida de:

1. texto da lei;

II. quadros orcamentarios consolidados, incluindo os compiementos referenciados no art.
22, inciso I1I, da Lei n® 4.320/1964, conforme Anexo desta Lei;

ITI. anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, contendo a receita e a despesa,
por categoria econémica, segundo a origem dos recursos.

Art. 14. A estrutura da LOA deverd identificar a receita por origem e unidade orgamentaria
e a despesa por fungao, subfungao, programa de governo, acao e fonte de recursos.

§1° Os programas, para atingir seus objetivos, se desdobram em agdes orgamentarias.

8§29 As agdes, agrupadas por unidade orgamentaria, compreendem atividades, projetos e
operacoes especiais e serdo classificadas como:

I. atividades de pessoal e encargos sociais;
II. atividades de manutengao administrativa;
II1. outras atividades de carater obrigatério;
1V. atividades finalisticas;

V. projetos;

VI. operacdes especiais.

830 Os grupos de despesas serao assim discriminados:
I. pessoal e encargos (1);
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II. juros e encargos da divida (2);
II1. outras despesas correntes (3);
IV. investimentos (4);

V. inversoes financeiras (5);

VI. amortizagdo da divida (6).

VII. a Reserva de Contir}géncia (9).

Art. 15. As fontes de recursos que corresponderem as receitas provenientes da concessdo
e permissdo de servigos publicos constardo da LOA com codigo préopric que as identifigue,
obedecendo a legislagéo vigente.

Art. 16. A LOA incluird, ainda, dentre outros, os seguintes demonstrativos:

1. da divida fundada;

II. da despesa por fungdes;

I11. da aplicagdo dos recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino;
1V. da aplicacdio dos recursos destinados as acdes e servigos publicos de salde;

V. da despesa, por fonte de recursos e por categoria econdmica, para cada 6rgdo, entidade
e fundo;

V1. da consolidacdo das despesas por projetos, atividades e operacdes especiais, por ordem
numérica;

VII. da evolugdo da despesa por fonte de recursos e por categoria econdmica;

VIII. da sintese da despesa por fonte de recursos;

IX. da despesa por programa;

X. dos projetos e atividades finalisticas consolidados;

X1. da compatibilidade das metas da programacao dos orgamentos contendo os objetivos
e as metas previstas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, de acordo com o inciso I do art.
50, da LRF. :

Art. 17. A expanséo das despesas obrigatérias, de carater continuado ndo excederd, no
exercicio de 2024, o indice do IPCA (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo) medido pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, apurados no exercicio anterior a re-
feréncia desta Lei, salvo se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as
projecbes de despesas de pessoal e aos acréscimos decorrentes; observados os limites
estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000 e observado a margem
de expansédo das despesas de carater continuado.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a incluir através da LOA de 2024 alteragbes no
Plano Plurianual — PPA decorrentes da inclusdo e exclusdo de novas ac¢des; metas fisicas e
financeiras; modificacGes na nomenclatura e codificagdo de despesas, devendo encaminhar
junto ao Projeto da Lei Orcamentaria anexo com o detalhamento dos atributos qualitativos
e quantitativos das respectivas agoes.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a incluir elemento de despesa nos projetos,
atividades e operacgoes especiais previstos na LOA, a fim de cumprir as metas estabelecidas
na PPA 2022-2025.

Subsecdo I
Organizacgao, Estrutura e Elaboragdao do Orgamento da Seguridade Social
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Art. 20. O orcamento da seguridade social compreenderd as dotacdes destinadas a aten-
der as acles de salde, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto nos arts.
194, 195, 196, 200, 201, 203 e 212, § 49, da Constituicdo Federal, e contard, dentre outros,
€om recursos provenientes:

1. das contribuicOes sociais previstas na Constituicdo Federal;

1I. das receitas proprias dos dérgdos, fundos e entidades que integram, exclusivamente,
este orgamento;

III. do orgamento fiscal.

Paragrafo (inico. A destinag8do de recursos para atender despesas com acdes e servigos
publicos de saude e de assisténcia social obedecerd ao principio da descentralizagao.

Art. 21. A LOA discriminard a despesa da seguridade social por unidade orgamentaria e a
fonte de recurso correspondente.

Art. 22. A LOA consignara recursos para atendimento ao disposto no art. 203 da Consti-
tuicdo Federal, inerente as politicas publicas de Assisténcia Social.
Subsecado II
AlteracGes Orcamentarias e Programacdo da Despesa

Art. 23. A abertura de créditos adicionais suplementares, nos termos estabelecidos em lei,
devera visar o alcance dos objetivos das atividades ou a viabilizagdo dos resultados alme-
jados nos programas e ser justificada sempre que as alteracdes afetarem a programacgdo
finalistica do governo, discriminada no Anexo de Metas e Prioridades.

Art. 24. A LOA podera conter autorizacdo para contratacdo de operacdes de crédito, ainda
gque por antecipacdo de receita orcamentaria, em valor ou percentual ndo superior a legis-
lagdo vigente, além de autorizacdo para abertura de trédito suplementar, nos termos do
inciso I do art. 79, da Lei 4.320/1964.

§1° A autorizacdo para abertura de créditos suplementares, mediante Decreto do Chefe
do Poder Executivo para atender ao Poder Executivo e seus Fundos, contida na LOA, terd
como limite o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor total do orgcamento da
despesa.

8§29 N3o oneram o limite previsto no paragrafo anterior, os créditos:

1. Destinados a suprir insuficiéncias nas dotagbes orcamentarias, relativa a despesa de
pessoal e encargos sociais, até o limite de 5% (cinco por cento) do total da despesa fixada;
II. Os provenientes de:

a) Superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2023 ou de provavel
excesso de arrecadagac 2024, respeitando as fontes de recursos;

b) Incorporacdes de recursos de convénios celebrados nas esferas intergovernamentais;
c) Recursos de operacdes de crédito interna e externa.

ITI. O remanejamento de dotacbes de despesas, quando dentro do mesmo Grupo de Na-
tureza da Despesa, ndo sera considerado para fins de limite estabelecido no artigo anterior,
nos termos previstos no Inciso III do §1° do Art. 43 da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de
margo 1964, podendo ser realizados através de Portaria do Poder Executivo e Legislativo.
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§3° O Poder Executivo, ?a fim de cumprir as metas fisicas e limites estabelecidos constitu-
cionalmente, esta autorizado a abrir créditos adicionais, utilizando a metodologia de célculo
baseada na tendéncia de arrecadagdo do exercicio, conforme estabelecido no § 39, do art.
43 da Lei 4.320/1964, cpm o respectivo demonstrativo de calculo.

Art. 25. E vedada a inclusdo na LOA e em seus créditos adicionais suplementares de quais-
guer recursos, inclusive: 0s provenientes das receitas préprias das entidades mencionadas
no art. 8¢ desta Lei, para clubes e associagbes ou quaisquer entidades congéneres, exceto
nos casos em que esses}recu rsos sejam destinados a programas especificos desenvolvidos
por entidades privadas, sem fins lucrativos, que atinjam seu objetivo social e, em especial,
a creches e instituigdes be atendimento ao pré-escolar, ao idoso, as pessoas com deficién-
cia, as entidades de protegdo ao meio ambiente e de protegéo e defesa dos animais.

Art. 26 As alteragGes do quadro de detalhamento da despesa, observados os mesmos
niveis de categoria econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicacgao,
fonte de recursos, prOJeto/athade ou operagao especial, e a mesma Unidade Orcamen-
taria, para atender as neceSSIdades da execugao do orgamento serao realizadas mediante
decreto do chefe do Poder Executivo ou ato préprio de cada 6rgdo responsavel pela alte-
ragado, desde que delegado pelo Prefeito Municipal.

Art. 27. E vedada a incI;uséo na LOA e em seus créditos adicionais, de dotacdes a titulo de

subvengdes sociais, ressplvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrati-
vos, que desenvolvam agoes de interesse publico, observado o disposto na Lei Federal n©

13.019, de 31 de julho qle 2014 e suas alteragdes, e na legislagdo municipal vigente.

Paragrafo Gnico. Entendem-se como agdes de interesse publico as atividades voltadas
para promogao e defesa de direitos humanos, saude, educagao, cultura, ciéncia e tecnolo-
gia, desenvolvimento agrarlo assisténcia social e moradla

Subsecdo III
Disposigoes Relat|vas as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 28. Os Poderes Exe‘cutlvo e Leglslatlvo terdo, como parametros na elaboragdo de suas
propostas orgamentarlas para despesas com pessoal e encargos sociais, 0 gasto efetivo
com a folha de pagamento até 30 de junho de 2023, projetada para o exercicio de 2024,
considerando os acréscimos legais, admissdes e eventuals revisGes e reajustes publicos
municipais, nos limites dos percentuais previstos na legislagdo vigente.

§1° Os Poderes Executivo e Legislativo, mediante autorizagdo legal, poder&o criar cargos
e funcses, alterar a estrutura de carreiras, corrigir a remuneracdo dos servidores, conceder
vantagens diretamente ou por meio de convénios e, por ato administrativo, admitir pessoal

aprovado em concurso publlco ou em carater temporario na forma da lei, observado os
limites e as regras contidas no inciso I do art. 16, da LRF, e no inciso II do § 1° do art.
169, da Constituicdo Federal, desde que respeitados os limites de despesas de pessoal
previstos no art. 19 e seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§20° Fica autorizada a reVISao geral das remuneragoes, subsidios, proventos e pensdes dos

servidores ativos e mat‘lvos dos Poderes Executivo e Legislativo, cujo percentual esteja
definido em lei especifica.
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Art. 29. O relatério bimestral de execucdo orgamentaria de que trata o § 3° do art. 165,
da Constituigdo federal conterd, em anexo, a discriminagdo das despesas com pessoal e
encargos sociais.

Art. 30. O disposto no § 1° do art. 18, da LRF, aplica-se exclusivamente para fins de calculo
do limite da despesa total com pessoal. '

81° Nao constituem despesas com pessoal e encargos sociais, ainda que processadas em
folha de pagamento, entre outras, as relacionadas ao pagamento de diarias, uniforme (far-
damento), auxilios-alimentagdo ou refeicdo, bolsa-auxilio estagiario, transporte de qual-
quer natureza, ajuda de custo concernente a despesas de locomogao e quaisquer outras
indenizagdes, exceto as de carater trabalhista previstas em lei.

§2° As despesas oriundas da concessdo de pensbes especiais previstas em leis especificas
so6 serdo classificadas como pessoal se vinculadas a cargo publico municipal.

Art. 31. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites, na elaboracdao de suas
propostas orgamentarias para pessoal e encargos sociais, o disposto na norma constituci-
onal e o disposto nos artigos 19 e 20 da LRF.

Art. 32. Os Poderes Executivo e Legislativo adotardo medidas para reduzir as despesas
com pessoal, caso ultrapassados os limites prudenciais estabelecidos no art. 19 e seguintes
da LRF, regulamentado por ato normativo préprio.

Art. 33. As proposigdes legislativas relacionadas ao aumento de gastos com pessoal e en-
cargos sociais deverao ser acompanhadas de:

I. premissas e metodologia de calculos utilizados, conforme estabelece o art. 17 da LRF;
II. demonstrativo do impacto da despesa com a medida proposta, por Poder ou 6rgédo
referido no artigo 20 da LRF, destacando ativos, inativos e pensionistas;

III. comprovagdo de que a medida, em seu conjunto, ndo impacta a meta de resultado
primario estabelecida nesta Lei, nos termos do disposto no §2° do art. 17 da LRF, e nem
os limites de despesas primarias, estabelecidos no art. 107 do Ato das Disposicdes Cons-
titucionais Transitérias;

IV. manifestag@o do Secretdrio Municipal de Fazenda e Financas, no caso do Poder Execu-
tivo, ou do érgao préprio do Poder Legislativo, sobre o mérito e o impacto orcamentario e
financeiro.

819 As proposigdes legislativas previstas neste artigo e as leis delas decorrentes:

I. ndo poderdo conter dispositivos que criem ou aumentem despesas com efeitos financei-
ros anteriores a sua entrada em vigor ou a plena eficacia da norma; e

II. deverdo conter clausula suspensiva de sua eficacia até constar autorizagdo em anexo,
especifica a LOA, correspondente ao exercicio em que entrarem em vigor.

§29° Na hipdtese do inciso 11 do § 10 deste artigo, a despesa ndo sera autorizada enquanto
ndo for publicada a LOA com a autorizacdo e a dotacao suficiente ou a sua alteragdo.

Art. 34. Para atendimento ao disposto no inciso II do §1° do art. 169, da Constituicao
Federal, observadas as disposi¢des do inciso I do referido paragrafo, os limites estabeleci-
dos na LRF, e as condigdes estabelecidas no art. 16 da LRF, ficam autorizados:



MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

I. a criagdo de cargos, ﬁungc”)es e gratificagdes por meio de transformacgado de cargos, fun-
¢Oes e gratificagbes que, justificadamente, ndo implique aumento de despesa;

II. o provimento em cargos efetivos e empregos, funcdes, gratificacdes ou cargos em co-
missao vagos, que estav}am ocupados no més junho de 2023 e cujas vacéancias ndo tenham
resultado em pagamento de proventos de aposentadoria ou pensdo por morte;

II1. a contratagéo de pessoal por tempo determinado, quando caracterizar substituicdo de
servidores e empregado?s publicos, desde que comprovada a disponibilidade orcamentaria,
bem como em atendimento as normas legislativas proprias sobre a contratacdo por tempo
determinado - DT’s; |

IV. a criacdo de cargos e fungBes, gratificacbes e o provimento de servidores, desde que
ndo previstos nos demais incisos, até o montante das quantidades e dos limites orcamen-
tarios para o exercicio e para a despesa anualizada, de anexo especifico da LOA;

V. a reestruturagdo de carrelras gue, ndo |mpI|que aumento de despesa; e

VI. o provimento em cargos em comissao, funcgdes e gratificagdes existentes, desde que

comprovada dlsponlbllldade orgamentaria.

§1° Para fins do dispos’qo nos incisos I, II, IV e VI do caput, serao consideradas exclusiva-
mente as gratificagbes que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

1. cuja concessao, deSIQnagao ou nomeagao requeira ato discricionario da autoridade com-
petente e

I1. ndo componham a remuneragao do cargo efetivo ou do emprego, para qualquer efeito.
8§29 O anexo a que se refere o inciso IV do caput tera os limites orcamentérios correspon-
dentes discriminados, por Poder e, quando for o caso, por 6rgdo referido no art. 20 da LRF,
com as quantificagbes para a criagdo de cargos, fungdes e gratificagdes, além das especi-
ficacbes relativas a vantagens aumentos de remuneragao e alteragdes de estruturas de
carreira, com a mdlcac_;ao especifica da proposicdo legislativa correspondente.

Art. 35. Para apuragéoi da despesa com pessoal prevista no art. 18 da LRF, deverdo ser
incluidas aquelas relativas a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender
a necessidade temporarxa de excepcional interesse publico, nos termos do disposto na Lei
Municipal n© 2.265, de 11 de junho de 2018 e suas alteragdes e as despesas com servicos
de terceiros quando caracterlzarem substituicdo de servidores e empregados publicos.

§10° As despesas relativas & contratacgio de pessoal por tempo determinado a que se refere
o caput, quando caracterizarem substituigdo de servidores e empregados publicos, deverdo
ser classificadas no grupo de natureza de despesa (GND 1), salvo disposicdo em contrario
constante da legislagao }vigente.

§2° Aplica-se, excluswamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal,
nao se constituindo em ‘despesas classificaveis no GND 1, o disposto no §1° do art. 18 da
LRF, cujas despesas deveréo ser classificadas no elemento de despesa 34, como outras
despesas correntes - Outras Despesas de Pessoal.

8§39 Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos para efeito
do caput deste artigo:

I. os considerados acessoérios, instrumentais ou complementares as atribuigbes legais do
orgdo, na forma prevista em regulamento;
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I1. ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do érgéo,
salvo expressa disposicdo legal em contrario, ou seja, relativas a cargo ou categoria extin-
tos, total ou parcialmente;

II1. ndo caracterizem relacdo direta de emprego, nos termos da legislacdo vigente.

Secéao II1
Disposicdes sobre a Execugdo e Limitagdo do Orgamento

Art. 36. O Poder Executivo deverd, apds a sancdo da LOA e no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds a sua publicacdo, estabelecer a programacdo financeira e o cronograma anual
de desembolso, em conformidade com o art. 8° da LRF.

Art. 37. Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, 0s cronogramas anuais
de desembolso mensal do Poder Legislativo terdo como referencial o repasse previsto no
art. 29-A, combinado com o art. 168, ambos da Constituicdo Federal, na forma de duodé-
cimos.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Fazenda e Financas deverd avaliar o comportamento da
realizagdo da receita quanto ao cumprimento de metas do resultado primario e nominal,
em atendimento ao disposto no art. 9° da LRF.

Art. 39. Caso seja necessaria a limitacdo do empenho das dotacGes orcamentarias e da
movimentagdo financeira, para atingir as metas de resultado primario ou nominal, sera
fixado percentual de limitagdo para o conjunto de projetos e atividades, proporcional a
participacdo do Poder, excluidas as relativas as:

1. despesas integrantes desta lei que constituem obrigagdo constitucional ou legal do Mu-
nicipio;

I1. despesas ressalvadas integrantes desta lei, conforme o § 2° do art. 99, da LRF.

I11. dotagdes constantes da LOA referentes a doagdes e convénios.

Art. 40. Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que dis-
pde o § 39, do art. 16, da LRF, aguelas cujo valor ndo ultrapasse os limites fixados nos
incisos I e II do art. 24, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1993 ou os limites fixados
nos incisos I e IT1 do art. 75, da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, prevalecendo
a legislagdo que estiver em plena vigéncia do exercicio de 2024 e no caso das duas, a de
menor valor.

Art. 41. Ficam os érgdos e fundos do Poder Executivo autorizados a efetivar contratos,
convénios, parcerias e termos de compromissos, no ambito da sua administragdo, dispo-
nibilizando quando necessaria a contrapartida para o alcance dos objetivos estipulados.

Paragrafo Gnico. A contrapartida de que trata o caput poderd ser reduzida, mediante
justificativa do 6rgédo responsavel, a execugdo das suas agbes, que devera constar do res-
pectivo processo de concessao da transferéncia.

Art. 42. A celebrac8o de contratos, convénios, parcerias e termos de compromissos devem
previamente observar a disponibilidade orgamentaria e a capacidade financeira para aten-
der seu impacto, desde que ndo comprometam outras metas estabelecidas no PPA.
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o CAPITULO IV ) )
DISPOSICOES‘ SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Art. 43. As receitas provenlentes de tributos para a LOA serdo estimadas e discriminadas
considerando:

. legislacdo tributaria V|gente até a data do envio da proposta orgcamentaria ao Poder
Leglslatlvo e
II. os efeitos de proposta de alterag&o na legislag&o tributdria e de contribuicdes que sejam
obJeto de projeto de lei que esteja em tramitacao no Poder Legislativo, bem como modifi-
cacgOes da legislagao trlbutarla nacional ou estadual.

§1° Na estimativa das receltas constante do projeto de lei orgamentaria poderdo ser con-
siderados os efeitos dasw propostas de alteracdes na legislagdo tributaria.

8§29 As alteracgdes na Ieglslagao trlbutarla municipal, dispondo, especialmente, sobre IPTU,
ISS, ITBl e Contrlbu:gao‘ para o Custeio do Servigo de Iluminag&do Publica, bem como, taxa
de coleta de residuos SO|IdOS deverdo constituir objeto de projetos de lei a serem enviados
a Camara Municipal, visando promover a justiga fiscal e contribuir para a elevacdo da ca-
pacidade de |nvest|mento do Municipio.

\

Art. 44. O projeto de IeF que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de natu-
reza tributaria ou flnancelra devera observar a devida anulagao de despesas em valor equi-
valente, caso produza |mpacto financeiro no mesmo exercicio, respeitada as disposicdes
do art. 14 da LRF. |

Art. 45. A LOA podera c}ontemplar programas destinados a modernizagao da gestéo tribu-
taria e da gestdo de setores sociais da Administracdo Publica, propiciando a obtencdo de
recursos para fmancnamento de projetos, de modo a proporcionar maior qualidade e oferta
de mecanismos necessanos ao bom desenvolvimento dos servigos prestados pelo Municipio,

conforme autorizagdo prevista em lei, se necessaria.
|

Paragrafo Gnico. Lei prépria especificara os casos e as condigdes em que empresas que
apoiem ou desenvolvam projetos sociais sejam contempladas com a deducdo de tributos
para efeito de incentivo$ fiscais.

. cApiTuLOV
DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 46. Todas as despesas relativas a divida publica municipal, mobiliaria ou contratual,
e as receitas que as atenderao constarao da LOA.

Art. 47. As despesas co;m amortizagao, juros e outros encargos da divida publica deverdo
considerar apenas as operacdes contratadas ou autorizacOes concedidas até a data do en-
caminhamento da propdsta orcamentaria ao Poder Legislativo.

Art. 48. As despesas co‘m o pagamento de precatérios judiciais correrdo a conta de dota-
¢Oes consignadas com eT@ta finalidade em atividades especificas, nas programacdes a cargo
da Secretaria Municipal lde Fazenda e Finangas, conforme plano financeiro nos termos do

art. 100 da Constituicdo Federal.

Ly



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 49. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Secretaria de Fazenda e Finan-
cas, até o dia 1° (primeiro) de julho de 2023, a relacdo dos débitos constantes de preca-
térios judiciarios a serem incluidos na proposta orcamentaria de 2024, conforme determina
0 § 19 do art. 100, da Constituigdo Federal, discriminada por érgdo da administracdo direta
e por grupo de despesas, especificando:

I. nimero do processo;

II. nimero do precatdrio;

II1. data da expedigdo do precatoério;
IV. nome do beneficiario;

V. valor do precatério a ser pago.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Qualquer repasse financeiro a consorcios, exceto quando previsto na LOA, devera
ser aprovado em lei especifica, cujo projeto devera ser encaminhado ao Poder Legislativo.
Paragrafo lnico. Nao se aplica a autorizagdo para abertura de créditos suplementares,
contida na LOA, a dotacgdo especifica para repasses financeiros a consorcios.

Art. 51. A prestagdo de contas anual do Poder Executivo incluira relatdrio de execucgdo na
forma e detalhamento apresentado pela LOA.

Paragrafo Gnico. Da prestacdo de contas anual constard necessariamente informacao
quantitativa sobre o cumprimento das metas fisicas previstas na LOA, conforme o art. 74
da Constituicdo Federal.

Art. 52. Para fins de realizacdo da audiéncia publica prevista no § 49 do art. 99, da LRF, o
Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, previamente, relatorios de avaliagdo do
cumprimento da meta de superavit primario.

Paragrafo nico. A Camara Legislativa Municipal podera, por solicitacdo do Poder Execu-
tivo ou por iniciativa prdpria, adiar as datas de realizacdo da audiéncia mencionada no
caput deste artigo.

Art. 53. A proposta orcamentaria sera encaminhada ao Poder Legislativo até o dia 30 de
setembro de 2023, devendo ser discutida, votada e devolvida para sancdo até o final da
sessao legislativa do presente exercicio, conforme disposto na Lei Organica do Municipio.

819 Na elaboragdo do projeto de lei orcamentario de 2024 o Poder Executivo podera apre-
sentar alteragBes nas metas e prioridades inseridas no Anexo X desta LDO.

§2° Se o projeto de lei ndo for votado até o término da sessdo legislativa, a Camara
Municipal sera de imediato convocada, extraordinariamente, e permanecera em sessdo até
gue seja votado.

8§39 Caso o projeto a que se refere o caput ndo seja promuigado até o dia 31 de dezembro
de 2023, a programacdo da lei orcamentaria anual proposta originalmente podera ser exe-
cutada a partir de 1° de janeiro de 2024, para atendimento as seguintes despesas, até o
término do processo legislativo:
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1. pessoal e encargos sociais;

II. compromissos relativos ao servico da divida piblica municipal;

III. manutencdo da educacao basica, agBes e servigos publicos de sallde e destinados a
agoes de assisténcia social, respeitados os limites de efetiva arrecadacéo;

V. precatérios judiciais;
V. sentengas e custas judiciais;

VI. concessionarias de servigos publicos;

VII. operagles de créditlo, até o limite da efetiva arrecadacéo;

VIII. outras despesas correntes de carater inadidvel, até o limite de 1/12 (um doze avos)

do total de cada prograr‘na de trabalho orgado de cada unidade gestora.

Art. 54. Nio serao cons‘iderados prorrogados os prazos previstos nesta Lei e na LOA se o
vencimento recair sobre em dia que ndo houver expediente ou esse for encerrado antes

ou iniciado depois da hora normal. .

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de siia publicacao.

Piima/ES, 27 de junho de 2023.

PAULO CELSO
Prefeito do jo de Piima
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO I
PRIORIDADES E METAS PARA 2024
(Art. 84, 1V; art. 102, VI; e art.151, 11 e § 29, I a IV, da L.O.M.)

A - MELHORIA CONTINUA NA EDUCACAO

1. Atingir a meta do indice de qualidade da educagdo basica instituida no Brasil que é o
Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) definida pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

2. Realizar a gestdo educacional do municipio com total integragdo com o corpo técnico
efetivo do quadro de servidores da area de educagdo do municipio.

3. Instituir programa de capacitacdo continuada para s servidores da area da educacgdo.

4. Atingir 100% das criangas que demandam vagas em creches, inclusive ofertando vagas
de periodo integral.

5. Distribuir gratuitamente uniformes escolares.

6. Garantir que a merenda escolar atenda em quantidade e qualidade as necessidades
nutricionais das criangas.

7. Comprar produtos da agricultura familiar para a alimentacdo escolar, atendendo a
exigéncia legal para aquisicdo de, pelo menos, 30% (trinta por cento) quanto realizado
com recursos do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

8. Viabilizar e instituir programas de satde bucal, atengdo psicolégica as criancas e
adolescentes, por meio de Programa de Salde nas Escolas, através de integragdo e
articulagdo permanente entre as areas da educacdo, salde e assisténcia social, enfatizando
a prevengdo e o combate das diversas vulnerabilidades que comprometem o pleno
desenvolvimento de criancas, adolescentes e jovens da rede pGblica municipal de ensino.

9. Viabilizar e instituir projetos de educagdo ambiental, coleta seletiva de residuos soélidos
nas unidades escolares.

10. Criar a biblioteca digital municipal permitindo que os alunos tenham acesso a um
acervo digital de obras literarias, didaticas entre outras apresentadas pela Secretaria,
podendo ser acessada de qualquer lugar, 24 horas por dia/sete dias por semana.

11. Viabilizar e instituir programas complementares de ensino nas areas de informatica,
lingua estrangeira, entre outros que sejam apresentados e aprovados como relevantes.

12. Investir na aquisicdo de bens (equipamentos e tecnologias) que permitem ganhos de
aprendizagem e nas atividades dos professores e das escolas.



MUNICIPIO DE PIOMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

14. Viabilizar de forma menos burocratica a gestdo descentralizada dos recursos da area
da educacdo, sobretudol com os repasses diretos de recursos para a escolas por meio do
diretor da unidade escolar, permitindo agilidade e eficacia nos atendimentos &s demandas
diversas, sobretudo, as :urgentes. Para tanto havera capacitagdo dos diretores em relacio
a legislacdo e normas sobre o tema, bem como, buscar viabilizar apoio contabil e juridica
para atender a area de e}zducagéo.

‘ n

15. Implementar a frequéncia digital.

16. Garantir e viabilizar que o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Necessidades Especiais
seja plenamente cumpripo de forma que o municipio possa atender as demandas sobre o
tema e permitir o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos que se inserem dentro

\ !
deste contexto da mesma forma que os demais.

17. Instituir e fortalecer politicas educacionais que garantam o combate a homofobia,
machismo, racismo e todos os tipos de preconceitos dentro das escolas.

18. Fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo, bem como todas as formas de
participagdo colegiada |que envolva a participagdo do cidaddo e da sociedade civil
organizada.

19. Otimizar o uso dos equipamentos publicos, no caso as escolas, permitindo que a
sociedade também utilize o espago para integragdo social, cultura, lazer e pratica de
esportes e desenvolvimento de talentos (arte, musica, entre outros), transformando as

) | . . . , .
unidades escolares em verdadeiros centros integrados das diversas areas afins.

20. Fortalecer parcerias‘no sentido de ofertar/garantir educacdo técnica profissional, nivel
médio, e manutencgdo do Polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

21. Viabilizar maior seguranca nas escolas e entornos, tendo como orientacgdo, sobretudo,
as diretrizes do Plano eqadua! de Seguranca Escolar.

|
, |
B - SAUDE COMO PRIORIDADE

1. Melhoria nos servigo§ de atencgdo especializada — adequagdo das estruturas fisicas do
Hospital Municipal e Cen‘tro de Especialidades.

2. Equipar as unidades c}le salde.
\

3. Garantir a implement‘agéo do Sistema de Informacao das Unidades.

4. Buscar, sempre que; possivel, viabilizar a possibilidade de realizacdo de pequenas
cirurgias e exames no proprio Municipio.

5. Adequar as estruturas fisicas da rede proépria garantindo melhores condiges de trabalho
aos servidores da saude| e um acolhimento adequado aos pacientes.

6. Implantar e fortalecer os programas de satde da mulher, do homem e da pessoa idosa,
com atendimento diferenciado em todos os niveis de atencéo & saude de competéncia do
municipio.
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7. Implantar sistema com uso da tecnologia que permita otimizar recursos e tempo ha
rede basica de atencdo a salde, tais como marcagdo de consulta e exames, prontuarios
eletronicos, entre outros.

8. Fortalecer os atendimentos de prevengdo com atencdo in loco com agentes de saludes
em todos os bairros.

9. Fortalecer a politica de salide mental.

10. Fortalecer os cuidados com a vigilancia em saude no combate de endemias tais como
a dengue, chikungunya, zica, coronavirus, entre outras.

11. Garantir uma gestdo de salde compartilhada, fortalecendo o Conselho Municipal de
Salde, garantindo o acesso as informacdes por todos os interessados (de forma coletiva
ou individual), bem como atuar com a participagdo ativa do quadro técnico da area de
saude do Municipio.

12. Viabilizar e fomentar a capacitacdo do quadro técnico, visando a busca das melhores
praticas no atendimento a salde.

C - CIDADE SUSTENTAVEL E QUALIDADE AMBIENTAL
1. Fortalecer as atividades inerentes ao licenciamento ambiental no municipal.

2. Fortalecer as atuagdes do Conselho Municipal de Meio Ambiente, reavaliar a legislagdo
ambiental e atualizar a gestdo municipal quanto as competéncias trazidas pela Lei de
Protecdo a Fauna Silvestre no ambito estatual com reflexo no Municipio.

3. Fortalezar a gestdo e o cuidado das éreas de preservagado natural, como a Ilha do Gamba,
viabilizar o ecoturismo, melhor e manter as trilhas, demarcar os espacos para a pratica de
caminhadas e corridas, melhorar a iluminagdo e a segurancga do local.

4, Implementar a gestdo municipal dos residuos sélidos.

5. Implantar coleta seletiva e fortalezar o associativismo de catadores fomentando um
centro de reciclagem.

6. Promover a revitalizacdo do Rio Pilma, por meio de recuperagdo da mata ciliar e,
sobretudo, através do desassoreamento do leito do rio, buscando reduzir a poluicdo e os
riscos de enchentes.

7. Fortalecer a educacdo ambiental.

D - QUALIDADE DE VIDA E VALORIZAGAO DA CULTURA

1. Viabilizar e fomentar eventos nos bairros, permitindo maior integracdo da sociedade,
eventos que promovam o lazer com atragbes musicais, esportivas, culturais e

gastronomicas dos proprios bairros e contanto com o apoio profissional das diversas areas
da administragdo municipal.
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2. Fortalecer os Jogos Estudantis, inserindo do calendario escolar competices de diversas

modalidades esportivas entre alunos das escolas do Municipio.

3. Fortalecer e promove

4. Incentivo aos blocos
organizar previamente ¢
da Praia Central.

5. Organizar, planejar e

6. Incentivar os atletas
performance e levam o 1

7. Viabilizar a criagdo do
e possa conhecer um g
permitindo, conjuntame
ofertado ao visitante/tur

8. Promover a criagéo‘

acompanhamento de pro

area da salde.

- eventos culturais e de lazer.

carnavalescos viabilizando e colaborando para que possam se
> realizarem os desfiles e apresentagdes, principalmente, na orla

apoiar o calendario municipal de eventos.

locais, por meio de beneficios aqueles que competem em alta
nome da cidade para além dos limites do Municipio.

Museu das Conchas, um espago para que o visitante tenha acesso
YOUCO mais sobre os diversos tipos de conchas e caramujos, e
nte, viabilizar o trabalho local de artesanato que podera ser
ista.

de espagos para a pratica de esportes, com orientacdo e
fissionais de educagdo fisica e monitoramento de profissional da

9. Revitalizar e ofertar pracas publicas pelos bairros, estimulando a interagdo social e o

lazer da populagao, inclu
por exemplo), modalid
criangas da cidade.

10. Fortalecer e incent
sobretudo utilizando as
rural) fomentando o turi

11. Fortalecer, capacitar
de lazer, artesanato, cu
de seus produtos com m

E - VALORIZAGCAO DO

1. Fortalecer a gestdo pa
do Conselho Tutelar.

2. Executar o Plano Mun

3. Ampliar a rede socioas
de violéncias fisicas e
pessoas em situacdo de

4. Bem gerir 0S recursos
5. Aperfeigoar e ampliar
preparando as pessoas g
e renda.

a

indo as apresentagoes artisticas diversas (das pessoas dos bairros,
des esportivas, bem como instalagdes de parquinhos para as

ivar a diversificacdo esportiva, incentivar a pratica esportiva,
potencialidades do municipio (mar, vento, areas de trilha, area
smo e o empreendedorismo local.

e incentivar o empreendedorismo empresarial, sobretudo na area
tura e arte viabilizando os espacos para apresentagdo adequada
elhores condigBes de trabalho.

SER HUMANO, REDUGCAO DA POBREZA E INCLUSAO SOCIAL

rticipativa do Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como

icipal de Assisténcia Social.

ssistencial, com foco na protegdo social especial (coibindo os riscos
psicologicas), nas pessoas com deficiéncias, pessoas idosas e
rua.

repassados pelo Fundo da Assisténcia Social.
as politicas de combate a pobreza e extrema pobreza, sobretudo
ue estejam em tal situacdo para inseri-las no mercado de trabalho
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6. Implantar e desenvolver os programas de assisténcia social a pessoas vulneraveis, com
apoio do Estado e/ou Unido visando ampliar as agdes de atendimento aos usuarios da
politica de assisténcia social.

7. Fortalecer as parcerias na gestdo com foco no marco regulatério de fomento e parcerias
(Lei n® 13.019/2014 e suas alteragles).

8. Buscar, continuamente, ampliar os servicos socioassistenciais realizados pelo Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS).

9. Ampliar os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, para criangas,
adolescentes, jovens e idosos (tanto na zona rural como na area urbana).

F - POLITICAS PARA AS MULHERES, A JUVENTUDE E AS PESSOAS IDOSAS
1. Viabilizar e criar centros de apoio para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

2. Viabilizar e criar programa de acompanhamento das mulheres na area da saude
(consultas e exames especificos) importantes na atengdo a saldde preventiva.

3. Viabilizar e criar programas de empreendedorismo e liderangas comunitarias.

4. Fomentar o empreendedorismo empresarial e social, o associativismo e a formalidade
de suas atividades econdmicas, sem esquecer de estimular o ingresso e a permanéncia no
ensino regular.

5. Inserir a juventude nas agbes culturais, esportivas, de turismo e lazer, ndo s6 pelo bem
estar social, mas como meijo de apresentar suas potencialidades, habilidades e talentos
diversos.

6. Criar o Programa Juventude Ativa, viabilizando e fomentando para que os jovens possam
ter voz ativa nos seus bairros, escolas, grupos, buscando discutir as demandas sociais e
fazendo com que essas ideias, inovacdes, demandas e necessidades possam chegar até o
gestor publico e seus diversos agentes.

7. Viabilizar, manter e aperfeicoar o “Projeto Transportando o Futuro”, garantindo o
transporte aos alunos universitarios, de cursos técnicos profissionalizantes e estudantes
de escolas de ensino integral estabelecidas nos municipios limitrofes.

8. Criar programa de atencdo ao idoso tendo como foco o Estatuto do Idoso, atuando para
a efetivagdo do direito a vida, a salde, a alimentacdo, a educagdo, a cultura, ao esporte,
ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar.

G - ATENCAO COM A AREA RURAL DO MUNICIPIO

1. Buscar viabilizar a criacdo de posto avancado que fara todo o primeiro atendimento de
todas as &reas demandas na prépria comunidade, de modo que o cidaddo sé vira a sede
quando for imprescindivel para ter o atendimento publico pretendido.



2. Buscar viabilizar o “F
estradas seja constante

3. Viabilizar a implant
agricultores e seus fami

estimular o agroturismo.

H - INFRAESTRUTURA

1. Viabilizar a manuten
Estado.

2. Fomentar por meio
instalacao de estaleiros.

3. Fortalecer as parceria
da cidade.

4, Atencdo plena nos

aprovado pelo municipio

I - GESTAO FINANCEI

1. Atuar no sentido de
provenientes da Unido -
parte do IPI e IR - e p¢
(IPM), cota parte do ICh

2. Aumentar a receita p

3. Ampliar a captagao
termos de fomento, par

4. Enfase no equilibrio f
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>rograma de Olho no Campo”, permitindo que a manutencao das
e programada.

acdo do “Projeto Empreendedorismo Rural”, para qualificar os
liares visando agregar valor aos seus produtos e, sendo possivel,
\ E EMPREENDEDORISMO

cdo e ampliagdo do Polo Industrial por meio de parcerias com o
de incentivos e parcerias a industria da construcdo naval, para

s com instituigBes publicas e privadas focando no desenvolvimento

impactos econOmicos e sociais para que nenhum projeto seja
sem avaliagdo e discussdo quanto aos referidos impactos.

RA E ADMINISTRATIVA

ampliar a participagdo no municipio nas cotas de transferéncias
- sobretudo no Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM), Cota
olo Estado, principalmente no Indice de Participagdo do Municipio
1S do Estado.

répria dos tributos municipais.

de recursos por meio de transferéncias voluntarias (convénios,
cerias).

scal.

5. Fortalecer a gestdo da frota, objetivando reduzir gastos, otimizar o uso e permitir maior

controle.

6. Valorizar os servidore

e manter programa de ¢

7. Criar o “Programa Qu
aos servidores publicos
rendimento funcional e,

J - RACIONALIZAGAO
1.Estabelecer medidas

administragdo publica m

s publicos, garantindo os salarios e encargos de folha em dia, criar
apacitacdo continuada.

‘aliVida dos Servidores Publicos”, implementando agdes de atencéo
buscando manter sua integridade fisica e mental, gerando melhor
por consequéncia, melhores servigos aos cidad&os.

DOS GASTOS PUBLICOS
de racionalizagdo de gastos a serem adotados por toda a
unicipal.

K - FOCO NA TRANSPARENCIA, CONTROLE E NA PARTICIPACAO POPULAR
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1. Ampliar o acesso as informagdes publicas e de gestdo em linguagem simples e didatica.
L - PIUMA CONECTADA, UMA CIDADE INTELIGENTE

1. Buscar junto ao Estado a implantacéo do “Cerco Inteligente” levando maior seguranga
aos municipes e turistas da cidade.

2. Promover atualizagbes e ofertar facilidades a populacdo através do uso da tecnologia,
trazendo beneficios nas areas de:

a) salde — através de aplicativo/internet as familias de Pilma terdo acesso aos servigos
que sao delas por direito, sem politicagem, ndo precisardao se humilhar pedindo jeitinhos a
agentes politicos; aumentaremos a oferta de exames e consultas de especialistas, sendo
que a lista de espera sera publica, cada pessoa sera identificada por um cédigo e poderd
marcar suas consultas e exames, de forma justa e sem ninguém furar a fila;

b) educagdo - através do aplicativo/internet os pais ou responsaveis terdo acesso a
frequéncia e notas dos alunos; aumentaremos a quantidade de vagas de creches e a
disponibilidade de vagas de creches sera ptblica, bem como a lista de espera;

¢) transparéncia — através do aplicativo/internet todos os cidaddos poderdo acompanhar
as receitas e as despesas realizadas pela Prefeitura; As licitagdes e pregdes presenciais
serao transmitidas ao vivo para o aplicativo/internet.

M - GESTAO PARTICIPATIVA

1. Garantir uma gestao participativa, implementando.mecanismos via aplicativo/internet
permitindo que todos os cidadaos tenham acesso direto com a gestdo publica municipal,
podendo mandar mensagens, fotos, audios, solicitar o gabinete itinerante para sua
comunidade, solicitar agenda, fazer sugestGes, criticas, reclamactes e responder as
pesquisas que serdo lancadas com frequéncia para ajudar na tomada de decisdes corretas
em prol da populagéo.

2. Implantar e manter a Casa dos Conselhos Municipais, com espago adequado e apoio de
pessoal e infraestrutura para garantir que os Conselhos Municipais tenham condigbes de
atuar, ter acesso as informacoes publicas e exercer suas competéncias, que estdo previstas
em normas legais.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA

ANEXO II
RISCOS FISCAIS

INTRODUCAO

Com o objetivo de prover transparéncia na apuragdo dos resultados fiscais dos governos a
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), estabeleceu que a Lei de Diretri-
zes Orcamentarias deve conter um Anexo de Riscos Fiscais, com a avaliagdo dos passivos
contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas publicas e a elaboragao e
execucdo do orcamento.
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Assim, os Riscos Fiscais|sdo conceituados como a possibilidade da ocorréncia de eventos
que possam impactar negativamente as contas publicas e, consequentemente, as metas
fiscais estabelecidas em|lei.

Dentre os riscos destacam-se os relacionados aos passivos contingentes e aos decorrentes
de alteracdes do cenario macroeconémico.

No tocante aos passivos| contingentes, que sao obrigagdes surgidas em fungdo de aconte-
cimentos futuros incertos e ndo totalmente sob o controle da municipalidade, ou de fatos
passados ainda nao reconhecidos, a materializagdo desses eventos afeta o cumprimento

das metas fiscais estabélecidas.

De forma a ordenar a ‘classiﬁcagéo dos riscos fiscais, serdo utilizadas duas categorias:
riscos de carater orcamentario e aqueles vinculados a receita.

RISCOS ORCAMENTARIOS

Os Riscos Orgamentériqs estdo vinculados a possibilidade das receitas estimadas e despe-
sas fixadas na Lei Orgamentaria ndo se confirmarem nos respectivos exercicios financeiros.

Decorrem de fatos novos e imprevisiveis no momento da elaboragdo da proposta orcamen-
taria e sua execugao.

Alguns exemplos de riscos orgamentarios sdo elencados a seguir: frustracdo na arrecada-

gdao da receita; restituigﬁo de tributos realizada a maior do que a prevista; discrepancia
entre as projecoes e os Yalores observados de nivel de atividade econ6mica, taxa de infla-
Gdo, taxa de cdmbio, afetando a quantia arrecadada; discrepéncia entre as projegdes e os
valores observados da taxa de juros; e ocorréncia de situagdo de calamidade ptblica que

demandem do Municipio‘ acdes emergenciais, com o consequente aumento de despesas.

Materializado o risco org@mentério, as agOes tomadas devem ir ao encontro do reequilibrio
fiscal, atendendo ao dispositivo constitucional que estabelece o principio da exclusividade,
ao determinar que o orgémento ndo deva conter dispositivo estranho a previsdo de receita
e ﬂxagao de despesas. Dessa forma, deve-se efetuar a reestimativa da receita e a repro-
gramacgao da despesa, de forma a ajusta-las ao equilibrio almejado.

RISCOS RELACIONADOS AS VARIAGOES NA RECEITA
O contexto econbmico afeta as previsoes de receitas, com conseguéncias no resultado das
metas de resultados prnrpano e nominal. As oscilagGes nas taxas de crescimento econdmico
podem alterar as receltqs previstas. Os eventuais choques inflaciondrios ou cambiais tém
reflexo nas dividas existentes junto a credores internos e externos, podendo impactar tanto
o fluxo de desembolsos |para cobertura do servigo da divida como o saldo devedor dessas

obrigagoes.

Os principais impactos tém origem no comportamento da inflagéo e do nivel de atividade
econdmica, medido pelaltaxa de crescimento real do Produto Interno — PIB. Esse indicador
serve como parametro de evolugdo da maioria das receitas, destacando-se, prioritaria-
mente, as tributarias, que representam a maior parcela do ingresso de recursos.
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A variacdo cambial também pode ter influéncia na realizagdo de receitas, embora tenha
um impacto menor. Pode afetar a receita do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
- ISSQN e o repasse do Imposto sobre a Circulacdo de Mercadorias e Servigos — ICMS
guanto as receitas relacionadas aos produtos e servigos importados.

A Administragdo Municipal deve continuar monitorando as receitas provenientes do FUN-
DEB considerando, sobretudo em relagdo a utilizagdo de, no minimo, 70% (setenta por
cento) do valor para pagamento de pessoal (GND-01) da Educago.

RISCOS DECORRENTES DOS PASSIVOS CONTINGENTES

As contingéncias passivas sdo decorrentes de novas obrigacbes resultantes de aconteci-
mentos passados cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia de acontecimen-
tos futuros, ndo estando totalmente sob o controle da municipalidade. Além do mais, po-
derd ser uma obrigagdo presente derivada de acontecimentos passados, mas que nao é
reconhecida por ser improvavel a necessidade de liquidagdo ou a guantia da obrigagdo nao
pode ser mensurada com suficiente confiabilidade. Eventuais decisdes judiciais desfavora-
veis ao Municipio aumentam, por exemplo, o estoque de precatdrios, representando risco.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO

A base metodoldgica, bem como a meméria de célculq utilizada na composigdo das previ-
sOes que constam do Anexo de Metas Fiscais para o periodo de 2022/2025 considerou a
projecdo do indice de inflagdo mensurado pelo IPCA (indice de Precos ao Consumidor Am-
plo), calculado pelo IBGE, conforme consta dos prognoésticos do Governo do Estado do
Espirito Santo e a projegao de crescimento real esperado das receitas proprias do municipio,
bem como das transferéncias constitucionais realizadas pelo Estado e pala Unido, além de
todo o esforgo para a arrecadagdo observado o comportamento histérico das mesmas.

As despesas municipais terdo sempre como referéncia para a projecdo o comportamento
previsto das receitas, visando além da manutencdo do equilibrio orgamentario e financeiro,
a ampliacdo gradativa da capacidade prépria de investimentos.

Para obtengao dos valores correntes, foram utilizados a previsdo orcamentaria para 2023
e as projecoOes para os exercicios de 2024 a 2026 considerando nestas projecgoes os indices
de inflacdo e o PIB nos respectivos periodos.

Os valores constantes equivalem aos valores correntes expurgando os indices de inflagdo
ou deflacdo aplicados no calculo do valor atual.

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

4,51

10,06

5,79

5,93

4,13

4,00

4,00

Fonte: IBGE - Tabela IPCA e Relatorio Focus de 24/03/2023
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RISCOS FISCAIS
Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias - Exercicio de 2024

R$ 1,00

Notas:

Demandas Judiciais

1.250.000,00

Abertura de créditos adicionais a partir
da reducdo de despesas discricionarias

1.250.000,00

Dividas em Processo de Reconheci-
mento

Avais e Garantias Concedidas

Assuncdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passwos Contlngentes '
SUBTOTAL L 8

Frustracdo de Arrecadacdo

COS FISCAIS PASSIVOS

1.250.000,00

_ |2.500.000,00

1.500.000,00 |

Abertura de créditos adicionais a partir

1.250.000,00

da redugao de despesas discricionarias
SUBTOTAL : . e

_ |2.500.000,00

leltagao de Empenho

1.500.000,00

Restituicdo de Tributos a Maior

Discrepancia de Projecdes:

Outros Riscos Fiscais

1.000.000,00

Gerenciar da melhor forma as acgdes vol-
tadas para a qualidade do gasto, moni-
torando permanentemente as despesas
e a entrada das receitas de modo a
manter o equilibrio fiscal das contas mu-
nicipais.

1.000.000,00

SUBTOTAL

2.500.0:‘00;‘00

Su BTOTAL

12.500.000,00

TOTAL

"OTAL

5.000.000,00

E: Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas - Contabilidade
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A) Demandas Judiciais: E a estimativa do montante das aces judiciais em andamento contra o Municipio com probabilidade de ganho da outra parte no ano de
2024.

B) Frustracdo de Arrecadagdo: O célculo considerou a ndo realizagdo de operagBes de crédito, convénios, emendas parlamentares, alienacdes de bens, prevista
para ocorrer do ano.

C) Discrepéancia de ProjegBes: Para apurar a receita foi considerado um cenario econémico ndo muito promissor para 2024, adotando certa cautela em raz8o da
inconstancia politico/econdémico/financeira que passa nosso Pais. Considerou-se a possibilidade de discrepancia de projecdes, uma vez que, tanto os repasses
intergovernamentais, sendo o FPM o mais expressivo deles, como as receitas tributdrias, além das demais, sdo influenciadas pelo desempenho da economia
nacional, bem como a redugdo do repasse da cota parte do ICMS devido queda no IPM do municipio. Além de termos que levar em consideracdo as consequéncias

financeiras, econdmicas e sociais de mudangas politicas e de governo, bem como agdes externas que fogem completamente do controle de qualquer gestdo
municipal.

§;7 LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
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ANEXO III
METAS FISCAIS

Tabela 1 - Metas Anuais - Exercicio de 2024

O presente demonstrativo estabelece a meta de

Resultado Primario para os exercicios de 2024, 2025 e 2026.

Os valores identificados nas tabelas foram apurados seguindo orientagdo da Secretaria do Tesouro Nacional.
(AMF - demonstrativo 1 (LRF, art. 49, § 19)

128.000.000,00

137.423.000,00

126.896.667,63

0,66

145.366.049,40

129.068.552,90

a Total 122.923.268,99 0,64 0,68
tas Primarias (1) 126.000.000,00 121.002.592,91 0,63 | 135.308.800,00 124.944.411,20 0,65 | 143.129.648,64 127.082.882,86 0,66
2itas Primarias Correntes 121.000.000,00 116.200.902,72 0,60 130.023.300,00 120.063.770,14 0,63 137.538.646,74 122.118.707,74 0,64
1postos, Taxas e ContribuigSes de Melhoria 18.000.000,00 17.286.084,70 0,09 19.027.800,00 17.570.307,83 0,09 20.127.606,84 17.871.030,40 0,09
ansferéncias Correntes 102.600.000,00 98.530.682,80 0,51 110.572.660,00 102.103.011,03 0,53 116.963.759,75 103.850.543,33 0,54
amais Receitas Primarias Correntes 400.000,00 384.135,22 0,00 422.840,00 390.451,29 0,00 447.280,15 397.134,01 0,00
aitas Primarias de Capital 5.000.000,00 4.801.690,19 0,02 5.285.500,00 4.880.641,06 0,03 5.591.001,90 4.964.175,11 0,03
'sa Total 131.500.000,00 126.284.452,13 0,66 139.008.650,00 128.360.859,95 0,67 147.043.349,97 130.557.805,43 0,68
asas Primarias (II) 131.000.000,00 125.804.283,11 0,65 | 138.480.100,00 127.872.795,84 0,67 | 146.484.249,78 130.061.387,92 0,68
pesas Primarias Correntes 113.000.000,00 108.518.198,41 0,56 119.452.300,00 110.302.488,01 0,58 126.356.642,94 112.190.357,52 0,59
:ssoal e Encargos Sociais 60.000.000,00 57.620.282,34 0,30 63.426.000,00 58.567.692,75 0,31 67.092.022,80 59.570.101,34 0,31
Jtras Despesas Correntes 53.000.000,00 50.897.916,07 0,26 56.026.300,00 51.734.795,26 0,27 59.264.620,14 52.620.256,18 0,28
pesas Primarias de Capital 10.000.000,00 9.603.380,39 0,05 10.571.000,00 9.761.282,13 0,05 11.182.003,80 9.928.350,22 0,05
amento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 8.000.000,00 7.682.704,31 0,04 8.456.800,00 7.809.025,70 0,04 8.945.603,04 7.942.680,18 0,04
tado Primario (SEM RPPS) - Acima da linha

= (I -1II) -5.000.000,00 -4.801.690,19 -0,02 -3.171.300,00 -2.928.384,64 ~0,02 -3.354.601,14 -2.978.505,07 -0,02
| PUblica Consolidada (DC) 1.500.000,00 1.440.507,06 0,01 1.000.000,00 923.401,96 0,00 1.000.000,00 887.886,50 0,00
| Consolidada Liquida (DCL) -12.000.000,00 -11.524.056,47 -0,06 -13.000.000,00 -12.004.225,49 -0,06 -15.000.000,00 -13.318.297,51 -0,07
:ado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha -13.000.000,00 -12.484.394,51 -0,06 1.000.000,00 923.401,96 0,00 2.000.000,00 1.775.773,00 0,01

: Excluida a coluna % PIB, conforme MDF da STN, 132 Edicdo.
. O incremento na receita dos royaities do petréleo se dard pelos efeitos da agdo judicial n® 1018724-49-2023.4.01.3400 - Justica Federal-DF.
: O incremento na receita do Cota Parte - ICMS se dara pelos efeitos ao recurso administrativo apresentado, julgado e transitado como concluso junto a SEFAZ-ES, através dos processos administrativos n® 2022-

Y e n° 2022-0O1P2N.
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VARIAVEIS 2024 2025 2026
PIB real (crescimento % anual) 1,40 1,71 1,78
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Go-
verno (média % anual) SELIC 10,00 9,00 9,00
Cambio (R$/US$ - Final do Ano) 5,30 5,30 5,40
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice
oficial de inflagdo IPCA 4,13 4,00 4,00

Receita Corrente Liquida do Estado

20.000.451.949,24

20.756.469.032,92

21.524.458.387,14

Projecdo do PIB do Estado - R$ Bilhdes

177.552.200.264,88

184.263.673.434,89

191.081.429.351,98

Fonte: Relatério Focus 24/03/2023

Tabela 2 - Avaliagdo do cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior - Exercicio 2024
(AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 49, § 29, inciso I)
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Receita Total 79.000.000,00 0,054 77,67 |110.650.613,02 0,06| 108,79 | 31.650.613,02 40,06

Receitas Primarias (I) 78.600.000,00 0,053 77,28 107.863.566,80 0,06| 106,05} 29.263.566,80 37,23
Despesa Total - 179.000.000,00 0,054 77,67]1112.661.360,76 0,06 110,77} 33.661.360,76 42,61
Despesas Primarias (II) 78.900.000,00 0,054 77,57 |107.606.205,83 0,06 105,80 28.706.205,83 36,38
Resultado Primario (SEM RPSS) - Acima

da linha (III) = (I - II) -300.000,00 0,000 -0,29 257.360,97 0,00 0,25 557.360,97 -185,79
Divida Pablica Consolidada " (DC) 1.500.000,00 0,001 1,47 0,00 0,00 0,00| -1.500.000,00 -100,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) -7.500.000,00 -0,005 -7,37| -25.400.131,80| -0,01{ -24,97| 17.900.131,80 238,67
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo

da linha -200.000,00 0,000 -0,20 872.885,82 0,00 0,86]| 1.072.885,82 -536,44

PIB nominal - Espirito Santo 147.279.055.000,00 | 178.400.000.000,00

Receita Corrente Liquida - RCL Pitima/ES 78.590.906,00 101.708.463,69

Tabela 3 - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores - Exercicio 2024
AMF Demonstratlvo 3 4LRFdart 49 8§ 29 1nC|so_II

'VALORES A PREGOS CORRENTES _
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Receita Total 81.859.411,00 79.000.000,00 -3,49% 86.900.000,00 10,00% 128.000.000,00 47,30% 137.423.000,00 7,36% 145.366.049,40 578%

Receitas Primarias (1) 81.429.011,00 78.600.000,00 -3,47% 86.600.000,00 10,18% 126.000.000,00 45,50% 135.308.800,00 7,39% 143.129.648,64 5,78%
Despesa Total 75.697.783,00 79.000.000,00 4,36% 86.900.000,00 10,00% 131.500.000,00 51,32% 139.008.650,00 571% 147.043.349,97 5,78%
Despesas Primarias () 75.697.783,00 78.900.000,00 4,23% 86.900.000,00 10,14% 131.000.000,00 50,75% 138.480.100,00 571% 146.484.249,78 5,78%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da

tinha (1) = (1 -1} 5.731.228,00 -300.000,00 | -105,23% -300.000,00 0,00% -5.000.000,00 | 1566,67% -3.171.300,00 0,00% -3.354.601,14 5,78%
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 1.500.000,00 0,00% 150.000,00 -90,00% 1.500.000,00 900,00% 1.000.000,00 -33,33% 1.000.000,00 0,00%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -14.550.000,00 -7.500.000,00 0,00% 1.500.000,00 0,00% -12.000.000,00 -900,00% -13.000.000,00 8,33% -15.000.000,00 15,38%

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da
linha 6.045.859,00 -200.000,00 | -103,31% -10.000.000,00 | 4900,00% -13.000.000,00 30,00% 1.000.000,00 | -107,69% 2.000.000,00 | 100,00%

Receita Total 91.734.395,80 83.684.700,00 -8,78% 86.900.000,00 3,84% 122.923.268,99 41,45% 126.896.667,63 3,23% 129.068.552,90 1,71%
Receitas Primarias (1) 91.252.075,16 83.260.980,00 -8,76% 86.600.000,00 4,01% 121.002.592,91 39,73% 124.944.411,20 3,26% 127.082.882,86 1,71%
Despesa Total 84.829.469,23 83.684.700,00 -1,35% 86.900.000,00 3,84% 126.284.452,13 45,32% 128.360.859,95 1,64% 130.557.805,43 1,71%
Despesas Primarias (II) 84.829.469,23 83.578.770,00 -1,47% 86.900.000,00 3,97% 125.804.283,11 44,77% 127.872.795,84 1,64% 130.061.387,92 1,71%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da

tinha (It) = (1 - 11} 6.422.605,92 -317.790,00 | -104,95% -300.000,00 -5,60% -4.801.690,19 | 1500,56% -2.928.384,64 0,00% -2.978.505,07 1,71%
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 1.588.950,00 0,00% 150.000,00 -80,56% 1.440.507,06 860,34% 923.401,96 -35,90% 887.886,50 -3,85%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -16.305.216,99 -7.944.750,00 0,00% 1.500.000,00 0,00% -11.524.056,47 -868,27% -12.004.225,49 417% -13.318.297,51 10,95%

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da
linha 6.775.191,95 -211.860,00 | -103,13% -10.000.000,00 | 4620,10% -12.484.394 51 24,84% 923.401,96 | -107,40% 1.775.773,00 92,31%

gt

2021 2022 2023
10,08 579 5,93*

2025 2026
4,00% 4,00
*Inflagédo Média (% anual) projetada com base no IPCA, divulgado pelo Bacen, com dados disponiveis até 24/03/2023 - Relatorio Focus
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Tabela 4 - Evolugédo do Patrimonio Liquido

(AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 49, § 29, inciso III)

)AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 49, § 29, inciso III

Patrimdnio/Capital
Reservas

Resultado Acumulado
e

foia

Patrim&nio/Capital
Reservas
7\Resultado Acumulado

,

OBS. Os valores acima foram extraidos dos Balangos Patrimoniais Consolidados referentes aos éxercicios de 2020 a 2022.
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Tabela 5 - Origem e Aplicac@o dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos
(AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 49, § 29, inciso III)

R$ 1,00

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 24.626,96 6.109,11 262.224,60

Alienacdo de Bens Moveis 0,00 0,00 262.128,82
Alienacdo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de AplicagBes Financeiras 24.626,96 6.109,11 95,78

APLICAC/XO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
(1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos ’ ' 0,00 © 0,00 0,00
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida ' . 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDEN-
CIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

el

292.960,67

268.333,7

VALOR (III)
FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas - CONTABILIDADE

262.224,60
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Tabela 6 - Avaliacao da Situagédo Financeira e Atuarial do RPPS - Exercicio 2023
(AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 49, § 29, inciso IV, alinea a)

AMF - Demonstratlvo6 LRF art. 4° § 20 mcnso IV alinea "a"
i [DEN

RECEITAS CORRENTES (D

Receita de Contribuicdes dos Segurados
Ativo

Inativo

I Pensionista

Receita de Contribuicdes Patronais
Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios

QOutras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes
Compensacdo Financeira entre os Regimes
Aportes Periddicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (II)!
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (III)

Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

AL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + III -

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZA’(}KO) 2 : 2020 S 2021 <2022
Beneficios
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GABINETE DO PREFEITO

Aposentadorias

Pensbes por Morte

Qutras Despesas Previdenciarias
Compensacédo Financeira entre os Regimes

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) |

_ RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI)

=@V-V)2

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES ~ ~ | 2020 |

2021 |

2022

VALOR

'RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

2020

2021 |

2023

VALOR

"APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAODORPPS | 2020

2021

Plano de Amortizagdo - Contribuicdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizacdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Qutros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Céixé e Equwalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
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RECEITAS CORRENTES (VII)

Receita de Contribuigdes dos Segurados
Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuicdes Patronais

A+
ALIVU

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes
Compensacao Financeira entre os regimes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacgdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (

X) = (VIL + VIIT)

'DESPESAS
Beneficios
Aposentadorias

Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias
Compensacdo Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

BT Y P e

"TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X)2




MUNICIPIO DE PIUMA
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GABINETE DO PREFEITO
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2020 2021 2022
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagao de Reserva
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) | 2020 | 2021 | 2022

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

‘{RECEITAS DA A DMINISTRACAO RPPS

- ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE. PREVIDENCI'M”N:‘

OS SERVIDORES = RPPS
2020

2021

2022

Rece|tas Correntes

‘DESPESAS DA ADMINISTRACAO -RPPS

2020 -

2022

Despesas Correntes (XIII)
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes

Despesas de Capital (XIV)

'Calxa e Equivalentes de Calxa
Investimentos e Aplicacdes
Qutro Bens e Direitos

ContribuicGes dos Servidores
Demais Receitas Previdencidrias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) - |
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Aposentadorias
Pensdes
Outras Despesas Previdenciarias

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda e Financas.
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(AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 49, § 29, inciso V)

Tabela 7 - Estimativa e Compensacao da Rentincia de Receita

Concessao de
Isencdo e/ou

Beneficiarios Previstos nos

FONTE: Secretarfé

Notas:

A) A estimativa de renuncia de receita de IPTU refere-se ao desconto concedido ao contribuinte de até 40% (quarenta por cento) do valor total do imposto,

WMuniCIpa

e Fazenda e Financas - CONTABILIDADE

Fiscal

no pagamento a vista e em parcela Gnica, conforme art. 146 do Cddigo Tributario Municipal.
B) A estimativa de renlncia de receita de IPTU refere-se as isencdes do imposto, conforme art. 150 do Coédigo Tributario Municipal.
? C) Reducgdo dos valores de muitas e juros e parcelamento da divida ativa, conforme_condic;ﬁes a ser estabelecida em lei especifica.

desconto em Incisos do Artlgo NO 150 20000,00 21200,00 22472,00
carter geral | do Codigo Tributério Muni-
cipal - Lei 879 de 2000 e
o suas alteragdes.
Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Ur-
bana (IPTU) - Principal Concessdo de .
Isencdo e/ou | Descontos Previsto no Ar-
desconto em | tigo N© 146 do Cédigo Tri- 1.500.000,00 | 1.590.000,00 | 1.685.400,00
cardter geral | butério Municipal e seus
Incisos - Lei 879 de 2000.
Anistia Programa de Recuperagéo 30.000,00 150.000,00 -159.000,00
' Fiscal - Lei 2392/21 ' '
cosIp Anistia ;rsocirlama de Recuperaggo 5.000,00 30.000,00 31.800,00
TAXA Anistia Eirsoc%rlama de Recuperagdo | 5 009,00 50.000,00 53.000,00
Concessao de
Isengdo efou
TAXA desconto em | Lei Municipal 879/200 - art 1.000,00 1.000,00 1.000,00
carater geral {16 -inc VI
1SS Anistia | Programa de Recuperaggo 5.000,00 5.000,00

Considerada na
elaboragdo da
LOA (inciso I do
Art.

14 da LRF)

e
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Tabela 8 - Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
(AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 29, inciso V)

AMF -Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V
- = T

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias ao Fundeb

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V)
Novas DOCC
Novas DOCC eradas or PPP

FONTE: Sec ta

Notas:

A) A estimativa de renlncia de receita de IPTU refere-se ao desconto concedido ao contribuinte de até 40% (quarenta por cento) do valor total do imposto,
no pagamento a vista e em parcela Unica, conforme art. 146 do Codigo Tributdrio Municipal.

B) A estimativa de rendncia de receita de IPTU refere-se as isengBes do imposto, conforme art. 150 do Codigo Tributério Municipal.

C) Redugdo dos valores de multas e juros e parcelamento da divida ativa, conforme condi¢Bes a ser estabelecida em lei especifica.

PUBLICADO

na forma da Lei Orgénica
do Municipio de Piuma







