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MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N.° 2.611, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre alteracio na Estrutura
Administrativa e Organizacional da
Prefeitura Municipal de Pitma/ES por meio
de desmembramento e unificacio de
Secretarias, extingue, altera, cria e extingue
cargos comissionados e da outras
providéncias.

O povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito

em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. As atribuicdes de Planejamento, estabelecidas no inciso II, art. 6° da Lei
Municipal n® 1.902/2013, passam a integrar a Secretaria Municipal de Finangas e

Fazenda.

§1°. Com a transferéncia de atribui¢Oes a Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda
passa a ser denominada Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento — SEMFAP,
e o artigo 19 da Lei n®1.426/2009 alterado pelo art. 3° da Lein®1.931/2013 passa a conter
o inciso II, do art. 6° da Lei 1.902/2013, conforme atribui¢des previstas no anexo III
desta Lei.

§2° Com a transferéncia de atribui¢oes, a Secretaria Municipal de Governo e

Planejamento passa a ser denominada Secretaria Municipal de Governo — SEG.

§3° Os cargos e estrutura administrativa do Planejamento serd transferida da
Secretaria Municipal de Governo — SEG para a Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento — SEMFAP.

§4°. Com as alteragOes, a Lei n® 1.426/2009, passa a vigora com a seguinte redacao:

h) Secretaria Municipal de Governo — SEG.

Avenida lzaias Scherrer, 41 - 22 andar — Centro — Piuma — CEP: 29285-000
Email: presidencia@camarapiuma.es.gov.br <> site eletronico: www.camarapiuma.es.gov.br <> Tel: (28) 3520-2100
Pagina| 1 de 20



mailto:presidencia@camarapiuma.es.gov.br
http://www.camarapiuma.es.gov.br/

o~

AAA A
i~ 4

/o
i £) 4
E'_g
MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAPITULO VII

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

(-.)

Secao II

Da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - SEMFAP
Art. 19. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento € o drgao
que tem por competéncia:

I - cadastrar, langar, arrecadar e fiscalizar os tributos e demais receitas
municipais;

I - registrar, acompanhar e controlar, contabilmente, a administragao
orcamentdria, financeira e patrimonial;

IIT - exercer atividades de inscricao e o controle da divida ativa do
Municipio;

IV - preparar os balancetes, bem como o balango geral, e as prestagoes
de contas e recursos transferidos para o Municipio por outras esferas
de governo;

V - prestar contas relativas a aplicacdo de recursos provenientes de
convénios, juntamente com a Secretaria respectiva, sob a supervisao
da drea competente da Secretaria Municipal de Turismo, Fomento a
Economia e Projetos Especiais;

VI - receber, pagar, guardar, movimentar e fiscalizar o dinheiro e
outros valores;

VII - regulamentar a legislacao tributdria e do processo fiscal;

VIII - assessorar aos oOrgaos da Prefeitura em assuntos fiscais,
fazendarios e financeiros;

IX - executar as funcOes de licenciamento para localizacao de
atividades comerciais, industriais e de servicos, de acordo com a
legislacao;

X - preparar os dados necessdrios a elaboracdo de proposta
orcamentaria e as tarefas de controle de sua execucao;

XI - coletar dados e realizar cdlculos, para fixacao das taxas, tarifas e
precos publicos;

XII - conhecer os problemas e as demandas da populagao, em relagao
a sua area de atuacgao;

XIII - estudar e propor alternativas de solugao social e
economicamente compativeis com a realidade;

XIV - gerenciar os convenios celebrados pelo Municipio,
acompanhando sua execugao, supervisionando e cooperando na
preparacao dos processos de prestacdo de contas pela Secretaria
envolvida no convénio;

XV - promover a politica or¢amentdria do Municipio, em conjunto
com a area competente da Secretaria de Turismo, Fomento a Economia

Avenida lzaias Scherrer, 41 - 22 andar — Centro — Piuma — CEP: 29285-000

Email: presidencia@camarapiuma.es.gov.br <> site eletronico: www.camarapiuma.es.gov.br <> Tel: (28) 3520-2100

Péagina| 2 de 20


mailto:presidencia@camarapiuma.es.gov.br
http://www.camarapiuma.es.gov.br/

o~

AAA A
i~ 4

/o
i £) 4
E'_g
MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
e Projetos Especiais, mediante as seguintes agoes:
a) acompanhamento da execugao do orcamento municipal, em
perfeito entrosamento com o Gabinete do Prefeito;
b) coordenacdo de esforcos para integrar o planejamento municipal
com o estadual e o federal;
c) elaboragao dos anteprojetos de leis das diretrizes or¢amentarias, do
orcamento anual e do plano plurianual;
d) orientagao e controle do processo de planejamento em nivel
municipal; e) fornecimento de dados e informagoes para a elaboragao
da mensagem anual do Prefeito;
f) implantagao de medidas que visem manter atualizadas as plantas
cadastrais necessdrias ao planejamento urbano e a formulacao das
politicas tributarias do Municipio;
g) orientagdo aos Orgaos da administracdo quanto as técnicas de
planejamento, orcamento, informatica, organizagao e método, e ao
aperfeicoamento dos sistemas administrativos.
XVI - atribui¢des de planejamento:
a) formular e implementar o planejamento estratégico e integrado do
Municipio;
b) promover e coordenar as articulagdes entre os orgaos da
administracao municipal e federal, e outros drgaos representantes da
sociedade civil no interesse da integragao das agoes;
c) formular e aprimorar estratégias, normas, indicadores e padrdes de
operacionalizagao de a¢des governamentais, no ambito do Municipio;
d) articular e orientar a modernizagao e a reforma da Administragao
Municipal;
e) desenvolver e detalhar projetos técnicos de interesse do Municipio;
f) promover o planejamento global do Municipio, em articulacao e
cooperagao com os niveis federal e estadual de governo;
g) elaborar e coordenar o sistema de planejamento e de or¢amento, os
planos plurianuais, de metas e de integragao de agoes e as propostas
orcamentarias em articulacao com as diversas secretarias e demais
orgaos da estrutura do Municipio;
h) avaliar e monitorar a agdo governamental e dos 6rgaos e entidades
da administracdo publica municipal na consecugao de metas e
programas prioritarios, definidos pelo Prefeito;
i) atuar nas agOes relativas a emergéncia e calamidade publica, em
parceria com a defesa civil do Municipio;
j) coordenar a execugao do Plano Diretor Municipal; e
k) desempenhar outras atribui¢oes que lhe forem expressamente
cometidas pelo chefe do poder executiva;
Paragrafo tnico: A Secretaria Municipal Fazenda e Planejamento
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MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
compreende as seguintes dreas de atuagao:
I - Servico de Gabinete;
II - Coordenadoria de Financas;
III - Coordenadoria de Controle Orcamentario;
IV - Geréncia de Tributos;
V - Coordenadoria de Arrecadacao;
VI - Secao de Atendimento Tributario;
VII - Divisao de Fiscalizacao;
VIII - Geréncia de Contabilidade;
IX - Tesouraria;
X - Secao de Langcamentos Contabeis;
XI - Servico de Arquivo;
XII - Trabalhos de Planejamento e Gestao”.
Secao IX
Da Secretaria Municipal de Governo - SEG
Art. 23 — C. A Secretaria Municipal de Governo € o drgao que tem por
competéncia:
I - atribuigcoes de Governo:
a) coordenar a representacao politica e social do Prefeito;
b) assistir ao Prefeito em suas relagdes com outras institui¢des ptiblicas
e privadas;
c) assistir ao Prefeito em suas relacdes com os Poderes Executivo e
Legislativo do Estado;
d) acompanhar a tramitacao dos projetos de leis do Poder Executivo
junto ao Poder Legislativo do Municipio;
I - atribui¢des de marketing, comunicagdes, relagdes publicas e
cerimonial:
a) coordenar as atividades de imprensa, relagdes ptiblicas e divulgacao
de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
administragao;
b) organizar e coordenar os servigos de cerimonial;
c) coordenar e supervisionar as agoes concernentes a defesa civil do
Municipio;
d) desenvolver as atividades relativas ao alistamento militar no ambito
do Municipio;
e) publicar oficialmente os atos aprovados pelo Prefeito;
f) promover a coordenacdao de relagdoes publicas, exercendo as
seguintes atividades:
g) divulgar os feitos da administracdo publica municipal através da
imprensa em geral;
h) disciplinar, agendar e orientar as participacdes do Prefeito ou
outros servidores da administracdo em entrevistas, enquetes ou
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MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
debates, que objetivarem os interesses do Municipio;
i) selecionar, catalogar e interpretar as matérias jornalisticas de
interesse da administracao;
j) redigir os boletins informativos da administragao;
k) orientar e supervisionar toda a publicidade institucional do
Municipio, servindo de elo de ligacao entre a administracao e as
agéncias de publicidade.
Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Governo compreende as
seguintes areas de atuagao:
I - Secretaria de Gabinete;
II - Marketing, Comunicagoes, Rela¢oes Puiblicas e Cerimonial;
III - Trabalho de Formacao;
IV -Geréncia de Captagao de Recursos;
V - Divisao de Secretaria e Documentacao;
VI - Divisao de Trabalho de Gabinete;
VII - Divisao de Apoio as A¢des de Defesa Civil;
VIII - Secao de Conservacgao do Gabinete; e
IX - Setor de Recepgao.”

Art. 2°. Ficam extintos, na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura do
Municipio de Piima Estado do Espirito Santo, os cargos de provimento em comissao

conforme abaixo elencados:

SECBET%{RIA/ DENOMINACAO (Sé];;ggig VENC(%)ENTO
ORGAO
para Pagamento)
Chefe de Servigo da Secretaria CC14 1.063,39
Executiva de Gabinete
Chefe da Divisao de Apoio as CC10 1.860,15
Acbes da Defesa Civil
Chefe do Departamento de CcC7 3.348,26
Ouvidoria
Chefe da Divisao de Secretaria, CC10 1.860,15
Arquivo
Chefe da Segao de CC11 1.302,08
Assessoramento da Vice
Gabinete do Prefeitura
Prefeito Chefe da Se¢ao de Apoio CC11 1.302,08
Municipal Técnico Especial da
Procuradoria
Chefe da Segao de CC11 1.302,08
Conservagao do Gabinete
Secretario de Gabinete CC3 5.580,45
Controladoria
Geral do Assessor de Gabinete CC10 1.860,15
Municipio
Secretario Executivo de CC3 5.580,45
Qualidade e Controle de
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MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Recursos Humanos
Chefe da Divisao de Apoio a CC10 1.860,15
Seguranca
Chefe da Divisao de CC10 1.860,15
Atendimento ao Cidadao
Chefe da Divisao de Mecéanica CC10 1.860,15
Chefe da Se¢do de Controle de CC11 1.302,08
Tréafego
Chefe da Secao de Folha de CC11 1.302,08
Pagamento
Chefe da Secao de Contratos, CC11 1.302,08
Ordens de Servigos e
Fornecimentos
Chefe da Secao de Protocolo CC11 1.302,08
Assistente | CC11 1.302,08
Assistente I CC11 1.302,08
Chefe do Setor de CC13 1.077,42
Atendimento de Servigos
Assistente I CC13 1.077,42
. Chefe do Servico de Telefonia CC14 1.063,39
Secretaria
Mun.lc.l pal d~e Chefe do Servico de CC14 1.063,39
Administracdo o .
Patrimonio e Almoxarifado
Chefe do Servigo de arquivo CC14 1.063,39
Puablico
Chefe do Servic¢o de Cotagao CC14 1.063,39
de Precos
Chefe do Servico de CC14 1.063,39
Manutengao Predial
Chefe Encarregado do Servigo CcC7 3.348,26
de Tecnologia da Informatica
Chefe de Setor de Artesanato CC13 1.077,42
do Campo e do Mar
Chefe de Setor de Pesca CC13 1.077,42
Chefe da Divisao CC10 1.860,15
Secretaria Administrativa da Secretaria
Municipal de Chefe da Divisao de Apoio do CC10 1.860,15
. Trabalho do Homem do Mar
Agricultura e -
Pesca Assistente | CC11 1.302,08
Chefe da Segao de Agricultura CC11 1.302,08
Chefe da Divisao de Projetos CC10 1.860,15
Sociais e Promog¢ao dos
Trabalhos do Centro de
Referéncia da Assisténcia
Social
Chefe da Segao de Sistemas e CC11 1.302,08
Secretaria Cadastros
Municipal de Chefe da Secado de Assisténcia CC11 1.302,08
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MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Assisténcia Social ao Carente
Chefe da Se¢ao de Apoio as CC11 1.302,08
Acdes do Conselho Tutelar
Assistente 1 CC11 1.302,08
Assistente I CC11 1.302,08
Assistente 1 CC11 1.302,08
Chefe do Setor de CC13 1.077,42
Atendimento e Secretaria
Assistente II CC13 1.077,42
Assistente II CC13 1.077,42
Assistente II CC13 1.077,42
Chefe do Setor de CC13 1.077,42
Secretaria Atendimento e Secretaria
Municipal de Chefe de Segao de Arquivo, CC11 1.302,08
Cultura Economia e Gestdao Municipal
Chefe da Divisao de Trabalhos CC10 1.860,15
Secretaria do Gabinete
Municipal de Chefe do Setor de Apoio as CC13 1.077,42
Desenvolvimento | Micros e Pequenas Empresas

Chefe da Divisao de CC10 1.860,15

Conservacao de Patrimonio e
Arquivo Imobilidrio

Chefe da Divisao de Apoio as CC10 1.860,15
Atividades Extracurriculares,
Manutencgao Predial e de
Logistica da Administragao

Escolar
Chefe da Divisao de Arquivo CC10 1.860,15
Chefe da Divisao CC10 1.860,15
Administrativa
Chefe da Divisao do Fundo CC10 1.860,15
Municipal de Educagio
Chefe do Setor de CC13 1.077,42
Atendimento e Portaria
Chefe do Setor de Limpeza CC13 1.077,42
Chefe do Servi¢o de Compras CC14 1.063,39

e Acompanhamento de
Contratos da Educacdo

Chefe do Servigo de CC14 1.063,39
Almoxarifado da Educacdo
Chefe do Servigo de CC14 1.063,39
Expediente
Secretario Adjunto da CC3 5.580,45
Educacao
Gerente Financeiro CC5 3.511,96
Chefe da Divisao de Formacgao CC10 1.860,15
Chefe da Divisao de Controle CC10 1.860,15
de Documentos e Secretaria de
Gabinete
Chefe da Secao de Educagao CC11 1.302,08

Fisica e Estudos Adicionais
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Chefe da Secao de CC11 1.302,08
Atendimento ao Ensino
Secretaria Fundamental
Municipal de Chefe da Secao de Estudos CC11 1.302,08
Educacio Sociais e Cidadania
Chefe da Secao de Ciéncias CC11 1.302,08
das Artes e Arte Popular
Chefe da Segao de CC11 1.302,08
Conservagao de Proprio
Escolares
Chefe da Se¢ao de Patrimonio CC11 1.302,08
da Educacao
Chefe da Segao de CC11 1.302,08
Documentag¢ao do Educando
Chefe da Sec¢ao de Ciéncias CC11 1.302,08
Exatas e Naturais
Chefe da Secao de CC11 1.302,08
Comunicacdo e Linguas
Assistente 1 CC11 1.302,08
Assistente | CC11 1.302,08
Assistente I CC11 1.302,08
Chefe do Setor de Conservacao CC13 1.077,42
de Areas Esportivas da
Educacgao
Assistente I CC13 1.077,42
Chefe do Setor de Distribuicao CCi14 1.063,39
de Merenda Escolar
Chefe do Servico de Biblioteca CC14 1.063,39
Diretor Escolar E CC10 1.860,15
Diretor Escolar E CC10 1.860,15
Diretor Escolar E CC10 1.860,15
Diretor Escolar E CC10 1.860,15
Diretor Escolar E CC10 1.860,15
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Turno CC12 1.116,08
Coordenador de Creche CC12 1.116,08
Coordenador de Creche CC12 1.116,08
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Coordenador de Creche CC12 1.116,08
Coordenador de Creche CC12 1.116,08
Chefe da Segao de CC11 1.302,08
Lanc¢amentos Contabeis
Chefe da Segao de CC11 1.302,08
Atendimento Tributario
Chefe do Servigo de Gabinete CC14 1.063,39
Chefe do Servico de Arquivo CC14 1.063,39
Chefe da Divisao de CC10 1.860,15
Fiscalizagao
Chefe da Divisao de Secretaria, CC10 1.860,15
Arquivo e Documentagao
Chefe da Divisao de Trabalhos CC10 1.860,15
do Gabinete
. Chefe Encarregado de ccr 3.348,26
Secretaria . L
.. Marketing, Comunicagao,
Municipal de ~ 1 . .
Governo e Relagdes Publicas e Cerimonial
Planeiamento Chefe Encarregado do Servigo CcC7 3.348,26
] . .
de Gabinete, Planejamento e
Apoio a Juventude
Secretaria Chefe de Secao de Fiscalizacdo CC11 1.302,08
Municipal de Ambiental
Meio Ambiente
Chefe do Setor de CC13 1.077,42
Atendimento e Secretaria
Chefe do Servico de CC13 1.077,42
Fiscalizagao de Edificacoes
Chefe do Servigo de Varricao e CCi14 1.063,39
Capina
Chefe do Servigo de Coleta de CC14 1.063,39
Lixo
Chefe do Servigo de CC14 1.063,39
Cemitérios
Gerente de Projetos de CC5 3.720,29
Engenharia
Gerente da Divisdo de CC5 3.720,29
Veiculos
Coordenador de Trabalho e CCs8 2.790,22

Conservagao de Pavimentacdo
e Drenagem

Chefe da Divisao de CC10 1.860,15
Manutengao de Parques,
Jardins e Cemitérios

Secretaria Chefe da Divisio de CC10 1.860,15
Municipal de Manutencao de Vias Pluviais,
Obras e Servigos | Bueiros Esgotamento Sanitdrio
Chefe da Divisao de Servigos CC10 1.860,15
de Manutengao e de Servicos
Extraordinarios
Chefe da Divisao de Limpeza, CC10 1.860,15
Varrigao e Capina de Vias
Chefe da Divisao de Trabalho CC10 1.860,15
do Gabinete
Chefe da Secado de Varricao CC11 1.302,08
Chefe da Sec¢ao Obras e CC11 1.302,08
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Posturas
Chefe da Se¢ao de Parques e CC11 1.302,08
Jardins
Assistente 1 CC11 1.302,08
Assistente I CC11 1.302,08
Chefe de Servigo de Varrigao e CC14 1.063,39
Capina
Chefe de Servigo de Varrigdo e CC14 1.063,39
Capina
Chefe de Servigo de Varrigao e CC14 1.063,39
Capina
Chefe de Servigo de Varrigao e CC14 1.063,39
Capina
Chefe do Servigo de CC14 1.063,39
Fiscalizagao de Posturas
Chefe de Servico de Varricao e CC14 1.063,39
Capina
Chefe de Servico de Varricao e CC14 1.063,39
Capina
Chefe da Divisao de Controle CC10 1.860,15
e organizagao do Centro de
Especialidades
Chefe da Divisao de CC10 1.860,15
Fiscalizagao das A¢oes da
Saude
Chefe da Divisao de Controle CC10 1.860,15
do Transporte da Saude
Chefe da Divisao CC10 1.860,15
Administrativa do Hospital
Chefe da Divisao de Compras CC10 1.860,15
Chefe da Divisao do Fundo CC10 1.860,15
Municipal de Saude
Chefe da Divisao de Controle CC10 1.860,15
e Agendamento do Centro de
Especialidades
Chefe da Divisao de CC10 1.860,15
Atendimento e Controle da
Farmacia Basica
Chefe da Divisao de CC10 1.860,15
Acompanhamento dos
Trabalhos da Satide e Apoio as
Atividades do Conselho de
Saude
Assistente | CC11 1.302,08
Assistente 1 CC11 1.302,08
Assistente 1 CC11 1.302,08
Assistente I CC11 1.302,08
Chefe da Segao de CC11 1.302,08
Secretaria Atendimento Médico
Municipal de Chefe da Secdo de CC11 1.302,08
Saude Atendimento Hospitalar
Chefe da Secao de Enfermaria CC11 1.302,08
Hospitalar
Chefe da Secao de Controle de CC11 1.302,08
Abastecimento Hospitalar
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Chefe da Secao de CC11 1.302,08
Atendimento Bucal
Chefe da Secao de Controle de CC11 1.302,08
Farmadcia Hospitalar
Chefe da Se¢ao de Contratos, CC11 1.302,08
Ordens de Servigos e
Fornecimento
Chefe do Setor de Vigilancia CC13 1.077,42
Sanitaria
Chefe do Setor da Farmacia CC13 1.077,42
Basica
Chefe de Setor de CC13 1.077,42
Atendimento do Centro de
Especialidades
Chefe de Setor de Vigilancia CC13 1.077,42
Epidemiologica
Chefe de Setor de Vigilancia CC13 1.077,42
Ambiental
Chefe de Setor de Sistemas de CC13 1.077,42
Informacgoes da Saude
Chefe de Setor de Recepgao CC13 1.077,42
Hospitalar
Assistente I CC13 1.077,42
Chefe do Servigo de Coleta de CC14 1.063,39
Preco
Chefe do Servico de CC14 1.063,39
Expediente da Secretaria
Chefe do Servigo de CC14 1.063,39
Atendimento da Satide na
Area Rural
Chefe de Divisao de CC10 1.860,15
Divulgagao
Chefe do Setor de CC13 1.077,42
Atendimento e Secretaria
Secretaria Chefe da Divisao de Trabalhos CC10 1.860,15
Municipal de do Gabinete
Turismo e Chefe do Departamento CC10 1.860,15
Esportes Administrativo
Assistente | CC11 1.302,08
Assistente 1 CC11 1.302,08

Art. 3° Ficam criados e alterados na Estrutura Administrativa e Organizacional da
Prefeitura do Municipio de Pitima/ES, os cargos de provimento em comissdo adiante
relacionados, com seus respectivos vencimentos, quantitativos de vagas e grau

minimo de escolaridade exigivel, conforme quadro abaixo:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, VENCIMENTOS, GRAU DE ESCOLARIDADE

SECRETARIA / DENOMINACAO Simbolo (referéncia | Quantid Vencimento
ORGAO para pagamento) e ade do cargo (R$)
Escolaridade minima
Assistente II CC11 03 1.360,00
Fundamental
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Gabinete do
Prefeito
Municipal

completo

Assistente [

CC10
Meédio completo

02

1.940,16

Gerente do Departamento
de Ouvidoria

CCo5
Superior Completo
ou cursando

01

3.720,29

Secretario de Gabinete

CcCo2
Superior completo

01

7.254,58

Controladoria
Geral do
Municipio

Coordenador
Administrativo

CCo9
Meédio completo

01

2.418,18

Secretaria
Municipal de
Administragao

Assistente II

CC11
Fundamental
completo

20

1.360,00

Assistente [

CC10
Meédio completo

12

1.940,16

Coordenador do Arquivo
Publico Municipal

CC09
Curso Superior em
Arquivologia ou area
equivalente

01

2.418,18

Diretor Geral de Tecnologia
da Informacao

CCo04
Superior completo na
area de Tecnologia da
Inf. ou outra area com

experiéncia
comprovada na area

de T.I.

01

5.022,41

Secretaria
Municipal de
Agricultura e

Pesca

Assistente II

CC11
Fundamental
completo

01

1.360,00

Assistente |

CC10
Médio completo

01

1.940,16

Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social

Assistente II

CC11
Fundamental
completo

15

1.360,00

Assistente |

CC10
Médio completo

05

1.940,16

Secretaria
Municipal de
Cultura

Assistente II

CC11
Fundamental
completo

01

1.360,00

Assistente |

CC10
Médio completo

01

1.940,16

Secretaria
Municipal de
Desenvolvimento

Assistente II

CC11
Fundamental
completo

01

1.360,00

Assistente I

CC10
Meédio completo

02

1.940,16

Secretaria
Municipal de
Educagao

Assistente 11

CC11
Fundamental
completo

29

1.360,00

Assistente I

CC10
Fundamental
completo

05

1.940,16

Diretor F

CC10
Curso Superior

05

1.940,16
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completo na area de
Administra¢do ou de

Educagao
Diretor E CC10 05 1.934,49
Curso Superior
completo na area de
Administra¢do ou de
Educagao
Secretaria Assistente II CC11 02 1.360,00
Municipal de Fundamental
Turismo, Esporte completo
e Lazer Assistente | CC10 01 1.940,16
Meédio completo
Assistente II CC11 04 1.360,00
Secretaria Fundamental
Municipal de completo
Fazenda e Assistente [ CC10 04 1.940,16
Planejamento Meédio completo
Assistente II CC11 04 1.360,00
Fundamental
completo
Assistente [ CC10 02 1.940,16
Meédio completo
Assessor Administrativo CC8 02 2.790,22
Secretaria Meédio completo
Municipal de Coordenador das A¢des de CcC9 01 2.418,18
Governo Captagao de Recursos Meédio completo
Externos via Parcerias,
Convénios e Instrumentos
Congéneres
Diretor do Departamento CC4 01 5.022,41
de Comunicagao Superior cursando na
area de comunicacao
ou médio completo e
experiéncia
comprovada na de
comunicagao,
marketing e afins
Secretaria Assistente II CC11 01 1.360,00
Municipal de Fundamental
Meio Ambiente completo
Assistente [ CC10 01 1.940,16
Médio completo
Assistente 11 CC11 05 1.360,00
Fundamental
Secretaria completo
Municipal de Assistente I CC10 05 1.940,16
Obras e Servigos Meédio completo
Gerente Setorial de CC5 03 3.720,29
Atividades e Projetos de Superior Completo
Engenharia em Engenharia Civil
ou Elétrica
Assistente II CC11 34 1.360,00
Secretaria Fundamental
Municipal de completo
Saude Assistente [ CC10 06 1.940,16
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| | | Meédio completo | | |

Art. 4° Ficam inalterados, os demais cargos na Estrutura Administrativa e

Organizacional da Prefeitura do Municipio de Pitima, Estado do Espirito Santo.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o
remanejamento interno entre Orgaos/Secretarias dos cargos de Assessor
Administrativo — CC8, Assistente I - CC10 e Assistente II - CC11, por meio de Decreto
do Poder Executivo contendo a justificativa para tal alteragao, sendo necessaria as
subscri¢coes do Prefeito Municipal, bem como dos Secretarios/Gestores que estejam
envolvidos no acréscimo ou decréscimo de servidores comissionados em suas

respectivas areas.

Art. 6°. As atribuic¢Oes e func¢des de todos os cargos criados e elencados no art. 3% desta

Lei estao dispostas no Anexo II desta Lei, que passa a integrar a Lei n® 1.426/2009.

Art. 7°. A presente Lei nao causara impacto orcamentdrio ou financeiro quanto aos
limites legais de gastos com folha de pagamento de pessoal e encargos, vez que os
valores de gastos por consequéncia das extingbes e redugdes dos

vencimentos/remuneragoes sao compativeis e absorvem os valores dos cargos criados.

Art. 8° Fica garantido aos servidores dos cargos criados nesta Lei, o reajuste anual a

ser concedido a todos os servidores do Poder Executivo Municipal no més de janeiro
de 2024.

Art. 9° As atribuigOes dos Assistentes I e II serdo estabelecidas, apds nomeacgao, por

meio de Portaria especifica.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo seus efeitos a partir

de 1° de janeiro de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Pitima/ES, 07 de dezembro de 2023.

PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito do Municipio de Piuma/ES
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MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO 1

QUADRO DE ATRIBUICOES INSERIDAS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO - SEMFAP

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO - SEMFAP
ATRIBUICOES

Lei n°® 1.931/2013, art. 3°

()

Inciso II - atribui¢des de planejamento:

a) formular e implementar o planejamento estratégico e integrado do Municipio;

b) promover e coordenar as articulagdes entre os 6rgaos da administragdo municipal e federal, e outros 6rgaos
representantes da sociedade civil no interesse da integracao das agoes;

c) formular e aprimorar estratégias, normas, indicadores e padrdes de operacionalizagdo de agdes
governamentais, no ambito do Municipio;

d) articular e orientar a modernizacao e a reforma da Administracdo Municipal;

e) desenvolver e detalhar projetos técnicos de interesse do Municipio;

f) promover o planejamento global do Municipio, em articula¢do e cooperagdo com os niveis federal e estadual
de governo;

g) elaborar e coordenar o sistema de planejamento e de orcamento, os planos plurianuais, de metas e de
integracao de agoes e as propostas orcamentarias em articulacado com as diversas secretarias e demais 6rgaos da
estrutura do Municipio;

h) avaliar e monitorar a acdo governamental e dos érgaos e entidades da administracao publica municipal na
consecugao de metas e programas prioritarios, definidos pelo Prefeito;

i) atuar nas agdes relativas a emergéncia e calamidade ptblica, em parceria com a defesa civil do Municipio;

j) coordenar a execugao do Plano Diretor Municipal; e

k) desempenhar outras atribuigdes que lhe forem expressamente cometidas pelo chefe do poder executiva;

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO INCORPORA-SE A SEGUINTE
AREADE ATUACAO NA UNIDADE ADMINISTRATIVA:

I - Trabalhos de Planejamento e Gestao.
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ANEXO I

QUADRO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL

CARGO
COMISSIONADO

ATRIBUICOES

Secretario de Gabinete
- CCo02

Assessorar o Prefeito Municipal na realizacdo de suas atividades, filtrando
comunicagdes, participando de reunides e fornecendo informagdes sobre dados
solicitados, assessorando ainda na organizagdo e administracdo do Gabinete;
acompanhar o Prefeito Municipal em reunides, solenidades, sempre que solicitado
pelo mesmo; buscar informag¢des nos diferentes setores municipais, quando
solicitado pelo Prefeito Municipal; encaminhar para os setores competentes as
solicitacdes e/ou pessoas conforme as necessidades.

Diretor Geral de
Tecnologia da
Informacao — CC04

Dirigir, Gerenciar, Planejar, orientar e coordenar as agdes de tecnologia da
informacao a serem desenvolvidas no ambito das Secretarias Municipais e 6rgaos
equivalentes, observando as diretrizes da Prefeitura Municipal de Pitima; Executar
a implantagdo das politicas e dos programas de informatica; Promover a aquisi¢ao
e padronizagao de "hardware" e "software" conforme cronogramas e dotacdes
previstas no orgamento municipal; Implementar a rede de informacgdes da
Prefeitura; Definir critérios de seguranca logica e fisica para o acesso a rede de
informacgdes, estabelecendo politicas de acesso a internet através de firewall,
politicas de seguranca para as estagdes clientes e servidores; Definir, manter e
coordenar todas as agdes que envolvam cabeamento estruturado nas unidades
administrativas da Prefeitura; Estabelecer padrdes de documentacao para aquisigao
de sistemas de software a serem adquiridos pela Prefeitura; Acompanhar e manter
a aplicac¢do das normas de documentacao criadas; Recomendar processos e métodos
de trabalho que visem sempre a produtividade e a economicidade das agdes,
sempre em conjunto com a Secretaria Municipal de Administrac¢ao; Prover e operar
toda a infraestrutura de tecnologia da informagao da Prefeitura Municipal; Analisar
previamente a aquisi¢ao, locacdo e atualizagdo dos equipamentos de informatica e
de softwares, bem como seu desenvolvimento; Pesquisar e selecionar recursos de
"hardware" e "software" de acordo com as reais necessidades e sempre de acordo
com as politicas e programas de informatica da Prefeitura; Executar as agdes de
geoprocessamento da Prefeitura Municipal, se convocado para tal finalidade.
Prestar suporte técnico aos usudrios de "hardware" e "software"; Programar e
supervisionar as atividades necessarias a analise, definicdo e documentac¢do dos
sistemas utilizados na Prefeitura Municipal; Desenvolver e implantar a interligacao
em rede dos sistemas de processamento de dados; Analisar as demandas das
secretarias municipais com o objetivo de estabelecer prioridades; Coordenar os
treinamentos relativos a tecnologia da informagao a serem contratados pela
Prefeitura Municipal, sempre em conjunto com a drea afim; Planejar, coordenar e
controlar as bases de dados corporativas da Prefeitura Municipal; Desenvolver
outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo;
exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Gerente de Projetos de
Engenharia — CC05

Gerenciar e assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal de Obras e Servigos;
exarar despachos em processos administrativos e na érbita técnico-administrativa
tudo o que diga respeito ao interesse da administragdo e a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade e economicidade; propor a realiza¢ao de
medidas relativas a boa administra¢do e a melhoria das atividades; efetuar estudos,
elaborar e acompanhar a execugao de programas e projetos de obras e servigos
publicos, estrutura vidria e de transito no municipio; apoiar nos levantamos dos
estudos para reavaliacdo constante do Plano Diretor de desenvolvimento urbano;
efetuar levantamento de dados relativos a urbanizacao, transito e afins aos servigos
e obras publicas; dar apoio técnico ao Conselho Municipal do Plano Diretor e de
Desenvolvimento Urbano; analisar e aprovar, juntamente com o Secretario, projetos
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de construgdes; supervisionar o setor de desenhos e projetos; exercer
responsabilidade técnica sobre projetos e obras vinculadas ao municipio conforme
atribui¢des do CREA; zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal; dirigir
e/ou fiscalizar a construcdo de edificios e das obras complementares; projetar,
dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, bem como obras de
captagao e abastecimento de agua, de drenagem e irrigacao e de saneamento urbano
e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e
servigos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramento; estudar,
projetar; examinar projetos e proceder vistorias de construgao; exercer atribuigoes
relativas a engenharia e fiscalizar obediéncia do Plano Diretor da Cidade; possuir
conhecimento da legislagao aplicavel e demais atribui¢des pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; exercer outras atividades pertinentes
que lhe forem delegadas.

Gerente do
Departamento de
Ouvidoria - CC07

Gerenciar, Planejar, orientar e coordenar as agdes da Ouvidoria Municipal, , atender
e orientar o publico quanto ao acesso as informag¢des no ambito da Prefeitura de
Pitima; receber e encaminhar ao 6rgao da administracao direta competente,
dentncias, reclamagdes, criticas, comentdrios e pedidos de informacao sobre atos
considerados ilegais, comissivos ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos,
ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos ou
agentes publicos, monitorando e cobrando os prazos para atendimento; diligenciar
junto as unidades da administracio competente para a prestacdo por esses de
informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade,
objeto de reclamacdes ou pedidos de informagoes, acompanhando as providéncias
adotadas e garantindo o retorno aos interessados; orientar os servidores das
unidades da administracdo, responsaveis por prestar informag¢des advindas dos
chamados dos cidadaos através da Ouvidoria Municipal; manter sigilo absoluto,
mesmo quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, principalmente sobre
sua fonte; informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu
pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; comunicar
ao 6rgao da administragdo direta competente para apuragao, todo e qualquer ato
lesivo ao patrimoénio publico de que venha a ter ciéncia em razao do exercicio de
suas fung¢des, mantendo atualizado arquivo de documenta¢do relativo as
reclamagdes, dentincias e representag¢des recebidas; elaborar e publicar anualmente,
o relatdrio de suas atividades desenvolvidas; monitorar constantemente os
chamados protocolizados e dirigidos a Ouvidoria Municipal, seja na forma
presencial ou eletronica, expedindo alertas aos responsaveis pelo atendimento e
tomando as medidas pertinentes para prestar a informacao/resposta ao Cidadao;
desempenhar outras atribui¢des afins que venham a ser designadas pelo Prefeito
Municipal.

Expedir o relatério anual no més de janeiro e contera a compilagao de todas as
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria Municipal no exercicio anterior.

Assessor
Administrativo — CC08

Assessorar as Secretarias Municipais quanto aos aspectos técnicos administrativos
pertinentes as diversas areas; assessorar na realizacdo de atividades da gestdo
publica; colaborar na promogdo e realizagdo de pesquisas destinadas ao
conhecimento dos processos econdmicos, sociais e de gestao publica municipal;
assessorar os processos de analise e diagndstico dos problemas estruturais e
conjunturais socioeconémicos do municipio relacionados a Secretaria Municipal
que atua; auxiliar na realizagao estudos prospectivos de médio e longo prazo na
Secretaria Municipal; colaborar na disponibilizacdo de sistemas de informagao e
disseminacdo de conhecimentos atinentes as suas dreas de competéncia; auxiliar e
incentivar a pesquisa socioeconémica aplicada e o estudo e gestdao das politicas
publicas e de organizacdes publicas, visando o desenvolvimento municipal
sustentavel; colaborar na realizagdo de atividades de pesquisa, planejamento
econdmico e assessoria técnica a Secretaria Municipal nas areas de sua competéncia;
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realizar outras tarefas afins.

Coordenador da Area
Administrativa do
Orgio/Secretaria —

CCo09

Coordenar as ag¢Oes administrativas da Secretaria, assessorar o Secretario, e
substitui-lo e/ou representa-lo nos seus impedimentos ou auséncias, se solicitado;
planejar, elaborar e supervisionar os servigos de todos os departamentos e setores
vinculados a Secretaria; exarar despachos; zelar pela boa imagem da Administracao
Municipal; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Coordenador do
Arquivo Publico
Municipal - CC09

Coordenar, planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo;
implementar Sistemas de Gerenciamento Eletronico de Documentos; orientar,
quanto a classificacdo, o arranjo e descrigao de documentos, avaliagao e selecao de
documentos para fins de preservacao; assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnica — administrativa; desenvolver estudos sobre documentos culturalmente
importantes; outras atividades afins. Providenciar para que sejam elaborados
manuais e instrumentacdes de procedimentos para utilizagdo dos equipamentos e
programas bem como providencia a respectiva execugao; acompanhar e executar o
arquivamento e o controle da documentagao legal de equipamentos e programas
(licengas, certificados, permissdes de uso, manuais, etc); exercer outras atividades
pertinentes que lhe forem delegadas.

Diretor E - CC10

Dirigir estabelecimento de ensino fundamental, planejando, organizando, e
coordenando a execucdo dos programas de ensino e os servi¢os administrativos,
para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes;
executar outras tarefas correlatas e atuagao em escola com menos de quatrocentos e
mais de cem alunos, e com dois turnos de funcionamento.

Diretor F - CC10

Dirigir/Coordenar a unidade de creche infantil, planejando, organizando, e
coordenando a execucdo dos programas de ensino, recreativos e de sociabilidade e
interagdao, bem como os servigos administrativos, para possibilitar o desempenho
regular das atividades da unidade infantil, em seus dois turnos de funcionamento,
bem como dos servidores que ali atuam; executar outras tarefas correlatas.

Assistentes I - CC10

Apoiar no controle de frequéncia dos servidores; controlar a correspondéncia oficial
e a tramitacdo de processos administrativos, recebendo e efetuando a sua
distribuicdo; organizar e manter atualizado arquivo e documentacao; auxiliar no
controle de todo o patriménio da Secretaria; desenvolver atividades de cunho
administrativo relacionado a area de atuac¢do; assessorar e organizar as atividades
dos gabinetes, em especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao
publico e o tramite de processos administrativos entre secretarias; auxiliar o
Controlador Geral em reunides, palestras e treinamentos; despachar o expediente
da unidade; promover o aperfeicoamento dos servigos préprios da unidade;
transmitir instrugdes e orientar os servidores na execugao das tarefas; manter a
ordem e a disciplina no drgao ou secretaria; apresentar relatério de atividades; levar
ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento
ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha realizado
por iniciativa propria; preparar informagdes e pareceres em processos e despachar
o expediente da unidade; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas.

Os ASSISTENTES 1, além das atribui¢es acima, atuardo nas FUNC "OES abaixo
elencadas, de forma individual ou cumulativa, desde que no mesmo Orgéo ou
Secretaria.

Assessoramento e apoio as agdes de Defesa Civil;

Assessoria de Gabinete dos Orgaos ou Secretaria;

Chefiar a¢des de apoio ao secretariado do Gabinete;

Chefiar a¢des de conservagao e manutencao de bens e prédios publicos

Chefiar agdes de mecanica, transporte e gestao de frota;

Chefiar agdes administrativas em geral e/ou do fundo de satide ou do fundo de
educagao;

Chefiar agbes financeiras em geral e/ou do fundo de saude ou do fundo de
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educacao;

Chefiar agoes relacionadas as areas de Agricultura e Pesca;
Chefiar acOes relacionadas a area de Assisténcia Social;
Chefiar ag¢des relacionadas a area de Cultura e Turismo;
Chefiar agdes relacionadas a area de Desenvolvimento;
Chefiar agdes relacionadas a area de Esporte e Lazer;

Chefiar ag¢des relacionadas a area de Educagao;

Chefiar acOes relacionadas a area de formacao na Educacao;
Chefiar ag¢des relacionadas a area de Obras e Servigos Urbanos;
Chefiar ag¢des relacionadas a area de Satude.

Assistentes II - CC11

Acompanhar o desempenho das fung¢des da Secretaria, atendendo pessoas (ptblico
externo e interno). Agendar reunides, entrevistas ou consultas e receber cidaddos
ou visitantes, averiguando suas necessidades e direcionando-os ao lugar ou a
pessoa procurada; dar informagdes, elaborar documentos, controlar
correspondéncia fisica e eletrdnica, prestar atendimento telefénico e fornecer
informacdes, supervisionar pequenas equipes de trabalho a pedido da chefia
imediata; gerir suprimentos, arquivar documentos fisicos e eletronicos; auxiliar na
execucao de tarefas administrativas no setor de lotacdo; auxiliar na execuc¢ao de
tarefas em reunides ou eventos; organizar informagoes e planejar o trabalho do
cotidiano; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Os Assistentes II, além das atribuicdes acima, atuardo nas FUNCOES abaixo
elencadas, de forma individual ou cumulativa, desde que no mesmo Org?ao ou
Secretaria.

Assessoramento nas agOes de arquivamento e processamento documental;
Assessorar nos procedimentos de Recursos Humanos;

Assessoramento no atendimento ao cidadao presencialmente, por telefone ou meios
digitais;

Assessoramento nas agdes de conservagao e manutengao predial e dos patrimonios
publicos em geral;

Assessoramento nas agdes de controle do trafego;

Assessoramento nos servigos de almoxarifado e patrimonio;

Assessoramento nas agdes voltadas a agricultura e pesca;

Assessoramento e apoio nas agdes de Sistemas e Cadastros de Cidadaos na area de
Assisténcia Social ou Educagao ou Saude.

Assessoramento e apoio ao Carentes nas agdes da Assisténcia Social;
Assessoramento as agdes de apoio aos Conselhos em Geral vinculados ao érgaos e
secretarias;

Assessoramento as agdes de apoio as micros e pequenas empresas;
Assessoramento e apoio nos langamentos contabeis;

Assessoramento e apoio no atendimento tributario;

Assessoramento e apoio nas atividades de obras e servigos urbanos, entre elas:
manutencao de vias pluviais, bueiros e esgotamento sanitarios; servigos de varri¢ao
e capina; manutencdo de parques, jardins e cemitérios; conservagdao de
pavimentacdo e drenagem; servigos de coleta de lixo;

Assessoramento e apoio na fiscalizagao de edificagdes, obras e posturas;
Assessoramento e apoio nas agoes da Secretaria de Educacdo, entre elas: ensino
fundamental; servigos de biblioteca; formacao; estudos sociais e cidadania; ciéncias
das artes; ciéncias exatas e naturais; comunicagao e linguas; educagao fisica e outras
areas da Educacao;

Assessoramento e apoio nos servigos de distribui¢do de merenda escolar;
Assessoramento nas agdes de documentagao do educando, arquivo e documentagao
escolar;

Assessoramento e apoio nas a¢des de atendimento hospitalar;

Assessoramento e apoio nas a¢des de enfermaria hospitalar;

Assessoramento e apoio nas a¢gdes de Saude na area rural;

Assessoramento e apoio nas atividades de vigilancia epidemioldgica, ambiental,
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atendimento bucal.

Chefiar e assessorar as agdes de protocolo e andamentos de documentos e
processos;

Chefiar e apoiar a¢des referente a seguranga dos érgaos da municipalidade;
Coordenar e atuar no acompanhar e controle do horario das atividades escolares, a
partir das orientacdes da supervisao e da diregao, assegurando o pleno
funcionamento da escola ou creche.
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