MUNICIPIO DE PIGMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N2 2.637, DE 26 DE MARCO DE 2024

Altera a redacdo do art. 3° da Lei Municipal n® 2.261,
de 25 de maio de 2018, que “Instituiu a Gratificagdo
de Incentivo a Produtividade — GIP aos servidores
efetivos da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos que atuam em frentes de trabalho.”

O Povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito

em seu home, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1%, Fica alterada a redagdo’do art. 3° da Lei Municipal n® 2.261, de 25 de maio de 2018, que
“instituiu a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade — GIP aos servidores efetivos da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos que atuam em frentes de trabalho”, passando a dispor com a seguinte

redagao:

Lei n®2.261/2018, de 25 de maio de 2018.

()

Art. 32 A Gratificacdo de Incentivo a Produtividade - GIP no valor de até 200 UFMP
(duzentas unidades fiscais do municipio de Piima/ES) serd paga, mensalmente, ao
servidor que atingir pontuacdo igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do total de
pontos previstos no sistema de avaliacdo de desempenho.

§1° Ao servidor que estiver atuando como coordenador de frente de trabalho,
designado por Portaria da Secretaria Municipal de Obras e Servigos, serd pago-a GIP no
valor equivalente 2 média dos recebimentos dos membros da equipe, acrescido de 50%
(cinquenta por cento), desde que também atinja pontuacéo igual ou superibr a 80%
(oitenta por cento) do total de pontos previstos no sistema de avaliacdo de desempenho.
§2¢. Fica limitado a 6 (seis) o namero de coordenadores de frentes de trabatho.

§3°% A UFMP tera seu valor unitario corrigido monetariamente por decreto do Poder
Executivo, de acordo com a variacio do IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo),
nos moldes da Lei n.22.103, de 29 de outubro de 2015.

(..)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na dada de suagublicacdo, revogadas as disposigdes

em contrario.






ANEXO I

. quinta-feira, 28 de Ma rgo diéf 2024

QUADRO DAS ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO CRIADO (ART. 2°)

CARGO COMISSIONADO

ATRIBUICOES

CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO
- CCO3

Coordenar a execucéio do pagamento das despesas, previamente processadas e autorizadas; coordenar 0s
langamentos de escriturag@o do Livro Caixa; coordenar o recothimento das importancias devidas referentes a
encargos do municipio; coordenar a conferéncia, classificacdo e registro contabil dos documentos de receita
¢ despesas do municipio; coordenar o registro contébil dos bens patrimoniais; coordenar ¢ levanitamento da
documentacao relativa aos balancetes e demonstragdes contébeis dentro dos prazos previstos; coordenar a
orientacdo da classificacdo contabil de receitas e despesas, a emissdo de empenho e a execucao da contabi-
lidade; coordenar a escrituracao sintética e analitica das operagdes financeiras e palrimoniais resultantes ou
nao da execugdo orcamentaria em todas as suas fases, visando demonstrar a situago patrimonial; coordenar
a atualizagao da contabilidade financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio de modo a informar per-
manentemente 0 andamento dos programas e projetos municipais, bem como outras operagdes em que
intervenha o municipio; preparar, gerar e conferir 0 arquivos de meio magnético para envio ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo; Coordenar a analise dos processos, bem como sua documentagao, dis-
ponibilizando para o Tribunal de Contas do Estado:do Espirito Santo; coordenar o encerramento do exercicio
e do balan¢o geral, demonstrando as variagbes ocorridas na situago patrimonial; coordenar a utilizagéo de
todos os usuarios do sistema informatizado de execucdo orgamentaria e contabilidade piblica; registrar as
solicitacdes efetuadas pelos usudrios do sistema informatizado de execucgo orgamentaria e contabilidade
publica; acompanhar as mudangas das legisiagdes municipais, estaduais e federais para propor mudangas
efou adequagdes no sistema informatizado de execugio orgamentaria e contabilidade publica; coordenar o
envio das prestacdes de contas mensais por meio eletronico através do sistema Cidades-Web, do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo; disponibilizar também via internet no portal da transparéncia as contas
nos termos da lei de responsabilidade fiscal; controlar o repasse do duodécimo para Camara Municipal;
acompanhar os limites de gastos com salde, educagao, pessoal e nivel de endividamento, de acordo com a
Lei de Responsabilidade Fiscal; coordenar a elaboragéo e expedicio dos relatdrios resumidos da execucio
orgamentaria e de gestao fiscal nos termos da lei de responsabilidade fiscal; coordenar todas as etapas
e atividades sobre a utilizacdo do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administragéo
Financeira e Controle - SIAFIC; controlar o comportamento das principais despesas com o objetivo de
organizar 0 gasto nos limites da capacidade projetada e de racionalizar as despesas de custeio; acompanhar
a execuglo orgamentaria e financeira dos recursos a disposicdo das secretarias; coordenar e orientar os
servicos realizados pela Geréncia Contabil e Financeira; desenvolver oulras atividades correlatas.

Protocolo 1291128

LEXI N° 2,637, DE 26 DE MARCO DE 2024

gi°. Ao servidor que estiver atuandc como
coordenador de frente de trabhalho, designado por

(" tera a redacdo do art. 32 da Lei Municipal n°
<261, de 25 de maio de 2018, que “Instituiu a
Gratificacdo de Incentivo a Produtividade - GIP
aos servidores efetivos da Secretaria Municipal
de Obras e Servicos que atuam em frentes de
trabalho.”

-

O Povo do Municipio de Pitma, por seus
representantes legais, aprovou e o Prefeito em
seu home, sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica alterada a redagao do art. 3° da Lei
Municipal n® 2.261, de 25 de maio de 2018, que
“instituiu a Gratificacdo de Incentivo & Produtividade
- GIP aos servidores efetivos da Secretaria Municipal
de Obras e Servicos que atuam em frentes de
trabalho”, passando a dispor com a seguinte redagdo:

Lei n® 2.261/2018, de 25 de maio de 2018,

..

Art. 3° A Gratificacdo de Incentivo & Produtividade
- GIP no valor de até 200 UFMP (duzentas
unidades fiscais do municipio de PiGma/ES)
serd paga, mensalmente, ao servidor que atingir
pontuacdo igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) do total de pontos previstos no sistema de
avaliac@o de desempenho.

Portaria da Secretaria Municipal de Obras e Servicos,
serd pago a GIP no valor equivalente a média dos
recebimentos dos membros da equipe, acrescido
de 50% (cinquenta por cento), desde que também
atinia pontuacd@o igual ou superior a 80% (citenta
por cento) do total de pontos previstos no sistema
de avaliagdo de desempenho.

§2°, Fica limitado a 6 (seis) o numero de
coordenadores de frentes de trabalho.

§3°. A UFMP tera seu valor unitério corrigido
monetariamente por decreto do Poder Executivo, de
acordo com a variagao do IPCA (Indice de Precos ao
Consumidor Amplo), nos moldes da Lei n.0 2.103, de
29 de outubro de 2015.

(...)

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na dada de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Piima/ES, 26 de margo de 2024.
PAULO CELSO COLA PEREIRA

Prefeito do Municipio de Piima/ES
Protocolo 1281132






