MUNICIPIO DE PIOMA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

“LEI N°®2.638, DE 27 DE MARCO DE 2024

Cria e acresce cargos de provimento
efetivo  no quadro técnico e
administrativo, bem como, no quadro de’
carreiras dos profissionais de saide do
Poder Executivo do municipio de
Pitma/ES, >ins>tituidos pelas  Leis
Municipais n° 1.842 e 1.843 ambas de 23 de
dezembro de 2011 e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais, aprovou e o

Prefeito em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados e acrescidos na Estrutura Técnica »Adm‘inistrativa do Poder
Executivo do Municipio de Pitima/ES em conformidade com a Lei Municipal n®

1.843/211, em especial no art. 4°, os cargos constantes no anexo I desta lei.

Art. 2°. Ficam criados e acrescidos no Quadro de Carreiras dos Profissionais da
Satide do Poder Executivo do Municipio de Pitima/ES em conformidade com a
Lei Municipal n® 1.842/211, em especial no seu art. 4°, 0s cargos constantes no

anexo II desta lei.

Art. 3°. As atribui¢bes dos novos cargos criados e os pré-requisitos minimos para

investidura e provimento nos mesmos constam no anexo III desta lei.

Art. 4°. Ficam complementadas as atribui¢es dos cargos efetivos que constam

no anexo 1V desta lei.

Art. 5°. As tabelas de vencimentos dos novos cargos sdo os estabelecidos nos
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anexos VI a IX abaixo indicados.

Paragrafo tnico. Os vencimentos dos cargos acrescidos seguirdo as tabelas ja

existentes, bem como eventuais alterac¢Oes legais.

Art. 6°. As atribui¢des do cargo de Agente Fiscal, j& existente no quadro técnico
administrativo do Poder Executivo Municipal, que conflitarem com as
atribﬁigées do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, serdo
consideradas revogadas para o primeiro e inerentes ao segundo, a partir do

momento que entrar em exercicio servidor do referido cargo de nivel superior.

Arxt. 7°. Fica alterada a capacitagdo requerida para o provimento do cargo de
‘Auditor Publico Interno, constante do anexo III da Lei n®1.673, de 6 de janeiro de
2011, passando a vigorar da forma estabelecida no anexo V desta lei.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a realizacao de concurso
publico para provimento dos.cargos efetivos previstos nesta lei, bem como dos ja
existentes nas carreiras do Poder Executivo e que estejam sem provimento
mediante a justificada necessidade para atender as demandas da administragao

publica municipal e do interesse ptiblico.

Paragrafo unico. Havendo cargos, os quais os provimentos nio mais se
justifiquem, o Poder Executivo Municipal devera apresentar a devida

reformulacao administrativa até o final do exercicio de 2025.

Art. 9°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as adequagdes
necessarias no Plano Plurianual (PPA 2022-2025), bem como, respeitadas as
vinculacdes constitucionais e legais das receitas e despesas orcamentarias,
‘remahejar dotagbes constantes dos programas de trabalho de drgaos e entidades

pertencentes ao orgamento fiscal para atender a finalidade desta lei.

-Art. 10. Sdo partes integrantes da presente lei os anexos de I a IX.
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Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as
disposi¢bes em contrario.

Pitima/ES, 27,

PAULO CELS

l? B EFREIRA
Prefeito do Muj

{pi& de Pitima/ES
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ANEXO I

O DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargos criados ou acrescidos na Estrutura Técnica Administrativa
do Poder Executivo do Municipio.

i ~5'E?¥§? R AT Fi
AUDITOR FISCAL DE

TRIBUTOS MUNICIPAIS
Carga Horéria:
40h/semanais

III

CONTADOR
C Carga Horaria:
40h/semanais

01

II

TECNICO EM
ELETROTECNICA
Carga Horaria:
40h/semanais

02
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ANEXO II

Cargos criados ou acrescidos no Quadro de Carreiras dos Profissionais da
Saude.

ASSISTENTE SOCIAL -
I C Carga Horaria: - 04
30h/semanais

FISIOTERAPEUTA
11T C Carga Horaria: . 06 -
30h/semanais ‘ : :
NUTRICIONISTA
11 C Carga Horéria: - 02
30h/semanais
PSICOLOGO
III C Carga Horaria: - 02
30h/semanais
AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL
Carga Horaria:
40h/semanais
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ANEXO III

- As atribui¢des dos cargos criados e ¢s pré-requisitos minimos para
investidura/provimento.

apurar e constituir o crédito tributario pelo lancamento, além de
orientar e prestar esclarecimentos sobre questdes concernentes a
arrecadagdo ftributaria municipal, aplicando a legislagdo e normas
sobre. a matéria para evitar a evasdo fiscal e resguardar o erario
publico. 2. Atribui¢des Tipicas: realizar as agbes de auditoria,
tributacdo, arrecadacdo, fiscalizagdo, lan¢amento e cobranca
administrativa das espécies tributarias de competéncia do Municipio;
planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo,
examinando, selecionando os elementos necessirios a agdo
fiscalizadora; constituir o crédito tributario, mediante procedimento
administrativo de langamento dos impostos, taxas e contribui¢bes de
competéncia do Municipio, bem como a homologagdo dos
procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na
legislacdo tributdria; fiscalizar o cumprimento das obrigagdes
tributérias e ndo tributéarias; lavrar autos de infracdo e apreensédo, bem
como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimagédo
AUDITOR FISCAL | e documentos correlatos; proferir pronunciamento nos pedidos de

DE TRIBUTOS consultas, regimes especiais, isengdo, anistia, moratéria, remissio,

MUNICIPAIS parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei; elaborar
parecer em processo administrativo fiscal, em processos de restitui¢ao
de tributos municipais e em processos de reconhecimento de
beneficios fiscais; coordenar, orientar e controlar as atividades dos
agentes arrecadadores de receita municipal; executar atividades de
inteligéncia fiscal; administrar o cadastro e a arrecadagdo das receitas
municipal;.auxiliar e gerenciar os cadastros municipais e 0 acesso aos
demais bancos de dados de contribuintes; planejar, elaborar, executar
e administrar projetos no ambito da Administragdo Tributaria;
planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar a administra¢ao
tributaria fiscal; assessorar e realizar consultoria técnica em matéria
tributdria e fiscal; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislacao tributaria, informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho; compor 6rgéo colegiado de
processo administrativo tributario e fiscal; participar da elaboragéo de
estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro
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imobilidrio; auxiliar na cobranga da divida ativa do municipio e
prestar informagdes necessdrias para o ajuizamento de execugdes
finais, guarnecendo a assessoria juridica de todos os documentos
necessarios; auxiliar, quando necessario, a fiscalizagdo estadual e
acompanhar a arrecadacdo dos tributos do Estado e da Unido: no
municipio; manter-se atualizado sobre as legislacbes tributdria,
econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio e
participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagao estaduél e
federal no municipio e a reparti¢do e transferéncia de tributos Federais
e Estaduais para o municipio; coletar: e fornecer dados para a
atualizagdo de banco de dados em-sua drea de atuagdo; orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas
da classe; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; realizar plantdes fiscais e
emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas;
examinar e auditar a escrita fiscal e contdbil do sujeito passivo ou
responsavel e realizar outros procedimentos de fiscalizacao, inclusive
vistorias no estabelecimento, com a finalidade de verificar o
cumprimento das obrigacdes tributarias, estabelecer a modalidade de
recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza,
realizar estimativas ou ainda dar infcio a processo regular: de
arbitramento; apreender livros, arquivos, " documentos, papéis
comerciais ou fiscais, nas hipdteses previstas na legislacdo tributdria;
requerer informagdes que se relacionem aos negdcios ou atividades de
terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas; acompanhar
a regularidade na constituicdo de ¢réditos tributarios por meio de
Declaragdes Eletronicas, de acordo com os respectivos regimes
tributarios; lavrar e assinar Notificagéo Fiscal de Langamento, Auto de
Infracdo, Termo de Apreensdo, Termo de Arbitramento e demais
documentos tributdrios correlatos; proceder a levantamentos
técnicos especificos para obtencio de indices e subsidios a aco fiscal;
propor e opinar quanto a regimes especiais de tributag¢do; autorizar a
inutilizagao de documentos fiscais do Coniiribuinte, quando for o caso;
elaborar pareceres e participar . nas decisdes em processos
administrativos fiscais, nos processos de restituicio de indébito, de
compensagdo de tributos municipais, de reconhecimento de
imunidade ou de concessdo de beneficioé fiscais;  propor medidas
tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributdrio Municipal; assessorar as
unidades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando a
formulacdo e adequacdo de politicas tributdrias e desenvolvimento
econdémico e social do Municipio; executar outras tarefas da mesma
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natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente. 3. Requisitos para investidura e provimento:

Quantidade de 3.1 Formacao — Capacitagdo
Vagas requerida

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Direito,

02 fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de graduacdo
de nivel superior em Contabilidade,
02 fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo

Ministério da Educagao.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagao
04 de nivel superior em qualquer area

de formagao, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacggo.

3.2. Conhecimentos bésicos de informética, planilhas e editores de
textos; 3.3. Possuir Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria B.

FISIOTERAPEUTA
(30h/semanais)

As mesmas atribuigdes ja previstas para o cargo na lei municipal n®
1.673/2011, porém para uma carga horaria de 30h/semanais.

TECNICO EM
ELETROTECNICA

1. Descricdo sintética: Executar tarefas de carater técnico relativos a
avaliagdo e controle de projeto de instalacbes, aparelhos e
equipvamentos elétricos, manutencdo de redes, orientando-se por
plantas, esquemas e instrugdes e outros documentos especificos, e
utilizando  instrumentos  apropriados para  cooperar no
desenvolvimento de projetos de construgao, manutengdes de redes e
instalacdes elétricas. 2. Atribuicbes Tipicas: Realizar estudos sobre
sistemnas e instalacdes elétricas, efetuando, calculos, medigdes e outras
operagdes; realizar e colaborar nos trabalhos relativos as instalagdes
elétricas; preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos
dos materiais e mio-de-obra necessdria; orientar as atividades dos
trabathadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos,
acompanhando a execucdo das tarefas, solucionando problemas,
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prestando esclarecimentos e tomando outras medidas assegurando a
observancia dos padrdes técnicos e de seguranca estabelecidos;
Inspecionar e dar manutengido na rede de iluminacdo publica e dos
prédios publicos do municipio, verificando possiveis falhas e
orientando a manutencdo das redes; conduzir a execucgdo técnica
referente a instalagao de tubulagdes, por onde passam os fios elétricos;
executar projetos de iluminagéo e neste sentido proceder, a instalagio
de cabos elétricos, conexdo de condutores e outros aparelhos. de
iluminagéo; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. 3.
Requisitos para investidura e p;'ovirhento: 3.1. Ensino Médio
Completo e Curso Técnico ou Ensino Médio Profissionalizante ‘em
Eletrotécnica. 3.2. Possuir Carteira Nacional de Habilitag&o - Categoria
D - Profissional. 3.3. Possuir registro no Conselho Profissional
Competente.

AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL

L Descngaowsmtetlca Responsave]&gpm au~<111,ar o cuurglae dentas‘ca
nos servigos gerais de odontologla rqalwados nas unidades basicas de
satide ou no centro de espec1ahda§1es do municipio, o que inglui
atividades de limpeza dos utensﬂlos utilizados e atendimento #aos
pacientes, devendo sempre exercer sua atividade, sob a superv1sac do
cirurgido-dentista. ‘2. ‘Atribuicdes i'Tlplcas Or ganizar e execgtar
atividades de higiene bucal; Processjar fifme radiografico; Prepam ro
pac1ente para o atendimento; aumhar e instrumentar o ‘cirurgiao-
dentista; Mampular materiais de, usQ odontolégico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso, fexecutar limpeza, assepsia,
desinfecio ze. esterﬂ1za§ao dog 111strum§nta1 equipamentos
odontologlcos e do ambiente: de,» t1abalho,h aplicar med1das de
biosseguranga no armazenamento, tnansporte, manuseio e descarté de
produtos e residuos edontolégicos e executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade ,assoc1ado a sua espec1ahdade' ou
ambiente. 3, Requisitos para mvestldura e: prov1mento 3.1. :No
minimo, nivel fundamental comple’to, ‘curso de auxiliar de saude
bucal com carga horaria minimo dez300 horas e o devido reglstro no
Conselho Regional de Odontologia ”’CR@ .

- Aravmed
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ANEXO 1V

Coniplementagﬁes de atribuicOes nos cargos abaixo, ja existentes na Estrutura
Administrativa e/ou da Satde no ambito do Poder Executivo Municipal.

Complementagdo e detalhamento nas Atribui¢des Tipicas: (...)
Atuar nas auditorias inerentes ao Sistema Unico de Satide, em
atendimento ao Sistema Nacional de Auditoria (SNA) no ambito
ANALISTA DE | do SUS, tendo como referéncia a Lei n® 8.080, de 19 de setembro

CONTROLE de 1990, o Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 e

INTERNO suas eventuais alteracdes; auditar os servicos estabelecidos no
Plano Municipal de Satde; as ag¢des e servigos ofertados,
inclusive os desenvolvidos por consdrcio intermunicipal do qual
o municipio esteja associado e os servigos executados por meio
de termos de parcerias, fomento, convénios ou instrumentos
equivalentes (...).

Complementacdo e detalhamento nas Atribui¢des Tipicas: (...)
Realizar estudos Sociais de avaliacao das condi¢des sociais e de
entorno que repercutem na incapacidade laborativa parcial para
definir parecer conclusivo sobre a real necessidade de ser
ASSISTENTE concedido o horario especial de trabalho ao servidor efetivo, em

SOCIAL conformidade /2011 e 2.254/2018, bem como suas
regulamentag¢des e/ou alteragdes; exercer as devidas atribuicoes
em Politicas Puablicas e lei n? desenvolvidas pelo municipio, por
mejo das Secretarias Municipais de Saude, Educagdo e
Assisténcia Social (...).

Complementagio e detalhamento nas Atribui¢des Tipicas: (...)
Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado
nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para
atendimento da clientela (educagdo basica: educagdo infantil -
creche e pré-escola -, ensino fundamental, ensino médio, EJA -
educacao de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em
normativas do FNDE; estimular a identificacdo de individuos
com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar
(PAE); planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentacio escolar, com base no diagnoéstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, observando: a) adequagdo as faixas
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NUTRICIONISTA

etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagoes atendidas, |

para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b)
respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada

localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentagdo saudavel e |

adequada; c) utilizagao dos produtos da Agricultura Familiar e
dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre
que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecolégicos; local,
regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade; propor e realizar acdes de educagio alimentar e

nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a |

consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcio

e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento |
de atividades com o contetido de alimentacao e nutrigao; |
elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o |

cardapio; planejar, orientar e supervisionar: a) as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, produgao e distribuicao ‘dos
alimentos, zelando pela quanﬁdade,; qualidade e conservacao
dos produtos, observadas sempre as boas ‘

praticas higiénico-sanitarias; b) aplicacdo de testes . de

aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardépio

a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes

inovadoras, no que diz respeito:ao preparo, ou para avaliar a |
aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, |

devem ser observados pardmetros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do
Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do
PNAE, conforme estabelecido pelo ENDE c) Interagir com os
agricultores familiares e empreendédorés familiares rurais e
suas organizagdes, de forma a conhecer a produgdo local
inserindo esses produtos na alimentacéo escolar; participaf do
processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar
para aquisigao de géneros alimenticios, no que se refere a pérte

técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros); orientar e |

supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,

armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de |

alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢io; elaborar e
implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacdo de Fabricacio e Controle; elaborar o Plano Anual
de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados

para o desenvolvimento das atribui¢des; assessorar o Conselho |
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de Alimentacdo Escolar (CAE) no que diz respeito a execugao
técnica do PAE; coordenar, supervisionar e executar agdes de
educagao permanente em alimentagao e nutrigao '

para a comunidade escolar; participar dos processos: a) De
avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a
fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios _qualitativos para a participagdo dos mesmos no
processo de aquisicao dos alimentos; b) de utensilios e
equipamentos, produtos de limpeza e desinfec¢dao, bem como na
contratacgio de prestadores de servicos que interfiram
diretamente na execug¢do do PAE; ¢) de recrutamento, selegio e
capacitagdo de pessoal que atue diretamente na execugdo do
PAE; participar de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacdo
escolar; contribuir na elaboracdo e revisdo das normas
reguladoras proprias da area de alimentacdo e nutrigdo;
colaborar na formagdo de profissionais na area de alimentagéo e
nutricdo, supervisionando estagiarios e participando de
programas de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacdo;
comunicar o0s responsaveis legais e, caso necessario, a
autoridade competente, quando da existéncia de condi¢Ges do
PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam
prejudiciais a saude e a vida da coletividade; identificar e
orientar demandas quanto ao grau de seletividade alimentar do
individuo com Transtorno do Espectro Autista (TEA), além de
orientar para uma dieta adequada e auxiliar a introduzir novos
alimentos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente.

Complementacdo e detalhamento nas Atribui¢6es Tipicas: (...)
atuar nas Polijticas Pablicas ligadas a area ambienta e controle
de animais, bem como nas Politicas Pablicas inerentes a area de
Agricultura e Pesca; apoiar, orientar, capacitar, exercer
atividades de assessoria técnica e afins para implantagdo e
operacionalizacdo do Servigo de Inspecao Municipal (SIM),
devendo para tanto: a) inspecionar e fiscalizar os
estabelecimentos de produtos de origem animal e seus
produtos; b) realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de
produtos de origem animal e seus produtos; c) proceder a coleta
de amostras de agua de abastecimento, matérias-primas,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MEDICO
VETERINARIO

ingredientes e produtos finais para analises fiscais; d) notificar,
emitir auto de infracéo, apreend_ér produtos, suspender,
interditar ou embargar estabelecimentos, cassar registro de
estabelecimentos e produtos, levantar suspensao ou interdicao
de estabelecimentos, e) realizar acbes de combate a |
clandestinidade, f) realizar outras atividades relacionadas a |
inspecdo e fiscalizagao sanitaria de produtos de origem animal |
que porventura, forem delegadas ao SIM., g) desenvolver
atividades de carater informativo, orientativo e educativo, h)
utilizagdo de meios e mecanismos de comunicagdo diversos
destinados a populacdo, com orientacdes sobre o trabalho do
SIM. para a regularizagdor dos produtores e seus |
estabelecimentos e para a produgdo de alimentos dentro .das
normas e leis vigentes, i) reunides nas comunidades rurais |
divulgando os servigos prestados para regularizagao das |
atividades produtivas/agroindustrias, j) palestras destinadas a
comunidade estudantis, organizagées da sociedade civil e
empresarios, 1) emitir laudos técnicos sempre que requisitado; |
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado & sua especialidade ou ambiente. (...).

PSICOLOGO

Complementagéo e detalhamento nas Atribuicdes Tipicas:-(...) |
atuar nas Politicas Publicas ligadas ao Sistema tnico. de |
Assisténcia Social (SUAS), bem como, nas demandas |
relacionadas a vulnerabilidade so;ciall(...).
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MUNICIPIO DE PIUMA
ESIADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO V

Alteracdo da capacitagdo requerida para o provimento do cargo de Auditor
Publico Interno.

i U & i
Diplomé, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
01 graduagio de nivel superior em Direito, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
01 graduagéo de nivel superior em Contabilidade, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
01 graduacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, Economia,
Administracdao ou Direito.
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MUNICIPIO DE PIGMA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - 40H SEMANAIS

A ~-B -C Do Eooom|i R i C — - ~ J
RS R$ RS R$ R $ R$ R$ RS R$
414120 | 426544 | 4.393,40 | 4.52520 | 4.660,96 | 4.800,79 | 4.944,81 | 5.093,15 | 5.245,95 | 5.403,33
R$ RS RS$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS
426544 | 439340 | 4.525,20 | 4.660,96 | 4.800,79 | 4.944,81 | 5.093,15 | 524595 | 5.403,33 | 5.56543
RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ RS
439340 | 4.52520 | 4.660,96 | 4.800,79 | 4.944.81 | 5.093,15 | 5.245,95 | 5.403,33 | 5.565,43 | 5.732,39
RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$
452520 | 4.660,96 | 4.800,79 | 4.944,81 | 5.093,15 | 5.245,95 | 5.403,33 | 5.565,43 | 5.732,39 | 5.904,36
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TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO: FISIOTERAPEUTA - 30H SEMANAIS (SECRETARIA DE SAUDE)

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO VII

RS | RS | RS RS | RS | RS RS RS RS R$

XXIIT | 4.141,20 | 4.265,44 | 4.393,40 | 4.525,20 | 4.660,96 | 4.800,79 | 4.944,81 | 5.093,15 | 5.245,95 | 5.403,33
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

XXIV | 426544 | 4393,40 | 4.525,20 | 4.660,96 | 4.800,79 | 4.944,81 | 5.093,15 | 5.24595 | 5.403,33 | 5.565,43
R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS RS

XXV | 4.393,40 | 4.525,20 | 4.660,96 | 4.800,79 | 4.944,81 | 5.093,15 | 5.245,95 | 5.403,33 | 5.565,43 | 5.732,39
RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$

i XXVI | 4.525,20 | 4.660,96 | 4.800,79 | 494481 | 5.093,15 | 5.245,95 | 5.403,33 | 5.565,43 | 5.732,39 | 5.904,36
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TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA - 40H SEMANAIS

ANEXO VIII

B o N
MUNICIiPIO DE PIGMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A B ¢ D . yv : =K G- H— | I . el 5

R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$ R$ RS
2.142,00 | 2.206,26 | 2.272,45 | 2.340,62 | 2.410,84 | 2.483,17 | 2.557,66 | 2.634,39 | 2.713,42 | 2.794,82

XIX R$ RS RS RS RS R$ RS R$ R$ RS
2.206,26 | 2.272,45 | 2.340,62 | 2.410,84 | 2.483,17 | 2.557,66 | 2.634,39 | 2.713,42 | 2.794,82 | 2.878,67

XX R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
227245 | 2.340,62 | 2.410,84 | 2.483,17 | 2.557,66 | 2.634,39 | 2.713,42 | 2.794,82 | 2.878,67 | 2.965,03

XXI RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
2.340,62 | 2.410,84 | 2.483,17 | 2.557,66 | 2.634,39 | 2.713,42 | 2.794,82 | 2.878,67 | 2.965,03 | 3.053,98

= XXII R$ RS R$ RS RS RS RS RS R$ RS
o M 410,84 | 2.483,17 | 257,66 | 2.634,39 | 271342 | 2.794,82 | 2.878,67 | 2.965,03 | 3.053,98 | 3.145,60
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ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 40H SEMANAIS

PADRAO
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quinta-feira, 28 de Marco de 2024

LEI N© 2,638, DE 27 DE MARCO DE 2024
Cria e acresce cargos de provimento efetivo no quadro técnico e administrative, bem como, no quadro de
- carreiras dos profissionais de salde do Poder Executivo do municipio de Pitma/ES, instituidos pelas Leis
Municipais n° 1.842 e 1.843 ambas de 23 de dezembro de 2011 e da eutras providéncias.

O Povo do Municipio de Piima, por seus representantes legais, aprovou € o Prefeito em seu nome, sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1°, Ficam criados e acrescidos na Estrutura Técnica Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Pilima/ES em conformidade com a Lei Municipal n® 1.843/211, em especial no art. 4°, 0s cargos constantes
no anexo I desta lei.

Art. 2°. Ficam criados e acrescidos no Quadro de Carreiras dos Profissionais da Saulde do Poder Executivo do
Municipio de Pitima/ES em conformidade com a Lei Municipal n® 1.842/211, em especial na seu art. 4°, os
cargos constantes no anexo II desta lei.

Art. 3°, As atribuigSes dos novos cargos criados e os pré-requisitos minimos para investidura e provimento
nos mesmaos constam no anexo III desta lei.

Art. 4°, Ficam complementadas as atribui¢cbes dos cargos efetivos que constam no anexo IV desta lei.

Art. 5°, As tabelas de vencimentos dos novos cargos sao os estabelecidos nos anexos VI a IX abaixo indicados.
Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos acrescidos seguirdo as tabelas ja existentes, bem como eventuais
alteragBes legais.

Art. 6°. As atribuicBes do cargo de Agente Fiscal, j& existente no quadro técnico administrativo do Poder
Executivo Municipal, que conflitarem com as atribuigbes do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
serao consideradas revogadas para o primeiro e inerentes ao segundo, a partir do momento que entrar em
exercicio servidor do referido cargo de nivel superior.

Art. 7°. Fica alterada a capacitagdo requerida para o provimento do-cargo de Auditor Plblico Interno, constante
/T anexo III da Lei n® 1.673, de 6 de janeiro de 2011, passando a vigorar da forma estabelecida no anexc V
- _asta lei.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a realizacdo de concurso publico para provimento
dos cargos efetivos previstos nesta lei, bem como dos ja existentes nas carreiras do Poder Executivo e que
estejam sem provimento mediante a justificada necessidade para atender as demandas da administracéo
pUblica municipal e do interesse publico.

Paragrafo Unico. Havendo cargos, os quais os provimentos ndo mais se justifiguem, o Poder Executivo Municipal
devera apresentar a devida reformulagdo administrativa até o final do exercicio de 2025,

Art. 9°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as adequacgBes necessarias no Plano Plurianual
(PPA 2022-2025), bem como, respeitadas as vinculagbes constitucionais e legais das receitas e despesas
orcamentdérias, remanejar dotagdes constantes dos programas de trabalho de 6rgdos e entidades pertencentes
ao orgamento fiscal para atender a finalidade desta iei.

Art. 10. Sao partes integrantes da presente lei os anexos de I a IX.

Art. 11, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as disposigcdes em contrario.
Piima/ES, 27 de margo de 2024,

PAULO CELSO COLA PEREIRA

Prefeito do Municipio de Piuma/ES

ANEXO I

Cargos criados ou acrescidos na Estrutura Técnica Administrativa

do Poder Executivo do Municipio.

GRUPO CLASSE DENOMINACAO QUANTIDADE QUANTIDADE
. DO CARGO CRIADA ACRESCIDA
ol C AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS|08 -
MUNICIPAIS
Carga Horaria: 40h/semanais
I} C CONTADOR - 01
Carga Horaria: 40h/semanais L
I E TECNICO EM ELETROTECNICA 02 -
Carga Hordria: 40h/sema@is | 4+
ANEXO 1I )
Cargos criados ou acrescidos no Quadro de Carreiras dos Profissionais da Saude.
GRUPO CLASSE DENOMINAGAO QUANTIDADE QUANTIDADE o
DO CARGO CRIADA ACRESCIDA
It C ASSISTENTE SOCIAL - 04
Carga Horaria: 30h/semanais
] C FISIOTERAPEUTA 06 -
Carga Horaria: 30h/semanais
] C NUTRICIONISTA - 02
Carga Horéria: 30h/semanais
T C PSICOLOGO - 02
Carga Horéria: 30h/semanais
| A AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 15 -
Carga Horaria: 40h/semanais

ANEXO III







214

As atribuigBes dos cargos

criados e os pré-requisitos minimos para investidura/provimento,

| quinta-fera, 28 ge Margo de 2024

CARGO

ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS E OS PRE-REQUISITOS MINIMOS PARAINVESTIDURA/PROVIMENTO

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

1. Descricéo sintética: compreende o cargo que se destina a fiscdlizar, apurar e constituir o crédito tributério pelo lengamento, além de
orientar e prestar esclarecimentos sobre questdes concernentes & arrecadagdo fributaria municipal, aplicando a legislagdo e normas
sobre a matéria para evitar a evaséo fiscal € resguardar o erério piblico. 2, Atribuigbes Tipicas: realizar as agdes de auditoria. fributacgo,
arrecadagfo, fiscalizacdo, langamento & cobranga administrativa das espécies tributérias de competéncia do Municipio; planeiar, coordenar
¢ realizar a fiscalizagéo externa, coligindo, examinando, selecionando os elementos necessérios 4 agdo fiscalizadora; constituir o crédito
tributério, mediante procedimento administrativo de lancamento dos impostos, taxas € contribulides de competéneia do Municipio,
bem como a homologagdo dos procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislagho tributéria; fiscalizar o
cumprimento das obrigagOes fributérias e ndo tributérias; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita,
fianca, responsabilidade, intimacAo e documentos correlatos; proferir pronunciamento nos pedides de consuitas, ragimes especiais,
isengdo, anistia, moratdria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscals, definidos em lei; elaborar parecer em processo admi-
nistrativo fiscal, em processos de restituigio de tributos municipals e em processos de reconhecimento de beneficios fiscais; coordenar,
orientar e controlar as atividades dos agentes arrecadadores de receita municipal; executar atividades de inteligéncia fiscal; adrministrar
o cadastro e a arrecadacdo das receitas municipal; auxifiar e gerenciar os cadastros municipais e 0 acesso aos demais bancos de
dados de contribuintes; planejar, elaborar, executar e administrar projetds no &mbito da Administragio Tributéria; plangjar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar a administragfo tributéria fiscal, assessorar e reafizar consultoria técnica em matéria tributaria e fiscal;
instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legistagdo iributaria, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados
com seu frabalho; compor drgdo colegiado de processo administrativo fributaric e fiscal; participar da elaboragio de estimativas de
impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobiliério; auxiliar na cobranga da divida ativa do municipio e prastar informacdes
necessarias para o ajuizamento de execucdes finais, guarnecendo a assessoria juridica de todos os documentos necessarios; auxiliar,
quando necessério, a fiscalizagio estadual e acompanhar a arrecadaco dos tributos do Estado e da Unigo no municipio; manter-se
atualizado sobre as legislagdes tributaria, econdmica ¢ financeira da Unido, do Estado e do Municipio e participar de estudos e propostas,
quanto & arrecadacdo estadual e federal no municipio e a repartigho e transferéncia de tributos Federais e Estaduals para o municipio;
coletar e fornecer dados para a atualizagio de banco de dados em sua area de atuacao; orientar € treinar oS Servidores que auxifiam n
execuclo das atribuictes tipicas da classe; participar das atividades de freinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, reafizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
aluagdo; realizar plantdes fiscais ¢ emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; examinar e auditar & escrita fiscal e
contébil do sujeito passivo ou responsavel e realizar outros procedimentos de fiscalizagBo, inclusive vistorias no estabelecimento, com a
finalidade de verificar o cumprimento das obrigagOes tributarias, estabelecer a modalidade de recolhimenta do Imposto sobre Serviges de
Qualquer Natureza, realizar estimativas cu ainda dar inicio a processo regular de arbitramento: apreender livios, arquivos. documentos,
papéis comerciais ou fiscais, nas hipbteses previstas na legislacdo fributaria;  requerer informagdes que se relacionem aos negdcios
ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas;  acompanhar a regularidade na constituicio de créditos
tributarios por meio de Declaragbes Eletronicas, de acordo com os respectivos regimes tributarios; lavrar € assinar Notificago Fiscal de
Lancamento, Auto de Infragdo, Termo de Apreenséo, Termo de Arbiframento e demais documentos tributérios conelatos;  proceder a
levantamentos técnicos especificos para obtenco de indices e subsidios & acZo fiscal; propor ¢ opinar quanto & regimes especiais de
tributag8o; autorizar a inutilizago de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso; elaborar pareceres e participar nas decisfes
em processos administrativos fiscais, nos processos de restituicdo de indébito, de compensacéo de fributos municipais, de reconhec-
mento de imunidade ou de concessao de beneficios fiscais:  propor medidas tendentes a aperfeigoar o Sistema Tributério Municipal;
assessorar as unidades superiores e prestar-hes assisténcia especializada, visando a formulaco e adequagBo de politicas fributarias e
desenvolvimento econdmico e social do Municipio; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado 4 sua
especialidade ou ambiente. 3. Requisitos para investidura & provimento:

Quantidade de Vagas
3.1 Formagdo - Capacitagdo requerida

02
Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

02
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Contabilidade, foecido por instituicc de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio.

04

Diploma, devidamente registrado, de conclusBo de curso de graduagfo de nivel superior em qualquer area de formagée, fomecido por
insfituicao ce ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

3.2, Conhecimentos basicos de informatica, planilhas e editores detexios; 3.3, Possuir Carteira Nacionai de Habil{agéo - Categoria B,

FISIOTERAPEUTA
(30h/semanais)

As mesmas atribuigbes ja previstas para o cargo na lei municipal n® 1.673/2011, porém para uma carga horaria de
30h/semanais.
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1. Descricdo sintética: Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliagéo e controle de projeto de instalagfes,
aparelhos e equipamentos eléfricos, manutengio de redes, orientando-se por plantas, esquemas e instrucdes

TECNICO EM ELETROTECNICA | e outros documentos especificos, & utilizando instrumentos -apropriados para cooperar no desenvolvimento de

projetos de construgdo, manutengdes de redes e instalagdes elétricas. 2. Atribuicdes Tipicas: Realizar estudos
sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando, calculos, medicdes e outras operagbes; realizar e colaborar
nos trabalhos relativos s instalacdes elétricas; preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos
materiais e mdo-de-obra necesséria; orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes
fases dos trabalhos, acompanhando a execu¢do das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimen-
fos e tomando outras medidas assegurando a observancia dos padrdes técnicos e de seguranga estabelecidos;
Inspecionar e dar manutencdo na rede de iluminago plblica e dos prédios pablicos do municipio, verificando
possiveis falhas e orientando a manutengao das redes; conduzir a execugio técnica referente a instalacio de
tubulagdes, por onde passam os fios elétricos; executar projetos de iluminagdo e neste sentido proceder, a
instalagdo de cabos elétricos, conexdo de condutores e outros aparethos de iluminagdo; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a:sua especialidade ou ambiente. 3. Requisitos para
investidura e provimento: 3.1. Ensino Médio Completo e Curso Técnico ou Ensino Médio Profissionalizante em
Eletrotécnica. 3.2. Possuir Carteira Nacional de Habilitag&o - Categoria D - Profissional. 3.3. Possuir registro no
Conselho Profissional Competente.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1. Descrigdo sintética: Responsavel por auxiliar o cirurgido-dentista nos servicos gerais de odontolagia realizados
nas unidades bésicas de satde ou no cenfro de especialidades do municipio, o que inclui atividades de limpeza
dos utensilios utilizados e atendimento acs pacientes, devendo sempre exercer sua atividade, sob a supervisgo
do cirurgido-dentista. 2. Atribui¢bes Tipicas: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme
radiogréfico; Preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista; Manipular
materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; executar fimpeza, assepsia,
desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de frabalho; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, fransporte, manuseio € descarte de produtos e residuos odon-
toldgicos e executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente. 3. Requisitos para investidura e provimento: 3.1. No minimo, nivel fundamental completo, e curso
de auxiliar de satde bucal com carga horaria minimo de 300 horas e ¢ devido registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.

ANEXO 1V

Compiementagdes de atribuigBes nos cargos abaixo, ja existentes na Estrutura Administrativa e/ou da Satde
no ambito do Poder Executivo Municipal.

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

Complementacéo e detathamento nas AlribuigBes Tipicas: {...) Atuar nas auditorias inerentes ac Sistema Unico de
Satde, em atendimento ao Sistema Nacional de Auditoria (SNA) no dmbito do SUS, tendo como referéneia a Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1890, o Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 e suas eventuais
alteragdes; auditar os servigos estabelecidos no Plano Municipal de Salde; as agdes € servigos ofertados, inclusive
o0s desenvolvidos por conséreio intermunicipal do qual o municipio esteja associado e 0s servigos executados por meio
de termos de parcerias, fomento, convénios ou instrumentos equivalentes (...).

ASSISTENTE SOCIAL

/_,.\\
B
|

Complementagdo e detalhamento nas AtribuigBes Tipicas: {...) Realizar estudos Sociais de avaliacdo das condigbes
sociais e de entorno que repercutem na incapacidade laborativa. parcial para definir parecer canclusivo sobre a real
necessidade de ser concedido 0 horario especial de {rabatho ao servidor efetivo, em conformidade /2011 e 2.254/2018,
bem como suas regulamentacdes elou alteragbes; exercer as devidas atribuices em Politicas Pdblicas e lei n° desen-
volvidas pelo municipio, por meio das Secretarias Municipais de Satde, Educaggo e Assisténcia Social {...).
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NUTRICIONISTA

Complementacdo e detalhamento nas Atribuices Tipicas: (...) Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado
nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela (educagéo bésica: educagao infantil
- creche e pré-escola -, ensino fundamental, ensino médio, EJA - educagéo de jovens adultos) com base no resultado
da avaliagdo nutricional, & em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; estimular a iden-
tificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
Programa de Alimentagao Escolar (PAE); planejar, elaborar, acompanhar ¢ avaliar o cardapio da alimentacao escolar,
com base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a) adequacdo as faixas etérias e aos
perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b) respeito
aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, & sua vocagdo agricola e a alimentacéo saudavel e
adequada; ¢) utilizagao dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, 0s alimentos organicos efou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional,
nesta ordem de prioridade; propor e realizar agdes de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a dire¢o e com a coordenagao
pedagdgica da escola para o plangjamento de atividades com o contelido de alimentagéo e nutricéo; elaborar fichas
técnicas das preparacbes que compdem o cardapio; planejar, orientar e supervisionar: a) as atividades de selegéo,
compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagéo
dos produtos, observadas sempre as boas '

préticas higiénico-sanitarias; b) aplicacdo de testes de aceitabilidade junto 4 clientela, sempre que ccorrer no cardapio
a introdugBo de alimento novo ou quaisquer oulras altera¢des inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitacdo dos cardépios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério
Anual de Gestao do PNAE, conforme estabelecido pelo ENDE ¢} Interagir com os agricultores familiares e empre-
endedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a canhecer a produgdo local inserindo esses produtos
na alimentagéo escolar; participar do processo de licitacao e da compra direta da agricultura familiar para aquisicao
de géneros alimenticios, no que se refere & parte técnica (especificagbes, quantitativos, entre outros); orientar e
supervisionar as atividades de higienizagao de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituigdo; elaborar e implantar 0 Manual de Beas Praticas para Servigos de
Alimentag3o de Fabricacao e Controle; elaborar o Plano Anual de Trabalhe do PAE, cortemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; assessorar o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no que
diz respeito a execucdo técnica do PAE; coordenar, supervisionar ¢ executar agdes de educagéo permanente em
alimentacdo e nutricdo

para a comunidade escolar; participar dos processos: a) De avaliagio técnica dos fornecedores de géneros alimenticios,
a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagio dos mesmos
no pracesso de aquisigio dos alimentos; b) de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgdo, bem
como na contratagao de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugao do PAE; ¢) de recrutamento,
selecio e capacitagdo de pessoal que atue diretamente naexecugéo do

PAE; participar de equipes multidisciplinares destinadas ‘a planejar, implantar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagéo escolar; contribuir na elaboragao e reviséo
das normas reguladoras proprias da area de alimentag&o e nutrigao; colaborar na formag&o de profissionais na area de
alimentagdo e nutrigao, supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeigoamento, qualificagéo e
capacitagdo; comunicar 0s responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de
condiges do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que:sejam prejudiciais 4 satide e a vida da coletividade;
identificar e orientar demandas quanto a0 grau de seletividade alimentar do individuo com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), além de orientar para uma diefa adequada e auxiliar a introduzir novos alimentos; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

P

MEDICO VETERINARIO

Complementagdo e detalhamento nas AtribuigGes Tipicas: (...) atuar nas Politicas Publicas ligadas 2 area ambienta
e controle de animais, bem como nas Politicas Plblicas inerentes & area de Agricultura ¢ Pesca; apoiar, orientar,
capacitar, exercer afividades de assessoria técnica e afins para implantagéo e operacionalizagdo do Servico de
Inspecao-Municipal (SIM), devendo para tanto: &) inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de produtos de origem
animal e seus produtos; b) realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal e seus
produtos; ¢) proceder a coleta de amostras de 4gua de abastecimento, matérias-primas, ingredientes e produtos finais
para analises fiscais; d) notificar, emitir auto de infragdo, apreender produtos, suspender, interditar ou embargar esta-
belecimentos, cassar registro de estabelecimentos e produtos, levantar suspensao ou interdigao de estabelecimentos,
e) realizar agdes de combate a clandestinidade, f) realizar outras atividades relacionadas a inspegao e fiscalizaggo
sanitaria de produtos de origem animal que porventura, forem delegadas ao S.LM., g) desenvolver atividades de
carater informativo, orientativo e educativo, h) utilizagao de meios:e mecanismos de comunicagae diversos destinados
a populagao, com orientagdes sobre o trabalho do S.1.M. para a regularizagéo dos produtores e seus estabelecimentos
e para a produgio de alimentes dentro das normas e leis vigentes, i) reuniées nas comunidades rurais‘divulgando os
servigos prestados para regularizagdo das atividades produtivas/agroinddstrias, j) palestras destinadas a comunidade
estudantis, organizagdes da sociedade civil € empresarios, {) emitir faudos técnicos sempre que requisitado; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente, (...},

PSICOLOGO

Complementagao e detathamento nas Atribuigbes Tipicas: {...) atuar nas Politicas Pablicas ligadas ao Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), bem como, nas demandas relacionadas a vulnerabilidade social {...).

ANEXO V

Alteracdo da capacitacdo requerida para o provimento do cargo de Auditor Publico Interno.

Quantidade de vagas

Formagao - Capacitacao requerida

01

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Direito, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministéric da Educagéo.
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01 Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduacdo de nivel superior em Contabilidade,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias Contabels,

01 Economia, Administragdo ou Direito.
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - 40H SEMANAIS
CARGO NIVEL PADRAO
A B C D E F G H | J
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOSKXXIIIR R $R $|R $[R $[R $IR $IR $IR $IR $
MUNICIPAIS 4.141,20 14.26544 |4.393,40 [4.525,20 |4.660,96 [4.800,79 14,944 81 15.093,15 |5.245,95 | 5.403,33
XXIVIR R $iR $IR $IR - §R $iR $IR $|R $IR $
4.26544 14.393,40 |4.525,20 14.660,96 14.800,79 |4.944,81 15.093,15 15.245 95 15.403,33 |5.565,43
XXV R SR $R $iR $IR $ R $iR §R 3R IR $
139340 4.525,20 |4.660,96 14.800,79 {4.944,81 [5,083,15 |5.245,95  5.403,33 | 556543 |5.732,39
$

XXVIR SR . §R  SIR SR S$/IR  $R S$IR SR SR §
. 52520 14.660,96 |4.80079 |4.944,81 |5.003.15 [5.245,95 |5.40333 556543 |5.732,39 | 5.904,36
ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO: FISIOTERAPEUTA - 30H SEMANAIS (sECRETARIA DE SAUDE)
7 RGO NIVEL PADRAO
A B C D E F G H 1 J
FISIOTERAPEUTAXXIIl RS 4.141,20 R $IR $IR §IR $IR $IR $IR $IR SR S
426544 |439340 |452520 |466096 |480079 494481 |500315 |524595 |5.403,33
XXIV RS 4.265.44|R $ $R $IR $IR $ $|R $R sIR $

R R : :
439340 (452520 |4.66096 |4.800,79 [4.94481 1500315 (524595 15403,33 1556543

XXV R$4.393,40/R $|R $R $IR $R $IR $IR § R R $
452520 |4.660,96 |[4.800,79 14.944,81 |5.09315 524595 1540333 |5.56543 1573239

XXV R$ 4.525,20| R $IR $IR $IR SR . $|R $IR $IR $IR $

466096 14.800,79 1494481 |5.093,15 1524595 1540333 |556543 [5732,39 15.904,36

ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA - 40H SEMANAIS

CARGO NIVEL | PADRAQ
A B C D E F G H [ J

TECNICO EM ELETROXVHI R $|R $R R $ R §R R $IR §IR IR §

TECNICA 214200 |2.20626 |2.27245 234062 |241084 |248317 |2.557,66 |2634,39 |2.71342 |2.794,82
1 . XIX |R $IR R $IR

$
IR ; $IR $IR $IR $ R $|R §
f 220626 1227245 (234062 (241084 1248317 12.557,66 |2.634,39 |2.71342 |2.794,82 |2.878.67
v XX $ $
$

$
$
SRR R §|R SIR SIR 3R §
$
$

R R $ R :
227245 1234062 1241084 248317 |2.557,66 12.63439 12.71342 279482 12.878,67 |2.96503
XXE R $iR $|R R $IR IR R SIR $|R $R $
$

234062 1241084 248317 263439 |2.71342 |2.794,82 |2.878,67 |2.965,03 3.053,98:

XXI IR §|R R R R $R $IR $IR $IR R
2410,84 [2483,17 1255766 263439 271342 |2.794,82 12.878,67 1296503 13.053,98 |3.14560

2.557 66

$

ANEXO IX ,
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 40H SEMANAIS

CARGO NIVEL | PADRAO
A _|B C D E F G H | J
AUXILIAR DE SAUDEIL |R $IR $IR $iR $IR $IR $IR $IR $IR $IR $
BUCAL 164220 |1.69147 |1.742,21 [1.79448 |1.848,31 11.90376 |{1.960,87 2.019,70 12.080,29 |2.142,70
m IR $IR $IR $IR $IR $1R $IR $IR $IR $IR $
1.691,47 [1.74221 |1.79448 |1.84831 [1.90376 |1.960,87 12.019,70 12.080,29 [2.142,70 |2.206,98
vV IR $IR SR $IR $IR $IR 5IR $IR $IR 5IR $
174221 1179448 |1.848,31 |1.903,76 |1.960,87 [2.019,70 |2.080,29 2.142,70 |2.206.98 |2.273,19
vV [R $IR $IR $IR $|R $IR SR $R IR $IR 3
179448 184831 |1.903,76 |1.960,87 |2.019,70 {2.080,29 |2.142,70 12.206,98 1227319 [2.341,38







