MUNICIPIO DE PIOMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N°2.658, DE 16 DE JULHO DE 2024

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo
da lei orcamentaria para o exercicio

financeiro de 2025.

O Povo do Municipio de Pitima/ES, por seus representantes legais, aprovou e ©

Prefeito em seu nome, sanciona a seguinte Lei:
DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Art. 1° 530 estabelecidas as diretrizes orcamentarias do Municipio de Piima, para o
exercicio financeiro de 2025, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da
Constituicao da Republica, as normas estabelecidas pela Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964 e suas alteracdes, na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000 (LRF - Lei da Responsabilidade Fiscal), na Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de
2001 (Estatuto da Cidade) e na Lei Organica do Muricipio de Pitima, compreendendo:

1. asmetas e prioridades da Administracao Pdblica Municipal;
II. as metas e riscos fiscais;

ITl. as diretrizes gerais para o orcamento anual;

IV. as disposicdes sobre alteractes na legislacdo tributaria;

V. as disposices relativas a divida publica municipal;

VI. as disposicdes finais.

CAPITULO I
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAQO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2025, atendidas as
despesas que constituem obrigagOes constitucionais ou legais do municipio e as de
funcionamento dos érgdos que integram o Or¢amento Fiscal, correspondem para o
Poder Executivo as metas relativas ao exercicio de 2025 e, estido especificadas n

Anexo
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I da presente Lei, destinado a mensurar as diretrizes definidas em ag¢des, programas e
projetos, em conformidade com as diretrizes gerais, metas fisicas e planos de
investimentos para o exercicio compreendidas no Plano Plurianual (PPA) para o
quadriénio 2022 a 2025 aprovado pela Lei n® 2.437/2021, de 29/10/2021.

§ 1° A Lei Orcamentaria Anual - LOA destinara recursos para a operacionaliza¢do das
metas e prioridades mencionadas no caput deste artigo e aos seguintes objetivos

basicos das ac¢des de carater continuado:

I provisdo dos gastos com o pessoal e encargos sociais do Poder Executivo e do
Poder Legislativo;

II. compromissos relativos ao servico da divida ptblica municipal;

III. despesas indispensaveis ao custeio de manutencao da administracdo publica
municipal;

IV. valores destinados a manutencao da educacao basica, em acOes e Servigos
publicos de satide e destinados a agdes de assisténcia social;

V.  conservagdo e manutengdo do patrimdnio publico.

§ 2°. As metas e prioridades de que trata o caput deste artigo poderao ser alteradas se,
durante o periodo de apreciagdo da proposta orcamentdria para 2025, LOA 2025,
surgirem novas demandas ou situacdes em que haja necessidade da intervencdo do
Poder Piblico ou em decorréncia de créditos adicionais ou extraordinarios, ocorridos
no ultimo quadrimestre do exercicio, conforme disposto no § 2° do art. 167 da

Constituicdo Federal.
§ 3°. O Municipio aplicard, no minimo:

1. 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita resultante de impostos, compreendida a

proveniente de transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino;

IL. 15% (quinze por cento) de sua receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, em agOes e servigos de saude, em cumprimento do

minimo de aplicacdo dos recursos, determinados pela Constituigao Federal.
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Art. 3% A elaboracdo e a aprovagao da LOA, bem como sua execugao, deverdo ser
compativeis com a obtencdo da meta do resultado primario consolidado do orcamento
fiscal e da seguridade social, conforme demonstrado no Anexo de Metas Fiscais desta
Lei.

CAPITULO II
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 4° Integram esta Lei em cumprimento ao disposto no artigo 4° da LRF:

I. o0s Anexos de Prioridades e Metas da Administracdo Municipal indicados no
artigo 2° desta Lei;

II. os Anexos de Riscos Fiscais, onde serdo avaliados os passivos contingentes e
outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a
serem tomadas, caso se concretizem, de que tratam os §§ 1° e 3° do art. 4° da LRF;

IIL. 0os Anexos de Metas Fiscais, em que serao estabelecidas metas anuais, em valores
correntes e constantes, relativas as receitas, despesas, resultados nominal e
primério, montante da divida ptblica para o exercicio a que se referem e aos dois

seguintes.

CAPITULO il
DIRETRIZES GERAIS PARA O ORCAMENTO ANUAL

Secao I
Disposi¢des Gerais

Art. 5%, A LOA para o exercicio de 2025, compreende os orcamentos fiscal e da
seguridade social, sera elaborada e aprovada obedecendo ao principio da publicidade,
promovendo a transparéncia da gestao fiscal e permitindo o acesso da sociedade a
todas as informacoOes relativas a cada uma dessas etapas, em cumprimento ao que
dispde a LRF e em consonancia com os objetivos e metas estabelecidas no Plano
Plurianual — PPA 2022 — 2025.

§ 1° Serao divulgados pelo Poder Executivo em Diério Oficial do Municipio e pela

internet, conforme disposto nos artigos 48 e 48-A, da LRE:

$
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a estimativa das receitas de que trata o § 3%, do art. 12 da LRF;
a LOA e seus anexos; '

os decretos de abertura de créditos adicionais e seus anexos;
a execugao or¢amentaria e financeira;

o montante de restos a pagar inscritos;

o montante de precatorios.

Art. 6° O orcamento Fiscal compreendera a programacdo do Poder Executivo e do

Poder legislativo, seus Fundos e Orgaos.

Paragrafo tinico: Os Poderes Executivo e Legislativo deverdo realizar audiéncia

publica para tratar da proposta or¢amentdria de 2025, que contara com a participacéo

de entidades de controle social, conforme disposto no paragrafo tnico do art. 48 da
LRF e no art. 44 do Estatuto das Cidades.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

il

III.

Iv.

fungao: o maior nivel de agregacgao das diversas areas de despesa que competem
ao setor publico;

subfuncdo: uma parti¢ao da fungdo que visa agregar determinado subconjunto de
despesa do setor publico;

programa: um instrumento de organizacdo da a¢ao governamental que visa a
concretizacao dos objetivos pretendidos e que sera mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

projeto: um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, que envolve um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agédo
de governo;

atividade: um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa que envolve um conjunto de operacdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da

acao do governo;
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VI. operagdes especiais: as despesas que nao contribuem para a manutengao das acdes
de governo, das quais nao resulta um produto e que nao geram contraprestacao
direta sob a forma de bens e servicos;

VII. unidade orcamentdria: o menor nivel de classificacao institucional, agrupada em
6rgados orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagao

institucional.

Paragrafo tinico: Cada programa identificard as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos, atividades e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores, objetivos e metas, bem como a unidade orcamentéria responsavel

pela acao.

Art. 82 Os dados compilados das propostas relativas as despesas orcamentarias dos
érgaos, entidades e fundos do Poder Executivo, e demais relatorios que consolidam a
LOA, deverao ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento
responsavel pela gestdo orcamentdaria, devidamente validados pelo titular da pasta,
até a data limite de 15 (quinze) de agosto de 2024.

Art. 9°. A proposta orcamentdria do Poder Legislativo devera ser elaborada de modo
a atender a funcdo legislativa e as necessidades de manutencao e aperfeicoamento da
estrutura administrativa legislativa, na forma e contetido estabelecidos nesta Lei,
devendo ser encaminhada ao Poder Executivo para andlise e consolidagao até o dia 30
(trinta) de agosto de 2024.

Paragrafo tinico: Para fins de cumprimento do disposto no art. 29-A da Constituicao
Federal, a Camara Municipal de Pitima elaborara sua proposta orgamentaria tendo
como base de calculo a receita efetivamente realizada nos 12 (doze) meses anteriores a

elaboracdao da mesma.

Art. 10. A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes da LOA e nos
quadros que o integram, serdo elaboradas a pregos correntes, projetada conforme a

metodologia de calculo disposta nesta Lei.

Art. 11. A LOA conterd reserva de contingéncia em montante equivalente até o limite

de 1,5% (um virgula cinco por cento) da receita corrente liquida, ndo podendo ser
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inferior a 0,5% (zero virgula cinco por cento) na mesma LOA, que serad destinada a
atender aos passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
inclusive as calamidades ptblicas e situacdes de urgéncia, conforme inciso III do art.
5¢, da LRF.

Art. 12. A LOA conterd dispositivos para adequar a despesa a receita, em funcdo dos

efeitos econdmicos que decorram de:

I. realizacdo de receitas ndo previstas;

II. disposicoes legais em nivel federal, estadual ou municipal que impactem de forma
desigual as receitas previstas e as despesas fixadas;

ITL. adequacao na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de despesa,

nos casos em que é dispensado de autorizacdo legislativa.

Paragrafo tnico: A adequacdo da despesa a receita, de que trata o caput deste artigo,
decorrente de quaisquer das situagdes previstas nos seus incisos, implicara a revisdo

das metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2025.

Secao I1

Diretrizes para o0 Orcamento Anual
Art. 13. A LOA sera constituida de:

I. textodalei;

II. quadros orcamentarios consolidados, incluindo os complementos referenciados
no art. 22, inciso 111, da Lei n® 4.320/1964, conforme Anexo desta Lei;

III. anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, contendo a receita e a despesa,

por categoria econOmica, segundo a origem dos recursos.
Art. 14. A estrutura da LOA deverd identificar a receita por origem e unidade
orcamentaria e a despesa por funcdo, subfungao, programa de governo, acdo e fonte

de recursos.

§ 1% Os programas, para atingir seus objetivos, se desdobram em ac¢des orgamentarias.
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§ 2° As acgdes, agrupadas por unidade or¢amentaria, compreendem atividades,
projetos e operagdes especiais e serdo classificadas como:
I. atividades de pessoal e encargos sociais;
I1. atividades de manutencao administrativa;
ITI. outras atividades de carater obrigatério;
IV. atividades finalisticas;
V. projetos;
VL. operacoes especiais.

§ 32 Os grupos de despesas serdo assim discriminados:
I. pessoal e encargos (1);

I1. juros e encargos da divida (2);

ITI. outras despesas correntes (3);

IV. investimentos (4);

V. inversdes financeiras (5);

VI. amortizacio da divida (6).

VII. aReserva de Contingéncia (9).

Art. 15. As fontes de recursos que corresponderem as receitas provenientes da
concessao e permissao de servigos publicos constarao da LOA com codigo proprio que

as identifique, obedecendo a legislagao vigente.
Art. 16. A LOA incluird, ainda, dentre outros, os seguintes demonstrativos:

I. da divida fundada;

If. da despesa por fungoes;

III.  da aplicagdo dos recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino;

IV. da aplicacdo dos recursos destinados as a¢des e servicos publicos de satude;

V.  da despesa, por fonte de recursos e por categoria econémica, para cada érgao,
entidade e fundo;

VI. daconsolidacido das despesas por projetos, atividades e operagdes especiais, por
ordem numérica;

VII. daevolugio da despesa por fonte de recursos e por categoria econdmica;

VIIL da sintese da despesa por fonte de recursos;
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IX. dadespesa por programa;

X.  dos projetos e atividades finalisticas consolidados;

XI. da compatibilidade das metas da programagao dos orcamentos contendo os
objetivos e as metas previstas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, de acordo

com o inciso I do art. 5% da LRF.

Art. 17. A expansao das despesas obrigatorias, de carater continuado ndo excederg, no
exercicio de 2025, o indice do IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) medido
pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, apurados no exercicio
anterior a referéncia desta Lei, salvo se houver prévia dotagao orcamentaria suficiente
para atender as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos decorrentes;
observados os limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000

e observado a margem de expansado das despesas de carater continuado.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a incluir através da LOA de 2025 alteracbes
no Plano Plurianual — PPA decorrentes da inclusao e exclusao de novas acoes; metas
tisicas e financeiras; modifica¢cdes na nomenclatura e codificacao de despesas, devendo
encaminhar junto ao Projeto da Lei Or¢amentaria anexo com o detalhamento dos

atributos qualitativos e quantitativos das respectivas acdes.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a incluir elemento de despesa nos projetos,
atividades e operagdes especiais previstos na LOA, a fim de cumprir as metas
estabelecidas na PPA 2022-2025.

Subsecao [
Organizacdo, Estrutura e Elaboragio do Orcamento da Seguridade Social

Art. 20. O orcamento da seguridade social compreendera as dotacdes destinadas a
atender as a¢Oes de satide, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto nos
arts. 194, 195, 196, 200, 201, 203 e 212, § 4°, da Constitui¢ao Federal, e contard, dentre

outros, com recursos provenientes:

I. das contribui¢bes sociais previstas na Constituicao Federal;
II. das receitas proprias dos oOrgdos, fundos e entidades que integram,

exclusivamente, este orcamento;
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II1. do orcamento fiscal.

Paragrafo unico: A destinacdo de recursos para atender despesas com acdes e servigos

publicos de satide e de assisténcia social obedecera ao principio da descentralizagao.

Art. 21. ALOA discriminara a despesa da seguridade social por unidade or¢amentaria

e a fonte de recurso correspondente.

Art. 22. A LOA consignara recursos para atendimento ao disposto no art. 203 da
Constituicao Federal, inerente as politicas publicas de Assisténcia Social.

Subsegio 11
Alteracoes Orcamentarias e Programacao da Despesa

Art. 23. A abertura de créditos adicionais suplementares, nos termos estabelecidos em
lei, devera visar o alcance dos objetivos das atividades ou a viabilizagao dos resultados
almejados nos programas e ser justificada sempre que as alteragdes afetarem a

programacao finalistica do governo, discriminada no Anexo de Metas e Prioridades.

Art. 24. A LOA podera conter autorizagao para contratacdo de operagdes de crédito,
ainda que por antecipacdo de receita orcamentaria, em valor ou percentual nao
superior a legislacdo vigente, além de autorizagdo para abertura de crédito

suplementar, nos termos do inciso I do art. 7°, da Lei 4.320/1964.

§ 1° A autorizacdo para abertura de créditos suplementares, mediante Decreto do
Chefe do Poder Executivo para atender ao Poder Executivo e seus Fundos, contida na
LOA, tera como limite o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor total do

or¢camento da despesa.
§ 2°. Nao oneram o limite previsto no caput deste artigo, os créditos:

I. Destinados a suprir insuficiéncias nas dotacdes orcamentarias, relativa a despesa
de pessoal e encargos sociais, até o limite de 5% (cinco por cento) do total da
despesa fixada;

II. Osprovenientes de:
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a) superavit financeiro apurado no Balanc¢o Patrimonial do exercicio de 2024 ou de
provavel excesso de arrecadacio 2025, respeitando as fontes de recursos;
b) Incorporagbes de recursos de convénios celebrados nas esferas
mtergovernamentais;

¢) Recursos de operacdes de crédito interna e externa.

III. O remanejamento de dotagdes de despesas, quando dentro do mesmo Grupo de
Natureza da Despesa, ndo sera considerado para fins de limite estabelecido no artigo
anterior, nos termos previstos no Inciso Il do §1° do Art. 43 da Lei Federal n°® 4.320 de
17 de marc¢o 1964, podendo ser realizados através de Portaria do Poder Executivo e

Legislativo.

§ 3% O Poder Executivo, a fim de cumprir as metas fisicas e limites estabelecidos
constitucionalmente, esta autorizado a abrir créditos adicionais, utilizando a
metodologia de calculo baseada na tendéncia de arrecadacdo do exercicio, conforme
estabelecido no § 3% do art. 43 da Lei 4.320/1964, com o respectivo demonstrativo de

calculo.

Art. 25. E vedada a inclusio na LOA e em seus créditos adicionais suplementares de
quaisquer recursos, inclusive os provenientes das receitas préprias das entidades
mencionadas no art. 8% desta Lei, para clubes e associacdes ou quaisquer entidades
congéneres, exceto nos casos em que esses recursos sejam destinados a programas
especificos desenvolvidos por entidades privadas, sem fins lucrativos, que atinjam seu
objetivo social e, em especial, a creches e instituicdes de atendimento ao pré-escolar,
ao idoso, as pessoas com deficiéncia, as entidades de protecao ao meio ambiente e de

protecdo e defesa dos animais.

Art. 26. As alteragoes do quadro de detalnamento da despesa, observados os mesmos
niveis de categoria econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de
aplicacao, fonte de recursos, projeto/atividade ou operacao especial, e a mesma
Unidade Orcamentaria, para atender as necessidades da execugao do orcamento, serdo
realizadas mediante decreto do chefe do Poder Executivo ou ato proprio de cada érgao

responsavel pela alteracdo, desde que delegado pelo Prefeito Municipal.
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- Art. 27. E vedada a inclusio na LOA e em seus créditos adicionais, de dotacbes a titulo
de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, que desenvolvam agdes de interesse ptblico, observado o disposto na Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, e na legislacdo municipal

vigente.

Paragrafo unico: Entendem-se como ag¢des de interesse ptiblico as atividades voltadas
para promocao e defesa de direitos humanos, satde, educagao, cultura, ciéncia e

tecnologia, desenvolvimento agrario, assisténcia social e moradia.

Subsecao I
Disposic¢des Relativas as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 28. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo em
2025, criar cargos e funcdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneracao de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou carater temporario, na forma da lei, observados os limites e as
regras da LRF (art. 169 § 1°, II da Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico: Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar
previstos na lei do orcamento para 2025, que devera garantir saldo orcamentario para
cobrir despesa com pessoal acima da inflacio medida pelo IPCA, permitindo ganho
real nos reajustes dos vencimentos dos servidores. Devera igualmente garantir entre
3% e 7% de ganho real acima da inflacio medida pelo IPCA para as despesas com

auxilio alimentacao.

Art. 29. Nos casos de necessidade tempordria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administracdo Municipal
poderd autorizar a realizacdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas
com pessoal nao excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, III da LRF (art. 22,

paragrafo tinico, V da LRF).

Art. 30. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas

com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20):
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I. eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;
II. eliminacdo das despesas com horas-extras;
ITI. exoneracao de servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV. demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 31. Para efeito desta Lei e registros contdbeis, entende-se como terceirizagao de
mao-de-obra referente substitui¢do de servidores de que trata o art. 18, § 1°da LRF, a
contratacdo de mao-de-obra cujas atividades ou fung¢des guardem relacdo com
atividades ou func¢des previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou
ainda, atividades proprias da Administragao Ptblica, desde que, em ambos o0s casos,
nao haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de

terceiros.

Paragrafo Unico: Quando a contratacgio de mao-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizacdo de equipamentos de propriedade do
contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa
sera classificada em outros elementos de despesa que nao o "34 - Outras Despesas de

Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao".

Secdo Il
Disposicées sobre a Execucdo e Limitacdo do Orcamento

Art. 32. O Poder Executivo deverd, apos a sancao da LOA e no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a sua publicagdo, estabelecer a programagdo financeira e o

cronograma anual de desembolso, em conformidade com o art. 8 da LRF.

Art. 33. Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, 0s cronogramas anuais
de desembolso mensal do Poder Legislativo terao como referencial o repasse previsto
no art. 29-A, combinado com o art. 168, ambos da Constituicao Federal, na forma de

duodécimos.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento devera avaliar o
comportamento da realizacdo da receita quanto ao cumprimento de metas do

resultado primario e nominal, em atendimento ao disposto no art. 9° da LRF.
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Art. 35. Caso seja necessaria a limitagdo do empenho das dotac¢des orcamentarias e da
movimentacao financeira, para atingir as metas de resultado primario ou nominal, sera
fixado percentual de limitagao para o conjunto de projetos e atividades, proporcional

a participacao do Poder, excluidas as relativas as:

I. despesas integrantes desta lei que constituem obrigacao constitucional ou legal do
Municipio;

II. despesas ressalvadas integrantes desta lei, conforme o § 22 do art. 99, da LRF.

III. dotagdes constantes da LOA referentes a doagdes e convénios.

Art. 36. Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que
dispGe o § 3% do art. 16, da LRF, aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites fixados
nos incisos I e II do art. 24, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho 1993 ou os limites
fixados nos incisos I e II do art.75, da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021,
prevalecendo a legislacao que estiver em plena vigéncia do exercicio de 2025 e no caso

das duas, a de menor valor.

Art. 37. Ficam os 6rgaos e fundos do Poder Executivo autorizados a efetivar contratos,
conveénios, parcerias e termos de compromissos, no ambito da sua administragao,
disponibilizando quando necessaria a contrapartida para o alcance dos objetivos

estipulados.

Paragrafo tinico: A contrapartida de que trata o caput poderd ser reduzida, mediante
justificativa do 6rgao responsével, a execugao das suas ag¢des, que devera constar do

respectivo processo de concessao da transferéncia.

Art. 38. A celebracdo de contratos, convénios, parcerias e termos de compromissos
devem previamente observar a disponibilidade orcamentaria e a capacidade
financeira para atender seu impacto, desde que ndo comprometam outras metas
estabelecidas no PPA.

CAPITULO IV
DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
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Art. 39. As receitas provenientes de tributos para a LOA serdo estimadas e

discriminadas considerando:

I. legislacdo tributéria vigente até a data do envio da proposta orgamentaria ao Poder
Legislativo; e

II. os efeitos de proposta de alteracio na legislacdo tributaria e de contribuicdes que
sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitacdo no Poder Legislativo, bem

como modifica¢des da legislacao tributaria nacional ou estadual.

§ 1°. Na estimativa das receitas constante do projeto de lei orcamentaria poderao ser

considerados os efeitos das propostas de altera¢des na legislacao tributaria.

§ 2° As alteragOes na legislacdo tributaria municipal, dispondo, especialmente, sobre
IPTU, ISS, ITBI e Contribuigao para o Custeio do Servigo de lluminagao Pablica, bem
como, taxa de coleta de residuos sélidos, deverao constituir objeto de projetos de lei a
serem enviados a Camara Municipal, visando promover a justica fiscal e contribuir

para a eleva¢do da capacidade de investimento do Municipio.

Art. 40. O projeto de lei que conceder ou ampliar incentivo, isencéo ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira deverd observar a devida anulacao de despesas em
valor equivalente, caso produza impacto financeiro no mesmo exercicio, respeitada as
disposi¢des do art. 14 da LRF.

Art. 41. A LOA podera contemplar programas destinados a modernizagao da gestao
tributaria e da gestdo de setores sociais da Administracdo Publica, propiciando a
obtencdo de recursos para financiamento de projetos, de modo a proporcionar maior
qualidade e oferta de mecanismos necessérios ao bom desenvolvimento dos servicos

prestados pelo Municipio, conforme autoriza¢do prevista em lei, se necessaria.

Paragrafo tinico: Lei propria especificard os casos e as condi¢bes em que empresas que
apoiem ou desenvolvam projetos sociais sejam contempladas com a dedugdo de

tributos para efeito de incentivos fiscais.

CAPITULO V
DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

W
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Art. 42. Todas as despesas relativas a divida publica municipal, mobilidria ou

contratual, e as receitas que as atenderdo, constarao da LOA.

Art. 43. As despesas com amortizagao, juros e outros encargos da divida publica
deverao considerar apenas as operacoes contratadas ou autorizacdes concedidas até a

data do encaminhamento da proposta or¢camentaria ao Poder Legislativo.

Art. 44. As despesas com o pagamento de precatérios judiciais correrdo a conta de
dotacdes consignadas com esta finalidade em atividades especificas, nas
programacdes a cargo da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, conforme
plano financeiro nos termos do art. 100 da Constitui¢ao Federal.

Art. 45. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Secretaria de Finangas e
Planejamento, até o dia 1° (primeiro) de julho de 2024, a relacao dos débitos constantes
de precatdrios judiciarios a serem incluidos na proposta orcamentaria de 2025,
conforme determina o § 1° do art. 100, da Constitui¢ao Federal, discriminada por érgao
da administracdo direta e por grupo de despesas, especificando:

I ntimero do processo;

II.  ntmero do precatério;

III. data da expedicdo do precatério;
IV. nome do beneficiario;

V.  valor do precatério a ser pago

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Qualquer repasse financeiro a consorcios, exceto quando previsto na LOA,
devera ser aprovado em lei especifica, cujo projeto devera ser encaminhado ao Poder
Legislativo.

Paragrafo tinico: Nao se aplica a autorizagao para abertura de créditos suplementares,

contida na LOA, a dotagao especifica para repasses financeiros a consorcios.
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Art. 47. A prestagdo de contas anual do Poder Executivo incluira relatorio de execugao

na forma e detalhamento apresentado pela LOA.

Paragrafo tinico: Da prestacdo de contas anual constard necessariamente informagao
quantitativa sobre o cumprimento das metas fisicas previstas na LOA, conforme o art.
74 da Constituicao Federal.

Art. 48. Para fins de realizacao da audiéncia ptiblica prevista no § 4° do art. 9%, da LRF,
o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, previamente, relatérios de

avaliacdo do cumprimento da meta de superavit primario.

Pardgrafo tinico: A Camara Legislativa Municipal poderd, por solicitacdo do Poder
Executivo ou por iniciativa prépria, adiar as datas de realizacdo da audiéncia

mencionada no caput deste artigo.

Art. 49. A proposta orcamentdria serd encaminhada ao Poder Legislativo até o dia 30
de setembro de 2024, devendo ser discutida, votada e devolvida para sanc¢ao até o final
da sessao legislativa do presente exercicio, conforme disposto na Lei Organica do

Municipio.

§ 1°. Na elaboragao do projeto de lei or¢amentario de 2025 o Poder Executivo podera

apresentar alteraces nas metas e prioridades inseridas no Anexo X desta LDO.

§ 22 Se o projeto de lei ndo for votado até o término da sessdo legislativa, a Camara
Municipal sera de imediato convocada, extraordinariamente, e permanecera em sessao

até que seja votado.

§ 32 Caso o projeto a que se refere o caput nao seja promulgado até o dia 31 de
dezembro de 2024, a programacao da lei orcamentaria anual proposta originalmente
podera ser executada a partir de 1° de janeiro de 2025, para atendimento as seguintes

despesas, até o término do processo legislativo:

L pessoal e encargos sociais;

II.  compromissos relativos ao servigo da divida puiblica municipal;
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ITI. manutencdo da educacdo basica, a¢des e servigos publicos de satde e
destinados a ac¢les de assisténcia social, respeitados os limites de efetiva
arrecadacao;

IV. precatdrios judiciais;

V.  sentencas e custas judiciais;

VI. concessiondrias de servigos publicos;

VII. operacdes de crédito, até o limite da efetiva arrecadagao;

VIIIL. outras despesas correntes de carater inadidvel, até o limite de 1/12 (um doze

avos) do total de cada programa de trabalho orcado de cada unidade gestora.
Art. 50. Nao serdo considerados prorrogados os prazos previstos nesta Lei e na LOA
se o vencimento recair sobre dia em que nao houver expediente ou esse for encerrado

antes ou iniciado depois da hora normal.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data delsua publicacio.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO 1
PRIORIDADES E METAS PARA 2025
(Art. 84,1V; art. 102, VI; e art.151, 1 e § 22, 1 a IV, da Lei Organica do Municipio)

A - MELHORIA CONTINUA NA EDUCACAO

1. Atuar sempre no objetivo de atingir a meta do indice de qualidade da educacado
bésica instituida no Brasil que é o Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica
(IDEB) definida pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), bem como avancar, cada vez mais, nas avaliagdes educativas, como o
PAEBES (Avaliacao da Educacado Basica do Espirito Santo).

2. Realizar a gestdo educacional do municipio com total integra¢éo com o corpo técnico
efetivo do quadro de servidores da drea de educagao do municipio.

3. Instituir programa de capacitacao continuada para os servidores da area da

educacao.

4. Atingir 100% das criancas que demandam vagas em creches, inclusive ofertando

vagas de periodo integral.
5. Distribuir gratuitamente uniformes escolares.

6. Garantir que a merenda escolar atenda em quantidade e qualidade as necessidades

nutricionais das criancas.

7. Comprar produtos da agricultura familiar para a alimentacao escolar, atendendo a
exigéncia legal para aquisicao de, pelo menos, 30% (trinta por cento) quanto realizado

com recursos do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE).

8. Viabilizar e instituir programas de satde bucal, atencdo psicoldgica as criangas e
adolescentes, por meio de Programa de Satide nas Escolas, através de integracéo e

articulacdo permanente entre as areas da educacdo, satde e assisténcia social,
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enfatizando a prevencao e o combate das diversas vulnerabilidades que comprometem
o pleno desenvolvimento de criangas, adolescentes e jovens da rede ptiblica municipal

de ensino.

9. Viabilizar e instituir projetos de educacao ambiental, coleta seletiva de residuos

s6lidos nas unidades escolares.

10. Criar a biblioteca digital municipal permitindo que os alunos tenham acesso a um
acervo digital de obras literarias, didaticas entre outras apresentadas pela Secretaria,

podendo ser acessada de qualquer lugar, 24 horas por dia/sete dias por semana.

11. Viabilizar e instituir programas complementares de ensino nas éareas de
informatica, lingua estrangeira, entre outros que sejam apresentados e aprovados

como relevantes.

12. Investir na aquisicdo de bens (equipamentos e tecnologias) que permitem ganhos

de aprendizagem e nas atividades dos professores e das escolas.

13. Viabilizar de forma menos burocratica a gestao descentralizada dos recursos da
area da educacao, sobretudo, com os repasses diretos de recursos para a escolas por
meio do diretor da unidade escolar, permitindo agilidade e eficcia nos atendimentos
as demandas diversas, sobretudo, as urgentes. Para tanto havera capacitagdo dos
diretores em relacao a legislacdo e normas sobre o tema, bem como, buscar viabilizar

apoio contabil e juridica para atender a &rea de educacao.

14. Fortalecer e ampliar o uso do sistema de frequéncia digital e acompanhamento dos

alunos.

15. Garantir e viabilizar que o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Necessidades
Especiais seja plenamente cumprido de forma que o municipio possa atender as
demandas sobre o tema e permitir o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos que

se inserem dentro deste contexto da mesma forma que os demais.

16. Instituir e fortalecer politicas educacionais que garantam o combate a homofobia,

machismo, racismo e todos os tipos de preconceitos dentro das escolas.
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17. Fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo, bem como todas as formas de
participacdo colegiada que envolva a participacao do cidadao e da sociedade civil

organizada.

18. Otimizar o uso dos equipamentos publicos, no caso as escolas, permitindo que a
sociedade também utilize o espaco para integragao social, cultura, lazer e pratica de
esportes e desenvolvimento de talentos (arte, misica, entre outros), transformando as

unidades escolares em verdadeiros centros integrados das diversas areas afins.

19. Fortalecer parcerias no sentido de ofertar/garantir educacao técnica profissional,

nivel médio, e manutencdo do Polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

20. Viabilizar maior seguran¢a nas escolas e entornos, tendo como orientagao,

sobretudo, as diretrizes do Plano Estadual de Seguranca Escolar.
B - SAUDE COMO PRIORIDADE

1. Melhoria nos servicos de atencdo especializada — adequacao das estruturas fisicas
do Hospital Municipal e Centro de Especialidades.

2. Equipar as unidades de satade.
3. Garantir a implementacao do Sistema de Informagao das Unidades.

4. Buscar, sempre que possivel, viabilizar a possibilidade de realizacdo de pequenas

cirurgias e exames no préprio Municipio.

5. Adequar as estruturas fisicas da rede prépria garantindo melhores condicdes de
trabalho aos servidores da satide e um acothimento adequado aos pacientes.

6. Implantar e fortalecer os programas de satlde da mulher, do homem e da pessoa
idosa, com atendimento diferenciado em todos os niveis de atencdo a saude de

competéncia do municipio.
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7. Implantar sistema com uso da tecnologia que permita otimizar recursos e tempo na
rede bésica de atencao a satide, tais como marcac@o de consulta e exames, prontuarios

eletronicos, entre outros.

8. Fortalecer os atendimentos de prevengao com atengao in loco com agentes de satides

em todos os bairros.
9. Fortalecer a politica de saide mental.

10. Fortalecer os cuidados com a vigilancia em satide no combate de endemias tais

como a dengue, chikungunya, zica, coronavirus, entre outras.

11. Garantir uma gestdo de satide compartilhada, fortalecendo o Conselho Municipal
de Saude, garantindo o acesso as informacdes por todos os interessados (de forma
coletiva ou individual), bem como atuar com a participagao ativa do quadro técnico

da area de satide do Municipio.

12. Viabilizar e fomentar a capacitacdo do quadro técnico, visando a busca das

melhores praticas no atendimento a satide.

C - CIDADE SUSTENTAVEL E QUALIDADE AMBIENTAL

1. Fortalecer as atividades inerentes ao licenciamento ambiental no municipal.

2. Fortalecer as atuacdes do Conselho Municipal de Meio Ambiente, reavaliar a
legislacao ambiental e atualizar a gestdo municipal quanto as competéncias trazidas
pela Lei de Protecao a Fauna Silvestre no ambito estatual com reflexo no Municipio.
3. Fortalezar a gestao e o cuidado das areas de preservacao natural, como a Ilha do
Gamba, viabilizar o ecoturismo, melhor e manter as trilhas, demarcar os espacgos para
a pratica de caminhadas e corridas, melhorar a iluminacao e a seguranca do local.

4. Implementar a gestdo municipal dos residuos sélidos.

5. Implantar coleta seletiva e fortalezar o associativismo de catadores fomentando um
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centro de reciclagem.

6. Promover a revitalizagdo do Rio Pitima, por meio de recuperacio da mata ciliar e,
sobretudo, através do desassoreamento do leito do rio, buscando reduzir a poluicao e
os riscos de enchentes.

7. Fortalecer a educacao ambiental.

D - QUALIDADE DE VIDA E VALORIZACAO DA CULTURA

1. Viabilizar e fomentar eventos nos bairros, permitindo maior integracdo da
sociedade, eventos que promovam o lazer com atra¢des musicais, esportivas, culturais
e gastrondmicas dos proprios bairros e contanto com o apoio profissional das diversas

areas da administracado municipal.

2. Fortalecer os Jogos Estudantis, inserindo do calendério escolar competi¢des de

diversas modalidades esportivas entre alunos das escolas do Municipio.

3. Fortalecer e promover eventos culturais e de lazer.

4. Incentivo aos blocos carnavalescos viabilizando e colaborando para que possam se
organizar previamente e realizarem os desfiles e apresentagdes, principalmente, na
orla da Praia Central.

5. Organizar, planejar e apoiar o calendario municipal de eventos.

6. Incentivar os atletas locais, por meio de beneficios aqueles que competem em alta

performance e levam o nome da cidade para além dos limites do Municipio.

7. Viabilizar a criagdo do Museu das Conchas, um espaco para que o visitante tenha
acesso e possa conhecer um pouco mais sobre os diversos tipos de conchas e
caramujos, e permitindo, conjuntamente, viabilizar o trabalho local de artesanato que

podera ser ofertado ao visitante/turista.

8. Promover a criagdo de espacos para a pratica de esportes, com orientagao e

&
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acompanhamento de profissionais de educacio fisica e monitoramento de profissional
da area da saude.

9. Revitalizar e ofertar pracas ptiblicas pelos bairros, estimulando a interacdo social e
o lazer da populagao, incluindo as apresentagOes artisticas diversas (das pessoas dos
bairros, por exemplo), modalidades esportivas, bem como instalagdes de parquinhos

para as criancas da cidade.

10. Fortalecer e incentivar a diversificagdo esportiva, incentivar a pratica esportiva,
sobretudo utilizando as potencialidades do municipio (mar, vento, dreas de trilha, drea

rural) fomentando o turismo e o empreendedorismo local.

11. Fortalecer, capacitar e incentivar o empreendedorismo empresarial, sobretudo na
area de lazer, artesanato, cultura e arte viabilizando os espacos para apresentacao
adequada de seus produtos com melhores condi¢des de trabalho.

E - VALORIZACAO DO SER HUMANO, REDUCAO DA POBREZA E INCLUSAO
SOCIAL

1. Fortalecer a gestdo participativa do Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem
como do Conselho Tutelar.

2. Executar o Plano Municipal de Assisténcia Social.

3. Ampliar a rede socioassistencial, com foco na protecao social especial (coibindo os
riscos de violéncias fisicas e psicolégicas), nas pessoas com deficiéncias, pessoas idosas
e pessoas em situagao de rua.

4. Bem gerir os recursos repassados pelo Fundo da Assisténcia Social.

5. Aperfeicoar e ampliar as politicas de combate a pobreza e extrema pobreza,
sobretudo preparando as pessoas que estejam em tal situagdo para inseri-las no

mercado de trabalho e renda.

6. Implantar e desenvolver os programas de assisténcia social a pessoas vulneraveis,
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com apoio do Estado e/ou Unido visando ampliar as acdoes de atendimento aos

usuarios da politica de assisténcia social.

7. Fortalecer as parcerias na gestdao com foco no marco regulatério de fomento e

parcerias (Lei n® 13.019/2014 e suas alteracdes).

8. Buscar, continuamente, ampliar os servigos socioassistenciais realizados pelo Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e pelo Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS).

9. Ampliar os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, para criangas,

adolescentes, jovens e idosos (tanto na zona rural como na area urbana).
F - POLITICAS PARA AS MULHERES, A JUVENTUDE E AS PESSOAS IDOSAS
1. Viabilizar e criar centros de apoio para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

2. Viabilizar e criar programa de acompanhamento das mulheres na area da satde

(consultas e exames especificos) importantes na atengao a satide preventiva.
3. Viabilizar e criar programas de empreendedorismo e liderancas comunitarias.

4. Fomentar o empreendedorismo empresarial e social, o associativismo e a
formalidade de suas atividades econdmicas, sem esquecer de estimular o ingresso e a

permanéncia no ensino regular.

5. Inserir a juventude nas ag¢Ges culturais, esportivas, de turismo e lazer, ndo s6 pelo
bem-estar social, mas como meio de apresentar suas potencialidades, habilidades e

talentos diversos.

6. Criar o Programa Juventude Ativa, viabilizando e fomentando para que os jovens
possam ter voz ativa nos seus bairros, escolas, grupos, buscando discutir as demandas
sociais e fazendo com que essas ideias, inovacdes, demandas e necessidades possam

chegar até o gestor puiblico e seus diversos agentes.
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7. Viabilizar, manter e aperfeicoar o “Projeto Transportando o Futuro”, garantindo o
transporte aos alunos universitirios, de cursos técnicos profissionalizantes e

estudantes de escolas de ensino integral estabelecidas nos municipios limitrofes.

8. Criar programa de atencdo ao idoso tendo como foco o Estatuto do Idoso, atuando
para a efetivagdo do direito a vida, a satide, a alimentagao, a educacao, a cultura, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a

convivéncia familiar.
G - ATENCAO COM A AREA RURAL DO MUNICIPIO

1. Buscar viabilizar a criacao de posto avancado que fara todo o primeiro atendimento
de todas as areas demandas na prépria comunidade, de modo que o cidadao s6 vira a

sede quando for imprescindivel para ter o atendimento publico pretendido.

2. Viabilizar e aperfeigoar o “Programa de Olho no Campo”, permitindo que a

manutencao das estradas seja constante e programada.

3. Viabilizar e aperfeicoar o “Projeto Empreendedorismo Rural”, para qualificar os
agricultores e seus familiares visando agregar valor aos seus produtos e, sendo

possivel, estimular o agronegdcio, sobretudo o turismo na &rea rural do municipio.
H - INFRAESTRUTURA E EMPREENDEDORISMO

1. Viabilizar a manuten¢do e ampliacao do Polo Industrial por meio de parcerias com
o Estado.

2. Fomentar por meio de incentivos e parcerias a industria da construcédo naval, para

instalagao de estaleiros.

3. Fortalecer as parcerias com instituicdes publicas e privadas focando no

desenvolvimento da cidade.

4. Atenc¢do plena nos impactos econdmicos e sociais para que nenhum projeto seja

aprovado pelo municipio sem avaliagao e discussdo quanto aos referidos impactos.

B
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I- GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA
1. Atuar no sentido de ampliar a participacdo no municipio nas cotas de transferéncias
provenientes da Unido — sobretudo no Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM),

Cota parte do IPI e IR — e pelo Estado, principalmente no Indice de Participacéo do
Municipio (IPM), cota parte do ICMS do Estado.

2. Aumentar a receita prépria dos tributos municipais.

3. Ampliar a captacdo de recursos por meio de transferéncias voluntarias (convénios,

termos de fomento, parcerias), repasses diretos.
4. Enfase no equilibrio fiscal.

5. Fortalecer a gestdo da frota, objetivando reduzir gastos, otimizar o uso e permitir

maior controle.

6. Valorizar os servidores publicos, garantindo os salarios e encargos de folha em dia,

criar e manter programa de capacita¢do continuada.

7. Criar o “Programa QualiVida dos Servidores Ptblicos”, implementando a¢des de
atencdo aos servidores publicos buscando manter sua integridade fisica e mental,
gerando melhor rendimento funcional e, por consequéncia, melhores servigos aos

cidadaos.
J- RACIONALIZAQAO DOS GASTOS PUBLICOS

1.Estabelecer medidas de racionalizagao de gastos a serem adotados por toda a

administra¢ao ptblica municipal.
K - FOCO NA TRANSPARENCIA, CONTROLE E NA PARTICIPACAO POPULAR

1. Ampliar o acesso as informagOes publicas e de gestao em linguagem simples e

didatica.

L - PIUMA CONECTADA, UMA CIDADE INTELIGENTE g 5
)
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1. Buscar junto ao Estado a implantacdo do “Cerco Inteligente” levando maior

seguranca aos municipes e turistas da cidade.

2. Promover atualizagbes e ofertar facilidades a populacdo através do uso da

tecnologia, trazendo beneficios nas areas de:

a) satide — através de aplicativo/internet as familias de Pitima terao acesso aos servigos
que sdo delas por direito, sem politicagem, nao precisarao se humilhar pedindo
jeitinhos a agentes politicos; aumentaremos a oferta de exames e consultas de
especialistas, sendo que a lista de espera serd publica, cada pessoa sera identificada
por um codigo e podera marcar suas consultas e exames, de forma justa e sem ninguém

furar a fila;

b) educagdo — através do aplicativo/internet os pais ou responsaveis terdo acesso a
frequéncia e notas dos alunos; aumentaremos a quantidade de vagas de creches e a

disponibilidade de vagas de creches sera publica, bem como a lista de espera;

c) transparéncia — através do aplicativo/internet todos os cidadaos poderao
acompanhar as receitas e as despesas realizadas pela Prefeitura; As licitagbes e pregoes

presenciais serdo transmitidas ao vivo para o aplicativo/internet.
M - GESTAO PARTICIPATIVA

1. Garantir uma gestdo participativa, implementando mecanismos via
aplicativo/internet permitindo que todos os cidadaos tenham acesso direto com a
gestdo publica municipal, podendo mandar mensagens, fotos, dudios, solicitar o
gabinete itinerante para sua comunidade, solicitar agenda, fazer sugestdes, crificas,
reclamacdes e responder as pesquisas que serao lancadas com frequéncia para ajudar

na tomada de decisdes corretas em prol da populagao.

2. Implantar e manter a Casa dos Conselhos Municipais, com espago adequado e apoio
de pessoal e infraestrutura para garantir que os Conselhos Municipais tenham
condicOes de atuar, ter acesso as informagdes publicas e exercer suas competéncias,

que estao previstas em normas legais.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA

ANEXO II
RISCOS FISCAIS

INTRODUCAO

Com o objetivo de prover transparéncia na apuragao dos resultados fiscais dos
governos a Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), estabeleceu que a
Lei de Diretrizes Orcamentarias deve conter um Anexo de Riscos Fiscais, com a
avaliagdo dos passivos contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas

publicas e a elaboragao e execugao do orgamento.

Assim, os Riscos Fiscais sao conceituados como a possibilidade da ocorréncia de
eventos que possam impactar negativamente as contas publicas e, consequentemente,

as metas fiscais estabelecidas em lei.

Dentre os riscos destacam-se os relacionados aos passivos contingentes e aos

decorrentes de alteragdes do cenario macroecondémico.

No tocante aos passivos contingentes, que sdo obrigagdes surgidas em funcdo de
acontecimentos futuros incertos e nao totalmente sob o controle da municipalidade,
ou de fatos passados ainda nao reconhecidos, a materializacao desses eventos afeta o

cumprimento das metas fiscais estabelecidas.

De forma a ordenar a classificacdo dos riscos fiscais, serdo utilizadas duas categorias:

riscos de cardter or¢amentario e aqueles vinculados a receita.
RISCOS ORCAMENTARIOS

Os Riscos Or¢amentarios estao vinculados a possibilidade das receitas estimadas e
despesas fixadas na Lei Or¢amentéria nao se confirmarem nos respectivos exercicios

financeiros.

Decorrem de fatos novos e imprevisiveis no momento da elaboracdo da proposta {%
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orcamentaria e sua execucao.

Alguns exemplos de riscos orcamentarios sao elencados a seguir: frustracdo na
arrecadagao da receita; restitui¢do de tributos realizada a maior do que a prevista;
discrepancia entre as proje¢des e os valores observados de nivel de atividade
econOmica, taxa de inflacdao, taxa de cambio, afetando a quantia arrecadada;
discrepancia entre as projecOes e os valores observados da taxa de juros; e ocorréncia
de situacao de calamidade publica que demandem do Municipio a¢des emergenciais,

com o consequente aumento de despesas.

Materializado o risco orcamentario, as agdes tomadas devem ir ao encontro do
reequilibrio fiscal, atendendo ao dispositivo constitucional que estabelece o principio
da exclusividade, ao determinar que o orcamento nao deva conter dispositivo estranho
a previsao de receita e fixacao de despesas. Dessa forma, deve-se efetuar a reestimativa

da receita e a reprogramacao da despesa, de forma a ajusta-las ao equilibrio almejado.
RISCOS RELACIONADOS AS VARIACOES NA RECEITA

O contexto econdmico afeta as previsdes de receitas, com consequéncias no resultado
das metas de resultados primdrio e nominal. As oscilagdes nas taxas de crescimento
econdmico podem alterar as receitas previstas. Os eventuais choques inflacionarios ou
cambiais tém reflexo nas dividas existentes junto a credores internos e externos,
podendo impactar tanto o fluxo de desembolsos para cobertura do servigo da divida

como o saldo devedor dessas obrigagdes.

Os principais impactos tém origem no comportamento da inflagdo e do nivel de
atividade econ6émica, medido pela taxa de crescimento real do Produto Interno — PIB.
Esse indicador serve como parametro de evolugao da maioria das receitas, destacando-
se, prioritariamente, as tributdrias, que representam a maior parcela do ingresso de

recursos.

A variacdo cambial também pode ter influéncia na realizacao de receitas, embora tenha
um impacto menor. Pode afetar a receita do Imposto Sobre Servi¢os de Qualquer
Natureza — ISSON e o repasse do Imposto sobre a Circulacdo de Mercadorias e
Servicos — ICMS quanto as receitas relacionadas aos produtos e servigos importados. %,
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A Administracdo Municipal deve continuar monitorando as receitas provenientes
do FUNDEB considerando, sobretudo em relacdo a utilizagdo de, no minimo, 70%

(setenta por cento) do valor para pagamento de pessoal (GND-01) da Educagao.
RISCOS DECORRENTES DOS PASSIVOS CONTINGENTES

As contingéncias passivas sdo decorrentes de novas obrigacdes resultantes de
acontecimentos passados cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia de
acontecimentos futuros, ndo estando totalmente sob o controle da municipalidade.
Além do mais, poderd ser uma obrigacdo presente derivada de acontecimentos
passados, mas que nao € reconhecida por ser improvavel a necessidade de liquidagao
ou a quantia da obrigacdo ndo pode ser mensurada com suficiente confiabilidade.
Eventuais decisdes judiciais desfavoraveis ao Municipio aumentam, por exemplo, o

estoque de precatdrios, representando risco.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO
Em atendimento ao que determina o § 22 inciso II do artigo 4° da Lei Complementar
n?101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, fica apresentada a

memdria de célculo para obtengdao dos valores dos anexos fiscais.

No preenchimento dos quadros fiscais foram adotados os seguintes parametros e

projecdes das politicas monetarias, crediticia e cambial, bem como as metas de inflagao
(IPCA):

a4 HBY H,g(omp, Resp. Sdiss Resp Wit Comp.  Resp Sdiss Resp 4 i B4 BT Comp
somams semama | sewemelt % dteis ol semaas semane PFoamar  # dtes B e " . SeM3nT5 SEMENS semanal ¥

WO M A(N W3 % 33 33 A4 MO B 33 i ‘ 0 =6 W

Boletim Focus de 05/04/2024
Fonte: Banco Central do Brasil, disponivel em https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20240405.pdf

As despesas municipais terdo sempre como referéncia para a projecio O

comportamento previsto das receitas, visando além da manutencao do equilibrio
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orcamentario e financeiro, a ampliacdo gradativa da capacidade propria de

investimentos.

Para obtencdo dos valores correntes, foram utilizados como medida a execugao
orcamentdria de 2023 e a previsao orcamentaria para 2024, e as projecdes para 0s
exercicios de 2025 a 2027, considerando nestas projecdes os indices de inflagao e o PIB

nos respectivos periodos.

Os valores constantes equivalem aos valores correntes expurgando os indices de

inflacdo ou deflacdo aplicados no célculo do valor atual.

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

10,06 5,78 4,62 3,76 3,53 3,50 3,50
Fonte: IBGE ~ Tabela IPCA e Relatorio Focus de 05/04/2024

Foi adotado um percentual de 4% de correcao inflacionaria das receitas para ano de
2025 projetado pelo IBGE. Os valores apresentados neste estudo de memoéria sao
estimativas, podendo sofrer alteracdes a depender da politica econémica do Estado e
do Pais.
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ARF/Tabela 1 - BEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Demandas Judiciais

MUNICIPIO DE PIUMA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2025

1.000.000_00

Abertura de créditos adicionais a partir da
redug#o de despesas discricionarias

1.000.000,00

Dividas em Processo de

Avais e Garantias Concedidas

Assungio de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes

1.006.000,00

Abertura de créditos adicionais a partir da
redugsio de despesas discricionarias

1.000.000,00

SUBTOTAL

2.000.000.00

SUBTOTAL

2.000.000.00

Frustrag#io de Arrecadagdo 2.000.000.00 |Limitag&o de Empenho 2.000.000 00
Restituigio de Tributos a Maior
Discrepancia de Projegfes:
1.000.000.00 | GETenciar da melnor forma as acoes 1.000.000.00
*  |voltadas para a qualidade do gasto, .

monitorando pertnanentemente as

despesas e a entrada das receitas de

modo a manter o equilibrio fiscal das
Outrog Riscos Fiscais contas municipais.
SUBTOTAL 3.000.000.00| SUBTOTAL 3.000.000.00
TOTAL 0.000.00 | TOTAL 5.000.000.00

Avenida Felicindo Lopes, n.% 23, Bairro. Acaiaca - Piuma (ES) - CEP 29.285-000
e-mail: gabinete@piuma.es.gov.br - Tel. (28) 3520-6500 - site: www.piuma.es.gov.br



AMF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO 1 ~ METAS ANUAIS

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, ait. 4°, § 1°

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MUNICIPIO DE PIUMA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2025

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 148.300.000.00 143.243.504.30 0.06% 156.500.990,00| 146.053.014,58 A 165.108.544 45| 148.875.295,05 0,06%| 101,40%
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 145.700.000.00| 140.732.154.93 6,33%|  99,59%| 153.757.210,00{ 143.492.408,79 0.06% 162.213.856,55| 146.265.208,96 0,06%| 99.62%
Receitas Primérias Correntes 143.700.000,00| 138.800.347.73 6,25%| 98,22%| 151.646.610,00( 141.522.712.03 0.06% | 159.987.173,55| 144.257.450,43 0,06%| 98.25%
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 22.700.000,00;  21.926.011,78 0,99%| 15,52%; 23.955.310.00] 22.356.058,20 0.01% 25.272.852.05| 22.788.059.32 0.01%; 15,52%
Transferéncias Correntes 120.300.000,00| 116.198.203,42 5,23%|  82,23%4] 126.952.590,00| 118.477.259,97 0.05% 133.934.982.45( 120.766.675,62 0.05%| 8223%
Demmais Receitas Primdrias Correntes 7700.000,00 676.132,52 0,03% 0.48% 738.710,00 689.393,87 0.00% 779.339.05 702.715,49 0,00%| 0,48%
Receitas Primarias de Capital 2.000.000,00 1.931.807.21 0,09% 1.37%| 2.110.600.00| 1.969.696,76 0.00% 137%| 2.226.683,00| 2.007.758,53 0.00% 1,37%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 158.000.000,00| 152.612.769,25 6,87%| 108,00%| 166.737.400,00( 155.606.043,85 0,07%} 108,03%| 175.907.957,00| 158.612.923,92 0.07%| 108,03%
Despesas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 155.000.000,00| 149.715.058,44 6,74%| 105.95%| 163.571.500,00( 152.651.498,71 0.,07%{ 105.98%|172.567.932,50} 155.601.286,13 0.07%| 105,98%
Despesas Primérias Correntes 133.000.000,00; 128.465.179,18 5,78%| 90.919%| 140.354.900,00| 130.984.834,38 0,06%| 90,93%| 148.074.419,50] 133.515.942,29 0.06%| 90,93%
Pesgoal e Encargos Soctais 68.000.000,00f  65.681.444,99 2,96%| 46,48% 71.760.400,00! 66.969.689,76 0.03%| 46.49%{ 75.707.222,00| 68.263.790,04 0.03%| 46,49%
Outras Despesas Correnteg 65.000.000,00;  62.783.734,18 2.83%| 44,43%| 68.594.500,00 64.015.144,62 0,03%| 4444%| 72.367.197,50 65.252.152,25 0.03%| 44.34%
Despesas Primdrias de Capital 12.000.000.00 11.590.843,23 0.52% 8,20%| 12.663.600,00 11.818.180,55 0.01% 8,20%| 13.360.098,00| 12.046.551,18 0.01% 8.20%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 10.000.000.00 9.659.036.03 0.43% 6,84%| 10.553.000,00 9.848.483,79 0,00% 6,84%| 11.133.415,00| 10.038.792,65 0,00% 6.84%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0.00 0.00 0.00% 0,00% 0,00 0,00 0,00%| 0,00% 0,00 0,00 0,00%]|  0.00%
Receitas Primdrias (COM FONTES RPPS) (11T} 0.00 0.00 0.00% 0,00% 0,00 0.00 0.00%| 0,00% 0,00 0,00 0.00% 0.00%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0.00] 0.00 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 0.00 0.00 0.00% 0,00% 0,00 0,00 0.00%| 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1~ 1) -9.300.000.00 -8.982.903.51 -0,40%|  -6,36%| -9.814.290,00| -9.159.089,92 0.00%| -6,36%| -10.354.075,95| -9.336.077.17 0,00%| -6.36%
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (II1 - 1V) -9.300.000.00 -8.982.903.51 -0,40%|  -6.36%| -9.814.290,00| -9.159.089.92 0.00%{ -6,36%| -10.354.075,95] -9.336.077.17 0,00%| -6.36%
Juros, Encargos e Variagiies Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 2.600.000.00 2.511.349.37 0,11% 1,78%| 2.743.780.00] 2.560.605,78 0.00% 1.78%| 2.894.687.90| 2.610.086.09 0,00% 1,78%
Turos, Encargos e Variagdes Monetérias Passivos (Exceto RPPS) 200.000,00 193.180,72 0,01% 0,14% 211.060.00 196.969,68 0.00% 0,14% 222.668.30 200.775,85 0,00% 0,14%
Divida Piblica Consolidada (DC) 1.500.000,00 1.448.855,40 0,07% 1.03%{ 1.582.950.00| 147727257 0.00% 1.03%] 1.670.012.25| 1.505.818,20 0.00% 1,03%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -22.000.000,00{ -21.249.879,26 -0,96%] -15.04%| -23.216.600.00| -21.666.664,33 -0.01%]| -15.04%) -24.493.513.00| -22.085.343,84| -0.01%| -15.04%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha -5.000.000,00 -4.829.518,01 -0,22%|  -3.42%| 1.966.720,74] 1.835.422,85 0.00% 1.37%| 1.276.913.00) 1.151.368,64 0.00%| 0,78%
RS 1.00
T : = 2025 T 7076 Y
PIB real (crescimento % anual} 2,00 2,00 2,00
Taxa teal de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (media Jo anual) 8,50 8,50 8,50
Cambio (RS/USS = Finaldo Anoj . 5,00 5.04 3.07
Inflacio Média (% anval) projetada com bWﬁcial de inflacdio IPCA 3,53 3,50 3,50
Projecdo do PIB do Estado — RT Billides . N\ 230.000.000.000.00] 242.650.000.000.00| 255.995.750.000.00
Receita Corrente Liquida - RCL i A’ i 146.300.000,00 | 154.346.500,00 [ 162.835.557,50

Fonte: Relutdrio Focus 05/03/2024

/ ra
peteito Municipal

e-mail: gabinete@piuma.es.gov.br - Tel. (28) 3520-6500 - site: www.piuma.es.gov.br
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AMF/Tabela 2 - PEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS BO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO DE PIUMA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2025

ivo 2 (LRF art. 4°, inciso D

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 110.000.000,00 0,07%| 0.58% 131.382.356,22f 0,06% 0,59% 21.382.356,22 19,44%

Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) () 108.000.000.00 0,06% 0.57% 128.730.920,03 0,06% 0,58%| 20.730.920,03 19,20%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 113.500.000,00 0,07% 0.60% 133.891.724,74 0,06% 0,60%| 20.391.724,74 17.97%
Despesas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 113.000.600,00 0,07% 0.60% 131.529.584,15 0,06% 0,59%| 18.529.584,15 16,40%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III} 0.00 0.00% 0.00% 0,00 0,00% 0.00% 0,00 0.00%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0.00% 0,00 0.00%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 0,00 0,00%|  0,00% 0,00 0,00%| 0,00% 0,00 0.00%
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) ={I-1I) -5.000.000,00 0,00%] -0,03% -2.798.664,12 0,00%| -0,01%| 2.201.335,88 -44,03%
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) -5.000.000,00 0.00%| -0,03%|  -2.798.664,12| 0,00%| -0,01%| 220133588  -44.03%
Divida Pablica Consolidada (DC) 1.500.000,00 0,00% 0,01% 1.465.028.60 0,00% 0,01% ~30.971,40 -2.06%
Divida Consolidada Liquida (DCL) ~10.000.000,00 -0,01%| -0,05% -24.912.329.21| -0.01%]| -0,11%]|-~14.912.329,21 149.12%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixoe da Linha -15.400.131,80 -0,01%| -0,08% -487.802,59| 0.00%)] 0,00%)]| 14.912.329,21 -96.83%

PIB nominal 167.612.763.395,50| 230.200.000.000,00
Receita Corrente Liquida - RCL A( ‘) 18.880.819.361,12  22.373.375.365.79

Paulp Ce reira
feito Municipal
Avenida Felicindo Lopes, n.¥ 23, Bairro. Acalaca - Piuma (ES) - CEP 29.285-000

e-mail: gabinete@piuma.es.gov.br - Tel. (28) 3520-6500 - site: www.piuma.es.gov.br
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AME/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 —- METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

MUNICIPIO DE PIUMA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2025

2 S e oA 2 S it S = e e A i = e A L
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 79.000.000,00/ 110.000.000,00] 39,24% 128.000.000.00{ 16,36%| 148.300.000.00| 15.86%|156.500.990.00|  5,53%| 165.108.544.45|  5.50%
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 78.600.000,00 108.000.000,00!  37,40%]| 126.000.000,00{ 16,67%)| 145.700.000,00{ 15.63%|153.757.210,00|  5,53%]| 162.213.856.55| 5,50%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 79.000.000,00 113.500.000,00) 43.67% 131.500.000,00] 15.86%( 158.000.000,00| 20,15%| 166.737.400,00{  5.53%, 175.907.957,00]  5,50%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) () 78.900.000,00( 113.000.000,00|  43,22%/ 131.000.000.00| 15,93%)| 155.000.000,00 18,32%]163.571.500.00|  5,53%|172.567.932.50| 5.50%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00  0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00{  0,00% 0,00/ 0,00%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (II) 0.00 0,00  0,00% 0.00{ 0.00% 0,00 0.00% 0,00 0.00% 0.00] 0.00%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0.00]  0,00% 0,00 0,00% 0.00] ©0,00% 0.00| 0,00% 0,00 0.00%
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (IV) 0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00( 0,00% 0,00{ 0,00% 0,00 0,00%
Resultado Primdrio (SEM RPPS) - Acima da Liaha (V) = (I~ II) -300.000,00| -5.000.000.00|1566,67%| -5.000.000.00| 0.00%| -9.300.000.00| 86.00%| -9.814.290.00| 5,53%| -10.354.075.95] 5.50%
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (I - I'V) -300.000,00| -5.000.000,00|1566,67%| -5.000.000,00 0,00%| -9.300.000,00| 86,00%| -9.814.290,00|  5,53%] -10.354.07595| 5.50%
Divida Ptiblica Consolidada (DC) 1.500.000,00] 1.500.000,00]  0,00%! 1.500.000,00| 0,00%| 1.500.000,00] 0,00%| 1.582.950,00| 5.53%| 1.670.012,25| 5,50%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -7.500.000,00] -10.000.000,00]  33,33%)] -12.000.000.00{ 20,00%| -22.000.000.00| 83,33%] -23.216.600.00]  5,53%| -24.493.513.00;  5.50%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -200.000,00( ~15.400.131,80|7600,07%| -3.400.131,80(-77,92%6 -5.000.000,00| 47,05%| 1.966.720,74|-139,33%| 1.276.913.00( -35.07%

-

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) $5.757.432.48( 114,136.000.00)  33,09%/ 128.000.000.00] 12,15%(143.243.504,30| 11.91%]146,053.014.58/  1,96%/ 148.875.295.05| 1.93%
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 85.323.217,63| 112.060.800,00|  31,34%] 126.000.000.00| 12,44%[140.732.154,93| 11,69%[143.492.408.79  1,96%[146.265.208.96]  1.93%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 85.757.432,48| 117.767.600,00|  37,33%] 131.500.000,00| 11,66%[152.612.769.25} 16,06%[155.606.043,85 1.96%(158.612.923,92|  1,93%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (HI) 85.648.878.77} 117.248.800.00| 36,89%]| 131.000.000.00| 11,73%]{149.715.058,44| 14.20%[152.651.498.71|  1.96%(155.601.286.13| 1.93%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,000  0,00% 0,00 0,00% 0.00 0,00% 0,00 0,00% 0,00{ 0,00%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (111) 0,00 0,00{  0.00% 0,00{ 0,009 0,00 0,00% 0,00f  0,00% 0,00 0,00%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0.00 0.00|  0,00% 0.00| 0,00% 0,00 0.00% 0.00| 0,00% 0.00| 0.00%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 0,00 0,00  0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0.00%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V)= (I-11) -325.661,14| -5.188.000,00|1493,07%| -5.000.000,00| -3,62%[ -8.982.903,51 | 79.66%[ -9.159.089,92| 196%[ -9.336.077,17| 1.93%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI} = (V) + (Il - IV) -325.661,14] -5.188.000,00|1493,07%| -5.000.000.00| -3.62%f -8.982.903.51 | 79.66%[ -9.159.089.92! 1,96%[ -9.336.077.17| 1.93%
Divida Ptiblica Consolidada (DC) 1.628.305,68] 1.556.400,00{ -442%| 1.500.000,00( -3,62%( 1.448.855.40 | -3.41%[ 1.477.272,57| 1,96%| 1.505.81890 193%
Divida Consclidada Liquida (DCL) -8.141.528.40| -10.376.000,00] 27.45%} -12.000.000.00] 15.65%[-21.249.879,26 | 77.08%[ -21.666.664.33|  1.96%] -22.085.343,84} 1.93%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -217.107.42| -15.979.176,76| 7260,03%| -3.400.131.80| 78,729/ -4.829.518.01 | 42.04%] 1.835.422.85|-138,00%[ 1.151.368.64| -37.27%
. . L. INDICESDEINFLAGAO 1PCa e
2022 2023 2024* 2025% 2026 2027%
5.78 4,62 3,76 3,53 3.50 3.50
ifTagiio Meédia (% ainial) projeiadda con base no 1PCA, diviilgdado pelo Becan, conl diados disporiveis até Ud70472029 - Relaforio Focus
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MUNICIPIO DE PIOMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AMF/Tabela 4 - DEMIONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

MUNICIPIO DE PIUMA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAQ DO PATRIMONIO LIQUIDO
2025

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00

_f’_a-i:rﬁnﬁniof(ja@ital

0,00%

0,00 0,00 0,00

Reservas 0.00| 0,00% 0,00 0,00
Resultado Acumulado 330.338.240.80| 100,00%| 321.488.795,85 185.390.829,11
TO . 00.00%] 8 85.390829.11| 10

L

Patriménio

Reservas

0,00%

Lucros ou Prejuizos Acumulados
TOTAL

loACT]S éreira
Prefeito-Bunicipal

AVeniaa rercinuao Lopes, N £3, BAIT0. ACA1ACa - FIUMa (5] - LY £Y.482-UUY
e-mail: gabinete@piuma.es.gov.br - Tel. (28) 3520-6500 - site: www.piuma.es.gov.br



MUNICIPI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AMF/Tabelz 5 - DEMONSTRATIVO § — ORIGEM E APLICACAC DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

MUNICIPIO DE PIUMA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAQ DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2025

o e - . ) o )
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS () 0,00 0,00 0,00

Alienacgio de Bens Mdveis 0,00 0.00 0,00
Alienag@io de Bens Iméveis 0,00 0.00 0,00
Alienac3o de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 155.667.67 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 155.667,07 0,00 0,00
Investimentos 155.667,07 0.00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0.00 0,00

Amortizacéo da Divida 0,00 0.00 0.00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0.00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

. \ . , . ~ 4 dc-Tin
JALOR (IID) 262.128,82

Nota :

1 - Ao contrario do que consta no anexo 11 do RREG, o demonstrative 5 do AMF néo carrega saldo financeiro de exercicio anteriores acs
constantes no referido demonstrativa, tendo em vista qu io de 2020 o municipio teve receita de R$ 262.128,82 cor alientagéo de
bens méveis

L otatorE
Gef@ic Municipal
Aveniaa FeN@nao LOPes, .= £3, BAIITO. ACAIACA - FILMA (155) - LLY £9.£52-UUU

e-mail: gabinete@piuma.es.gov.br - Tel. (28) 3520-6500 - site: www.piuma.es.gov.br



MUNICIPIO DE PIOMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ADIE/Tabels ¢ - DEMONSTRATIVO 6§ — AVAERIAGAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REPS

FTINGCLOIO DE PIU™MA - BT

AVALIACAD DA SITUAGAS A X AL, Do 2 DE DOY SERVIDORES

"A§ L”OI{I{ENTES (1)
Receita de C : ictes dos Seg
Ativo
Inative
Pansionisata
Receita de Contribuigdes Patrounais
Ao
Inative
Pensionista
Receita Patrimoniat
Receitas Imobilidrias
Reccitas de Valores Mobiliarias
Outras Receitas Patrbmoniais
Receitz de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagiic Financeira entre ox Reglmes
Aportes Periddicos pars Amortizaciia de Déficit Atuarial do RPPS 1Tt
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (I1I}
Atlicnastio de Bens, Dircitos ¢ Ativos
Amox hzucﬁc e Exnpx ést“no»
1: F:gceuas de

Aposentadorins
PensSes por Morte

Cutras Despesas Providencidrias
Compensacdo Financwira entre os Regimey

Demaiy Despesas Brevidencidriay
E B R LSRN T sl & S0 P o, 2
rr—

X PR B B D €

VALOR

A S R A R A S B R WA T € R

VALOR

e S S R S Y S e T
Plano de A; o ibuigs Supl

Plano de Amonrtisacio - Aporte Periddico de Vatores Predefinidox
Outros Aportes para o RFPPE
Recursos para Cobertura de D@ ficit Fi

R FERDS RN,
Cnixa e F’qxuvnlente‘- de Caixa
Apti
itoy

Sutre Beny & D

S o S T ) S 9L S F OISR U b S € S S TS 05 By BN SO Sy Tk 5o
RECEITAS C‘OK‘RENTES [§% ¢ 5)
Rececita de dos Sea
Ative
Inative

Ponsionisia
Receiln de Comribuicdes Patzonais
Ativa
Inative
Pensionista
Reoeita Putrimonial
itas Imabilidrias
itas de Valores Mobilidrios
5 Receitas Patrimoniais
Receitn de Servigos
Outras Receitas Correntes
CompensacAo Finanaeira entre as regimes
Demnis Receitos Correntes
RECEITAS DE GAPTTAL (VD
Alienagac de Bens, I2Hreilos & Alivos
Amortizncia de Empréstimaos

Outras Receitas de Capital
ECOT A O AS SR LR LA ER Y NP I e NS A PO b R R TN - (T ALy i (AL AT e PR = 5 L 5 = e 3 i
ERF SRR N R N ORI AL & S 5 R R R, R AR R A€ SR k) Gl ERR RO X & R SRR ] RO

Boneficios
Aposcatudorias
Pensdies por Morte
Outras Despasas Previdencinvine
Eompensacio Finauceira entys o Repimes
< cncidrina
K>

P N S N S R G LU TR Ty e T SO 1 Sy T U CO R W Y § SN LG AR EE AR il B 1
P8 S T S ST s S S L W S S LN £ G S A X el Y 2 S8 e SR S W KA ¥ L S T ] EOZEZ | PR A
Rocursos para Coburtura di Insufisitueias Finencoiras [

fe}

SRR LICRE R TR

stizmentos e aplicacdes
Sutro B ons = rieites

BRI SION T Uk 4 w5 - i L= 2 O o | & EE i 207X -

AT Ty e e g € YT X O RO O E VT OO U Y T UG VY Y [ IR b v
[ 1) [=3



MUNICIPIO DE PIGMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Receitas Correntes _ [ B

Pessoal e Encarpos Sociais
Demais Despesas Correntes
s -

ERSE DIRETTOS DO KPR
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagbes
Outro Bens e Direitos

RECKITAS FRE CIARIASY 105 03] : » 02
Contribuigdes dos Servidores
Demais Receitas Previdencidrias

BENEFICIOSMANTIDOS PELOTESQURQ

DESPESASPRINVIDENG]
Aposentadorias
Pensdes

TR

VERICIOS MANTINOS BELO TESOUR

NOTA:
1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que 0s recursos provenientes d
receitas previdencidrias do periodo de apurago.

2 O resultado previdenciirio poderd ser apresentada por meio da M
despesa empenhada (no 6° bimestre).

Tipal
CEitiall. sa wpluuna.cb.suv.ux TICL L&0) DJLUVTUJIVU T 3T, vvww.pluula.ca.suv.un



MUNICIPIO DE PIGMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AMF/Tabela 7 - BEMIONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

MUNICIPIO DE PIUMA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAC DA RENUNCIA DE RECEITA

Imposto Sobre

a

Propriedade Predial
e Territorial Urbana

— Principal - IPTU

Concessdio de
Isencdo e/ou
desconto em carater
geral

2025

inciso V)

Beneficiarios

Previstos nos
Incisos do Astigo
N 150 do Cédigo
Tributario
MNunicipal - Lei
879 de 2000 e suas
alteragioes.

20.000,00

Concessédio de
Isengiio e/on
desconto em carater
geral

Descontos Previsto
no Artigo N® 146
do Codigo
Tributario
Mumicipal e seus
Incisos -~ Lei 879
de 2000,

1.500.000.00

Programa de
Recuperagioc

Considerado na

Anisti 700.000, Elaboragfio da LOA
msna Fiscal - REFIS 00 ADIIAG
o (inciso [ do art. 14
2023 da LRF)
Programa de
i Recuperagio
COSIP (o]
Anistia Fiscal - REFIS 0.00
2023
Programa de
P Recuperagio
TAXA itiz A 0.000,
Anistia Fiscal - REFIS 10 .00
2023
Concesséo de
Isengfo efou Lei Municipal
Tas desconto em cardter|879/200 - art 16 - 0.00
geral ine VI
Programa de
sSs Recuperagio 0.00

Fiscal - REFIS

2023

- 12.320:000,00}

AVenaa relcinao LOpes, i 43, BAIT0, ACA1ACd - FIUMA (B£D) - LEK £Y.485-UUU
e-mail: gabinete@piuma.es.gov.br - Tel. (28) 3520-6500 - site: www.piuma.es.gov.br
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MUNICIPIO DE PIGMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 — MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE PIUMA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUAD
2025

AMF - Demonstrativo 8 (L'RF art 4"

§ 2°, inciso V)

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ac FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00
Reducdio Permanente de Despesa (1)
Margem Bruta (III) = (I+1I) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP P
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (III-IV) _— 0,00

Avenida Felicindo Lopes, n.? 23, Bairro. Acaiaca - Piuma (ES) - CEP 29.285-000
e-mail: gabinete@piuma.es.gov.br - Tel. (28) 3520-6500 - site: www.piuma.es.gov.br



LEI N° 2.658, DE'16 DE JULHO DE 2024 (republicagdo)
Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo da lel orgamentaria para o exercicio financeiro de 2025.

O Povo do Municipio de Piima/ES, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito em seu nome, sanciona
a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, S3o estabelecidas as diretrizes orgamentarias do Municipio de Piiima, para o exercicio financeiro de
2025, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituicdo da RepUblica, as normas estabelecidas
pela Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e suas alteragdes, na Lei Complementar Federal n® 101, de
4 de maio de 2000 (LRF - Lei da Responsabilidade Fiscal), na Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001
(Estatuto da Cidade) e na Lei Orgénica do Municipio de Piiima, compreendendo:

as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

as metas e riscos fiscais;

as diretrizes gerais para o orgamento anual;

as disposicbes sobre alteracfes na legislagdo tributaria;

as disposigBes relativas & divida pdblica municipal;

as disposigbes finals.

CAPITULO I i

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2025, atendidas as despesas que constituem
obrigacdes constitucionais ou legais do municipio e as de funcionamento dos 6rgdos que integram o Orgamento
Fiscal, correspondem para o Poder Executivo as metas relativas ao exercicio de 2025 e, estdo especificadas no
Anexo I da presente Lei, destinado a mensurar as diretrizes definidas em agdes, programas e projetos, em
conformidade com as diretrizes gerais, metas fisicas e planos de investimentos para o exercicio compreendidas
no Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio 2022 a 2025 aprovado pela Lei n® 2.437/2021, de 29/10/2021.

§ 19, A Lei Orgamentdria Anual — LOA destinarad recursos para a operacionalizagdo das metas e prioridades
mencionadas no caput deste artigo e aos seguintes objetivos basicos das agdes de carater continuado:
provisdo dos gastos com o pessoal e encargos sociais do Poder Executivo € do Poder Legislativo;
compromissos relativos ao servigo da divida publica municipal;

despesas indispensaveis ao custeio de manutengdo da administragdo pUblica municipal;

valores destinados a manutengdo da educacgdo bédsica, em agdes e servigos publicos de satide e destinados a
acdes de assisténcia social;

conservacdo e manutengdo do patrimbnio publico.

§ 2°. As metas e prioridades de que trata o caput deste artigo poder8o ser alteradas se, durante o periodo de
apreciagdo da proposta orgamentaria para 2025, LOA 2025, surgirem novas demandas ou situagdes em que
haja necessidade da interveng@o do Poder PuUblico ou em decorréncia de créditos adicionais ou extraordinarios,
ocorridos no Gltimo quadrimestre do exercicio, conforme disposto no § 2° do art. 167 da Constituicdo Federal.
g 3°. O Municipio aplicara, no minimo:

1. 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino;

II. 15% (quinze por cento) de sua receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, em acdes e servigos de salide, em cumprimento do minimo de aplicagdo dos recursos,
determinados pela Constituicdo Federal.

Art. 30, A elaborag@o e a aprovacgdo da LOA, bem como sua execugdo, deverdo ser compativeis com a obtengdo
da meta do resultado primario consolidado do orgamento fiscal e da seguridade social, conforme demonstrado
no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

. CAPITULO 1X
METAS E RISCOS FISCAIS
Art. 49, Integram esta Lei em cumprimento ao disposto no artigo 4° da LRF:

os Anexos de Prioridades e Metas da Administragdo Municipal indicados no artigo 2° desta Lei;

os Anexos de Riscos Fiscais, onde serdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as
contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem, de que tratam os §§ 1° e
30 do art. 4° da LRF;

os Anexos de Metas Fiscais, em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes,
relativas as receitas, despesas, resultados nominal e primario, montante da divida publica para o exercicio a
que se referem e aos dois seguintes.

CAPITULO III

DIRETRIZES GERAIS PARA O ORCAMENTO ANUAL

Segdo I

Disposigdes Gerais

Art. 5°. A LOA para o exercicio de 2025, compreende os orgamentos fiscal e da seguridade social, sera
elaborada e aprovada obedecendo ao principio da publicidade, promovendo a transparéncia da gestdo fiscal e
permitindo o acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas, em cumprimento
ao que dispde a LRF € em consonancia com 0s objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual — PPA 2022
- 2025.

§ 1°. Serdo divulgados pelo Poder Executivo em Didrio Oficial do Municipio e pela internet, conforme disposto
nos artigos 48 e 48-A, da LRF: .

a estimativa das receitas de que trata o § 39, do art. 12 da LRF;

a LOA e seus anexos;

os decretos de abertura de créditos adicionais e seus anexos;

a execugdo orgamentaria e financeira;

o montante de restos a pagar inscritos;

0 montante de precatérios.

Art. 6°. O orcamento Fiscal compreenderd a programacio do Poder Executivo e do Poder legislativo, seus
Fundos e Org&os.

Parégrafo’anico: Os Poderes Executivo e Legisiativo deverdo realizar audiéncia ptiblica para tratar da proposta
orga}mentax:ia de 2025, que contard com a participagdo de entidades de controle social, conforme disposto no
paragrafo-unico do art. 48 da LRF e no art. 44 do Estatuto das Cidades.



. quinta-feira, 18 de Julho de 2024

Art. 79. Para os efeitos desta Lei entende-se por: % -
fungdo: 0 maior nivel de agregagdo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

subfungdo: uma particdo da fungdo que visa agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;
programa: um instrumento de organizagdo da agdo governamental que visa a concretizagdo dos objetivos
pretendidos e que sera mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

projeto: um instrumento de programacgdo para alcancar o objetivo de um programa, que envolve um conjunto
de operagdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou o
aperfeigoamento da agdo de governo; '

atividade: um instrumento de programacgdo para alcangar o objetivo de um programa que envolve um conjunto
de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutengdo da agdo do governo;

operagdes especiais: as despesas que ndo contribuem para a manutencdo das agdes de governo, das quais néo
resulta um produto e que ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens e servigos;

unidade orgamentaria: o menor nivel de classificagé@o institucional, agrupada em 46rg8os orgamentarios,
entendidos estes como os de maior nivel da classificagdo institucional.

Paragrafo Unico: Cada programa identificard as acdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
projetos, atividades e operacOes especiais, especificando os respectivos valores, objetivos e metas, bem como
a unidade orgamentdaria responsavel pela agio.

Art. 89, Os dados compilados das propostas relativas as despesas orgamentarias dos érgdos, entidades e
fundos do Poder Executivo, e demais relatdrios que consolidam a LOA, deverdo ser encaminhadas a Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento responsavel pela gestdo orgamentaria, devidamente validados pelo titular
da pasta, até a data limite de 15 (quinze) de agosto de 2024.

Art. 9°, A proposta orcamentdria do Poder Legislativo deverd ser elaborada de modo a atender a fung&o
legislativa e as necessidades de manutencgdo e aperfeigoamento da estrutura administrativa legislativa, na
forma e contelido estabelecidos nesta Lei, devendo ser encaminhada ao Poder Executivo para analise e
consolidagdo até o dia 30 (trinta) de agosto de 2024.

Paragrafo Unico: Para fins de cumprimento do disposto no art. 29-A da Constituicdo Federal, a Cadmara
Municipal de Piima elaborard sua proposta orcamentdria tendo como base de cédiculo a receita efetivamente
realizada nos 12 (doze) meses anteriores a elaboragdo da mesma.

Art. 10. A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes da LOA e nos quadros que o integram, serdo
elaboradas a pregos correntes, projetada conforme a metodologia de céalculo disposta nesta Lei.

Art. 11. A LOA contera reserva de contingéncia em montante equivalente até o limite de 1,5% (um virgula
cinco por cento) da receita corrente liquida, ndo podendo ser inferior a 0,5% (zero virgula cinco por cento) na
mesma LOA, que sera destinada a atender aos passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, inclusive as calamidades publicas e situagfes de urgéncia, conforme inciso III do art. 59, da LRF.
Art. 12. A LOA contera dispositivos para adequar a despesa a receita, em fungdo dos efeitos econdmicos que
decorram de:

realizagdo de receitas n3ao previstas;

disposicOes legais em nivel federal, estadual ou municipal que impactem de forma desigual as receitas previstas
e as despesas fixadas;

adequacdo na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de despesa, nos casos em que é
dispensado de autorizacgao legislativa.

Paragrafo dnico: A adequacgdo da despesa a receita, de que trata o caput deste artigo, decorrente de quaisquer
das situacdes previstas nos seus incisos, implicard a revisdo das metas e prioridades para o exercicio financeiro
de 2025.

Segdo 11

Diretrizes para o Orgamento Anual
Art. 13. A LOA sera constituida de:
texto da lei;
quadros orcamentarios consolidados, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n®
4.320/1964, conforme Anexo desta Lei;

anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, contendo a receita e a despesa, por categoria econdmica,
segundo a origem dos recursos.
Art. 14. A estrutura da LOA deverd identificar a receita por origem e unidade orgamentdria e a despesa por
funcgdo, subfuncgéo, programa de governo, agéo e fonte de recursos.

§ 19. Os programas, para atingir seus objetivos, se desdobram em agBes orgamentérias.

§ 29. As acBes, agrupadas por unidade orgamentéria, compreendem atividades, projetos e operagdes especiais
e serdo classificadas como:

atividades de pessoal e encargos sociais;

atividades de manutengdo administrativa;

outras atividades de carater obrigatério;

atividades finalisticas;

projetos;

operagoes especiais.

§ 39, Os grupos de despesas serdo assim discriminados:

pessoal e encargos (1);
juros e encargos da divida (2);

outras despesas correntes (3);

investimentos (4);

inversdes financeiras (5);

amortizagdo da divida (6).

a Reserva de Contingéncia (9). N L

Art. 15. As fontes de recursos que corresponderem as receitas provenientes da concessao € permissao de
servicos pUblicos constar8o da LOA com cédigo préprio que as identifique, obedecendo a legislagdo vigente.
Art. 16. A LOA incluird, ainda, dentre outros, os seguintes demonstrativos:

da divida fundada;

da despesa por fungdes; . i

da aplicacdo dos recursos destinados a8 manutengéo e ao desenvolvimento do ensino;
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da aplicagdio dos r’ecursos destinados as agles e servigos publicos de saude;

da despesa, por fonte de recursos e por categoria econdmica, para cada 6rgdo, entidade e fundo;

da consolidagdo das despesas por projetos, atividades e operagdes especiais, por ordem numeérica;

da evolugdo da despesa por fonte de recursos e por categoria econdmica;

da sintese da despesa por fonte de recursos;

da despesa por programa;

dos projetos e atividades finalisticas consolidados;

da compatibilidade das metas da programacgado dos orgamentos contendo os objetivos e as metas previstas no
Anexo de Metas Fiscais desta Lei, de acordo com o inciso I do art. 59, da LRF.

Art. 17. A expansdo das despesas obrigatérias, de cardter continuado ndo excederd, no exercicio de 2025, o
indice do IPCA (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo) medido pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, apurados no exercicio anterior a referéncia desta Lei, salvo se houver prévia dotacdo orcamentéria
suficiente para atender as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos decorrentes; observados os
limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000 e observado a margem de expansdo
das despesas de carater continuado.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a incluir através da LOA de 2025 alteragBes no Plano Plurianual -
PPA decorrentes da inclusdo e exclus8o de novas agdes; metas fisicas e financeiras; modificagdes na
nomenclatura e codificagdo de despesas, devendo encaminhar junto ao Projeto da Lei Orgamentaria anexo com
o detalhamento dos atributos qualitativos e quantitativos das respectivas ages.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a incluir elemento de despesa nos projetos, atividades e operagdes
especiais previstos na LOA, a fim de cumprir as metas estabelecidas na PPA 2022-2025.

Subsecdo I

Organizagdo, Estrutura e Elaboracdo do Orcamento da Seguridade Social

Art. 20. O orgamento da seguridade social compreenderd as dotagles destinadas a atender as acles de salde,
previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 200, 201, 203 e 212, § 49, da
Constituicdo Federal, e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

das contribuigdes sociais previstas na Constituicdo Federal;

das receitas préprias dos 6rgéos, fundos e entidades que integram, exclusivamente, este orgamento;

do orgamento fiscal.

Paragrafo Unico: A destinagdo de recursos para atender despesas com agdes e servigos publicos de salde e de
assisténcia social obedecerd ao principio da descentralizagdo.

Art. 21. A LOA discriminard a despesa da seguridade social por unidade orcamentdria e a fonte de recurso
correspondente.

Art. 22. A LOA consignara recursos para atendimento ao disposto no art. 203 da Constituicdo Federal, inerente
as politicas publicas de Assisténcia Social.

Subsegdo 1T

Alteracdes Orgamentadrias e Programacgdo da Despesa

Art. 23. A abertura de créditos adicionais suplementares, nos termos estabelecidos em lei, devera visar o
alcance dos objetivos das atividades ou a viabilizagdo dos resultados almejados nos programas e ser justificada
sempre que as alteragBes afetarem a programagcéo finalistica do governo, discriminada no Anexo de Metas e
Prioridades.

Art. 24. A LOA podera conter autorizagdo para contratacdo de operagdes de crédito, ainda que por antecipagéo
de receita orcamentéaria, em valor ou percentual néo superior a legislacdo vigente, além de autorizagdo para
abertura de crédito suplementar, nos termos do inciso I do art. 79, da Lei 4.320/1964.

§ 1°. A autorizagdo para abertura de créditos suplementares, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo
para atender ao Poder Executivo e seus Fundos, contida na LOA, terd como limite o percentual de 50%
(cinquenta por cento) do valor total do orgamento da despesa.

g 2°. N3o oneram o limite previsto no caput deste artigo, os créditos:

Destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes orgamentaérias, relativa a despesa de pessoal € encargos sociais,
até o limite de 5% (cinco por cento) do total da despesa fixada;

Os provenientes de:

superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2024 ou de provavel excesso de
arrecadagao 2025, respeitando as fontes de recursos;

Incorporagdes de recursos de convénios celebrados nas esferas intergovernamentais;

Recursos de operagbes de crédito interna e externa.

II1. O remanejamento de dotagdes de despesas, quando dentro do mesmo Grupo de Natureza da Despesa, ndo
sera considerado para fins de limite estabelecido no artigo anterior, nos termos previstos no Inciso III do §1°
do Art. 43 da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de margo 1964, podendo ser realizados através de Portaria do Poder
Executivo e Legislativo.

§ 39. O Poder Executivo, a fim de cumprir as metas fisicas e limites estabelecidos constitucionalmente, estd
autorizado a abrir créditos adicionais, utilizando a metodologia de célculo baseada na tendéncia de arrecadacio
do exercicio, conforme estabelecido no § 3%, do art. 43 da Lei 4.320/1964, com o respectivo demonstrativo de
calculo.

Art. 25. E vedada a inclusdo na LOA e em seus créditos adicionais suplementares de quaisquer recursos,
inclusive os provenientes das receitas préprias das entidades mencionadas no art. 8° desta Lei, para clubes e
associagdes ou quaisquer entidades congéneres, exceto nos casos em que esses recursos sejam destinados a
programas especificos desenvolvidos por entidades privadas, sem fins lucratives, que atinjam seu objetivo
social e, em especial, a creches e instituigfes de atendimento ao pré-escolar, ao idoso, &s pessoas com
deficiéncia, as entidades de protegdo ao meio ambiente e de protecdo e defesa dos animais.

Art. 26. As alteragdes do quadro de detalhamento da despesa, observados os mesmos niveis de categoria
econbmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicacdo, fonte de recursos, projeto/atividade ou
operagdo especial, e a mesma Unidade Orgamentdria, para atender as necessidades da execugao do
orgamento, serdo realizadas mediante decreto do chefe do Poder Executivo ou ato préprio de cada 6rgéo
responsavel pela alteracdo, desde que delegado pelo Prefeito Municipal.

Art. 27. E vedada a inclusdo na LOA e em seus créditos adicionais, de dotacdes a titulo de subvengdes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, que desenvolvam acgdes de interesse
publico, observado o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, e na
legistagdo municipal vigente.
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Paragrafo nico: Entendem-se como agdes de interesse publico as atividades voltadas para prormocdo e.defesa
de direitos humanos, satide, educacgéo, cultura, ciéncia e tecnologia, desenvolvimento agrério, assisténcia social
e moradia.

Subsecgdo III )

Disposicdes Relativas as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 28. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo em 2025, criar cargos e
fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragdo de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario, na forma da lei, observados
os limites e as regras da LRF (art. 169 § 19, II da Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico: Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar previstos na lei do
orgamento para 2025, que devera garantir saldo orgamentdrio para cobrir despesa com pessoal acima da
inflagcdo medida pelo IPCA, permitindo ganho real nos reajustes dos vencimentos dos servidores. Devera
igualmente garantir entre 3% e 7% de ganho real acima da inflagdo medida pelo IPCA para as despesas com
auxilio alimentacdo.

Art. 29. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, devidamente justificado pela
autoridade competente, a Administragdo Municipal poderd autorizar a realizagdo de horas extras pelos
servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, III da LRF
(art. 22, paragrafo Unico, V da LRF).

Art. 30. O Executivo Municipal adotard as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas
ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20):

eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;

eliminacdo das despesas com horas-extras;

exoneracgdo de servidores ocupantes de cargo em comiss&o;

demiss&o de servidores admitidos em cardter temporario.

Art. 31. Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-~-se como terceirizacdo de mao-de-obra referente
substituicdo de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de mao-de-obra cujas atividades
ou fungbBes guardem relagdo com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da Administragao
Municipal, ou ainda, atividades prdprias da Administragdo Publica, desde que, em ambos 0s casos, ndo haja
utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico: Quando a contratacdo de mdo-de-obra envolver também fornecimento de materiais ou
utilizagcdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de
servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de despesa que ndo o "34 - Qutras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo".

Segdo ITI

Disposicbes sobre a Execugao e Limitagdo do Orgamento

Art. 32. O Poder Executivo devera, apds a sancdo da LOA e no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua
publicag@o, estabelecer a programacdo financeira e o cronograma anual de desembolso, em conformidade com
o art. 89 da LRF.

Art. 33. Excetuadas as despesas com pessoal € encargos sociais, 0s cronogramas anuais de desembolso mensal
do Poder Legislativo terdo como referencial o repasse previsto no art. 29-A, combinado com o art. 168, ambos
da Constituicdo Federal, na forma de duodécimos.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento devera avaliar o comportamento da realizagéo da
receita quanto ao cumprimento de metas do resultado primario e nominal, em atendimento ao disposto no art.
99 da LRF.

Art. 35. Caso seja necesséria a limitagdo do empenho das dotagdes orgamentérias e da movimentagao
financeira, para atingir as metas de resultado primario ou nominal, sera fixado percentual de limitagdo para o
conjunto de projetos e atividades, proporcional & participagdo do Poder, excluidas as relativas as:

despesas integrantes desta lei que constituem obrigagdo constitucional ou legal do Municipio;

despesas ressalvadas integrantes desta lei, conforme o § 2° do art. 99, da LRF.

dotagdes constantes da LOA referentes a doagdes e convénios.

Art. 36. Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que dispde o § 39, do art. 16,
da LRF, aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites fixados nos incisos I e II do art. 24, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho 1993 ou os limites fixados nos incisos I e II do art.75, da Lei Federal n® 14.133, de O1
de abril de 2021, prevalecendo a legislagdo que estiver em plena vigéncia do exercicio de 2025 e no caso das
duas, a de menor valor. .

Art. 37. Ficam os 6rgdos e fundos do Poder Executivo autorizados a efetivar contratos, convénios, parcerias e
termos de compromissos, no dmbito da sua administragdo, disponibilizando quando necessaria a contrapartida
para o alcance dos objetivos estipulados. L
Paragrafo Gnico: A contrapartida de que trata o caput podera ser reduzida, mediante justiﬁcativ~a do drgéo
responsavel, a execucgdo das suas agdes, que devera constar do respectivo processo de concessdo da
transferéncia.

Art. 38. A celebracdo de contratos, convénios, parcerias e termos de compromissos devem previamente _
observar a disponibilidade orcamentaria e a capacidade financeira para atender seu impacto, desde que nao
comprometam outras metas estabelecidas no PPA.

CAPITULO 1V . B i

DISPOSIC@ES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA )

Art. 39. As receitas provenientes de tributos para a LOA ser&o estimadas e discriminadas co'nSIderando:
legislacdo tributaria vigente até a data do envio da proposta orgamenta’riaNao Poder ltegislat.lvo; e )

os efeitos de proposta de alteragdo na legislagdo tributaria e de contriblzl‘igoes que sejam op;etq c_!e progeto de
lei que esteja em tramitacdo no Poder Legislativo, bem como modificagdes da legislagdo tributaria nacional ou
estadual. )

§ 1°. Na estimativa das receitas constante do projeto de lei orcamentaria poderso ser considerados os efeitos
das propostas de alteracBes na legislagdo tributéaria.

g 20? Aspalteragées na lggislagéo tributéria municipal, dispondo, especialmente, sobre IPTU, ISS,, ITBl e
Contribuicdo para o Custeio do Servigo de Iluminagdo Pﬂblica,‘bei:n como, taxa de cqleta de residuos SO!IdO_S,
deverdo constituir objeto de projetos de lei a serem enviados a Camara I\{lu’nl_C|pa|, visando promover a justica
fiscal e contribuir para a elevagdo da capacidade de investimento 510 Municipio. ) o

Art. 40. O projeto de lei que conceder ou ampliar incentivo, isengao ou beneficio de natureza tributaria ou



financeira devera observar a devida anulagdo de despesas em valor equivalente, caso produza impacto
financeiro no mesmo exercicio, respeitada as disposicbes do art. 14 da LRF.

Art. 41. A LOA poderd contemplar programas destinados a modernizagdo da gestdo tributdria e da gestdo de
setores sociais da Administragdo Publica, propiciando a obteng&o de recursos para financiamento de projetos,
de modo a proporcionar maior qualidade e oferta de mecanismos necessarios ao bom desenvolvimento dos
servigos prestados pelo Municipio, conforme autorizagdo prevista em lei, se necessaria.

Paragrafo Unico: Lei prépria especificard os casos e as condigdes em que empresas que apoiem ou desenvolvam
projetos sociais sejam contempladas com a dedugao de tributos para efeito de incentivos fiscais.

CAPITULO V . .

DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42. Todas as despesas relativas a divida plblica municipal, mobilidria ou contratual, e as receitas que as
atenderdo, constardo da LOA.

Art. 43. As despesas com amortizagdo, juros e outros encargos da divida pUblica dever8o considerar apenas as
operagdes contratadas ou autorizagBes concedidas até a data do encaminhamento da proposta orgamentéria ao
Poder Legisiativo.

Art. 44. As despesas com o pagamento de precatdrios judiciais correrfio a conta de dotagBes consignadas com
esta finalidade em atividades especificas, nas programagdes a cargo da Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento, conforme plano financeiro nos termos do art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 45. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhard a Secretaria de Finangas e Planejamento, até o dia 1°
(primeiro) de julho de 2024, a relacéo dos débitos constantes de precatdrios judiciarios a serem incluidos na
proposta orgamentaria de 2025, conforme determina o § 1° do art. 100, da Constituigdo Federal, discriminada
por drgdo da administragdo direta e por grupo de despesas, especificando:

nimero do processo;

nimero do precatdrio;

data da expedicdo do precatério;

nome do beneficiario;

valor do precatdrio a ser pago

CAPITULO~\/1

DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Qualquer repasse financeiro a consércios, exceto quando previsto na LOA, devera ser aprovado em lei
especifica, cujo projeto devera ser encaminhado ao Poder Legislativo.

Paragrafo Gnico: N&o se aplica a autorizagdo para abertura de créditos suplementares, contida na LOA, a
dotacdo especifica para repasses financeiros a consorcios.

Art. 47. A prestacdo de contas anual do Poder Executivo incluird relatdrio de execugédo na forma e detalhamento
apresentado pela LOA.

Pardagrafo Unico: Da prestagdo de contas anual constard necessariamente informag8o quantitativa sobre o
cumprimento das metas fisicas previstas na LOA, conforme o art. 74 da Constituicdo Federal.

Art. 48. Para fins de realizacdo da audiéncia publica prevista no § 4° do art. 9°, da LRF, o Poder Executivo
encaminhard ao Poder Legislativo, previamente, relatdrios de avaliagdo do cumprimento da meta de superavit
primaério.

Paragrafo Gnico: A Cadmara Legislativa Municipal poderd, por solicitagdo do Poder Executivo ou por iniciativa
prépria, adiar as datas de realizagdo da audiéncia mencionada no caput deste artigo.

Art. 49. A proposta orcamentdaria serd encaminhada ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro de 2024,
devendo ser discutida, votada e devolvida para sang&o até o final da sesséo legislativa do presente exercicio,
conforme disposto na Lei Orgénica do Municipio.

§ 1°. Na elaborag8o do projeto de lei orgamentario de 2025 o Poder Executivo poderd apresentar alteragdes nas
metas e prioridades inseridas no Anexc X desta LDO.

§ 2°. Se o projeto de lei ndo for votado até o término da sessdo legislativa, a Camara Municipal serd de
imediato convocada, extraordinariamente, e permanecera em sessdo até que seja votado.

§ 3°. Caso o projeto a que se refere o caput ndo seja promulgado até o dia 31 de dezembro de 2024, a
programacdo da lei orcamentdria anual proposta originalmente poderad ser executada a partir de 1° de janeiro
de 2025, para atendimento as seguintes despesas, até o término do processo legislativo:

pessoal e encargos sociais;

compromissos relativos ao servigo da divida publica municipal;

manutengdo da educacdo basica, agdes e servigos publicos de salde e destinados a agSes de assisténcia social,
respeitados os limites de efetiva arrecadacgado;

precatérios judiciais;

sentengas e custas judiciais;

concessionarias de servigos publicos;

operagdes de crédito, até o limite da efetiva arrecadacdo;

outras despesas correntes de cardter inadidvel, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada programa
de trabailho orgado de cada unidade gestora.

Art. 50. N8o serdo considerados prorrogados os prazos previstos nesta Lei e na LOA se o vencimento recair
sobre dia em que ndo houver expediente ou esse for encerrado antes ou iniciado depois da hora normal.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Piima/ES, 16 de julho de 2024.

PAULO CELSO COLA PEREIRA

Prefeito do Municipio de Piima/ES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO I

PRIORIDADES E METAS PARA 2025

(Art. 84, IV; art. 102, VI; e art.151, II e § 2°, I a 1V, da Lei Orgénica do Municipio)

A - MELHORIA CONTINUA NA EDUCACAQ

1. Atuar sempre no objetivo de atingir a meta do indice de qualidade da educag8o basica instituida no Brasil
que é o Indice de_Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) definida pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacnona!s A:m'sio Teixeira (INEP), bem como avangar, cada vez mais, nas avaliagdes educativas,
como o PAEBES (Avaliacdo da Educacdo Basica do Espirito Santo).
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2. Realizar a gestdo educacional do municipio com total integracdo com o corpo técnico efetivo du quadre de
servidores da area de educagdo do municipio.

3. Instituir programa de capacitagdo continuada para os servidores da area da educagdo.

4. Atingir 100% das criangas que demandam vagas em creches, inciusive ofertando vagas de periodo integral.
5. Distribuir gratuitamente uniformes escolares.

6. Garantir que a merenda escolar atenda em quantidade e qualidade as necessidades nutricionais das criancas.
7. Comprar produtos da agricultura familiar para a alimentagdo escolar, atendendo a exigéncia legal para
aquisicdo de, pelo menos, 30% (trinta por cento) quanto realizado com recursos do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE).

8. Viabilizar e instituir programas de salde bucal, atencdo psicoldgica as criancas e adolescentes, por meio de
Programa de Salde nas Escolas, através de integracdo e articulagdo permanente entre as areas da educacio,
salide e assisténcia social, enfatizando a prevencdo e o combate das diversas vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento de criangas, adolescentes e jovens da rede publica municipal de
ensino.

9. Viabilizar e instituir projetos de educacdo ambiental, coleta seletiva de residuos sélidos nas unidades
escolares.

10. Criar a biblioteca digital municipal permitindo que 0s alunos tenham acesso a um acervo digital de obras
literarias, didaticas entre outras apresentadas pela Secretaria, podendo ser acessada de qualquer lugar, 24
horas por dia/sete dias por semana.

11. Viabilizar e instituir programas complementares de ensino nas areas de informatica, lingua estrangeira,
entre outros que sejam apresentados e aprovados como relevantes.

12. Investir na aquisicdo de bens (equipamentos e tecnologias) que permitem ganhos de aprendizagem e nas
atividades dos professores e das escolas.

13. Viabilizar de forma menos burocratica a gestdo descentralizada dos recursos da area da educagéo,
sobretudo, com os repasses diretos de recursos para a escolas por meio do diretor da unidade escolar,
permitindo agilidade e eficdcia nos atendimentos as demandas diversas, sobretudo, as urgentes. Para tanto
havera capacitacdo dos diretores em relagdo a legislagdo e normas sobre o tema, bem como, buscar viabilizar
apoio contabil e juridica para atender a area de educacdo.

14. Fortalecer e ampliar o uso do sistema de frequéncia digital e acompanhamento dos alunos.

15. Garantir e viabilizar que o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Necessidades Especiais seja plenamente
cumprido de forma que o municipio possa atender as demandas sobre o tema e permitir o desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos que se inserem dentro deste contexto da mesma forma que os demais.

16. Instituir e fortalecer politicas educacionais que garantam o combate a homofobia, machismo, racismo e
todos os tipos de preconceitos dentro das escolas.

17. Fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo, bem como todas as formas de participacao colegiada que
envolva a participagdo do cidaddo e da sociedade civil organizada.

18. Otimizar o uso dos equipamentos publicos, no caso as escolas, permitindo que a sociedade também utilize
0 espaco para integracgdo social, cultura, lazer e pratica de esportes e desenvolvimento de talentos (arte,
musica, entre outros), transformando as unidades escolares em verdadeiros centros integrados das diversas
areas afins.

19. Fortalecer parcerias no sentido de ofertar/garantir educagéo técnica profissional, nivel médio, e manutengdo
do Polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

20. Viabilizar maior segurancga nas escolas e entornos, tendo como orientagdo, sobretudo, as diretrizes do
Plano Estadual de Segurancga Escolar.

B - SAUDE COMO PRIORIDADE

1. Melhoria nos servigos de atengfo especializada — adequacio das estruturas fisicas do Hospital Municipal e
Centro de Especialidades.

2. Equipar as unidades de salde.

3. Garantir a implementagio do Sistema de Informag&o das Unidades.

4. Buscar, sempre que possivel, viabilizar a possibilidade de realizagdo de pequenas cirurgias e exames no
préprio Municipio.

5. Adequar as estruturas fisicas da rede prépria garantindo melhores condigdes de trabalho aos servidores da
sadde e um acolhimento adequado aos pacientes.

6. Implantar e fortalecer os programas de salde da mulher, do homem e da pessoa idosa, com atendimento
diferenciado em todos os niveis de atencdo a salide de competéncia do municipio.

7. Implantar sistema com uso da tecnhologia que permita otimizar recursos e tempo na rede basica de atengdo a
salde, tais como marcacdo de consulta e exames, prontudrios eletrénicos, entre outros.

8. Fortalecer os atendimentos de prevencdo com atengio in loco com agentes de saudes em todos os bairros.
9. Fortalecer a politica de satide mental.

10. Fortalecer os cuidados com a vigildncia em salide no combate de endemias tais como a dengue,
chikungunya, zica, coronavirus, entre outras.

11. Garantir uma gest3o de salde compartilhada, fortalecendo o Conselho Municipal de Saude, garantindo o
acesso as informacBes por todos os interessados (de forma coletiva ou individual), bem como atuar com a
participacdio ativa do quadro técnico da drea de satide do Municipio. o

12. Viabilizar e fomentar a capacitacdo do quadro técnico, visando a busca das melhores praticas no
atendimento a salde.

C - CIDADE SUSTENTAVEL E QUALIDADE AMBIENTAL

1. Fortalecer as atividades inerentes ao licenciamento ambiental no municipal. . ) )

2. Fortalecer as atuagdes do Conselho Municipal de Meio Ambiente, reavaliar a legis_iagao ambleﬂntal_ e atualizar
a gestdo municipal quanto as competéncias trazidas pela Lei de Protecdio a Fauna Silvestre no 8mbito estatual
com reflexo no Municipio. o

3. Fortalezar a gestdo e o cuidado das areas de preservagdo natural, como a Ilha do_ Gamba, vnabl_llzar o
ecoturismo, melhor e manter as trilhas, demarcar os espacos para a pratica de caminhadas e corridas,
melhorar a iluminagdo e a seguranca do local.

4. Implementar a gest&o municipal dos residuos sdlidos. )

5. Implantar coleta seletiva e fortalezar o associativismo de catadores fomentg_ndo um centro de rec1c!agem.
6. Promover a revitalizagio do Rio Pillma, por meio de recuperagdo da mata ciliar e, sobretudo, atraves do
desassoreamento do leito do rio, buscando reduzir a poluigdo e 0s riscos de enchentes.
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7. Fortaleéer a educacio ambiental.

D - QUALIDADE DE VIDA E VALORIZACAO DA CULTURA

1. Viabilizar e fomentar eventos nos bairros, permitindo maior integragdo da sociedade, eventos que promovam
o lazer com atracBes musicais, esportivas, culturais e gastrondmicas dos préprios bairros e contanto com o
apoio profissional das diversas areas da administracdo municipal.

2. Fortalecer os Jogos Estudantis, inserindo do calendario escolar competicdes de diversas modalidades
esportivas entre alunos das escolas do Municipio.

3. Fortalecer e promover eventos culturais e de lazer.

4. Incentivo aos blocos carnavalescos viabilizando e colaborando para que possam se organizar previamente e
realizarem os desfiles e apresentagdes, principalmente, na orla da Praia Central.

5. Organizar, planejar e apoiar o calendario municipal de eventos.

6. Incentivar os atletas locais, por meio de beneficios aqueles que competem em alta performance e levam o
nome da cidade para além dos limites do Municipio.

7. Viabilizar a criagdo do Museu das Conchas, um espago para que o visitante tenha acesso e possa conhecer
um pouco mais sobre os diversos tipos de conchas e caramujos, e permitindo, conjuntamente, viabilizar o
trabalho local de artesanato que podera ser ofertado ao visitante/turista.

8. Promover a criagéo de espacgos para a pratica de esportes, com orientagdo e acompanhamento de
profissionais de educagdo fisica e monitoramento de profissional da drea da salde.

9. Revitalizar e ofertar pragas ptblicas pelos bairros, estimulando a interagdo social e o lazer da populacso,
incluindo as apresentacgles artisticas diversas (das pessoas dos bairros, por exemplo), modalidades esportivas,
bem como instalagdes de parquinhos para as criancas da cidade.

10. Fortalecer e incentivar a diversificagdo esportiva, incentivar a pratica esportiva, sobretudo utilizando as
potencialidades do municipio (mar, vento, areas de trilha, area rural) fomentando o turismo e o
empreendedorismo local.

11. Fortalecer, capacitar e incentivar o empreendedorismo empresarial, sobretudo na area de lazer, artesanato,
cultura e arte viabilizando os espagos para apresentagdo adequada de seus produtos com melhores condigbes
de trabalho.

E - VALORIZACAO DO SER HUMANO, REDUCAO DA POBREZA E INCLUSAO SOCIAL

1. Fortalecer a gestdo participativa do Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como do Conselho Tutelar.
2. Executar o Plano Municipal de Assisténcia Social.

3. Ampliar a rede socioassistencial, com foco na protecgéo social especial (coibindo os riscos de violéncias fisicas
e psicoldgicas), nas pessoas com deficiéncias, pessoas idosas e pessoas em situagdo de rua.

4. Bem gerir 0os recursos repassados pelo Fundo da Assisténcia Social.

5. Aperfeicoar e ampliar as politicas de combate a pobreza e extrema pobreza, sobretudo preparando as
pessoas que estejam em tal situagdo para inseri-las no mercado de trabalho e renda.

6. Implantar e desenvolver os programas de assisténcia social a pessoas vulnerdveis, com apoio do Estado e/ou
Unido visando ampliar as acdes de atendimento aos usuarios da politica de assisténcia social.

7. Fortalecer as parcerias na gestdo com foco no marco regulatério de fomento e parcerias (Lei n® 13.019/2014
e suas alteragdes).

8. Buscar, continuamente, ampliar os servigos socioassistenciais realizados pelo Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

9. Ampliar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, para criangas, adolescentes, jovens e idosos
(tanto na zona rural como na area urbana).

F - POLITICAS PARA AS MULHERES, A JUVENTUDE E AS PESSOAS IDOSAS

1. Viabilizar e criar centros de apcio para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

2. Viabilizar e criar programa de acompanhamento das mulheres na drea da salde (consultas e exames
especificos) importantes na atencéo a satide preventiva.

3. Viabilizar e criar programas de empreendedorismo e liderangas comunitéarias.

4. Fomentar o empreendedorismo empresarial e social, o associativismo e a formalidade de suas atividades
econdmicas, sem esquecer de estimular o ingresso e a permanéncia no ensino regular.

5. Inserir a juventude nas agdes culturais, esportivas, de turismo e lazer, n3o sé pelo bem-estar social, mas
como meio de apresentar suas potencialidades, habilidades e talentos diversos.

6. Criar o Programa Juventude Ativa, viabilizando e fomentando para que os jovens possam ter voz ativa nos
seus bairros, escolas, grupos, buscando discutir as demandas sociais e fazendo com que essas ideias,
inovagdes, demandas e necessidades possam chegar até o gestor publico e seus diversos agentes.

7. Viabilizar, manter e aperfeigoar o “Projeto Transportando o Futuro”, garantindo o transporte aos alunos
universitarios, de cursos técnicos profissionalizantes e estudantes de escolas de ensino integral estabelecidas
nos municipios limitrofes.

8. Criar programa de atengd@o ao idoso tendo como foco o Estatuto do Idoso, atuando para a efetivacdo do
direito a vida, a salide, a alimentagdo, a educacéo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar.

G - ATENCAGC COM A AREA RURAL DO MUNICIPIO

1. Buscar viabilizar a criag8o de posto avangado que fard todo o primeiro atendimento de todas as areas
demandas na prépria comunidade, de modo que o cidaddo sé vird a sede quando for imprescindivel para ter o
atendimento publico pretendido.

2. Viabilizar e aperfeigoar o "Programa de Olho no Campo”, permitindo que a manutenc¢do das estradas seja
constante e programada.

3. Viabilizar e aperfeigoar o “Projeto Empreendedorismo Rural”, para qualificar os agricultores e seus familiares
visando agregar valor aos seus produtos e, sendo possivel, estimular o agronegdécio, sobretudo o turismo na
area rural do municipio.

H - INFRAESTRUTURA E EMPREENDEDORISMO

1. Viabilizar a manutengdo e ampliagdo do Polo Industrial por meio de parcerias com o Estado.

2. Fomentar por meio de incentivos e parcerias a industria da construgdo naval, para instalacdo de estaleiros.
3. Fortalecer as parcerias com instituicGes publicas e privadas focando no desenvolvimento da cidade.

4. Atengdo plena nos impactos econdmicos e sociais para que nenhum projeto seja aprovado pelo municipio
sem avaliagdo e discussdo quanto aos referidos impactos.

I - GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

1. Atuar no sentido de ampliar a participagdo no municipio nas cotas de transferéncias provenientes da Unido —



sobretudo no Fundo de Participag&o dos Municipios (FPM), Cota parte do IPI e IR — e pelo Estady, “
principalmente no Indice de Participagdo do Municipio (IPM), cota parte do ICMS do Estado.

2. Aumentar a receita prépria dos tributos municipais. .

3. Ampliar a captagdo de recursos por meio de transferéncias voluntarias (convénios, termos de fomento,
parcerias), repasses diretos.

4. Enfase no equilibrio fiscal.

5. Fortalecer a gestdo da frota, objetivando reduzir gastos, otimizar o uso e permitir maior controle.

6. Valorizar os servidores publicos, garantindo os saldrios e encargos de folha em dia, criar € manter programa
de capacitagao continuada.

7. Criar o “Programa QualiVida dos Servidores PUblicos”, implementando acdes de atencdo aos servidores
plblicos buscando manter sua integridade fisica e mental, gerando melhor rendimento funcional e, por
consequéncia, melhores servigos aos cidad&os.

J - RACIONALIZAGCAO DOS GASTOS PUBLICOS

1.Estabelecer medidas de racionalizag@o de gastos a serem adotados por toda a administragdo publica
municipal.

K - FOCO NA TRANSPARENCIA, CONTROLE E NA PARTICIPA(;AO POPULAR

1. Ampiiar o acesso as informac8es publicas e de gestdo em linguagem simples e didatica.

L - PIUMA CONECTADA, UMA CIDADE INTELIGENTE

1. Buscar junto ao Estado a implantag@o do “Cerco Inteligente” levando maior seguranga aos municipes e
turistas da cidade.

2. Promover atualizagdes e ofertar facilidades a populacdo através do uso da techologia, trazendo beneficios
nas areas de:

a) salde - através de aplicativo/internet as familias de Piima ter8o acesso aos servigos que sdo delas por
direito, sem politicagem, ndo precisardo se humilhar pedindo jeitinhos a agentes politicos; aumentaremos a
oferta de exames e consultas de especialistas, sendo que a lista de espera seré publica, cada pessoa sera
identificada por um cdédigo e poderd marcar suas consultas e exames, de forma justa e sem ninguém furar a
fila;

b) educacgdo — através do aplicativo/internet os pais ou responsaveis terfo acesso a frequéncia e notas dos
alunos; aumentaremos a quantidade de vagas de creches e a disponibilidade de vagas de creches sera pubilica,
bem como a lista de espera;

c) transparéncia — através do aplicativo/internet todos os cidaddos poderdo acompanhar as receitas e as
despesas realizadas pela Prefeitura; As licitagGes e pregbes presenciais serdo transmitidas ao vivo para o
aplicativo/internet.

M - GESTAO PARTICIPATIVA

1. Garantir uma gestdo participativa, implementando mecanismos via aplicativo/internet permitindo que todos
os cidaddos tenham acesso direto com a gestdo plblica municipal, podendo mandar mensagens, fotos, dudios,
solicitar o gabinete itinerante para sua comunidade, solicitar agenda, fazer sugestdes, criticas, reclamagdes e
responder as pesquisas que serdo lancadas com frequéncia para ajudar na tomada de decisfes corretas em prol
da populagao.

2. Implantar e manter a Casa dos Conselhos Municipais, com espago adequado e apoio de pessoal e
infraestrutura para garantir que os Conselhos Municipais tenham condigbes de atuar, ter acesso as informagdes
publicas e exercer suas competéncias, que estdo previstas em normas legais.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA

ANEXO I1

RISCOS FISCAIS

INTRODUCAO

Com o objetivo de prover transparéncia na apurag@o dos resultados fiscais dos governos a Lei Complementar
n% 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), estabeleceu que a Lei de Diretrizes Or¢camentarias deve conter um Anexo
de Riscos Fiscais, com a avaliagdo dos passivos contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas
publicas e a elaboragdo e execugdo do orgamento.

Assim, 0s Riscos Fiscais sd0 conceituados como a possibilidade da ocorréncia de eventos que possam impactar
negativamente as contas publicas e, consequentemente, as metas fiscais estabelecidas em lei.

Dentre os riscos destacam-se os relacionados aos passivos contingentes e aos decorrentes de alteragdes do
cenario macroecondmico.

No tocante aos passivos contingentes, que sdo obrigagdes surgidas em fungdo de acontecimentos futuros
incertos e ndo totalmente sob o controle da municipalidade, ou de fatos passados ainda ndo reconhecidos, a
materializac@o desses eventos afeta o cumprimento das metas fiscais estabelecidas.

De forma a ordenar a classificacdo dos riscos fiscais, serio utilizadas duas categorias: riscos de carater
orgamentario e aqueles vinculados a receita. '

RISCOS ORCAMENTARIOS

Os Riscos Orcamentdrios estdo vinculados & possibilidade das receitas estimadas e despesas fixadas na Lei
Orgamentaria ndo se confirmarem nos respectivos exercicios financeiros. -
Decorrem de fatos novos e imprevisiveis no momento da elaboragdo da proposta orgamentdria e sua execugao.
Alguns exemplos de riscos orgamentarios s8o elencados a seguir: frustragdo na arrecadagdo da receita;
restituicdo de tributos realizada a maior do que a prevista; discrepéncia entre as projecBes e os valores
observados de nivel de atividade econdmica, taxa de inflacdo, taxa de cdmbio, afetando a quantia arrecadada;
discrepancia entre as projegdes e os valores observados da taxa de juros; e ocorréncia de situagdo de B
calamidade publica que demandem do Municipio agdes emergenciais, com o consequente aumento de
despesas. K
MatZrializado o risco orcamentario, as agdes tomadas devem ir ao encontro do reequilibrio fiscal, atendgndo ao
dispositivo constitucional que estabelece o principio da exclusividade, ao determinar que o orgamento nao deva
conter dispositivo estranho a previsdo de receita e fixagdo de despesas. Dessa forma, deve-se efetuar a .
reestimativa da receita e a reprogramacdo da despesa, de forma a ajusta-las ao equilibrio almejado.

RISCOS RELACIONADOS AS VARIA(;(SES NA RECEITA . : »

O contexto econdmico afeta as previsdes de receitas, com consequéncias no resultado das metas de resultados
primario e nominal. As oscilagdes nas taxas de crescimento econdmico podem aiterar as receitas previstas. Os
eventuais choques inflacionarios ou cambiais tém reflexo nas dividas existentes junto a credores internos e
externos, podendo impactar tanto o fluxo de desembolsos para cobertura do servico da divida como o saldo

B
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devedor dessas obrigagdes.
Os principais impactos tém origem no comportamento da inflagdo e do nivel de atividade econdmica, medido
pela taxa de crescimento real do Produto Interno — PIB. Esse indicador serve como parametro de evolugdo da
maioria das receitas, destacando-se, prioritariamente, as tributarias, que representam a maior parcela do
ingresso de recursos.
A variagdo cambial também pode ter influéncia na realizagdo de receitas, embora tenha um impacto menor.
Pode afetar a receita do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN e o repasse do Imposto sobre
a Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS quanto as receitas relacionadas aos produtos e servigos
importados.
A Administragdo Municipal deve continuar monitorando as receitas provenientes do FUNDEB considerando,
sobretudo em relagdo a utilizagdo de, no minimo, 70% (setenta por cento) do valor para pagamento de pessoal
{(GND-01) da Educagéo.
RISCOS DECORRENTES DOS PASSIVOS CONTINGENTES
As contingéncias passivas s3o decorrentes de novas obrigagdes resultantes de acontecimentos passados cuja
existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia de acontecimentos futuros, ndo estando totalmente sob o
controle da municipalidade. Além do mais, podera ser uma obrigac@o presente derivada de acontecimentos
passados, mas que ndo é reconhecida por ser improvavel a necessidade de liquidagdo ou a quantia da
obrigagdo ndo pode ser mensurada com suficiente confiabilidade. Eventuais decisdes judiciais desfavordveis ao
Muni(;l'pio aumentam, por exemplo, o estoque de precatdrios, representando risco.
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO
Em atendimento ao que determina o § 29, inciso II do artigo 4° da Lei Complementar n®101 de 04 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, fica apresentada a memdria de cdlculo para obtencédo dos valores dos
anexos fiscais.
No preenchimento dos quadros fiscais foram adotados os seguintes parédmetros e projegbes das politicas
monetéarias, crediticia e cambial, bem como as metas de inflacéo (IPCA):

s B gt

e

Boletim Focus de 05/04/2024

Fonte: Banco Central do Brasil, disponivel em https://www.bch.gov.br/content/focus/focus/R20240405.pdf

As despesas municipais terdo sempre como referéncia para a projecdo o comportamento previsto das receitas,
visando além da manutencdo do equilibrio orcamentario e financeiro, a ampliacdo gradativa da capacidade
prépria de investimentos.

Para obtengdo dos valores correntes, foram utilizados como medida a execugdo orgamentaria de 2023 e a
previsdo orgamentaria para 2024, e as projecdes para os exercicios de 2025 a 2027, considerando nestas
projegdes os indices de inflagdo e o PIB nos respectivos periodos.

Os valores constantes equivalem aos valores correntes expurgando os indices de inflagdo ou deflagdo aplicados
no calculo do valor atual.

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

10,06 5,78 4,62 3,76 3,53 3,50 3,50

Fonte: IBGE - Tabela IPCA e Relatério Focus de 05/04/2024

Foi adotado um percentual de 4% de corregdo inflaciondria das receitas para ano de 2025 projetado pelo IBGE.
Os valores apresentados neste estudo de memdria sdo estimativas, podendo sofrer alteragdes a depender da
politica econdmica do Estado e do Pais.
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AMF/Tabela 4 - DEMONS'I'RA’I'IVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

MUNICIPIO DE PIUMA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2025

AI\IF Demonstrativo 4 (LRF art4° §2°, inciso IT) R$ 1,00

Patrimbnio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado

0,00%
0,00%
0,00%
00%

0,00%
0,00%
0,00%

Patrimomo

Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados

Paule Celse Cola Pereira
Prefeito Municipal



 quinta-feira, 18 de Julho de 2024

ANIFTabelp 5 - DEMONSTRATIVO § - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTINOS COM A ALIENSCAO DE

%

MUNICIFIO DE BRIMA -
LBl DE MMRETRIZES OROAMEN ARIASR
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAG DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS,

2uzs

AME -~ Demonstrative 5 (LRE.

ITAS DE CAPITAL ~ ALIENAC
Alienactio de Bens dMdveis
Alienacho de Beus Juwiyeiy
Adienngio de Pens Tutiaighveis
Rendiinenios de Aphicacdes Financeiras

ODE :’Lf“ﬁﬂs i

DESPESAS D CAPITAL ‘ ' o 15%.667.07 0.00

Tivestimeiitos 188,667,687 o0
Towersies Floancetias Q.00 LR

Saprtizaciio gy THvida 2,08 B0
DESPESAS CUORRENTES DOS BEGIMES DE PREVIDNENCIA 0] D0
Fegloe Geral de Previdénsia Sacial LGy 000
Fegine Prdpiio de Previdéneia doy Servidores L0080 O.00

Motm o

1 - S supirdoe-do gue comsta noanaxe 15 00 REREQ, o demonstrulive B do a0F niio carregs seide financeim. gt axarcisic anteriores eos
constamies no refarido mmanwmsm tando gy visia Que no axercicio de aCl?_t) o TR :,'ew semaibn de: R$ Zﬁ?i 126, 82 : am amm@m e
bans mdveds

Paule Lelsve Cola Pereirs
Frefeito Mualcipal
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AMEF/Tabela & - DEMONSTRATIVO 8 — MARGEM DEEXPANSAO DAY DEEPES A% QBRIG &TGRIAS DE CARXKER CON’_{'E\%UADO

MUNICIPIO DE PIOMA < ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS _ :
MARGEM DE EXPANSAC DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2025

AML- L}amcm«n ativo 8 (LREE, art. 42, § 2°, inciso V) _ RS 1.00

Autirento Permaneute da Receita
(=) Trensferéucias Constitucionais
(-} Tinpsferéncias ao FUNDER o
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (D) .00
Reduciio Panianenie de Degpesa (1) ’
Margem Bauta (1= (141} G‘,OO:
Salde Wilizado da Margem Bruta (TV) 0,00

Novas DOCC

Novag DOCC geradas por PPR
Margem Liquida de Expanstio de DOCC (V) = (III-TV) 0,00

Paulo Calso Uolt Pereira
Prefeito Manicipsi

Protocolic 1364983



