MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEIN.°2.677, DE 02 DEZEMBRO DE 2024.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR
PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR
(EM 02 ‘DOIS’ NIVEIS DE COMPETENCIA), POR
TEMPO  DETERMINADO, PARA SUPRIR
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E CRIA O ESTAGIO
ESTUDANTIL REMUNERADO PARA ATUACAO NO
AMBITO DAS UNIDADES ESCOLARES DO
MUNICIPIO COM FOCO NA EDUCACAO ESPECIAL
EINCLUSIVA.

O POVO DO MUNICIPIO DE PIUMA, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito

em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

TITULO 1
DA CONTRATACAO DO PROFISSIONAL DE APOTO A INCLUSAO ESCOLAR

Art. 1°, Fica o Poder Executivo autorizado, na forma determinada pela Lei n? 2.265, de 11 de

junho de 2018, a contratar para suprir necessidade temporaria ¢ emergencial de excepcional
interesse publico, servidores para ocuparem o cargo de PROFISSIONAL DE APOIO A
INCLUSAO ESCOLAR (EM 02 ‘DOIS’ NIVEIS DE COMPETENCIA), nas Unidades de Ensino

da Rede Municipal, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

§1°. O carater emergencial, excepcional e temporario das contratacoes de PROFISSIONAL DE
APOIO A INCLUSAO ESCOLAR decorre do dever de ofertar profissionais de apoio aos
alunos portadores de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacao, para garantir sua igualdade de condicdes de acesso e permanéncia.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§2°. E parte integrante desta Lei o ANEXO UNICO que dispde acerca do Quadro de Vagas,
dos Requisitos Minimos, da Habilitacago Minima e das Atribuicoes do Cargo de

PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR (nos 02 (dois) niveis de competéncia).

Art. 2°. O Processo Seletivo Simplificado, sera realizado contforme estabelecido
no caput do art. 5° da Lei n® 2.265/2018, permitindo a contratacao em carater

temporario devido ao excepcional interesse publico.

Art. 3°. As Contratagées' de que trata esta lei terao vigeéncia a partir da data da
assinatura do contrato administrativo pelo prazo de 06 (seis) meses, conforme a
necessidade do Municipio, podendo ser rescindidas a qualquer momento, caso se
extingam os motivos que deram origem as mesmas ou caso seja evidenciado
insuficiéncia ou ma conduta profissional do candidato, apds devida avaliagao,

bem como.

§1°. Nos casos de extrema relevancia e urgéncia, justificadas atraveés de exposigao
de motivos aprovada pelo chefe do Poder Executivo ¢ publicada da forma da Lei,

os contratos poderao ser prorrogados na forma do artigo 6“ da f.ci n® 2.265/2018.

§2°. Para o cargo de PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO FSCOLAR, durante o periodo
de férias escolares, compreendido entre 0s meses de dezembro a fevereiro, bem como no
recesso escolar de julho, o contrato de trabalho ficara temporariamente suspenso, nao fazendo

jus a qualquer indenizacao, salvo:

I — Durante o periodo de férias escolares, o servidor que for contratado no 1¢ (primeiro)
semestre, fara jus ao gozo de férias antecipadas pelo periodo de 30 (trinta) dias, caso o contrato
tenha sido renovado, nos demais dias que compreendem as férias escolares, o contrato
administrativo terad seus efeitos suspensos, sendo retomado no inicio do ano letivo do ano
seguinte.
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II — O Servidor que for admitido no 2° (segundo) semestre, nao tara jus ao gozo de férias
antecipadas e terd suspenso do contrato administrativo durante todo o periodo de férias

escolares, sendo retomado no inicio do ano letivo seguinte.

III - Caso o servidor contratado nao pretenda ter as férias antecipadas, conforme inciso 1, o
contrato de trabalho sera rescindido no fim do ano letivo, independentemente de coincidir ou

nao com o final da vigéncia do contrato.

IV — Durante o periodo de recesso escolar, compreendido no mes de julho, os efeitos dos
contratos administrativos serao suspensos, salvo se houverem capacitacoes a serem realizadas,

sendo, tal periodo, considerado como efetivamente trabalhado.

Art. 4°. Todos os direitos e as obrigagoes das contratagOes prevista nesta Lei, bem como os
locais de trabalho, serdo os previstos no instrumento contratual a ser tirmado, aplicando-se,
no que couberem, as disposigdes da Lei n® 2.265/18, do Edital do processo seletivo e Regimento

juridico dos Servidores Publicos do Municipios (Lei n® 1.840, de 23/12/2011 e suas alteragoes),

no que diz respeito aos servidores contratados.

§1°. Os contratados serdao inscritos como contribuintes obrigatorios do regime geral de
previdéncia social, mediante as contribui¢des e custeios que lhes sao afetos, em consonancia

como o estabelecido na legislagao federal pertinente.

§2°. O contrato administrativo a ser firmado é o regido pela Lei 2.265/2018, sem qualquer

vinculo estatutario ou celetista, ndo gerando quaisquer vinculos empregaticios.

Art. 5°. E vedado atribuir ao contratado encargos ou scrvicos diversos daqueles
constantes do instrumento contratual, bem como, designagoes especiais,
nomeagoes acumuladas para cargo em comissao ou fungoces de confianga, licengas,
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afastamentos, concessOes, gratificagdes ou adicionais, ou quaisquer outras

vantagens privativas de servidores investidos no servico publico municipal.

Art. 6°. E vedada a contratacdo de servidores ou contratados que mantenham
vinculo com a Administracao Publica direta ou indircta da Uniao, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e respectivas empresas ostatais, sob pena de
nulidade do contrato e apuragao de responsabilidade administrativa quanto aos
dados do instrumento contratual, inclusive, quanto a devolucao de valores pagos

ao contratado, se for culpa deste.

Paragrafo tinico. A proibigdo prevista neste artigo nao sc aplica aqueles casos
em que o contratado se enquadre no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢ao Federal, e

comprove a compatibilidade de horarios para o cargo acumulavel.

Art. 7°. Além das vedacgOes previstas no art. 5 desta lei, esta expressamente vedado
ao profissional de apoio a inclusao escolar atuar como professor substituto e/ou
ministrar contetdo pedagodgico distintos daqueles relacionados as suas

atividades.

Paragrafo tinico. Caso ocorra tal situacdo a apuracdo devera ser realizada por
meio de processo de sindicancia e processo administrativo disciplinar, aplicando-
se as penalidades previstas no Estatuto do Servidores Publicos do Municipios (Lei

n® 1840/2011).

Art. 8°. Fica a Secretaria Municipal de Educagao responsavel por realizar cursos/capacitagoes

de aperfeicoamento para os contratados.
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§1° O primeiro curso devera ocorrer, no maximo, até¢ o 30 (trigesimo) dia de contratacgéo,
objetivando o alinhamento das ag¢bes entre a Direcao Escolar, a Arca Pedagogica e os
/ :

profissionais contratados.

§2° Os cursos/capacitagdes poderdo ser realizados aos sébados ou no periodo noturno, com
carga horaria minima de 4 (quatro) horas, sendo obrigatdria a participacao dos profissionais

contratados por meio desta lei.

§3¢ Os cursos deverao ser oferecidos na modalidade presencial.

Art. 9°. Cabera a Direcao Escolar, a Coordenacao Pedagogica da Unidade Escolar, a
Coordenacao da Educacdo Especial e Inclusiva, entregar ao Profissional de Apoio a Inclusao
Escolar o relatorio prévio em relacdo aos alunos que serao assistidos por eles, bem como as

diretrizes principais de todo 0 acompanhamento.

Paragrafo Gnico. Sempre que necessario a familia ou responsavel devera ser
chamado a escola para a melhor adequacao da atuac¢ao do profissional contrato

por esta lei.

TITULO 11
DA CRIACAO DO ESTAGIO ESTUDANTIL REMUNERADO PARA ATUACAO NO
AMBITO DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO COM FOCO NA EDUCACAO
ESPECIAL E INCLUSIVA.

Art. 10. O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtive de educandos que estejam
frequentando o ensino regular de graduacdo nivel superior ou pds graduacao nas areas de
Pedagogia, Psicopedagogia ou Educacao Fisica, para atuagdo nas Unidades Escolares da Rede

Rua Feliciando Lopes, n.2 238, Bairro. Acaiaca - Pitima (ES) - CEP 29.285-000
e-mail: gabinete@piuma.es.gov.br - Tel, (28] 3520-6500 - site: wiwwe i o

Sy



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Municipal de Ensino com énfase na EDUCACAO ESPECIAL F INCILUSIVA, sendo voltado

exclusivamente para graduandos ou pos graduandos moradores do municipio de Piama/ES.

Art. 11. Serdo ofertadas, no méaximo, 40 (quarenta) vagas de bolsas de estagio.

Paragrafo unico. Aplicar-se-a as vagas de estagio criadas nesta lei, as mesmas regras do
estagio estudantil remunerado no ambito da administragao publica municipal, sempre que

couber.

Art. 12. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituigao
de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar
do Termo de Compromisso ser compativel com as atividades cscolares ¢ nao ultrapassar 4
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ¢ o bolsista recebera a remuneragao de

R$800,00 (oitocentos reais) por més.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Axt. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo atendidas por conta de dotagdo

orcamentaria propria, consignada a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 14. Lei Especifica podera aumentar o quantitativo dec vagas, desde que
atendidos e demonstrados todos os requesitos para a contratacao temporaria
excepcional.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal podera emitir ato proprio para regulamentar

o estagio estudantil previsto nesta lei.
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Art. 16. Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2025, revogadas as disposicOes em

contrario.

Pidma/ES, 02 de d
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MUNICIPIO DE PIUMA
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ANEXO UNICO

PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAQ ESCOLAR - Nivel I de competéncia.

DENOMINACAO DO
CARGO

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

A%
AGAS MENSAL

PROFISSIONAL DE APOIO A
INCLUSAO ESCOLAR -
NIVEL 1 DE COMPETENCIA.

25 FIORAS
(Comecando 20 min. antes do
RSEA412,00 + aux.
alimentacao R$560,00

inicio das aulas, incluindo o
90 (noventa) + CR . . S
intervalo ¢ seguindo ate 20 min
apos o encerramento das avdas

com a entrega do relatdrio diario).

37,50 HORAS
(Comecando 10 min. antes do
infcio das aulas ¢ seguindo ate 20

min apos o encerramento das , ,
RS 2,118,000 + aux.

15 (quinze) + CR
(quinze) + CR Aimentacao R$560,00

aulas — com a entrega do relatdrio
diario).
Devera realizar intervalo

intrajornada de Th (intervalo par

almogo)

Requisitos Minimos

- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade minima de is (dezoito) anos e estar
capacitado fisicamente para assumir o cargo.

- Ser responsavel, apresentar cquilibrio emocional, discriciao. boas maneiras no trato,
afinidade e habilidade para o desenvolvimento da ocupacao. visando auxiliar alunos
com limita¢Bes motoras, apoiando-os nas atividades de focomogao, alimentacio,
higiene e demais atividades afins.

Habilitacao Minima

- Com Ensino Médio Completo.
- Acompanhado de Certificado(s) nas seguintes arcas de conhecimento, desde que

1

atingindo, no minimo, 160h do total, podendo ser f {umay ou mais certificagdes:
s Certificado com carga hordria minima de 80h, cur<adoa partir de janeiro de
2020, na area especifica da Educagao Lspecial F/OU Certificado de Curso

de Cuidador Infantil, com carga hordria mimimo de 80h, cursado

a partir de janeiro de 2020 E/OU Certilicado de Curso de Primeiros
Socorros, com carga hordaria minimo de 80h. cursado a partir de

janeiro de 2020 E/OU Certificado de Curso de em Apoio Escolar,

com carga hordria minimo de 8¢h. cursado a partir de janciro de

2020 E/OU  Certificado  de

autismo/transtornos globais de

Curso de conhecimento  sobre

doesenvolvimento, com  carga
horaria minimo de 80h, cursado a partiv de janciro de 2020 E/OU

Curso de Libras da Lingua Brasileira de Sinais.

Atribuicdes do Cargo

a) Desenvolver ¢ atendimento ao aluno com deficicncia nas escolas, cujas limitacdes
Thes acarretem dificuldade de carater permanente ou lemporario, ¢ que nao
conseguem, com independingia ¢ autonomia, realizar atividades relacionadas a
alimentacao, higiene bucal ¢ intima, utilizagdo de banheiro, locomocao, administragao
de medicamentos constantes de prescricdio medica bem como aqueles  que,

excepcionalmente, necessitem de apoio para as atividades escolares.

a.1) O atendimento sera prestado. fora da sala de aula, de acordo com as
especificidades  de cada aluno na Unidade Faeolars A necessidade
esporadica de apoio, pelo profissional de apoio a inclusdo escolar, no
interior da sala de aula, serd avaliada pela Fauipe de Educagao Especial da
Unidadc Escolar conjuntamente com & Coordenacao da Lducagao Especial
¢ Inclusiva da Scerctaria Municipal de Fducacdo, « somente para casos de
excegio ¢ de total dependéncia, alentando pare o ndo interferéncia no

trabalho pedagdgico ¢ no desenvolvimento da autonomia do aluno;
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a.2) Poderd ocorrer o agendamento dos atendimentos fora das dependéncias
escolares ou atividades extracurriculares desde gue relacionadas & escola e
demais alunos da classe, mediante antorizacio dos pais, responsaveis e
direcdo da unidade escolar.

b) Realizar a recepgao do aluno no inicio do poriode ¢ acompanihd-to ate a sala de aula.
Garantir seu acesso ¢ o deslocamento em todo o ambiente esvolar, ficar de prontidao
para executar, quando solicitado, as funcoes de agquecer (quando necessdrio) e oferecer
o lanche, realizar higicne bucal, acompanhar pora o nso deccanitario, realizar a sua
higiene intima, troca de vestuario e/ou (raldas o

bl) Auxiliar na administracao de medicamentos via oral, salvo nas hipoteses
em que tal atividade scja privativa de enfermeiro, de acordo com a
regulamentacdo expedida pelos orgaos competentes. Este auxilio somente
devera ser realivado mediante apresentacdo dereceita mddica. Todo
medicamento sera fornecido diariamente pela familia.

O Profissional de Apoio a Inclusao Fscolar, apenas administrara a
medicagdo que seja estritamente necessaria para o desenvolvimento de
aprendizagem ¢ inclusdo da crianga/adolescente no ambiente Escolar. Os
Genitores ou responsavel legal serao incumbidos pela indicagdo do
remédio, hordrio ¢ da dosagem, ¢ deveram preencher corretamente o
“Termo de Responsabilidade de Administracdo de Medicagdo Oral”, que
deve ser devidamente assinado ¢ datado, ficando arquivado diariamente na
institui¢do escolar.

b.2). Permanccer fora da sala, em local acessivel todo o periodo em que o

aluno estiver em aula, ¢ aguardar a solicitacao para realizar suas ocupagdes.

¢) Executar, com seguranga, as manobras posturais de transteréncia ¢ de locomocgao
do aluno, conforme conhecimentos téenicos previstos para ¢ ocupagao.

d) Deslocar e movimentar correlamente ¢ com seguranca o aluno, para a realizagdo
das atividades cscolares exiernas a sala de aula conforme conhecimentos téenicos

previstos para a ocupacao.

e) Acompanhar o aluno, no horario do intervalo, ate o focal apropriado (cantina ou
refeitério) e auxilid-lo durante a alimentacdo o apos, em sua higiene. Facilitar a
socializacao do aluno durante ¢ intervalo ¢, ao tinal, auxilia-lo no retorno a sala de
aula, conforme conhecimentos téenicos previstos para a ocupagdo,

f) Utilizar materiais de protegae de consumo diario descartavel (luvas, entre outros)
para os procedimentos ¢ despreza-los apos o uso, conforme conhecimentos técnicos
previstos para a ocupacao.

g) Utilizar os equipamentos ¢ utensilios habitualmente usados pelo aluno para
alimentacdo e higiene, bem como realizar sua higicenizacio, conforme conhecimentos
técnicos previstos para a ocupacdo.

h) Estimular e ajudar a recuperagdo da autoestine. dos valores ¢ da afetividade;
estimular a independéncia; estimular a inlegracao do alune com o5 colegas ¢ as
atividades extracurriculares.

i) Cuidar da aparéncia ¢ higiene do aluno,

j) Desestimular a agressividade (quando houver observar e relatar alteracdes fisicas
(manchas, inchaco, ferimentos).

k) PREENCHER A FICHA DE ROTINA DIARIA DO PROFISSIONAL DE APOIO
A INCLUSAO ESCOLAR DESCREVENDO O ATENDIMENTO PRESTADO AOS
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ALUNOS, DEVENDO AO FINAL DO TURNO ENTREGAR AO SETOR
PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR.

1) Permanecer com o aluno at¢ a sua saida da ewcola seja por meio do transporte
escolar (ou particular) ou até a busca do aluno pelo responsay el

m) Informar ao responsavel da unidade cscolar as ocorrdncias excepeionais
relacionadas ao aluno.

n) Reconhecer as situagoes referentes ao aluno uo necessiteny de intervengao externa
ao ambito escolar, tais como: o socorro medico. mans tratos, entre outros. Tais
ocorréncias deverdo seguir os procedimentos jo previstos o realizados na unidade
escolar, quando necessario.

0) Solicitar ao Gestor Escolar a reposicao do material espeditico utilizado pelo aluno,
bem como a substituicao daquele cujo uso seja considerado prejudicial ao aluno com
deficiéncia.

Rua Feliciando Lopes, n.2 238, Bairro. Acaiaca - Pitma (ES) - CEP 29.285-000
e-mail: gabinete@piuma.es.gov.br - Tel. {28) 3520-6500 - siter vwivw




MUNICI{PIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR - Nivel II de competéncia.

DENOMINACAO DO
CARGO

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

VAGAS MENSAL

PROFISSIONAL DE APOIO A
INCLUSAO ESCOLAR —
NIVEL II DE COMPETENCIA.

25 HORAS
(Comegando 20 min. antes do
RSE765,00 + aux.
alimentacao R$360,00

90 (noventa) + inicio das aulas, incluindo o
CR intervalo ¢ seguindo até 20 min
apos o encerramento das aulas

com a entrega do relatorio diario).

3750 HORAS
(Cornecando 10 min. antes do
inicio das aulas ¢ seguindo ate 20

min apds o encerramento das , -
RS 2.647,50 + aux.

aAlimentacao R$360,00

15 (quinze) +
CR

aulas — com a entrega do relatorio
didrio).
Devera realizar intervalo
intrajornada de Th (intervalo po

almogo)

Requisitos Minimos

- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade mimima de 21 (vinte ¢ um) anos ¢ estar
capacitado fisicamente para assumir o cargo. I necessario ler condicao fisica para
auxiliar os alunos com deficiéneia em sua alimentacao. higiens o locomncio, ¢ demais
atividades afins.

Habilitacdo Minima

- Com Ensino Médio Complelo.

- Minimo de 01 ano de atuacdo como assistente de sala em educacio especial QU
profissional de apoio a inclusio escolar QU cargo semelhante, desde que
relacionado com educaciio especial ou inclusiva.

- Acompanhado de Certificado(s) nas seguintes arcas de conhecimento, desde que

atingindo, no minimo, 160h do total, podendo ser 1 (umay ou mais certificagdes:

+  Certificado com carga horaria minima de 80h, cursado a partir de janeiro de
2020, na area especifica da Educagao Fspecial E/OU Certificado de Curso
de Cuidador Infantil, com carga hordria mmimo de 80h, cursado
a partir de janeiro de 2020 E/OU Certificado doe Curso de Primeiros
Socorros, com carga horaria minimo de 80bh, cursado a partir de
janeiro de 2020 E/OU Certificado de Curso e em Apoio Escolar,
com carga horaria minimo de R0h. cursado o partir de janciro de
2020 E/OU

autismo/transtornos clobais de

Certificado  de Curso de conhecimento  sobre

desenvolvimento, com  carga
horaria minimo de 80h, cursado a partir de aneiro de 2020 E/OU

Curso de Libras da Lingua Brasileiva de Sinais.

Atribuig¢des do Cargo

a) Desenvolver o atendimento ao aluno com deficicncia nas escolas, cujas limitagbes
thes acarretem dificuldade de cardter permanenic ou iemporario, ¢ que nao
conseguem, com independéneia ¢ autonomia, reatizar atividades refacionadas a
alimentacao, higiene bucal e intima, utilizacdo de banheiro, lecomocao, administragdo
de medicamentos constantes de prescricao medica bem como aqueles que,
excepcjonalmente, necessitem de apoio para as atividades escolares,
a.1) O atendimento sera prestado de acordo con as especificidades de cada
aluno na Unidade Escolar, sendo 01 (umy Profissional de apoio a inclusao
escolar, nivel I, para no maximo 06 (umy aluna por periodo/turno. Neste
caso o profissional de apoio a inclusae escolar podera ficar no interior da
sala de aula atentando para a niao interfercénvia no trabalho pedagogico e no
desenvolvimento da autonomia do afuno,
a.2) Podera ocorrer o agendamento dos atendimentos fora das dependéncias
escolares ou atividades extracurriculares desde que relacionadas a escola e
demais alunos da classe, mediante autorizacao dos pais, responsaveis e

direcao da unidade escolar.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

b) Realizar a recepgdo do aluno no inicio do pertodo e acompanba-lo até a sala de aula.
Garantir seu acesso ¢ o deslocamento em todo o ambicente escolar, ficar de prontidao
para executar, quando solicitado, as fungdes de aquecer (quando necessario) ¢ oferecer
o lanche, realizar higicne bucal, acompanhar para v uso do ~anitario, realizar a sua
higiene intima, troca de vestuario c/ou fraldas o
b1) Auxiliar na administragao de medicamenios vie oral, safvo nas hipoteses
em que tal atividade scja privativa de cotermciro, de acordo com a
regulamentacao expedida pelos orgaos competentes. Este auxilio somente
devera ser realizado medianle apresentagao de receita meédica. Todo
medicamento serd fornecido diariamente pela familia,
O Profissional de Apoio a Incusao Fscolar, gpenas administrard a
medicagao que scja estritamente necessaria para o desenvolvimento de
aprendizagem ¢ inclusdo da crianca/adolescente no ambiente Escolar. Os
Genitores ou responsdvel legal serdo incumbidos pela indicagao do
remédio, hordario ¢ da dosagem, ¢ deveram preencher corretamente o
“Termo de Responsabilidade de Administracdo de Medicacao Oral”, que
deve ser devidamente assinado ¢ datado, ficando arquivado diariamente na
institui¢ao escolar.
b.2). Permanccer fora da sala, em local acessivel, todo o periodo em que o
aluno estiver em aula, ¢ aguardar a solicitacdo para realizar suas ocupagoes.

c) Executar, com seguranca, as manobras posturais de transferéncia ¢ de locomogao
do aluno, conforme conhecimentos Feenicos preyisios para d ocupagao,

d) Deslocar e movimentar corretamente ¢ com seguranca o aluno, para a realizagdo
das atividades escolares cxternas a sala de aula. contorme conhecimentos téenicos
previstos para a ocupagio.

e) Acompanhar o aluno, no horario do intervalo. até o local apropriado (cantina ou
refeitério) e auxilid-lo durante a alimentacdo o, apos, em <ua higiene. Facilitar a
socializa¢do do aluno durante o intervalo ¢, ao final. auxilia-lo no retorno a sala de
aula, conforme conhecimenlos téenicos previstos para @ ocupacao.

f) Utilizar materiais de protecao de consumo diario descartavel (luvas, entre outros)
para os procedimentos ¢ desprezd-los apds o uso, confurme conhecimentos téenicos
previstos para a ocupacao.

g) Utilizar os equipamentos ¢ utensilios habitualmente nsedos pelo aluno para
alimentacao e higiene, bem como realizar sua higicnizacao. conforme conhecimentos
técnicos previstos para a ocupagao.

h) Estimular e ajudar a recuperacao da autoestima, dos valores ¢ da afetividade;
estimular a independéncia; estimular a inlegracdo do aluno com os colegas e as
atividades extracurriculares.

i) Cuidar da aparéncia ¢ higicne do aluno.

j) Desestimular a agressividade (quando houver): observar o relatar alteragoes fisicas
(manchas, inchaco, ferimentos).

k) PREENCHER A FICHA DE ROTINA DIARIA DO PROFISSIONAL DE APOIO
A INCLUSAOQ ESCOLAR DESCREVENDO O ATENDIMENTO PRESTADO AOQS
ALUNOS.

1) Permanecer com o aluno al¢ a sua sarda da cscola, seja por meio do transporte
}
escolar (ou particular) ou até a busca do aluno pela responsavel.

m) Informar ao responsavel da unidade cscolar as ocorrncias excepeionais
relacionadas ao aluno.
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MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

n) Reconhecer as situagdes referentes ao aluno gue necessitem de intervengao externa
ao ambito escolar, tais como: o socorro mdédico maus tratos, entre outros. Tais
ocorréncias deverao seguir os procedimentos ja previstos o realizados na unidade

escolar, quando necessario.

o utilizado pelo aluno,

0) Solicitar ao Gestor Escolar a reposicao do material espoeciti
bem como a substituicao daquele cujo uso seja vonsiderado prejudicial ao aluno com
deficiéncia.

Rua Feliciando Lopes, n.2 238, Bairro. Acaiaca - Pitima (ES) - CEP 29.285-000
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emergencial de excepcional interesse publico, serv1dores
para ocuparem fungdo publica - ou estar no cadastro de
reserva - no seguinte cargo da Secretaria Municipal de
Educagdo:

DENOMINAGAO |VAGAS |CARGA HORARIA|VENCIMENTO

DO CARGO SEMANAL MENSAL
Professor MAPB |03 +CR|até 25 horas/|R$3.191,11% +
(Ciéncias) semanais auxilio alim. de

R$560,00

Obs:Ocadastrodereservaficalimitadoaopreenchimentodasvagas
preestabelecidas nesta Lei, bem como por vacancia em caso de
aposentadoriaoufalecimentodeservidoresefetivosourescisdode
contratospordesignacaotemporariaemvigéncia,ndopodendoem
nenhuma hipétese, aumentar os gastos com pessoale encargos.

(*) Referéncia de remunarac¢do no Padrao A - Nivel IV.

§1°. Os contratados em processo seletivo com
base nesta lei serdo remunerados de acordo com os
vencimentos correspondentes ao “padrdo A” do nivel do
maior titulo apresentado no momento da contratacdo,
conforme tabela de referéncia de remuneragéo do cargo
de professor MAPB.

§2°. A Comissdo do Processo Seletivo, casoc tenha
dividas quanto & titulagdo apresentada o candidato/
contratado fara a indicacdo do enquadrado na referéncia
do titulo exigido como requisito minimo do nivel 1V,
por um periodo de até 90 (noventa) dias, até que a
documentagdo seja auditada, devendo ser realizado o
pagamento retroativo se constatada a regularidade da
documentagao.

Art. 2°. As contratagGes de que trata esta lei terdo
vigéncia de até 11 (onze) meses a partir da data da
assinatura do contrato administrativo, limitado ao final
do ano letivo, ndo podendo ser prorrogado.

Art. 3°, Devido a urgéncia na contratacdo desta Lei o
prazo de inscrigdo dos candidatos no Processo Seletivo
serd feito em no maximo 10 (dez) dias, e por ser on-
line, podera inclusive abranger o final de semana.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucdo desta
lei serdo atendidas por conta de dotagdo orcamentaria
propria, consignada & Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as dispo sicbes em contrarios.

. Pillma/ES, 02 de dezembro de 2024.

- PAULO CELSO COLA PEREIRA

" Prefeito do Municipio de Piima/ES

Protocolo 1443573

LEI N° 2.677, DE 02 DEZEMBRO DE 2024.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A _ CONTRATAR
PROFISSIONAL DE_ APOIO A INCLUSAQO ESCOLAR
(EM 02 ‘DOIS’ NIVEIS DE COMPETENCIA), POR
TEMPO DETERMINADO, PARA SUPRIR NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
E CRIA_ O ESTAGIO ESTUDANTIL REMUNERADO PARA
ATUACAO NO AMBITO DAS UNIDADES ESCOLARES
DO MUNICIPIO COM FOCO NA EDUCACAO ESPECIAL E
INCLUSIVA.

O POVO DO MUNICIPIO DE PIUMA por seus
representantes legais, aprovou e o Prefelto em seu
nome, sanciona a seguinte Lei:

TITULO 1

DA CONTRATACAO DO PROFISSIONAL DE APQIO A
INCLUSAO ESCOLAR

Art. 1°, Fica o Poder Executivo autorizado, na forma
determinada pela Lei n® 2.265, de 11 de junho de
2018, a contratar para suprir necessidade temporaria
e emergencial de excepcional interesse publico,
servidores para ocuparem o cargo de PROFISSIONAL
DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR (EM 02 *DOIS’ NIVEIS

DE COMPETENCIA), nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.
§1°. O carateremergencial, excepcional e temporario das
contratag@es de PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAOQ
ESCOLAR decorre do dever de ofertar profissionais de
apoio aos aluncs portadores de deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, para garantir sua igualdade de condicdes
de acesso e permanéncia.

§ 2°. E parte integrante desta Lei o ANEXO UNICO
que dispde acerca do Quadro de Vagas, dos Requisitos
Minimos, da Habilitagdo Minima e das, Atribuicdes
do Cargo de PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO
ESCOLAR (nos 02 (dois) niveis de competéncia).

Art. 2°. O Processo Seletivo Simplificado, sera realizado
conforme estabelecido no caput do art. 50 da Lei n°
2.265/2018, permitindo a contratacdo em carater
temporario devido ao excepcional interesse publico.
Art. 3°. As contratacfes de que trata esta lei terdo
vigéncia a partir da data da assinatura do contrato
administrativo pelo prazo de 06 (seis) meses, conforme
a necessidade do Municipio, podendo ser rescindidas a
qualguer momento, caso se extingam os motivos que
deram origem as mesmas ou caso seja evidenciado
insuficiéncia ou ma conduta profissional do candidato,
apos devida avaliagdo, bem como.

§1°. Nos casos de extrema relevancia e urgéncia,
justificadas através de exposicdo de motivos aprovada
pelo chefe do Poder Executivo e publicada da forma da
Lei, os contratos poderdo ser prorrogados na forma do
artigo 6° da Lei n°® 2.265/2018.

§2°. Para o cargo de PROFISSIONAL DE APOIO A
INCLUSAO ESCOLAR, durante o periodo de férias
escolares, compreendido entre 0s meses de dezembro
a fevereiro, bem como no recesso escolar de julho, o
contrato de trabalho ficara temporariamente suspenso,
ndo fazendo jus a qualquer indenizacdo, salvo:

I - Durante o periodo de férias escolares, o servidor que
for contratado no 19 (primeiro) semestre, fard jus ao
gozo de férias antecipadas pelo periodo de 30 (trinta)
dias, caso o contrato tenha sido renovado, nos demais
dias que compreendem as férias escolares, o contrato
administrativo terd seus efeitos suspensos, sendo
retomado no inicio do ano letivo do ano seguinte.

IT - O Servidor gque for admitido no 2° (segundo)
semestre, ndo fard jus ao gozo de férias antecipadas e
terd suspenso do contrato administrativo durante todo
o periodo de férias escolares, sendo retomado no inicio
do ano letivo seguinte.

III - Caso o servidor contratado ndo pretenda ter as
férias antecipadas, conforme inciso I, o contrato de
trabalho serd rescindido no fim do ano letivo, in-
dependentemente de coincidir ou ndo com o final da
vigéncia do contrato.

IV - Durante o periodo de recesso escolar, compreendido
no més de julho, os efeitos dos contratos administrativos
serao suspensos, salvo se houverem capacitacbes a
serem realizadas, sendo, tal periodo, considerado como
efetivamente trabalhado.

Art. 4°. Todos os direitos e as obrigacbes das contratagdes
prevista nesta Lei, bemm como os locais de trabalho, serdo
0s previstos no instrumento contratual a ser firmado,
aplicando-se, no que couberem, as disposicbes da Lei
no 2.265/18, do Edital do processo seletivo e Regimento
juridico dos Servidores Publicos do Municipios (Lei n®
1.840, de 23/12/2011 e suas alteragdes), no que diz
respeito aos servidores contratados.

§1°. Os contratados serdo inscritos como contribuintes
obrigatérios do regime geral de previdéncia social,
mediante as contribuigdes e custeios que lhes sdo afetos,
em consonéncia como o estabelecido na legislagdo
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federal pertinente.

§2°. O contrato administrativo a ser firmado é o
regido pela Lei 2.265/2018, sem qualquer vinculo
estatutario ou celetista, ndo gerando quaisquer vinculos
empregaticios.

Art. 5°, E vedado atribuir ao contratado encargos ou
servigos diversos daqueles constantes do instrumento
contratual, bem como, designagbes especiais,
nomeagdes acumuladas para cargo em comissao
ou fungbes de confianga, licengas, afastamentos,
concessoes, gratificagBes ou adicionais, ou quaisquer
outras vantagens privativas de servidores investidos no
servigo publico municipal.

Art. 6°., E vedada a contratacdo de servidores
ou contratados que mantenham vinculo com a
Administracdo Publica direta ou indireta da Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e respectlvas
empresas estatais, sob pena de nulidade do contrato
e apuragdo de responsabilidade administrativa quanto
aos dados do instrumento contratual, inclusive, quanto
a devolucdo de valores pagos ao contratado, se for
culpa deste.

Paragrafo tnico. A proibigdo prevista neste artigo nao se
aplica aqueles casos em que o contratado se enquadre
no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e
comprove a compatibilidade de horédrios para o cargo
acumulavel.

Art. 7°. Além das vedacgbes previstas no art. 5° desta
lei, estd expressamente vedado ao profissional de apoio
a inclusdo escolar atuar como professor substituto e/
ou ministrar conteldo pedagdgico distintos daqueles
relacionados as suas atividades.

Paragrafo Unico. Caso ocorra tal situagdo a apuragdo
deverd ser realizada por meio de processo de sindicancia
e processo administrativo disciplinar, aplicando-se
as penalidades previstas no Estatuto do Servidores
Publicos do Municipios (Lei n® 1840/2011).

Art, 8°. Fica a Secretaria Municipal de Educacdo
responsdvel por realizar cursos/capacitagdes de
aperfeigoamento para os contratados.

§1° O primeiro curso deverd ocorrer, no maximo, até
0 30° (trigésimo) dia de contratagao obJetlvanc[o 0
alinhamento das agles entre a Dire¢do Escolar, a Area
Pedagogica e os profissionais contratados.

§20 Os cursos/capacntagoes poderdo ser realizados
aos sébados ou no periodo noturno, com carga horaria
minima de 4 (quatro) horas, sendo obrigatéria a
participagdc dos profissionais contratados por meio
desta lei.

§3° Os cursos deverdo ser oferecidos na modalidade
presencial.

Art. 9°. Caberd a Diregdo Escolar, @ Coordenagdo
Pedagégica da Unidade Escolar, a Coordenacdo da
Educagao Especial e Inclusiva, entregar ao Profissional
de Apoio a Inclusdo Escolar o relatério prévio em relacdo
aos alunos que serdo assistidos por eles, bem como as
diretrizes principais de todo o acompanhamento
Paragrafo dnico. Sempre que necessarlo a familia ou
responsavel devera ser chamado a escola para a melhor
adequacao da atuagao do profissional contrato por esta
lej.

TITULO 11

DA CRIACAO DO ESTAGIO ESTUDANTIL REMUNERADO
PARAATUACAONO AMBITO DAS UNIDADES ESCOLARES
DO MUNICIPIO COM FOCO NA EDUCACAO ESPECIAL E
INCLUSIVA.

Art. 10. O estagio € ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular de graduagao
nivel superior ou pos graduacéo nas areas de Pedagogia,

Psicopedagogia ou Educagao Fisica, para atuacdo nas
Unidades Escolares da Rede Mumapal de Ensino com
énfase na EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA, sendo
voltado exclusivamente para graduandos ou poés
graduandos moradores do municipio de Pitma/ES.

Art. 11, Serdo ofertadas, no maximo, 40 (quarenta)
vagas de bolsas de estagio.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-a as vagas de estagio
criadas nesta lei, as mesmas regras do estdgio
estudantil remunerado no ambito da administracao
publica municipal, sempre que couber.

Art. 12. A jornada de atividade em estagio sera definida
de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente e o alunc estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do Termo de Compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar
4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais
e o0 bolsista receberd a remuneracdo de R$800,00
(gitocentos reais) por més.

TITULO III .

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo desta
lei serdo atendidas por conta de dotacdo orcamentdria
propria, consignada a Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 14. Lei Especifica poderd aumentar o quantitativo
de vagas, desde que atendidos e demonstrados todos os
requesitos para a contratagac temporaria excepcional.
Art. 15. O Poder Executivo Municipal poderd emitir ato
préprio para regulamentar o estagio estudantil previsto
nesta lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de janeiro
de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.
Piima/ES, 02 de dezembro de 2024.

PAULO CELSO COLA PEREIRA

Prefeito do Municipio de Pitima/ES

ANEXO UNICO

PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR - Nivel | de competéncia.

DENOMINAGAO  DO| VAGAS CARGA HORARIA|VENCIMENTO
CARGO SEMANAL MENSAL

PROFISSIONAL DE 90 (noventa) | 25 HORAS R$1.412,00 +
IAPOIO A INCLUSAQ +CR (Comegando20min. [ aux. alimentagdo

ESCOLAR - antes do inicio das | R$560,00
NIVEL | Df aulas, incluindo o
ICOMPETENCIA. intervaloeseguindo

até 20 min apos
o encerramento
das aulas - com a
entregadorelatério

diario).
15 (quinze) + | 37,50 HORAS R$ 211800 +
(Comecando10min. | aux. alimentacao

CR

antes do inicio das
aulas e seguindo
até 20 min apés
0 encerramento
das aulas - com a
entregadorelatdrio
diario).

Deverd realizar
intervalointrajornada
de Th(intervalopar
almogo)

R$560,00

Requisitos Minimos

-Serbrasileironatoounaturalizado,teridademinimade 18
(dezoito)anoseestarcapacitadofisicamenteparaassumir

o cargo.

- Ser responsavel, apresentar equilibrio emocional,
discricao,boasmaneirasnotrato,afinidadeehabilidade
paraodesenvolvimento daocupagao, visando auxiliar
alunoscomilimitacdesmotoras,apoiando-osnasatividades
delocomocdo,alimentacao, higieneedemaisatividades

afins.
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Habilitagdo Minima

- Com Ensino Médio Completo.
-AcompanhadodeCertificado(s)nasseguinteséreasde
conhecimento,desdequeatingindo,nominimo,160hdo
total, podendo ser 1 {uma) ou mais certificagdes:
Certificadocomcargahorariaminimade80h,cursadoa
partirdejaneirode2020,nadreaespecificadaEducacao
EspecialE/OUCertificadodeCursodeCuidadorinfantil,
comcargahorariaminimodeg0h,cursadoapartirdejaneiro
de2020E/OUCertificadodeCursodePrimeirosSocorros,
comcargahorariaminimode80h,cursadoapartirdejaneiro
de2020E/OUCertificadodeCursodeemApoioEscoiar,
comcargahorariaminimode80h,cursadoapartirdejaneiro
de2020E/OUCertificadodeCursodeconhecimentosobre
autismo/transtornosglobaisdedesenvolvimento,comcarga
horériaminimode80h,cursadoapartirdejaneirode2020
E/OU Curso de Libras da Lingua Brasileira de Sinais.

PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR - Nivel Il de competéncia.

DENOMINAGAO DO
CARGO

VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
MENSAL

IAtribuigdes do Cargo

a)Desenvolveroatendimentoaoalunocomdeficiéncianasescolas,cujaslimitagdeslhes
acarretemdificuldadedecaréterpermanenteoutemporario,equenaoconseguem,com
independénciaeautonomia realizaratividadesrelacionadasaalimentagdo higienebucal
eintima,utitizacaodebanheiro,locomogéo,administragdodemedicamentosconstantesde
prescrigiomédicaberncomoaquelesque excepcionalmente necessiterdeapoioparaas
atividades escolares.

a.1)Oatendimentoseraprestado foradasaladeaula,deacordocomasespecificidades
decadaalunonatinidadeEscolarAnecessidadeesporddicadeapoio,peloprofissionalde
apoioainclusioescolar,nointeriordasaladeaula seraavaliadapelaFquipedeEducagio
EspecialdaUnidadeEscolarconjuntamentecomaCoordenacdodabducagaoEspeciale
InctusivadaSecretariaMunicipaldeEducacio,esomenteparacasosdeexcecdoedetotal
dependénciaatentandoparaandointerferéncianotrahalhopedagdgicoenodasenvolvi-
mento da autonomia do alune;
a2)Poderdocorreroagendamentodosatendimentosforadasdependénciasescolaresou
atividadesextracurricularesdesdequerelacionadasaescolaedemaisalunosdaclasse,
mediante autorizagdo dos pas, responséveis e diregdo da unidade escolar.
b)Realizararecepcaodoalunonginiciodoperiodoeacompanh-loatéasaladeaula.
Garantirseuacessoeodeslocamentoemtodooambienteescolarficardeprontidiopara
executarquandosolicitado,asfungdesdeaquecer(quandonecessériojeoferecerolanche,
realizarhigienebucalacompanharparaousodosanitdrio,realizarasuahigieneintima,
troca de vestudrio e/ou fraldas e:
b1)Auxiliarnaadministraggodemedicamentosviaoral salvonashipdtesesemquetal
atividadesejaprivativadeenfermeiro,deacordocomaregulamentagaoexpedidapelos
drgaoscompetentes Esteauxiliosomentedeverdserrealizadomedianteapresentagiode
receita médica. Todo medicamento serd fornecido diariamente pela familia.
OProfissionalde ApoioainclusaoEscolar,apenasadministrardamedicagaoque seja
estritamentenecessariaparaodesenvolvimentodeaprendizagemeincluséodacrianga/
adolescentenoambienteEscolar.OsGenitoresouresponsévellegalserdoincumbidospela
indicagaodoremédio, hordrioedadosagem,edeverampreenchercorretamenteoTermo
deResponsabilidadedeAdministragdodeMedicagaoQral'quedeveserdevidamente
assinado e datado, ficando arquivado diariamente na instituigo escolar.
b.2).Permanecerforadasala,emiocalacessivel todooperiodoemaueoalunoestiverem
aula, e aguardar a solicitagao para realizar suas ocupagdes.
(}Executar,comsequranca asmanobrasposturaisdetransferénciaedelocomogéodo
aluno, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupagao.
d)Deslocaremovimentarcorretamenteecomsegurangaoaluno,paraarealizaciodas
atividadesescolaresexternasasaladeaula, conformeconhecimentostécnicosprevistos
para a ocupacao.
eJAcompanharoalung,nohorériodointervala,atéolocalapropriaco{cantinaourefeitdrio)
eauxilis-Joduranteaalimentacaoe,apds,emsuahigiene Faclitarasocializagdodoaluno
duranteointervaloe aofinal auxilis-lonoretornoasaladeaula,conformeconhecimentos
técnicos previstos para a ocupagao.
f)Utilizarmateriaisdeprotecaodeconsumodidriodescartavel(luvas,entreoutrosipara
osprocedimentosedespreza-losapdsouso,conformeconhiecimentostécnicosprevistos
para a ocupagao.
g)Utilzarosequipamentoseutensifioshabitualmenteusadospeloalunoparaaimentagao
ehigienebemcomoreafizarsuahigienizacdo,conformeconhecimentostécnicosprevistos
para a ocupacao.

h)Estimulareajudararecuperagaodaautoestima dosvaloresedaafetividade;estimular
aindependéndia;estimularaintegragiodoalinocomoscolegaseasatividadesextra-
curriculares.

i} Cuidar da aparéncia e higiene do aluno.

1) Desestimularaagressividade (quandohouver);observarerelataralteracdesfisicas
{manchas, inchago, ferimentos). .
K)PREENCHER AFICHADERQTINADIARIA DO PROFISSIONAL DEAPOIOAINCLUSAO
ESCOLAR DESCREVENDO O ATENDIMENTO PRESTADO AOSALUNOS, DEVENDO AO
FINAL DO TURNO ENTREGAR AQ SETOR PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR.
\Permanecercomoalunoatéasuasaidadaescola sejapormeiodotransporteescolar(ou
particular) ou até a busca do aluno pelo responsével.
m)informaraoresponsaveldaunidadeescolarasocorrénciasexcepcionaisrelacionadas
3o aluno.
njReconhecerassituacGesteferentesaoalunoguenecessitemdeintervengdoexternaao
ambitoescolar, taiscomo:osccorromédico maustratos,entreoutros. Taisocorréncias
deveraoseguirosprocedimentosjaprevistoserealizadosnaunidadeescolar.quando
necessario.
o}SolicitaraoGestorEscolarareposiciodomaterialespecificoutifizadopeloaluno,bem
comoasubstituidodaquelecujousosejaconsideradoprejudicialaoalunocomdeficiéncia.

PROFISSIONAL D
APOIO A INCLUSAQ
ESCOLAR -

NIVEL 1l DH
COMPETENCIA.

90 (noventa)
+CR

25 HORAS
(Comegando20min.
antes doinicio das
aulas, incluindo o
intervaloeseguindo
até 20 min apods
0 encerramento
das aulas - com a
entregadorelatorio
diario).

R$1.765,00 +
aux. alimentacdo
R$560,00

| 15(quinze)+
CR

37,50 HORAS
(Comegando10min.
antes doinicio das

RS 2.647,50 +
aux. alimentacdo
R$560,00

aulas e segquindo
até 20 min apds
0 encerramento
das aulas - com a
entregadorelatdrio
diario).

Deverd  realizar
intervalo
intrajornada  de
1h (intervalo par
almogo)

Requisitos Minimos

-Serbrasileironatoounaturalizado,teridademinimade
21(vinteeum)anoseestarcapacitadofisicamentepara
assumir o cargo. E necessario ter condi¢ao fisica para
auxiliarosalunoscomdeficiénciaemsuaalimentacao,
higiene e locomogéo, e demais atividades afins.

Habilitagdo Minima

- Com Ensino Médio Completo.
-Minimode01anodeatuacdocomoassistentedesala
emeducacdoespecial OUprofissionaldeapoioainclusdo
escolarOUcargosemelhante,desdequerelacionadocom
educacéo especial ou inclusiva.
-AcompanhadodeCertificado(s)nasseguintesareasde
conhecimento,desdequeatingindo,nominimo, 160hdo
total, podendo ser 1 (uma) ou mais certificagdes:
Certificadocomcargahorédriaminimade80h,cursadoa
partirdejaneirode2020,nadreaespecificadaEducagao
EspecialE/OUCertificadodeCursodeCuidadorinfantil,
comcarga horaria minimo de 80h, cursado a partirde
janeirode 2020E/0OUCertificadodeCursodePrimeiros
Socorros,comcargahordriaminimode80h, cursadoa
partirdejaneirode2020E/OUCertificadodeCursodeem
ApoioEscolar,comcargahorariaminimode80h,cursado
apartirdejaneirode2020E/OUCertificadodeCursode
conhecimentosobreautismo/transtornosglobaisdedesen-
volvimento,comcargahorariaminimode80h,cursadoa
partirdejaneirode2020E/OUCursodelibrasdalingua
Brasileira de Sinais.




e Dezembt'o de 2024

IAtribuigcbes do Cargo | a)Desenvolveroatendimentoaoalunocomdeficiéncianasescolas,cujaslimitacdeslhes
canetemdificuldadedecarterpermanenteoutempordrio,equendoconseguem,com
independéndaeautonomiarealizaratividadesrelacionadasaalimentagao higienebucal
eintima,utilizacdodebanheiro,Jocomogaoadministragdodemedicamentosconstantes
deprescriciomédicabemcomoaquelesque excepcionalmente necessitemdeapoio
para as atividades escolares.
a.1)0atendimentoserdprestadodeacordocomasespecificidadesdecadaalunona
UnidadeEscolar,sendo01{um}Profissional deapoiodinclusaoescolar nivelllparano
méaximo01{umjalunoporperiodo/tumo.Nestecasooprofissionaldeapoiodinclusio
escolarpoderéficarnointeriordasaladeaufaatentandoparaandointerferénciano
trabatho pedagdgico e no desenvolvimento da autonomia do aluno.
a2)Poderdocomeroagendamentodosatendimentosforadasdependénciasescolaresou
atividadesextracurricularesdesdequerelacicnadasaescolaedemaisalunosdaclasse,
mediante autorizagao dos pais, responsdveis e direcio da unidade escofar.
b)Realizararecepcaodoalunonoiniciodoperiodoeacompanhd-loatéasaladeaula.
Garantirseuacessoeodeslocamentoemtodooambienteescolarficardeprontidao
paraexecutarquandosolicitado,asfuncdesdeaquecer(quandonecessario)eoferecero
lanche realizarhigienebucal acompanharparaousodosanitério realizarasuahigiene
intima, troca de vestuario e/ou fraldas e:
bi}Auxiliarnaadministragodemedicamentosviaoral salvonashipdtesesemcuetal
atividadesejaprivativadeenfermeiro,deacordocomaregulamentagaoexpedidapelos
drgaoscompetentes. Esteauxfliosomentedeverdsenealizadomedianteapresentacdode
receita médica. Todo medicamento serd fornecido diariamente pela familia.
OProfissionaldeApoioalnclusdoEscolar, apenasadministraraamedicagaoqueseja
estritamentenecessariaparaodesenvolvimentodeaprendizagemeinclusdodacrianca/
adolescentenoambienteEscolar OsGenitoresouresponsavellegalserdoincumbidos
pelaindicagaodoremédio hordrioedadosagem edeverampreenchercorretamente
0"Termode Responsabilidade de Administracdo de Medicacéo Oral’, que deveser
devidamenteassinadoedatado ficandoarquivadodiariamentenainstituigaoescolar.
b.2).Permanecerforadasala,emlocalacessivel todooperiodoemquecalunoestiver
em aufa, e aguardar a solicitagdo para realizar suas ocupagoes,
()Bxecutar.comseguranga,asmanobrasposturaisdetransferénciaedelocomogdodo
aluno, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupagao.
d)Deslocaremovimentarcorretamenteecomsegurangaoaluno,paraarealizagdodas
atividadesescolaresexternasasaladeaula,conformeconhecimentostécnicosprevistos
para a ocupagao.

eJAcompanharoaluno,nohordriodointervalo atéolocalapropriadofcantinaourefeitorio)
eauxifis-loduranteaalimentagaoe,apds,emsuahigiene Facilitarasocializagdodoaluno
duranteointervaloe,aofinalauxilid-lonoretomoasaladeaula,conformeconhecimentos
técnicos previstos para a ocupagac.
f)Utilizarmateriaisdeprotedodeconsumodidriodescartavel{luvas,entreoutros)para
osprocedimentosedespreza-losapdsouso,conformeconhecimentostécnicosprevistos
paraa ocupagéao.
g)Utilzarosequipamentoseutensflioshabitualienteusadospeloalunoparaalimentacao
ehigiene, bem comorealizarsuahigienizagao, conforme conhecimentos técnicos
previstos para a ocupagao.

h)Estimulareajudararecuperadodaautoestima dosvaloresedaafetividadeestimular
aindependénciaestimularaintegragdodoalunocomoscolegaseasatividadesextra-
curriculares.

i} Cuidar da aparéncia e higiene do aluno.
J\Desestimularaagressividade{quandohouver);observarerelataralteragdesfisicas
(manchas, inchago, ferimentos).

k) PREENCHER A FICHA DE ROTINA DIARIA DO PROFISSIONAL DE APOIO A
INCLUSAO ESCOLAR DESCREVENDO O ATENDIMENTO PRESTADO AQS ALUNOS.
\Permanecercomoalunoatéasuasaidadaescola sejapormeiodotransporteescolar
(ou particular) ou até a busca do aluno pelo responsdvel.
miinformaraoresponséveldaunidadeescolarasocorrénciasexcepcionaisrelacionadas
ao aluno.
n)ReconhecerassituagGesreferentesaoalunoquenecessitemdeintervencdoexterna
aoambitoescolartaiscomotosocorromédico,maustratos,entreoutros.Taisocorréncias
deverdoseguirosprocedimentosjaprevistoserealizadosnaunidadeescofar quando
necessario.

0)SolicitaraoGestorEscolarareposicgodomaterial especificoutiiizadepeloaluno,
bemcomoasubstituicdodaguelecujousosejaconsideradoprejudicialaoalunocom
deficiéncia.

Protocolo 1443596

LEI N° 2.678, DE 02 DEZEMBRO DE 2024.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI NO 2.456,
DE 19 DE FEVEREIRQ DE 2022, QUE DISPOE
SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS NO MUNICIPIO DE PIUMA.
O POVO DO MUNICIPIO DE PIUMA, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, aprovou e o Prefeito, em
seu nome, sanciona a seguinte lei:

-Art. 19, Os incisos III e 1V, do art. 2° da Lei Municipal
n.° 2.456, 01° de fevereiro de 2022, passam a
vigorar com as seguintes redacdes:

\\(...)

III - estar constituida ha, pelo menos, 3 (trés) anos
no pleno exercicio das atividades citadas no caput
do artigo 19;

IV - comprovar, por meio de contratos, convénios
ou parcerias em que atuou ou esteja atuando,
a capacidade da instituicdo em atuar na gestdo
e operacionalizacdo das atividades a serem
desenvolvidas.

Art. 20. O art. 25 da Lei Municipal n.° 2.456, 01° de
fevereiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 25. (...)

§1° Fica autorizada a celebracdo de contrato de
gestdo com o objetivo de gerenciar, operacionalizar
e executar acdes e servigos no Hospital Municipal
Nossa Senhora da Conceigao.

"§29 Fica autorizada a celebracdo de contrato de

gestdo com o objetivo de atuar na Rede de Ensino
do Municipio na operacionalizacdo e execugdo
de agles conjuntamente com a Unidade Escolar
visando a qualificagdo dos profissionais da rede,
aperfeicoamento de procedimentos da educagao
especial e aplicagdo de instrumentos de planejamento
e acompanhamento do processo de aprendizagem
e desenvolvimento de estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, entre outras
condicdes classificadas como atipicas, tendo como
premissa apoiar a trajetdria de desenvolvimento do
publico-alvo, sobretudo na perspectiva da inclusao.
§30 Fica autorizada a celebragdo de contrato de
gestdo com o objetivo de gerenciar, operacionalizar e
executar agdes e servicos no Centro de Atendimento
Especializado “Arthur Daré da Silva”.

Art. 39, Esta lei entrard em vigor na data da sua
publicacdo, revogando as disposicGes em contrério.
Piima/ES, 02 de dezembro de 2024,
PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito do Municipio de Pitma/ES

Protocolo 1443604

LEI N. 2.679, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.
Autoriza o Poder Executivo a conceder Gratificacdo a
Servidores nos termos que especifica, no periodo de
Verdo e de Carnaval no ano de 2025.

O POVO DO MUNICIPIO DE PIUMA, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, aprovou e o Prefeito, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder,
em carater excepcional, gratificagdo a servidor
plblico efetive municipa! pela atuagdo, no periodo
compreendido entre 19 de dezembro de 2024 até o
dia 09 de margo de 2025:

I. De apoio & arrecadacdo e fiscalizagdo junto a
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento,
todos os dias, sempre que o quadro regular da
Fiscalizacdo ndo for suficiente para responder as
demandas do periodo, com o objetivo de fiscalizar e
organizar as atividades de ambulantes e de comércio
e servicos temporarios desenvolvidas na cidade, bem
como o ordenamento dos usos de espagos publicos,
em especial, na orla maritima, concomitantemente
ao exercicio normal na sua fungdo ou no seu cargo
efetivo.

II. Na fiscalizacdo sanitaria, orientada pela
Secretaria Municipal de Salde, especialmente
todos os dias, sempre que o quadro regular da
Fiscalizacdo ndo for suficiente para responder as



