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MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.680, DE 02 DE DEZEMBRO Dt 2024.

Autoriza a contratacao de Guarda-Vidas por tempo
determinado, para suprit necessidade temporaria

de excepcional interesse publico.
O Povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais. aprovou e o Prefeito, em
seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizads .+ contratagao de Guarda-

vidas pelo periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, para atender a

necessidade tempordria de excepcional interesse publico, na denominagao, horas e vagas,
contidas no Anexo II, parte integrante desta Lei, nas condicoes ¢ prazos ja previstos, a fim

de atender as praias do Municipio.

§ 1°. As contratacoes de que trata esta lei terao vigéncia no praso estabelecido no caput

deste artigo, nao sendo passivel de prorrogacao, conforme « nevessidade do Municipio,
, P

podendo ser rescindidas a qualquer momento, evidenciado insuticiencia ou ma conduta

profissional do candidato, apds devida avaliagao.

§ 2°. Serao disponibilizados Guarda-vidas nas seguintes localidades: I'raia do Portinho, na
Ilha dos Cabritos, na Ilha do Gamba, Praia Maria Neném ¢ i1 \v. Beira Mar conforme
especificado na Tabela de Contratagao — Vagas.

Art. 2°. As contratagdes a que se refere o art. 1¥ desta Lei serac etetuadas de acordo com o
art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e art. 35 da Lei Organica do Municipio de Piuma
e a Lei n® 2.265, de 11 de Junho de 2018, sendo que os candidatos deverdo apresentar as
condicdes descritas no Anexo I e, também, como pré-requisito, « aproaagao no Curso de
Formagao de Guarda-vidas pelo Corpo de Bombeiros Militar o Espirito Santo,

comprovado em certificado com prazo de validade de 3 (trés) anos.

Art. 3°. As contratagOes autorizadas por ests o oo SHine Processo
seletivo simplificado, com ampla divulgacac mci - : ©tos meios de
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MUNICIPIO DE PIUMA
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GABINETE DO PREFEITO

comunicacao existentes no Municipio, obedesond. . - ealidade, da

impessoalidade e da moralidade.

Paragrafo unico. Os contratos serdo inscritos vaimo oo s do regime
geral de previdéncia social mediante as contribuico- - - ao afetos, em

consonancia com o estabelecido na legislagao teders

Art. 4°. Os contratos terdo natureza juridica adminisio poquer vineulo
efetivo ou permanente, estabilidade ou efetividac.. ey direitos e
vantagens elencadas pela legislagao estatutarin niur o o edletista.

Art. 5°. Os contratados nos termos desta L ei o v
I - Receber atribui¢des, fungdes ou encargos nac pro. .~k \ Cooiraton

II - Ser nomeado ou designado, ainda que o ttuie .- dbv-lituicao, para

exercicio de cargo de provimento em comissac o fur v
III - rescindir o contrato em vigéncia para ser nos ani it nesma tungao.

Art. 6°. E vedada atribuir ao contratado encargos ou servicos din ersos daqueles constantes
do contrato, bem como designacdes especiais, nomeacdes actumuladas para cargos em
comissao, funcdo de confianga, licengas, afastamentos ou «oncessoes, gratificacdo ou
adicionais, ou quaisquer outras vantagens privativas de servidores investidos no servigo

publico municipal.

Art. 7°. E vedada a contratagao, nos termos desta lei, de servidores ou contratados que
mantenham vinculo com a Administragdo Publica direta ou mdireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e respectivas ¢nipresa~ estatais, sob pena
de nulidade do contato e apuragao da responsabilidade admmistrativa do contratante e
do contratado, inclusive solidariedade quando da devolucao de valores pagos ao

contratado, se for culpa deste.

Paragrafo tinico. A proibigao prevista neste artigo nao se aplica aqueles casos em que o
contratado se enquadre no art. 39, XVI, da Constituicao lederal e comprove a

compatibilidade de horarios para o cargo acumulavel.
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MUNICIPIO DE PTUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 8°. Em periodo de baixo temporada o » oo ' o Aesde que
devidamente justificado, o quantitativo de guarico cduzido e os
contratos serao suspensos.

§ 1°. Durante o periodo de suspensao do contrate e o suspensa.

§ 2°. No periodo de suspensdo contratual, o contratado podera wr convocado para
retornar ao trabalho a qualquer momento, considerando o mteresse da Administragao
Publica.

Art. 9°. O contrato firmado na forma desta Lot exting s -~ adenizagdes:
I- Pelo término do prazo contratual;

I — Por iniciativa do contratado;

I

11 - Por abandono do contrato;

IV - Por trés faltas ao servigo sem justificativa

V - Por insuficiéncia de desempenho do contratado;

VI - Por uso de bebida alcoodlica e outras substancias quimicas proibidas em horario de
servi¢o, ou comparecer para o servigo com sintomas de¢ cmbriagiez ou de uso de
substancia Psicoativa;

VII - Por desacato a autoridades e a superiores hierarquicos:

VIII - Por comportamento imoral, obsceno, desatencioso, desrespeitoso, indecoroso com

os banhistas e a populagao em geral;
IX — Por ndo usar uniforme e/ou cartdo de identidade durante o trabalho,
X — Por descumprimento do hordrio de trabalho predeterminado;

XI - Por auséncia de postura na prestagao do servigo;
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MUNICIPIO DE PIUMA
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GABINETE DO PREFEITO

XII - Por ausentar-se, sem a devida autorizacac ou v v do ponto de

servi¢o designado pelo coordenador;

XIII - Por interesse publico;

Paragrafo tnico. A inobservancia do disposte nesie i . rescisao do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade i covolvidos na
transgressao.

Art. 10. Fica instituida a Comissao Permanente e de Apoio para realizagao de processo
seletivo simplificado através do Decreto Municipal N* 2.660, de 27 de junho de 2022 e, 2
(dois) representantes da Secretaria Municipal de Turismo  Esporte e Lazer, para

acompanhamento e organizagao dos inscritos para 0s cargos concernentes.

Paragrafo nico. O processo seletivo também podera ser feito por meio de Instituigdo ja
contratada para tal finalidade.

Art. 11. As despesas decorrentes de contratagoes feitas com basc na presente Lei, correrdo

a conta da dotagao orgamentaria de pessoal especifica, prevista no or¢amento municipal.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagac.
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MUNICIPIO DE PTUMA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

FUNCAQ: GUARDA-VIDAS

AtribuigGes:

a) realizar tarefas de vigilancia e salvamento na orla maritima {ogos ¢ rios do Municipio,
observando banhistas para prevenir afogamentos e salva vida-,

b) orientar banhistas com animais na praia e praticas esportivis

c) realizar patrulhamento maritimo com embarcagdo de propul~ao a motor (para os que
tém habilitagdo junto a Capitania dos Portos para conduzir embarcagao);

d) orientar banhistas, prestar informagdes gerais e turistica~ participar de reunides e
elaborar relatodrios;

e) responsabilizar-se pelo controle e utilizacao de equipamentos ¢ materiais colocados a

sua disposigao.

Os guarda-vidas estdo sujeitos a um regulamento disciplinar que tipitica, classifica e
mensura as transgressdes disciplinares, estabelecendo norma- relativas a aplicacao das

sangdes disciplinares, bem como estabelecer outras disposicocs

Pré-requisitos para Inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto de residencia;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completados ate o uliimo dia da inscrigao
prevista no Edital do Processo Seletivo Simplificado;

¢) ndo possuir acumulo de cargo publico, em atividades relacionadas o Guarda Vidas em
outros municipios deste Estado;

d) ser habilitado (aprovado) no Curso de Formacgao de Salve Vidas pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Espirito Santo;

e) possuir escolaridade (comprovada) do Ensino Fundamental ¢ omplcto.

FUNCAQ: COORDENADOR SUPERVISOR

Atribuigées:

a) determinar a escala dos Salva Vidas, direcionando estes para s postos de trabalho;
b) realizar a distribui¢ao de uniformes e materiais de EPI aos Salva Vidas;
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¢) fiscalizar junto aos Salva Vidas a devida utilizagao de unitornnes e de EPTs;

d) responsavel pela folha de ponto dos Salva Vidas, devence o mesma ser preenchida
diariamente;

e) responsével pela substituigdo de Salva Vidas em caso de falia~

f) realizar abordagens preventivas, observando ¢ orientando <~ banhistas para prevenir
afogamentos e salvar vidas;

g) desenvolver acdes de assisténcia a banhistas e frequentadores em geral, prestando
informacdes gerais, turisticas e de preservagao do meio ambicnt .

h) auxiliar nas a¢des de Defesa Civil, sempre que requerido pelo orgao competente e que
estiverem em risco: vidas, bens, servicos e instalacoes Municipais ¢, em outras situagoes,
a critério do Prefeito Municipal, orientado pelo gestor da Secretaria Municipal;

i) participar de eventos especificos que necessitem de atencae em relacao aos aspectos
relacionados a seguranga aquatica;

j) orientar e regulamentar procedimentos, promover campani.a- educativas, interagindo
permanentemente com a populagao local;

k) participar de reunides e elaborar relatdrios;

1) cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores;

m) comunicar com antecedéncia, quando por motivo de for¢a maior, se encontrar
impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servig ;

n) registar aos seus superiores as ocorréncias verificadas em <. jorneda de trabalho;

0) ter sempre em seu poder os equipamentos necessarios pare o exercicio de sua fungao,
além dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela administracao municipal;
p) desempenhar com zelo e com presteza as missoes que the torem contiadas;

Pré-requisitos para Inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto de residéncia;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completados aie o uliimo dia da
inscrigao prevista no Edital do Processo Seletivo Simplificado:

) nao possuir acamulo de cargo publico, em atividades relacionadas « Guarda Vidas
em outros municipios deste Estado;

d) ser habilitado (aprovado) no Curso de Formacao de Salva \'idas pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Espirito Santo;

e) possuir escolaridade (comprovada) do Ensino Medio Completo.

DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

Os guarda-vidas estao sujeitos a um regulamento disciplinar que tipifica, classifica e
mensura as transgressoes disciplinares, estabelecendo normas relativas a aplicagdo das

sancoes disciplinares, bem como estabelecer outras disposi¢oes
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MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

12 - O Regulamento Disciplinar tem o objetivo de classificar ¢ inensurar as transgressoes
disciplinares, estabelecer normas relativas a aplicagao das sancoc disciplinares e a defesa

contra a aplicagdo das sangoes.

2° — A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamente mitvgral das leis e normas

contratuais, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento das tungoes de Guarda-Vidas.

A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral da~ leis e normas contratuais,

traduzindo-se pelo perfeito cumprimento das fungoes de Guarda-Vidas.

Sio manifestagdes essenciais de disciplina:

I - a correcao de atitudes;

I1 - a observancia das prescrigdes legais e regulamentares;

III - a obediéncia as ordens legais;

IV — a dedicacgao ao servigo;

V - a colaboracdo espontanea;

VI - a consciéncia das responsabilidades;

VII - o zelo para a preservagao dos padroes de qualidade protissional. objetivando a
melhoria e a credibilidade perante a opiniao publica;

VIII - as manifestacdes espontaneas de acatamento dos valores © deveres morais e éticos.

3% — Cabe aos candidatos a inteira responsabilidade pelos atos (ue praticar e pelas
consequéncias que deles advierem, quando agir espontancamente ou contrariamente as
ordens de seu superior hierarquico/coordenador.

Paragrafo Unico: Cabe ao candidato, ao receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos

necessarios ao seu total entendimento e compreensao;
Transgressao disciplinar

E toda agdo ou omissdo que viole os preceitos da ética ou Ju conirarie os deveres e
obrigacOes a que estd submetido, ou acdo contrdria avs preceitos cstatuidos em leis,

regulamentos ou normas internas;

As sang¢oes disciplinares a que estao sujeitos 0os Guarda-Vidas sao as seguintes:

I - adverténcia verbal;
II — adverténcia escrita;
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III - suspensao;
IV — exoneragao do cargo de guardas vidas por justa causa.

4 - Sa0 competentes para aplicar as disposigdes contidas neste Regulariento:

I - Os militares integrantes da unidade do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do

Espirito Santo responsavel pelo CFGV e coordenadores de guarda vida.

B A comunicacéo da infracao disciplinar devera ser clara, concisa ¢ precisa, devendo conter
os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas crvolvidas, bem como as
testemunhas, o local, a data e a hora da ocorréncia ¢ caracterizar objetivamente as
circunstancias que a envolverem, sem quaisquer tipos de¢ romentarios ou opinides
pessoais.

S
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MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

TABELA CONTRATACAOQ - VAGAS

ESPECIFICACAO VAGAS CARGA HORARIA ~ VENCIMENTO
40 HORAS / SEMANAIS
GUARDA VIDAS 20 Jornada 12 x 36 horas R$ 1.794,43
/\) ‘ + Ticket
o Alimentagao
COORDENADOR 40 HORAS / SEMANAIS
SUPERVISOR 02 Jornada 12 x 36 horas R$ 2.050,80
+ Ticket
Alimentacao

* Os valores serdo atualizados conforme o reajuste salarial anual (2025)
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TABELA CONTRATACAO - VAGAS

LOCAL DE TRABALHO

MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

ESCALA 01

POSTO 01 - PORTINHO

EQUIPE COM 02 GUARD A
VIDAS

POSTO 02 - ILHA DO
GAMBA

EQUIPE COM 02 GUARDA
VIDAS

POSTO 03 - QUIOSQUE
13/14

EQUIPE COM 02 GUARDA
VIDAS

POSTO 06 - QUIOSQUE
29/30

EQUIPE COM 02 GUARDA
VIDAS

POSTO 08 - PRAIA MARIA
NENEM

EQUIPE COM 02 GUARDA
VIDAS

TOTAL:

COORDENADOR
SUPERVISOR

10 GUARDA VIDAS

EQUIPE COM 01
COORDENADOR

ESCALA 02

“QUIPT. COM 02 GUARDA
VIDAS

FQUIPE COM 02 GUARDA
VIDAS

{ QUIPE COM 02 GUARDA
VIDAS

FQUITE COM 02 GUARDA
VIDAS

EQUITE COM 02 GUARDA
VIDAS

10 GUARDA VIDAS

EQUIPE COM 01
COORDENADOR

TOTAL DE CONTRATACOES: 20 GUARDA VIDAS + 02 COORDEN ADOR
SUPERVISOR

MODALIDADE: 12 HORAS DE TRABALHO X 36 HORAS DI- DESC ANSO

Pode haver adequagdes da localizagao do Posto de Trabalho po: orientagao do Corpo de

Bombeiros.
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Aditivo

RESUMO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°002/2024
Processo n° 5525/2023
Locatéria: Prefeitura Municipal de Pedro Canario.
Locador: Ernani Francisco Recco.
Objeto: A prorrogacgdo do prazo de vigéncia por mais
12 (doze) meses e renovagdo de valor do contrato.
Recursos: Fonte de recursos 150000000000
As demais clausulas permanecem inalteradas.
Pedro Canarjo - ES, 04 de dezembro de 2024.
BRUNO TEQFILO ARAUJO
Prefeito Municipal

Protocolo 1445447

Errata

./ORTARIA N° 000076/2024 DESIGNA FISCAL DE
CONTRATO
O Secretario Municipal de Educagdo, no uso das suas
atribuigdes legais, designa como fiscal de contrato
a servidora NOHADYA CRULHE RODRIGUES nos
autos do Processo n® 5571/24 que tem por objeto
AQUISICAO DE UNIFORMES Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacao.
Pedro Canario - ES, 04 de Dezembro de 2024.
RANSMILLER BRUNELLI _CAMPORESI
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
_ Protocolo 1445122

REPUBLICACAO DA LEI N° 2.680, DE 02 DE
g DEZEMBRO DE 2024.

Autoriza a contratagdo de Guarda-Vidas por
tempo -determinado, para suprir necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

O Povo do Municipio de Piama, por seus
representantes legais, aprovou e o Prefeito, em seu
" nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1°, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a contratagao de Guarda-vidas pelo
periodo de Q1°

, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na
denominacgado, horas e vagas, contidas no Anexo II,
parte integrante desta Lei, nas condigdes e prazos ja
previstos, a fim de atender as praias do Municipio.

"§ 1°, As contratagdes de que trata esta lei terdo
vigéncia no prazo estabelecido no caput deste artigo,
ndao sendo passivel de prorrogagdo, conforme a
necessidade do Municipio, podendo ser rescindidas
a qualquer momento, evidenciado insuficiéncia ou
ma conduta profissional do candidato, apds devida
avaliagdo.

§ 2°, Serdio disponibilizados Guarda-vidas nas

05 de Dezembro de 2024
segumtes localidades: Praia do Portinho, na Ilha dos
Cabritos, na Ilha do Gamba, Praia Marla Neném e

na Av. Beira Mar conforme especmcado na Tabela de
Contratagdo - Vagas.

Art. 2°, As contratacdes a que se refere o art. 1°
desta Lei serdo efetuadas de acordo com o art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e art. 35 da Lei
Organica do Municipio de Piima e a Lei n°® 2.265,
de 11 de Junho de 2018, sendo que os candidatos
deverdo apresentar as condigdes descritas no Anexo
I e, também, como pré-requisito, a aprovagcdo no
Curso de Formacdo de Guarda-vidas pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Espirito Santo, comprovado
em certificado com prazo de validade de 3 (trés)
anos.

Art. 3°. As contratagdes autorizadas por esta
Lei serdo realizadas mediante processo seletivo
simplificado, com ampla divulgagao, inclusive com
utilizagdo dos meios de comunica¢do existentes no
Municipio, obedecendo os principios da legalidade,
da impessoalidade e da moralidade.

Paragrafo dnico. Os contratos serdo inscritos
como contribuintes obrigatérios do regime _geral
de previdéncia social mediante as contribuicdes e
custeios que Ihes sdo afetos, em consondncia com o
estabelecido na legislacdo federal pertinente,

Art. 4°. Os contratos terdo natureza juridica
administrativa, ndo gerando qualquer vinculo efetivo
ou permanente, estabilidade ou efetividade, e
tampouco quaisquer direitos e vantagens elencadas
pela legislagdo estatutaria municipal ou pela
legislagao celetista.

Art. 5°. Os contratados nos termos desta Lei ndo
poderao:

I - Receber atribuigdes, funcbes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

IT - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precério ou em substituicdo, para exercicio de cargo
de provimento em comissao ou fungdo de confianga;

IIT - rescindir o contrato em vigéncia para ser
novamente contratado na mesma fungéo.

Art. 6°, E vedada atribuir ao contratado encargos ou
servigos diversos daqueles constantes do contrato,
bem como designagdes especiais, nomeacdes
acumuladas para cargos em comissdo, fungdo de
confianca, licengas, afastamentos ou concessoes,
gratificagdo ou adicionais, ou quaisquer outras
vantagens privativas de servidores investidos no
servigo publico municipal.

Art. 7°. E vedada a contratacdo, nos termos desta
lei, de servidores ou contratados que mantenham
vinculo com a Administragdo PUblica direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, e respectivas empresas estatais,
sob pena de nulidade do contato e apuracdo da
responsabilidade administrativa do contratante e
do contratado, inclusive solidariedade quando da
devolugdo de valores pagos ao contratado, se for
culpa deste.

Paragrafo (nico. A proibigdo prevista neste artigo




quinta-feira, 05 de Dezembro de 2024

ndo se aplica aqueles casos em que o contratado se
enquadre no art. 39, XVI, da Cons'gituigéo Federal e
comprove a compatibilidade de horarios para o cargo
acumulavel. )

Art. 8°. Em periodo de baixo temporada e a critério da
Administracdo, desde que devidamente justificado, o
quantitativo de guarda-vidas poderd ser reduzido e
0s contratos serdo suspensos.

§ 1°. Durante o periodo de,suspenséo do contrato a
remunerag¢do também ficara suspensa.

§ 2°. No periodo de suspensdo contratual, o
contratado poderd ser convocado para retornar
ao trabalho a qualquer momento, considerando o
interesse da Administragdo Publica.

Art. 9°. O contrato firmado na forma desta Lei
extinguir-se-a, sem direito a indenizag¢des:

I - Pelo término do prazo contratual;

« - Por iniciativa do contratado;
I
II - Por abandono do contrato;

1V - Por trés faltas ao servigo sem justificativa
V - Por insuficiéncia de desempenho do contratado;

VI - Por uso de bebida alcodlica e outras substancias
quimicas proibidas em horario de servigo, ou
comparecer para o0 servigo com sintomas de
embriaguez ou de uso de substancia Psicoativa;

VII - Por desacato a autoridades e a superiores
hierdrquicos;

VIII - Por comportamento imoral, obsceno,
desatencioso, desrespeitoso, indecoroso com o0s
banhistas e a populagdao em geral;

IX - Por nao usar uniforme e/ou cartdo de identidade
" Nrante o trabalho,

X. - Por descumprimento do hordrio de trabalho
predeterminado;

XI - Por auséncia de postura na prestagdo do servigo;
XII - Por ausentar-se, sem a devida autorizagao ou
razao que o justifique, do ponto de servigo designado
pelo coordenador;

XIII - Por interesse publico;

Paragrafo unico. A inobservéncia do disposto
neste artigo importard na rescisdo do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa dos
envolvidos na transgresséao.

Art. 10, Fica instituida a Comissdo Permanente e de
Apoio para realizagdo de processo seletivo simplificado
através do Decreto Municipal N° 2.660, de 27
de junho de 2022 e, 2 (dois) representantes da
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer,
para acompanhamento e organizacdo dos inscritos
para os cargos concernentes.

Paragrafo unico. O processo seletivo também
podera ser feito por meio de Instituicdo ja contratada
para tal finalidade.

Art. 11, As despesas decorrentes de contratagdes

feitas com base na presente Lei, correrlép a conta da
dotacdo orgamentdria de pessoal especifica, prevista
no orcamento municipal.

Art. 12, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Piima, ES, 02 de dezembro de 2024.

PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito do Municipio de PiGma/ES

ANEXO 1

-~

Atribuigdes:

a) realizar tarefas de vigilancia e salvamento na
orla maritima, lagos e rios do Municipio, observando
banhistas para prevenir afogamentos e salva vidas;
b) orientar banhistas com animais na praia e praticas
esportivas;

c) realizar patrulhamento maritimo com embarcagéo
de propulsdo a motor (para os que tém habilitagdo
junto a Capitania dos Portos para conduzir
embarcacgdo);

d) orientar banhistas, prestar informacdes gerais e
turisticas, participar de reunibes e elaborar relatérios;
e) responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicao.

Os guarda-vidas estao sujeitos a um regulamento
disciplinar que tipifica, classifica e mensura as
transgressdes  disciplinares, estabelecendo
normasrelativas aaplicagdo das sangGes disciplinares,
bem como estabelecer outras disposigoes.

Pré-requisitos para Inscri¢cdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro
com visto de residéncia;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
completados até o Ultimo dia da inscrigdo prevista no
Edital do Processo Seletivo Simplificado;

¢) ndo possuir acumulo de cargo publico, em
atividades relacionadas a Guarda Vidas em outros
municipios deste Estado;

d) ser habilitado (aprovado) no Curso de Formacédo
de Salva Vidas pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Espirito Santo;

e) possuir escolaridade (comprovada) do Ensino
Fundamental Completo.

Atribuigdes:

a) determinar a escala dos Salva Vidas, direcionando
estes para os postos de trabalho;

b) realizar a distribuigdo de uniformes e materiais de
EPI aos Salva Vidas;

¢) fiscalizar junto aos Salva Vidas a devida utilizagéo
de uniformes e de EPI’s;

d) responsavel pela folha de ponto dos Salva Vidas,
devendo a mesma ser preenchida diariamente;

e) responsdvel pela substituicdo de Salva Vidas em
caso de faltas;

f) realizar abordagens preventivas, observando e
orientando os banhistas para prevenir afogamentos
e salvar vidas;

g) desenvolver agdes de assisténcia a banhistas e
frequentadores em geral, prestando informagbes
gerais, turisticas e de preservagdo do meio ambiente;



h) auxiliar nas agles de Defesa Civil, sempre que
requerido pelo drgdo competente e que estiverem em
risco: vidas, bens, servicos e instalagoes Municipais €,
em outras situacgdes, a critério do Prefeito Municipal,
orientado pelo gestor da Secretaria Municipal; ‘
i) participar de eventos especificos que necessitem
de atencdo em relagdo aos aspectos relacionados a
seguranga aquatica; '
j) orientar e regulamentar procedimentos,
promover campanhas educativas, interagindo
permanentemente com a populagao local;
k) participar de reunibes e elaborar relatorios;
I) cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas
pelos superiores;
m) comunicar com.antecedéncia, quando por motivo
de forca maior, se encontrar impedido de comparecer
ao setor ou a qualquer ato de servigo;
n) registar aos seus superiores as ocorréncias
verificadas em sua jornada de trabalho;
o) ter sempre em seu poder o0s equipamentos
necessarios para o exercicio de sua fungao, além dos
‘ uipamentos de protegdo individual fornecidos pela
administragdo municipal;
p) desempenhar com zelo e com presteza as missdes
que lhe forem confiadas;

Pré-requisitos para Inscricao:

a) ser brasileira nato ou naturalizado, ou estrangeiro
com visto de residéncia;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
completados até o Ultimo dia da inscrigédo prevista no
Edital do Processo Seletivo Simplificado;

c) nd3o possuir acumulo de cargo publico, em
atividades relacionadas a Guarda Vidas em outros
municipios deste Estado;

d) ser habilitado (aprovado) no Curso de Formagao
de Salva Vidas pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Espirito Santo;

e) possuir escolaridade (comprovada) do Ensino
Médio Completo.

g % guarda-vidas estdo sujeitos a um regulamento

aisciplinar que tipifica, classifica e mensura as
transgressdoes disciplinares, estabelecendo
normas relativas aaplicagdo dassangdesdisciplinares,
bem como estabelecer outras disposigdes.

19 - O Regulamento Disciplinar tem o objetivo de
classificar e mensurar as transgressdes disciplinares,
estabelecer normas relativas a aplicagdo das sangdes
disciplinares e a defesa contra a aplicagdo das
sangoes.

20 - A disciplina é a rigorosa observancia e o
acatamento integral das leis e normas contratuais,
traduzindo-se pelo perfeito cumprimento das fungdes
de Guarda-Vidas.

A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento
integral das leis e normas contratuais, traduzindo-se
pelo perfeito cumprimento das fungdes de
Guarda-Vidas.

Sao manifestacOes essenciais de disciplina:

I - a corregdo de atitudes;

II - a observancia das prescrigdes
regulamentares;

III - a obediéncia as ordens legais;

legais e

IV - a dedicagao ao servigo;

5, 05 de Dezembro de 2024

V - a colaboragdo espontanea;

VI - a consciéncia das responsabilidades; .

VII - o zelo para a preservacdo dos padres de
qualidade profissional, objetivando a melhoria e a
credibilidade perante a opinido publica;

VIII - as manifestacdes espontaneas de acatamento
dos valores e deveres morais e éticos.

30 - Cabe aos candidatos a inteira responsabilidade
pelos atos que praticar e pelas consequéncias que
deles advierem, quando agir espontaneamente
ou contrariamente as ordens de seu superior
hierdrquico/coordenador.

Paragrafc Unico: Cabe ao candidato, ao receber uma
ordem, solicitar os esclarecimentos necessarios ao
seu total entendimento e compreensao;

Transgresséao disciplinar

E toda acdo ou omissdo que viole os preceitos da
ética ou que contrarie os deveres e obrigagdes a
que esta submetido, ou agdo contraria aos preceitos
estatuidos em leis, regulamentos ou normas internas;

As sancgbes disciplinares a que estdo sujeitos os
Guarda-Vidas, sdo as seguintes:

I - adverténcia verbal;

II - adverténcia escrita;

III - suspensao;

IV - exoneragdo do cargo de guardas vidas por justa
causa.

4 - S3o competentes para aplicar as disposicoes
contidas neste Regulamento:

I - Os militares integrantes da unidade do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo
responsavel pelo CFGV e coordenadores de guarda
vida.

A comunicacdo da infracdo disciplinar deverd
ser clara, concisa e precisa, devendo conter os
dados capazes de identificar as pessocas ou coisas
envolvidas, bem como as testemunhas, o local, a data
e a hora da ocorréncia e caracterizar objetivamente
as circunstancias que a envolverem, sem quaisquer
tipos de comentéarios ou opiniGes pessoais.

ANEXO 11

TABELA CONTRATACAO - VAGAS

ESPECIFICACAO VAGAS |{C A R G A|VENCIMENTO
HORARIA
40 HORAS /

GUARDA VIDAS 20 SEMANAIS R$ 1.794,43
Jornada 12 x|+ Ticket
36 horas Alimentacao

COORDENADOR 40 HORAS /

SUPERVISOR 02 SEMANAIS R$ 2.050,80
Jornada 12 x|+ Ticket
36 horas Alimentacao

* Os valores serdo atualizados conforme o
reajuste salarial anual (2025)
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ANEXO III .

TABELA CONTRATACAO - VAGAS

LOCAL DE | ESCALA 01 ESCALA 02
TRABALHO :

POSTO 01 -|{EQUIPE COM 02[EQUIPE COM 02
PORTINHO GUARDA VIDAS GUARDA VIDAS
POSTO 02-ILHADO [EQUIPE COM 02|EQUIPE COM 02
GAMBA GUARDA VIDAS GUARDA VIDAS
POSTO 03 -|EQUIPE COM 02|EQUIPE COM 02
QUIOSQUE 13/14 | GUARDA VIDAS GUARDA VIDAS
POSTO 06 -|EQUIPE COM 02{EQUIPE COM 02
QUIOSQUE 29/30 | GUARDA VIDAS GUARDA VIDAS
POSTO 08 - PRAIA|EQUIPE COM 02|EQUIPE COM 02
MARIA NENEM GUARDA VIDAS GUARDA VIDAS
TOTAL: 10 GUARDA VIDAS | 10 GUARDA VIDAS
COORDENADOR|EQUIPE COM 01 |EQUIPE COM 01
SUPERVISOR COORDENADOR COORDENADOR

TOTAL DE CONTRATACOES: 20 GUARDA VIDAS + 02

~SOORDENADOR SUPERVISOR

/IODALIDADE: 12 HORAS DE TRABALHO X 36 HORAS

DE DESCANSO

Pode haver adequagdes da localizagdo do Posto de

Trabalho por orientagdo do Corpo de Bombeiros.
Protocolo 1445637

Decreto

DECRETO N°© 2.932, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024
DISPOE SOBRE BAIXA CADASTRAL DE IMOVEIS E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito do Municipio de Piiuma, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicbes Iegals de acordo com a
Lei Orgamca Municipal e,
Considerando o contldo nos autos do Processo
Administrativo n® 9.226/2024.
Considerando a manifestagdo do Grupo de Fiscalizagdo
Tributéria, que atesta que o lote de terras objetos do
presente feito, ndo encontra-se localizado fisicamente
local em questéo.

~ECRETA:
Art. 1°. Fica decretada a exclusdo do Lote A, sub lote
n.% 05 da Quadra 111, localizado na Rua Natividade de
Carangola, s/n9, Carangola Piima/ES.
Art. 2°. Fica .excluido qualquer débito lancado no
Sistema Trlbutarlo Municipal de Pilma/ES, referente
a inscrigdo municipal n.° 01-05-061-0202-001,
pertencente ao sr. Jorge Bianchini.
Art. 3°. Fica a Procuradoria Municipal autorizada a
requerer a extingdo de todas as execugbes fiscais
promovidas tendo como base divida das inscricbes
municipais enumeradas no art. 2° desta Lei.
Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publlcagao
Piima/ES, 03 de dezembro de 2024.
PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito Municipal de Piima

; Protocolo 1445013

Termos

EXTRATO 1° TERMO APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N°© 112/2024

PROCESSO N° 4613/2024

DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2024

1D CIDADES: 2024.056E0700001.09.0003
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIUMA -
27.165.695/0001-18

CONTRATADA: IDCAP - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO - CNP] N°
28.534.872/0001-59

OBJETO: Apostilamento para fins de “RESTITUICAO
DO VALOR” ao Contrato n® 112/2024, nos moldes do
art. 136, II, da Lei 14.133/21.

Fica adequado o valor global do Contraton® 112/2024
de R$ 758.225,20 (setecentos e cinquenta oito
mil, duzentos e vinte cinco reais e vinte centavos),
conforme estabelido na clausula 7.2.1 do contrato
originario.

Piama/ES, 04 de dezembro de 2024.

Paulo Celso Cola Pereira

Prefeito Municipal

CNPJ No©

Protocolo 1445212

CONTRATO N° 16/2024
PROCESSO N° 1052/2024
ADESAO N° 16/2024
ID CIDADES: 2024.056E0700001.16.0005 |
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
CNPJ N° 14.801.768/0001-79
CONTRATADA: CONCEITO ESCRITORIO COMERCIO
E SERVICOS LTDA - CNPJ N© 20.250. 792/0001 60
OBJETO: Adesdo a Ata de Registro de
Precos n® 005/2024, Processo SEI n® 00060-
00524816/2021-43, da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Administragdo do
Distrito Federal, de Aquisicdo de 01 VEICULO TIPO
FURGAO ZERO KM, ADAPTADO PARA AMBULANCIA
TIPO SAMU para atender o Hospital Municipal Nossa
Senhora da Conceigdo, do municipo de Piima/ES.
Valor: R$ 312.500,00 (trezentos e doze mil e
quinhentos reais)
Vigéncia: 90 (noventa) dias
04/12/2024 a 04/03/2025
Piima/ES, 04 de dezembro de 2024
Paulo Celso Cola Pereira
Prefeito Municipal

Protocolo 1445233

CONTRATO N©° 145/2024
PROCESSO N° 10218/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 89/2024
ID CIDADES: 2024.056E0700001.10.0089
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIUMA - CNPJ No
27.165.695/0001-18 N
CONTRATADA: TINASHOW PRODUCOES EEVENTOS
INFANTIS LTDA - CNPJ N° 23.156.019/0001-27
OBJETO: Contratagdo de profissional do setor
artistico para recreacdo infantil, artista “TINA
SHOW", para realizar 01 (uma) apresentagao para
atender ao evento “Festa da Emancipagdo Politica 60
Anos” a ser realizada no dia 08/12/2024 a partir das
1gH as 12H, na Praga Oenes Taylor, Centro, Piima/
E
Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
Vigéncia: 60 (sessenta) dias
02/12/2024 a 30/01/2025
Piuma/ES, 02 de dezembro de 2024
Paulo Celso Cola Pereira
Prefeito Municipal

Protocolo 1445574



