MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEIN. 2.683, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

AUTORIZA A CONTRATACAO DE
ASSISTENTE DE CRECHE, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA SUPRIR EM
CARATER EMERGENCIAL E PROVISORIO
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais, aprovou ¢ o Prefeito, em
seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1¢ Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, na forma determinada pela Lei n°®
2.265, de 11 de junho de 2018, a contratar, por intermedio de Processo Seletivo Simplificado,
conforme caput do art. 5¢ da Lei n® 2.265/2018.

§1° O Executivo Municipal podera celebrar contrato administrativo de carater temporario
em caso de excepcional interesse puiblico, de profissionais para o exercicio das fungdes dos
cargos previstos no anexo Unico desta Lei, para prestar scrvicos junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, a partir de 1¢ de janeiro de 2025, podendo ser prorrogado na forma
do artigo 6° da Lei n° 2.265/2018.

§2¢ Os requisitos minimos, habilitagao minima e as atribuigoes do cargo constam no anexo
desta lei.

§3° A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ndo obriga a Administracdo
Municipal a contratar o quantitativo maximo previsto no anexo desta lei, a selecdo e
classificacdo criara um cadastro de reserva e as contratagdes ocorrerao de acordo com a
oportunidade e conveniéncia da Administragdo Pablica Municipal.

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado, sera realizado conforme estabelecido no caput
do art. 52 da Lei n® 2.265/2018, permitindo a contratagac em carater temporario devido ao
excepcional interesse ptublico.

Art. 3° As contratagOes de que trata esta lei terao vigéncia a partir da data da assinatura do
contrato administrativo pelo prazo de 06 (seis) meses, conforme a necessidade do
Municipio, podendo ser rescindidas a qualquer momento, caso se extingam os motivos que
deram origem as mesmas ou caso seja evidenciado insuficicncia ou ma conduta
profissional do candidato, apds devida avaliacao, bem como.

Paragrafo unico. Nos casos de extrema relevancia ¢ urgéncia, justificadas através de
exposicao de motivos aprovada pelo chefe do Poder Executivo ¢ publicada da forma da
Lei, os contratos poderao ser prorrogados na forma do artigo 6 da Lei n” 2.265/2018.

Art. 4° Os direitos e as obrigagdes do pessoal contratado, assim comao os locais de trabalho,
serao os previstos no instrumento contratual a ser firmado, aplicando-se a Lein® 2.265/201&
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MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e Lei n? 1.840, de 23 de dezembro de 2011, no que couber.

§1° Os contratados serdo inscritos como contribuintes obrigatorios do Regime Geral de
Previdéncia Social, mediante as contribuicdes e custeios que lhes sdo afetos, em conso-
nancia com o estabelecido na legislacao federal pertinente.

§2° Sera firmado entre o Municipio de Pitima e os selecionados ¢ convocados um contrato
administrativo regido pelo Regime Especial do Municipio, sem  qualquer vinculo
estatutario ou celetista, nao gerando quaisquer vinculos empregalicios.

Art. 5° E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos daqueles cons- tantes
do instrumento contratual, bem como, designacoes especiais, nomeacoes acumuladas para
cargo em comissao ou fungbes de confianga, licencas, afastamentos, concessoes, grati-
ficacdes ou adicionais, ou quaisquer outras vantagens privativas de servidores investidos
no servico publico municipal.

Art. 6° E vedada a contratacdo de servidores ou contratados que mantenham vinculo com
a Administracdao Publica direta ou indireta da Uniao, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e respectivas empresas estatais, sob pena de nulidade do contrato e apuragao
de responsabilidade administrativa quanto aos dados do instrumento contratual,
inclusive, quanto a devolucao de valores pagos ao contratado, se for culpa deste.

Paragrafo inico. A proibicdo prevista neste artigo nao se aplica aquceles casos em que
o contratado se enquadre no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, ¢ comprove a
compatibilidade de horarios para o cargo acumulavel.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta lei serao atendidas por conta de dotagao
orcamentdria propria, consignada na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 8° Integram esta Lei os Anexos I e II, que dispoem acerca do quadro de vagas e os
requisitos minimos, habilitagdo minima e as atribui¢des do cargo.

Art. 9° Lei Especifica podera aumetar o quantitavo de vagas, desde que atendidos e
demonstrados todos os requesitos para a contratacao temporaria excepcional.

Art. 10 Esta lei entra em vigor na data de s
contrarios.

Nacao, revogadas as disposicdes em
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ANEXO UNICO

Denominagao do Cargo

Vagas | Carga Hordria Semanal | Vencimento Mensal

Assistente de Creche

89 40 horas/semanais RS 1.940,16

Requisitos Minimos

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade minima de 18
(dezoito) anos e estar capacitado fisicamente para assumir
O cargo.

Habilitacdo Minima

Ensino Médio Completo, acompanhado de Certificado de
Curso de Cuidador Infantil, com carga horaria minimo de
80h, cursado a partir de janeiro de 2019.

Atribuigoes do Cargo

a) acolher e receber as criangas de forma positiva;

b) atender as criangas respeitando a fase em que estao
vivendo;

¢) manter-se integrado com o professor ¢ as criancas;

d} comunicar ao professor, coordenador ¢ pedagogo
anormalidades na rotina escolar;

e) participar da execucao das rotinas diarias, de acordo
com a orientagao técnica do educador ¢ pedagogo;

f) participar das reunides com pais ¢ responsaveis;

g) zelar pela guarda de materiais ¢ cquipamentos de
trabalho;

h) orientar e controlar as brincadeiras ¢ o repouso,
sempre de forma sendo lGdica e criativa;

i) auxiliar na higiene pessoal (cscovacao de dentes,
lavagem das maos e uso do vaso sanitario);

j) dar banho, trocar fralda e higienizacao da crianca;

k) cuidar da hidratacao da crianca ofcrecendo agua para
beber;

I) dar alimento e auxiliar as crianc¢as que nao comem
sozinhas;

m) realizar outras atividades correlatas com a sua
funcao, inclusive participando de evenlos escolares.
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LEI N.°2.682, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
CONTRATACAO, POR TEMPO DETERMINADO,
PARA O CARGO DE PROFESSOR MAPB (LINGUA
INGLESA), EM CARATER EMERGENCIAL DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Povo do Municipio de Piama, por seus
representantes legais, aprovou e o Prefeito, em seu
nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado, na
forma determinada pela Lei n°. 2.265, de 11 de
junho de 2018, a contratar, para suprir necessidade
temporaria e emergencial de excepcional interesse
publico, servidores para ocuparem fungdo publica -
ou estar no cadastro de reserva - no seguinte cargo
da Secretaria Municipal de Educagdo:

DENOMINACAO |VAGAS | CARGAHORARIA |VENCIMENTO
DO CARGO SEMANAL MENSAL

Professor MAPB |12 + CR|Até 25 horas/|R$3.191,11* +
(Lingua Inglesa) semanais auxilio alim. de
R$560,00

Obs:Ocadastrodereservaficalimitadoaopreenchimentodasvagas
preestabelecidas nesta Lei, bem como por vacancia em caso de
aposentadoriaoufalecimentodeservidoresefetivosourescisdode
contratospordesignacdotemporariaemvigéncia,ndopodendoem
nenhuma hipdtese, aumentarosgastos com pessoaleencargos.

(*) Referéncia de remunaragao no Padrao A - Nivel IV.

§1°. Os contratados em processo seletivo com
base nesta lei serdo remunerados de acordo com
0s vencimentos correspondentes ao “padrdo A"
do nivel do maior titulo apresentado no momento
da contratagdo, conforme tabela de referéncia de
remuneracgao do cargo de professor MAPB.

§2°, A Comissao do Processo Seletivo, caso tenha
dluvidas quanto a titulagdo apresentada o candidato/
contratado fard a indicacdo do enquadrado na
referéncia do titulo exigido como requisito minimo
do nivel 1V, por um periodo de até 90 (noventa) dias,
até que a documentacdo seja auditada, devendo ser
realizado o pagamento retroativo se constatada a
regularidade da documentacao.

Art. 2°. As contratacBes de que trata esta lei terdo
vigéncia de até 11 (onze) meses a partir da data
da assinatura do contrato administrativo, limitado ao
final do ano letivo, ndo podendo ser prorrogado.

Art. 3°. Devido a urgéncia na contratacdo desta
. Lei o prazo de inscrigdo dos candidatos no Processo
Seletivo sera feito em no maximo 10 (dez) dias, e
por ser on- line, podera inclusive abranger o final de
semana.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo
desta lei serdo atendidas por conta de dotagado
orcamentaria proépria, consignada & Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as dispo sicdes em contrarios.

Piiima/ES, 02 de dezembro de 2024.
PAULO CELSO COLA PEREIRA

Prefeito do Municipio de PiGma/ES
Protocolo 1443692

LEI N, 2.683, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024,

AUTORIZA A CONTRATACAO DE ASSISTENTE DE
CRECHE, POR TEMPO DETERMINADO, PARA SUPRIR
EM CARATER EMERGENCIAL E PROVISORIO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O povodoMunicipiode Pilma, porseusrepresentantes
legais, aprovou e o Prefeito, em seu nome, sanciona
a seguinte lei:

Art. 19 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal,
na forma determinada pela Lei n° 2.265, de 11
de junho de 2018, a contratar, por intermédio de
Processo Seletivo Simplificado, conforme caput do
art. 50 da Lei n® 2.265/2018.

§1° O Executivo Municipal podera celebrar contrato
administrativo de cardter temporario em caso de
excepcional interesse publico, de profissionais para
o exercicio das fungbes dos cargos previstos no
anexo Unico desta Lei, para prestar servicos junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 1° de
janeiro de 2025, podendo ser prorrogado na forma
do artigo 6° da Lei n°® 2.265/2018.

§29 Os requisitos minimos, habilitagdo minima e as
atribuicbes do cargo constam no anexo desta lei.
§39 A realizagao do Processo Seletivo Simplificado
ndo obriga a. Administracdo Municipal a contratar
0 quantitativo méaximo previsto no anexo desta
lei, a selecdo e classificacdo criara um cadastro de
reserva e as contratactes ocorrerdo de acordo com
a oportunidade e conveniéncia da Admihistracdo
Pdblica Municipal.

Art. 29 O Processo Seletivo Simplificado, sera
realizado conforme estabelecido no caput do art. 5°
da Lei n® 2.265/2018, permitindo a contratagdo em
carater temporario devido ao excepcional interesse
publico.

Art. 39 As contratacbes de que trata esta lei terdo
vigéncia a partir da data da assinatura do contrato
administrativo pelo prazo de 06 (seis) meses,
conforme a necessidade do Municipio, podendo ser
rescindidas a qualguer momento, caso se extingam
os motivos que deram origem as mesmas ou caso seja
evidenciado insuficiéncia ou ma conduta profissional
do candidato, apds devida avaliagdo, bem como.
Paragrafo (nico. Nos casos de extrema relevancia
e urgéncia, justificadas através de exposicao de
motivos aprovada pelo chefe do Poder Executivo
e publicada da forma da Lei, os contratos poderdo
ser prorrogados na forma do artigo 6° da Lei n°
2.265/2018.

Art. 49 Os direitos e as obrigagbes do pessoal
contratado, assim como os locais de trabalho, serdo
os previstos no instrumento contratual a ser firmado,
aplicando-se a Lei n° 2.265/2018 e Lei n° 1.840, de
23 de dezembro de 2011, no que couber.

§1° Os contratados serdo inscritos como contribuintes
obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante as contribuigBes e custeios que lhes sdo
afetos, em conso- nancia com o estabelecido na
legislacdo federal pertinente.

§20 Serd firmado entre o Municipio de Pilma e os
selecionados e convocadosum contrato administrativo
regido pelo Regime Especial do Municipio, sem
qualquer vinculo estatutdrio ou celetista, ndo
gerando quaisquer vinculos empregaticios.

Art. 5° E vedado atribuir ao contratado encargos
ou servicos diversos daqueles cons- tantes do
instrumento contratual, bem como, designagdes
especiais, nomeacgfes acumuladas para cargo
em comissdo ou funcbes de confianga, licencas,
afastamentos, concessoes, grati- ficagbes ou
adicionais, ou quaisquer outras vantagens privativas



148

Art. 6° E vedada a contratacdo de servidores
ou contratados que mantenham vinculo com a
Administracdo Pablica direta ou indireta da Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e respectivas
empresas estatais, sob pena de nulidade do contrato e
apuracdo de responsabilidade administrativa quanto
aos dados do instrumento contratual, inclusive,
quanto a devolucdo de valores pagos ao contratado,
se for culpa deste.

Paragrafo Unico. A proibigdo prevista neste artigo
ndo se aplica aqueles casos em que o contratado
se enquadre no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, e comprove a compatibilidade de horarios
para o cargo acumulavel.

Art. 70 As despesas decorrentes da execugdo desta lei
serdo atendidas por conta de dotagdo orgamentaria
propria, consignada na Secretaria Municipal de
Educacgdo.

Art. 89 Integram esta Lei os Anexos I e II, que
dispdem acerca do quadro de vagas e 0s requisitos
minimos, habilitagdo minima e as atribuicdes do
cargo.

Art, 9° Lei Especifica podera aumetar o quantitavo
de vagas, desde que atendidos e demonstrados
todos 0s requesitos para a contratagdo temporaria
excepcional.

Art., 10 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigbes em contrarios.
Pillma/ES, 02 de dezembro de 2024.

PAULO CELSO COLA PEREIRA

Prefeito do Municipio de Piima/ES

ANEXO UNICO

de servidores investidos no servigo publico municipal.

Requisitos
Minimos

Ser hbrasileiro nato ou naturalizado, ter idade
minimade18(dezoito}anoseestarcapacitado
fisicamente para assumir o cargo.

HabilitacdoMinima

Ensino Médio Completo, acompanhado de

CertificadodeCursodeCuidadorinfantil,com

cargahordriaminimode80h,cursadoapartirde
janeiro de 2019.

Atribuicoes do
Cargo

acolherereceberascriancasdeformapositiva;
atenderascriangasrespeitandoafaseemque
estdo vivendo;
manter-se integrado com o professor e as
criancas;
comunicar ao professor, coordenador e
pedagogo anormalidades na rotina escolar;
participar da execugao das rotinas didrias, de
acordocomaorientacdotécnicadoeducadore
pedagogo;
participardasreunidescompaiseresponsaveis;
zelarpelaguardademateriaiseequipamentos
de trabalho;
orientarecontrolarasbrincadeiraseorepouso,
sempre de forma sendo Iddica e criativa;
auxiliar na higiene pessoal (escovacao de
dentes, lavagem das maos e uso do vaso
sanitario);
dar banho, trocar fralda e higienizacdo da
crianga;
cuidardahidratagdodacrian¢aoferecendoagua
para beber;
dar alimento e auxiliar as criangas que nao
comem sozinhas;
realizar outras atividades correlatas com a
suafuncao,inclusiveparticipandodeeventos
escolares.

Protocolo 1443715

Denominag¢édodo | Vagas Carga Horéria Vencimento
Cargo Semanal Mensal
Assistente de 89 | 40 horas/semanais | RS 1.940,16
Creche
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