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MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEIN.°2.684, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA

CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA OS CARGOS DE
MOTORISTA, OPERADOR DE

MAQUINAS, OPERARIO BRACAL,
SERVENTE E VIGIA, EM CARATER
EMERGENCIAL E PROVISORIO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais, aprovou ¢ o Prefeito, em
seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, na forma determinada pela Lei n®
2.265, de 11 de junho de 2018, em especial quanto ao art. 47, inciso V, a contratar, por

intermédio de Processo Seletivo Simplificado, conforme capii do art. 3% da Lei n®
2.265/2018.

§1° Fica definido como atuagdo nas areas de infraestrutura, o conjunto de servigos basico
indispensavel para o adequado funcionamento da administracao publica ¢ da cidade.

§2¢ O Executivo Municipal podera celebrar contrato administrativo de carater temporario
em caso de excepcional interesse publico, de profissionais para o exercicio das fungoes dos
cargos previstos no anexo I desta Lei, para prestar servigos junto a Administragao,
Assisténcia Social, Educacdao, Meio Ambiente, Obras e Servicos, Satide ¢ Turismo, a partir
de 1¢ de janeiro de 2025, podendo ser prorrogado na forma do artigo 6" da Lei n® 2.265/2018.

§3° Os requisitos minimos, habilitacdo minima e as atribui¢oes dos cargos constam do
anexo a esta lei.

§4° A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado nao obriga a Administracao
Municipal a contratar o quantitativo maximo previsto no anexo desta lei, a selecao e
classificacdo criara um cadastro de reserva e as contratacoes ocorrerao de acordo com a
oportunidade e conveniéncia da Administragao Pablica Municipal.

Art. 22 O Processo Seletivo Simplificado, sera realizado conforme cstabelecido no caput
do art. 52 da Lei n? 2.265/2018, permitindo a contrata¢ao em cardter temporario devido ao
excepcional interesse ptublico.

§1¢° O cardter emergencial, excepcional e temporario das contratacoes decorre das
seguintes necessidades:
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) Cargo de motorista — a necessidade de manter um quantitativo minimo de profissi- onais
habilitados (CNH categoria “D”), garantindo que servicos que demandam o desloca-

mento de pessoas utilizando veiculos da municipalidade nao scjam atetados, bem como
evi- tar sobrecarga de trabalho para os condutores, considerando que o transporte de
usuarios, sobretudo nas Secretarias Municipais de Saude, Assisténcia Social ¢ Educagao,

¢ constante e crescente;

IT) Cargo de operador de mdquinas — a necessidade de manter os servicos que depen- dam
das maquinas pesadas do municipio, sobretudo, para manutencao de cstradas e vias
publicas, pois a falta de tais profissionais prejudica o atendimento as demandas
diversas tanto na area rural quanto urbana;

IIT) Cargo de operdrio bracal — a necessidade de garantir os servicos de manutengao,
conservagao e limpeza das ruas e equipamentos publicos do municipio, por meio de
varri- cao, capina, pintura de meios-fios e guias, de forma mais adequada e célere,
considerando que a falta de operadores bragais no quadro atual dificulta atender as
diversas demandas em tempo razoavel e satisfatério para a populagao;

IV) Cargo de servente — a necessidade de manter os equipamentos publicos dentro da
melhor forma de uso e salubridade, em especial, no que se¢ referc a limpeza e
conservagao, em especial nas Unidades de Satide e Escolares, sobretudo pelos novos
protocolos de limpe- za e higienizagdo que se faz necessaria para mitigar
contaminagoes e propagacoes doengas;

Cargo de vigia — a necessidade de manter e proteger o patrimodnio publico, os equi-

F q
pamentos publicos em geral, pois atualmente diversos imoveis encontram-se
desguarnecidos.

Arxt. 32 As contratagdes de que trata esta lei terdo vigéncia a partir da data da assinatura
do contrato administrativo pelo prazo de 06 (seis) mescs, conforme a necessidade do
Municipio, podendo ser rescindidas a qualquer momento, caso se¢ extingam os motivos
que deram origem as mesmas ou caso seja evidenciado insuticiéncia ou ma conduta
profissional do candidato, apds devida avaliacao, bem como.

Paragrafo tinico. Nos casos de extrema relevancia e urgéncia, justificadas através de
exposicao de motivos aprovada pelo chefe do Poder Executivo ¢ publicada da forma
da Lei, os contratos poderao ser prorrogados na forma do artigo 6" da Lei n® 2.265/2018.

Art. 4° Os direitos e as obrigagdes do pessoal contratado, assim como os locais de
trabalho, serao os previstos no instrumento contratual a ser firmado, aplicando-se a Lei
n?2.265/2018 e Lei n® 1.840, de 23 de dezembro de 2011, no quc couber.

§ 1° Os contratados serdo inscritos como contribuintes obrigatorios do Regime Geral
de Previdéncia Social, mediante as contribui¢des ¢ custeios que lhes sdo afetos, em
conso- nancia com o estabelecido na legislacao federal pertinente.
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§ 2° Sera firmado entre o Municipio de Pitima e os selecionados ¢ convocados um
contrato administrativo regido pelo Regime Especial do Municipio, sem qualquer
vinculo es- tatutario ou celetista, nao gerando quaisquer vinculos empregaticios.

Art. 5° E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos daqueles cons-
tantes do instrumento contratual, bem como, designacocs cspeciais, nomeagoes
acumuladas para cargo em comissao ou fung¢des de confianga, licengas, afastamentos,
concessoes, grati- ficagdes ou adicionais, ou quaisquer outras vantagens privativas de
servidores investidos no servigo ptiblico municipal.

Art. 6° E vedada a contratagio de servidores ou contratados que mantenham vinculo
com a Administracao Publica direta ou indireta da Uniao, Estados, Distrito Federal
ou Municipios e respectivas empresas estatais, sob pena de nulidade do contrato e
apuragdo de responsabilidade administrativa quanto aos dados do instrumento
contratual, inclusive, quanto a devolugao de valores pagos ao contratado, se for culpa
deste.

Paragrafo anico. A proibicdo prevista neste artigo nao sc aplica aqueles casos em
que o contratado se enquadre no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, e
comprove a compatibilidade de horarios para o cargo acumulavel.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta lei serao atendidas por conta de
dotagao orcamentaria propria, consignada nas respectivas Secretarias Municipais de
Administracao, Assisténcia Social, Educacao, Meio Ambiente, Obras ¢ Servicos, Satde
e Turismo.

Art. 8 Integram esta Lei os Anexos 1 e II, que dispoem acerca do quadro de vagas e
os requisitos minimos, habilitagdo minima e as atribuicoes do cargo.

Art. 9° As vagas previstas estao nos anexos desta Lei ¢ o cadastro de reserva serd para
atender necessidades nos casas de afastamento por mais de 90 dias, aposentadoria ou
falecimento de servidor efetivo nos cargos em comento

Paragrafo tnico. Lei Especifica podera aumetar o quantivo de vagas, desde que

atendidos e demonstrados todos os requesitos para a contratacao temporaria
excepcional.

em contrarios.

Pititma/ES, 02 de

PAULO
Prefeito d6



MUNICIPIO DE PIUMA
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ANEXO 1
MOTORISTA O
o ~ Carga Horaria ‘
Denominacdo do Cargo Vagas Semanal Vencimento Mensal 1
Motorista 18 } 40 horas R$ [.499,40 + auxilio |

alimentacao de R$560,00 |

i

Requisitos Minimos

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade minima de 18
(dezoito) anos e estar capacitado fisicamente para assumir o
cargo

Habilitacdo Minima

Ensino fundamental completo.
Capacitagao requerida: CNH categoria "1

Atribui¢6es do Cargo

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pcssoas, cargas ou
valores; realizar verificagbes e manutencdes basicas do veiculo,
utilizando equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagao sonora e luminosa, software de navegacao e outros;
no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente; vistoriar o vef
culo sob sua responsabilidade, verificando o cstado dos pneus,

nivel de combustivel, 6leo e agua; testar os freios e a parte
elétrica; dirigir o veiculo observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos usudrios ¢ cargas organicas e/ou
inorganicas conduzidas; providenciar a manutengao do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios;
efetuar reparos de emergéncia no veiculo; exccutar outras tare
fas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Denominacao do Cargo

Vagasmi éérga Horaria Vencimento Mensal

Semanal

! {
1 |

Operador de Maquinas

40 horas R$ 1.642,20 + auxilio
| alimentacao de R$560,00

e

03

Requisitos Minimos

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade minima de 18

. N 3
(dezoito) anos e estar capacitado fisicamente para assumir o]
cargo

Habilitacdo Minima

Ensino fundamentalwcgmpleto
Capacitacao requerida: CNH categoria “ID”.

Atribui¢des do Cargo

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver
atividades agricolas, utilizando implementos diversos; zelar pela
conservagao e manutencao, executando pequenos servigos de
mecanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral;
anotar em mapa proprio a hora da partida, percurso ou trabalho
realizado e a hora de chegada do trator; verificar diariamente as
condicbes de oleo, dgua, combustivel, lubrificacao, bateria,
lanternas e fardis; manobrar maquinas de terraplanagem, tais

como: dozzer, tratores diversos, motoniveladoras,
retroescavadeiras, compactadorcs ¢ outras; executar a
manutencgao, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos;

executar outras tarefas da mesma naturerza ou nivel de

complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

e 5/Q @«



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OPERARIO BRACAL

Denomina¢do do Cargo Vagas

. Carga Horaria . ‘4
Vencimento Mensal |
Semanal

Operéario Bracal

16 40 horas R$ 1.428 00 + auxilio
o : alimentagao de R$560,00 |

Requisitos Minimos

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade minima de 18
(dezoito) anos e estar capacitado fisicamente para assumir o

Habilitacdo Minima

cargo. |
42 série ou 52 ano do ensino fundamentat.
Capacitacao requerida: Sem experi¢ncia comprovada. 1

Atribui¢bes do Cargo

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de
coleta de lixo, varri¢ao ou lavagem; proceder a pintura de
meio fio e guias; proceder a capina ¢ ao aparo da grama;“
guarda de equipamentos ¢ utensilios de trabalho; auxiliar nas
atividades de apoio operacional, cxcecutando tarefas que
exigem esforgos fisicos, de¢ manutencao ¢ limpeza, e
atividades bragais simples de apoio, auxiliando na confecgao!
de pecas e instalagdes, operacao de maquinas e equipamentos,
sob supervisao ou orientacao, bem como outras atividades
relacionadas a area onde se encontrar prestando servigos;
auxiliar nas tarefas de confeccao de moldes, reparos,
montagens, acabamento, conservacdo ¢ manutencado de
equipamentos e prédios publicos; transportar equipamentos)
materiais, pegas, instrumentos necessarios as suas atividades
e de suas equipes de¢ trabalho; efetuar limpeza nos
equipamentos utilizados ¢ na conscrvacao ¢ guarda dos
mesmos; auxiliar nos servigos funcrarios; construir, preparar,
limpar, abrir e fechar sepulturas; rcalizar sepultamento e
exumar cadaveres, transportar corpos ¢ despojos; conservar
cemitérios, maquinas ¢ ferramentas de trabalho; zelar pela
seguranca do cemitério; executar oultras larefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SERVENTE |

i | : Carga Horaria Venci o M ) i
Denominacido do Cargo LVagas ' Semanal encimento Mensal |
Servente i 33 ‘ 40 horas R$ 1.428,00 + auxilio |

| alimentacgao de R$56£LQOJ

Requisitos Minimos

Habilitacio Minima

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade minima de 18
(dezoito) anos e estar capacitado tisicamente para assumir
o cargo.

42 série ou 5° ano do ensino fundamental.
Capacitagao requerida: Sem experic¢ncia comprovada.

Atribuicoes do Cargo

Executar os servigos de limpeza dos prédios e instalagoes,
realizando coleta seletiva de lixo ¢ todas as operagoes
referentes a movimentagao de moveis ¢ eguipamentos, sob
a orientagao direta; proceder a limperza de ralos, caixas de
gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos;
prover os sanitarios com toalha, sabao ¢ papel higiénico,
removendo os ja utilizados; informar a chefia imediata as
irregularidades encontradas; preparar alimentos sob a
supervisao de nutricionista, de modo que assegure a

qualidade, higiene, sabor, aroma ¢ apresentacao da refeicao
a ser servida; receber e distribuir refeicdes; receber ou
recolher bandejas, loucas ¢ talheres apds as refeigdes,
providenciando sua lavagem ¢ guarda ou o envio ao setor
competente; manter a ordem ¢ a limpeza do local de
trabalho, seguindo as normas; anotar diariamente o ntimero
e o tipo de refei¢des distribuidas; fazer o controle didrio do
material existente, relacionando as pecas; operar com
aparelhos elétricos utilizados nos servigos de alimentagao;
realizar servigos de conservacao, limpcerza ¢ supervisao nas
dependéncias da cozinha, reteitérios ¢ similares;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; executar atividades de
assisténcia a administragao; receber, distribuir ¢ entregar
documentos, objetos ¢  valores; prestar  servicos
complementares e de protocolivacao de documentos em
secretarias e recepgoes; auxiliar nas solicitagoes de materiais
e relatérios de bens moveis; colaborar no controle
patrimonial de bens; operar equipamentos de secretaria e
copiadoras; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou

ambiente
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——

| VIGIA

l i Denominacao do Cargo Vagieis ‘ rCarga Horaria Vencimento Mensal

] ~ Semanal

! Vigia 27 ! 40 horas R$ 1.428,00 + auxilio
o | alimentacao de R$560,00. |
\

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade minima de 18

Requisitos Minimos |(dezoito) anos e estar capacitado fisicamente para assumir o
i

| cargo.

N - ' )
142 série ou 52 ano do ensino fundamental.

Habilitacdo Minima Capacitagao requerida: Sem experiéncia comprovada. |

Fazer vigilancia de prédios publicos, pragas ¢ jardins; orientar Oi;
publico em geral, quando procurado; controlar a entrada e saidai
de pessoas e veiculos em ambientes de trabalho; zelar pela
seguranga em estabelecimentos municipais; cooperar em eventos
Atribui¢bes do Cargo|de diversas naturezas de interesse da administracao municipal;
colaborar com a manutencao e conservacao dos prédios publicos;
executar outras tarefas da mesma naturesa ou nivel de

|complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
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MUNICIPIO DE PIUMA
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ANEXO II
TABELA GERAL COM A QUANTIDADE DE CARGOS OFERTADOS

DENOMINA(;AO VENCIMENTO VAGAS INICIAIS +
DO CARGO MENSAL CADASTRO DE RESERVA
(CR)
Motorista R$ 1.499,40 I8 VAGAS
Operador de Maquinas R$ 1.642,20 e ﬁﬁg)?;;‘/\ GAS -
Operario Bracal R$ 1.428,00 16 VAGAS
Servente R$ 1.428,00 33 '\/7/\( TAS
Vigia R$ 1.428,00 27VAGAS
TOTAL DE CARGOS OFERTADOS  97VAGAS )
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_te ca-feira, 03 de Dezembro de 2024

LEI N,° 2.684, DE 02 DE DEZEMBRQ DE 2024

DISPOE SOBRE AUTORIZACAQ PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA OS CARGOS DE
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO BRACAL, SERVENTE E VIGIA, EM CARATER EMERGENCIAL
E PROVISORIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O povo do II\/Iunicipio de Pilma, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito, em seu nome, sanciona
a seguinte lei

Art. 19 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, na forma determinada pela Lei n® 2,265, de 11 de junho
de 2018, em especial quanto ao art. 49, inciso V, a contratar, por |ntermed|o de Processo Seletlvo Simplificado,
conforme caput do art. 5° da Lei n© 2. 265/2018

§1° Fica definido como atuagdo nas areas de infraestrutura, o conjunto de servigos basico indispensavel para
o adequado funcionamento da administragéo publica e da cidade.

§2° O Executivo Municipal podera celebrar contrato administrativo de carater temporario em caso de
excepcional interesse publlco, de profissionais para o exercicio das fungdes dos cargos previstos no anexo I
desta Lei, para prestar servigos junto a Admmlstragao Assisténcia Social, Educagdo, Meio Ambiente, Obras e
Serwgos, Salde e Turismo, a partir de 1° de janeiro de 2025, podendo ser prorrogado na forma do artlgo 6°
da Lei n° 2.265/2018.

§3° Os requisitos minimos, habilitagdo minima e as atribuigbes dos cargos constam do anexo a esta lei.

§49 A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ndo obriga a Administracdo Municipal a contratar o
quantitativo maximo previsto no anexo desta lei, a sele¢do e classificagdo criard um cadastro de reserva e
as contratacGes ocorrerdo de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administracdo PUblica Municipal.
Art. 29 O Processo Seletivo Simplificado, sera realizado conforme estabelecido no caput do art. 5° da Lei n°
2.265/2018, permitindo a contratacdo em carater temporario devido ao excepcional interesse publico.

§19 O carater emergencial, excepcional e temporario das contratacbes decorre das seguintes necessidades:
1) Cargo de motorista - a necessidade de manter um quantitativo minimo de profissi- onais habilitados (CNH
categoria “D"”), garantindo que servigos que demandam o desloca- mento de pessoas utilizando veiculos
da municipalidade ndo sejam afetados, bem como evi- tar sobrecarga de trabalho para os condutores,
considerando que o transporte de usuarios, sobretudo nas Secretarias Municipais de Salde, Assisténcia Social
e Educacdo, € constante e crescente;

IT) Cargo de operador de magquinas - a necessidade de manter os servicos que depen- dam das maquinas
pesadas do municipio, sobretudo, para manutencao de estradas e vias pUblicas, pois a falta de tais profissionais
prejudica o atendimento as demandas diversas tanto na area rural quanto urbana;

III) Cargo de operario bragal - a necessidade de garantir os servigos de manutengao conservagao e limpeza
das ruas e equipamentos publlcos do municipio, por meio de varri- ¢do, capina, pintura de meios-fios e guias,
de forma mais adequada e célere, considerando que a falta de operadores bracais no quadro atual dificulta
atender as diversas demandas em tempo razoavel e satisfatério para a populagao;

IV) Cargo de servente - a necessidade de manter os equipamentos publicos dentro da melhor forma de uso
e salubridade, em especial, no que se refere a limpeza e conservagao, em especial nas Unidades de Salde e
Escolares, sobretudo pelos novos protocolos de limpe- za e higienizacdo que se faz necessaria para mitigar
contaminacdes e propagacgdes doengas;

Cargo de vigia - a necessidade de manter e proteger o patrimdnio publico, 0s equi- pamentos publicos em
geral, pois atualmente diversos imdveis encontram-se desguarnecidos.

Art. 3% As contratagdes de que trata esta lei terdo vigéncia a partir da data da assinatura do contrato
administrativo pelo prazo de 06 (seis) meses, conforme a necessidade do Municipio, podendo ser rescindidas
a qualguer momento, caso se extingam 0s motivos que deram origem as mesmas ou caso seja evidenciado
insuficiéncia ou ma conduta profissional do candidato, apos devida avaliagdo, bem como.

Paragrafo (nico. Nos casos de extrema relevancia e urgéncia, justificadas através de exposicdo de motivos
aprovada pelo chefe do Poder Executivo e publicada da forma da Lei, os contratos poderdo ser prorrogados na
forma do artigo 6° da Lei n® 2.265/2018.

Art. 4° Os direitos e as obrigagdes do pessoal contratado, assim como os locais de trabalho, serdo os previstos
no instrumento contratual a ser firmado, aplicando-se a Lei n® 2.265/2018 e Lei n°® 1.840, de 23 de dezembro
de 2011, no que couber.

§ 1° Os contratados serdo inscritos como contribuintes obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante as contribuicGes e custeios que lhes sdo afetos, em conso- nancia com o estabelecido na legislagdo
federal pertinente.

§ 20 Sera firmado entre o Mun|C|p|o de Pilma e os selecionados e convocados um contrato administrativo regido
pelo Regime Especial do Municipic, sem qualquer vinculo es- tatutario ou celetista, ndo gerando quaisquer
vinculos empregaticios.

Art. 50 E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos daqueles cons- tantes do instrumento
contratual, bem como, designagdes especiais, nomeagdes acumuladas para cargo em comissao ou fungdes de
confianga, licengas, afastamentos concessdes, gratl— ficacOes ou adicionais, ou quaisquer outras vantagens
privativas de servidores mvestldos no servico publlco municipal.

Art. 6° E vedada a contratagao de servidores ou contratados que mantenham vinculo com a Administragdo
PUblica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e respectivas empresas estatais, sob
pena de nulidade do contrato e apuragao de responsabilidade administrativa quanto aos dados do instrumento
contratual, inclusive, quanto a devolugdo de valores pagos ao contratado, se for culpa deste.

Paragrafo Gnico. A proublgao prevista neste artigo nao se aplica aqueles casos em que o contratado se
enquadre no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e comprove a compatibilidade de horérios para o
cargo acumulavel.

Art. 70 As despesas decorrentes da execucdo desta lei serdc atendidas por conta de dotagdo orgcamentaria
prdpria, consignada nas respectivas Secretarias Municipais de Administracdo, Assisténcia Social, Educacdo,
Meio Ambiente, Obras e Servigos, Salde e Turismo.
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Art. 8° Integram esta Lei os Anexos I e 11, que dispdem acerca do quadro de vagas e 0s requisitos minimos,

habilitagdo minima e as atribui¢Ses do cargo.
Art. 90 As vagas previstas estdo nos anexos desta Lei e 0 cadastro de reserva sera para atender necessidades
nos casas de afastamento por mais de 90 dias, aposentadoria ou falecimento de servidor efetivo nos cargos

em comento

Paragrafo Unico. Lei Especifica podera aumetar o quantivo de vagas, desde que atendidos e demonstrados
todos os requesitos para a contratacdo temporéaria excepcional.

Art. 10 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrarios.
Fidma/ES, 02 de dezembro de 2024.

PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito do Municipio de Piuma/ES

ANEXO 1
MOTORISTA } -
Carga Horaria Semanal
Denominacéo do Cargo Vagas N i Vencimento Mensal
Motorista 18 40 horas 'R$ 1.499,40 + auxilio alimentagao de
-R$560,00

Requisitos Minimos

Serbrasileironatoounaturalizado, teridademinimade 13(dezoito)anoseestarcapacitadofisicamente
para assumir o cargo

Habilitagdo Minima

Ensino fundamental completo.
Capacitagao requerida: CNH categoria "D".

Atribuicdes do Cargo

Dirigiremanobrarveiculosetransportarpessoas,cargasouvalores;realizarverificacdesemanutencdes
bésicasdoveiculo,utilizandoequipamentosedispositivosespeciaistaiscomosinalizacaosonorae
luminosa,softwaredenavegacéoeoutros;nodesempenhodasatividades,utilizar-sedecapacidades
comunicativas;trabalharseguindonormasdeseguranga, higiene,qualidadeeprotecdoaomeio
ambiente;vistoriaroveiculosobsuaresponsabilidade, verificandooestadodospneus, nivelde
combustivel,6lecedgua;testarosfreioseaparteelétrica;dirigiroveiculoobservandoasnormas
detransito,responsabilizando-sepelosusuariosecargasorganicase/ouinorganicasconduzidas;
providenciaramanutengaodoveiculo,comunicandoasfalhasesolicitandoosreparosriecessarios;
efetuarreparosdeemergéncianoveiculo;executaroutrastarefasdamesmanaturezaounivelde
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS

Denominag¢ao do Cargo Vagas Carga Horaria Semanal Vencimento Mensal
Operador de Maquinas 03 40 horas RS 1.642,20 + auxilio alimentagdo de
R$560,00

Requisitos Minimos

Serbrasileironatoounaturalizado,teridademinimade18(dezoito)anoseestarcapacitadofisicamente
para assumir o cargo

Habilitagdo Minima

Ensino fundamental completo
Capacitacao requerida: CNH categoria "D”".

Operarméquinasagricolasmotorizadasparadesenvolveratividadesagricolas,utilizandoimplementos
diversos;zelarpelaconservacdoemanutencao,executandopequenosservicosdemecanicafazendo

Atribuicdes do Cargo reparosdeemergéncianasmaquinasemgeral;anotaremmapaprdprioahoradapartida,percurso
outrabalhorealizadoeahoradechegadadotrator;verificardiariamenteascondicbesdedleo,agua,
combustivel lubrificacdo,bateria, lanternasefardis;manobrarmaquinasdeterraplanagem,taiscomo:
dozzer,tratoresdiversos,motoniveladoras,retroescavadeiras,compactadoreseoutras;executar
amanutencéo, lubrificando-aseefetuandopequenosreparos;executaroutrastarefasdamesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

T
OPERARIO BRACAL
Carga Horéria Semanal
Denominacao do Cargo Vagas Vencimento Mensal
Operério Bragal 16 40 horas R$1.428,00+auxilioalimentacdodeR$560,00

Requisitos Minimos

Serbrasileironatoounaturalizado, teridademinimade 18(dezoito)anoseestarcapacitadofisicamentepara

assumir o cargo.

Habilitacdo Minima

42 série ou 5° ano do ensino fundamental.

Capacitagao requerida: Sem experiéncia comprovada.
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Conservaralimpezadelogradourospublicospormeiodecoletadelixo,varriciooulavagem;procederapintura
demeiofioeguias;procederacapinaeaoaparodagrama;guardadeequipamentoseutensiliosdetrabalho;
Atribuicdes do Cargo auxiliarnasatividadesdeapoiooperacional,executandotarefasqueexigemesforcosfisicos,demanutencao
elimpeza,eatividadesbracaissimplesdeapoio,auxiliandonaconfeccdodepecaseinstalacdes,operacaode
maquinaseequipamentos,sobsupervisdoouorientacdo,bemcomooutrasatividadesrelacionadasadreaonde
seencontrarprestandoservicos;auxiliarmastarefasdeconfeccaodemoldes,reparos,montagens,acabamento,
conservacaoemanutencaodeequipamentoseprédiospublicos;transportarequipamentos,materiais,pecas,
instrumentosnecessariosassuasatividadesedesuasequipesdetrabalho;efetuarlimpezanosequipamentos
utilizadosenaconservacdoeguardadosmesmos;auxiliarnosservicosfunerarios;construir, preparar,limpar,
abrirefecharsepulturas;realizarsepultamentoeexumarcaddveres transportarcorposedespojos;conservar
cemitérios,maquinaseferramentasdetrabalho;zelarpelasegurancadocemitério;executaroutrastarefasda
mesma natureza ou nivel de complexidade associado 3 sua especialidade ou ambiente.

SERVENTE B
Carga Horéria
Denominacdo do Cargo Vagas Semanal Vencimento Mensal
Servente 33 40 horas R$1.428,00+auxilioalimentacadodeR$560,00

Serbrasileironatoounaturalizado,teridademinimade 18(dezoito)anoseestarcapacitadofisicamentepara
Requisitos Minimos | assumir o cargo.

Habilitacdo Minima |42 série ou 5° ano do ensino fundamental.
Capacitagdo requerida: Sem experiéncia comprovada.

Executaros servicosdelimpezados prédioseinstalacdes, realizando coleta seletivadelixo etodas as
operacdesreferentesamovimentagdodemadveiseequipamentos,sobaorientacadodireta;procederalimpeza
Atribui¢desdoCargo | deralos,caixasdegorduraeesgotos,assimcomodesentupirpiaseraios; proverossanitarioscomtoalha,
sabdoepapelhigiénico,removendoosjautilizados;informarachefiaimediataasirregularidadesencontradas;
prepararalimentossobasupervisdodenutricionista,demodoqueassegureaqualidade, higiene,sabor,
aromaeapresentacaodarefeicdoaserservida;receberedistribuirrefeicoes;receberourecolherbandejas,
loucasetalheresapdsasrefeicoes, providenciandosualavagemeguardaouoenvioaosetorcompetente;
manteraordemealimpezadolocaldetrabalho,seguindoasnormas;anotardiariamenteondmeroeo
tipoderefei¢desdistribuidas;fazerocontroledidriodomaterialexistente, relacionandoaspecas;operar
comaparelhoselétricosutilizadosnosservicosdealimentacao;realizarservicosdeconservacao, limpeza
esupervisdonasdependénciasdacozinha,refeitdriosesimilares;desenvolversuasatividades,aplicando
normaseprocedimentosdebiosseguranga;executaratividadesdeassisténciaaadministracdo;receber,
distribuireentregardocumentos,objetosevalores;prestarservicoscomplementaresedeprotocolizagaode
documentosemsecretariaserecepgoes;auxiliarnassolicitacbesdemateriaiserelatoriosdebensmaveis;
colaborarnocontrolepatrimonialdebens;operarequipamentosdesecretariaecopiadoras;executaroutras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente

VIGIA
Denominagéo do Cargo Vagas CargaHorédriaSemanal | Vencimento Mensal
Vigia 27 40 horas RS 1.428,00 + auxilio alimentagdo de R$560,00.

Serbrasileironatoounaturalizado, teridademinima de 18(dezoito)anoseestarcapacitadofisicamentepara
Requisitos Minimos | assumir o cargo.

42 série ou 5° ano do ensino fundamental.

Habilitacdo Minima | Capacitagao requerida: Sem experiéncia comprovada.
Fazervigilanciadeprédiospublicos,pracasejardins;orientaropublicoemgerat,quandoprocurado;controlar
aentradaesaidadepessoaseveiculosemambientesdetrabalho;zelarpelasegurancaemestabelecimen-
Atribuicbes do Cargo | tosmunicipais;cooperaremeventosdediversasnaturezasdeinteressedaadministracdomunicipal;colaborar
comamanuten¢doeconservacdodosprédiospublicos;executaroutrastarefasdamesmanaturezaounivelde
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
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ANEXO II
TABELA GERAL COM A QUANTIDADE DE CARGOS OFERTADOS

DENOMINACAO VENCIMENTO MENSAL VAGAS INICIAIS + CADASTRO DE RESERVA (CR)
DO CARGO

Motorista RS 1.499,40 18 VAGAS

Operador de Maquinas R$ 1.642,20 03 VAGAS

Operario Bracal RS$ 1.428,00 16 VAGAS

Servente RS$ 1.428,00 33VAGAS

Vigia RS 1.428,00 27 VAGAS

TOTAL DE CARGOS OFERTADOS 97 VAGAS

Protocolo 1443731



