
MUNICIPIO DE PIÚMA 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

LEI N.º 2.684, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024. 

DISPÕE SOBRE AUTORIZAÇÃO PARA 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO 
DETERMINADO PARA OS CARGOS DE 
MOTORISTA, 
MÁQUINAS, 
SERVENTE E 
EMERGENCIAL 

OPERADOR DE 
OPERÁRIO BRAÇAL, 
VIGIA, EM CARÁTER 

E PROVISÓRIO DE 
EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO. 

O povo do Município de Piúma, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito, em 
seu nome, sanciona a seguinte lei: 

Art. 1º Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, na forrna dctcrrninada pela Lei nº 

2.265, de 11 de junho de 2018, em especial quanto ao é:Ht. 4", inciso V. é1 contratar, por 
intermédio de Processo Seletivo Simplificado, conforme rnp11 t do .. nt. :::;" da Lei nº 
2.265/2018. 

§1º Fica definido como atuação nas áreas de infraestrutura, o conjunlo dt:• serviços básico 
indispensável para o adequado funcionamento da administração ~1úblic,1 e da cidade. 

§2º O Executivo Municipal poderá celebrar contrato administrati\'o dl.:' c,1 rc'1tl.:'r temporário 
em caso de excepcional interesse público, de profissionais par<.1 o l'V'rCÍcio cfas funções dos 
cargos previstos no anexo I desta Lei, para prestar serviços junto ,1 Administração, 
Assistência Social, Educação, Meio Ambiente, Obras e Serviços, Sé1L'.1dc l' Turismo, a partir 
de 1º de janeiro de 2025, podendo ser prorrogado na forma do artigo h cfa Lei nº 2.265/2018. 

§3º Os requisitos mínimos, habilitação mínima e as atribuições dos C<l rgos constam do 
anexo a esta lei. 

§4º A realização do Processo Seletivo Simplificado ni:lo obrig<:1 '1 Administração 
Municipal a contratar o quantitativo máximo previsto no a1wxo clest,1 lei, a seleção e 
classificação criará um cadastro de reserva e as contratações ocorrerão de acordo com a 
oportunidade e conveniência da Administração Público Municip<1l. 

Art. 2º O Processo Seletivo Simplificado, será realizado confornw cst,1bclccido no caput 
do art. 5º da Lei nº 2.265/2018, permitindo a contratação cm caráter temporário devido ao 
excepcional interesse público. 

§1 º O caráter emergencial, excepcional e temporário das c<mtr<1tac·c)cs decorre das 
seguintes necessidades: 
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I) Cargo de motorista - a necessidade de manter um quantitativo n1ínimn de profissi- onais 
habilitados (CNH categoria "D"), garantindo que serviços que demM1<.farn o desloca­
mento de pessoas utilizando veículos da municipalidade nfio sejam <Úl'l<.1dos, bem como 
evi- tar sobrecarga de trabalho para os condutores, considerando qul' o transporte de 
usuários, sobretudo nas Secretarias Municipais de Saúde, AssistC·ncia ~ocia 1 e Educação, 

é constante e crescente; 

II) Cargo de operador de máquinas - a necessidade de manter os servi\·os que depen- darn 

das máquinas pesadas do município, sobretudo, para manutcnç.Jo de estradas e vias 
públicas, pois a falta de tais profissionais prejudica o ZJtendinwnlo <'is demandas 
diversas tanto na área rural quanto urbana; 

III) Cargo de operário braçal - a necessidade de garantir os sen 1(.'os de mi.lnutenção, 
conservação e limpeza das ruas e equipamentos públicos do município, por meio de 
varri- ção, capina, pintura de meios-fios e guias, de forrnZJ rn;.1 is <:H:ieq uac.fa e célere, 
considerando que a falta de operadores braçais no quadro ;::itué11 dificultZJ atender às 
diversas demandas em tempo razoável e satisfatório para a popul<1ç.Jo; 

IV) Cargo de servente - a necessidade de manter os equipamentos públicos dentro da 
melhor forma de uso e salubridade, em especial, no que "l' refere é1 limpeza e 
conservação, em especial nas Unidades de Saúde e Escolé1 res, sobretudo pelos novos 
protocolos de limpe- za e higienização que se fa;; nen·ssé1né1 para mitigar 
contaminações e propagações doenças; 

Cargo de vigia - a necessidade de manter e proteger o patrirnémio público, os eqm­
pamentos públicos em geral, pois atualmente diversos imóveis encontram-se 
desguarnecidos. 

Art. 3º As contratações de que trata esta lei terão vigência a partir 1.fo c.fal,1 da assinatura 
do contrato administrativo pelo prazo de 06 (seis) meses, conforme " 1wcessidade do 
Município, podendo ser rescindidas a qualquer mo1T1ento, cé1so se extingam os motivos 
que deram origem às mesmas ou caso seja evidencié1do insuficiC•nci<1 nu rn<:Í conduta 
profissional do candidato, após devida avaliação, bem corno. 

Parágrafo único. Nos casos de extrema relevância e urgêncié1, juc.;lific1das atrnvés de 
exposição de motivos aprovada pelo chefe do Poder Executivo e publicada da forma 
da Lei, os contratos poderão ser prorrogados na forma do artigo 6 · cb Ll·i n' 2.265/2018. 

Art. 4º Os direitos e as obrigações do pessoal contratZ1do, Z1ssirn corno os locais de 
trabalho, serão os previstos no instrumento contratual ZI ser firrn;1dn, a pi icZlndo-se a Lei 
nº 2.265/2018 e Lei nº 1.840, de 23 de dezembro de 2011, no que cuubcr. 

§ 1º Os contratados serão inscritos como contribuintes obrigé1t<)rios do Regime Geral 
de Previdência Social, mediante as contribuições e custeios que lhes s.Jo Z1fctos, em 
conso- nância com o estabelecido na legislação federal pertinenk 
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§ 2º Será firmado entre o Município de Piúma e os selecion<1doc., l' l unvocc1dos um 
contrato administrativo regido pelo Regime Especial do Município, sem qualquer 
vínculo es- tatutário ou celetista, não gerando quaisquer vínculos empregatícios. 

Art. 5º É vedado atribuir ao contratado encargos ou serviços d ivcrsos daqueles cons­
tantes do instrumento contratual, bem corno, designações cspeci<-• is, nomeações 
acumuladas para cargo em comissão ou funções de confiança, li'--l'nça:., afastan1entos, 
concessões, grati- ficações ou adicionais, ou quaisquer outrns vc1nt<1gens privativas de 

servidores investidos no serviço público municipal. 

Art. 6º É vedada a contratação de servidores ou contratados que mantcnhc::im vínculo 
com a Administração Pública direta ou indireta da União, EsL_1dos, Distrito Federal 

ou Municípios e respectivas empresas estatais, sob pena de nulidade do contrato e 
apuração de responsabilidade administrativa quanto é.los dados do instrumento 
contratual, inclusive, quanto à devolução de valores pagos ao cont1«lt<1do, se for culpa 
deste. 

Parágrafo único. A proibição prevista neste artigo não se <1plic<1 iiquclcs rnsos em 
que o contratado se enquadre no art. 37, inciso XVI, da Constitui~-5o federal, e 
comprove a compatibilidade de horários para o cargo acumuláv<:·I_ 

Art. 7º As despesas decorrentes da execução desta lei ser5o all'ndicbs por conta de 
dotação orçamentária própria, consignada nas respectivas Secrctêlrias Municipais de 
Administração, Assistência Social, Educação, Meio Ambiente, Obreis e c;l'rviços, Saúde 
e Turismo. 

Art. 8º Integram esta Lei os Anexos I e II, que dispõem accrG.1 do quéld ro de vagas e 
os requisitos mínimos, habilitação mínima e as atribuições do Cé1 rgn. 

Art. 9º As vagas previstas estão nos anexos desta Lei e o cadastro de 1-c ...... crvé.1 será para 
atender necessidades nos casas de afastamento por mais de 90 dias, élposcntéldoria ou 
falecimento de servidor efetivo nos cargos em comento 

Parágrafo único. Lei Específica poderá aumetar o quantivo dl' vagds, desde que 
atendidos e demonstrados todos os requesitos para <l contrat;,1e,1o temporária 
excepcional. 

Art. 10 Esta lei entra em vigor na 
em contrários. 

Piúma/ES, 02 de 

• ~/o 61 
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ANEXOI 

-----------------

MOTORISTA 

l 
· Carga Horária 

![ __ Denominação do Ca~go _ -~~~-~s. 
1 

Semanal 

Motorista 18 40 horas 
! 

1 Re-q u isito s M ín imos 1 ~:z~~;:;1:~_r:s~:t:st~~~ 

Vencimento Mensal 

T\'t) 1 _4lJlJ,40 + <1uxílio 

<1limenL1t,;Zio de R$560,00 
naturalizado, ll'r icfadv mínima de 18 
capacitado fisiG1mcntl' para assumir o 

1 cargo 
r . . _ , . -Ensino fu~d~i-Ilental completo. 
1 Habihtaçao Minima Capacitação requerida: CNH c1tegoria 
1--·-
I 
' 

1 

1 

1 A trib u içõ es do Cargo 
1 

1 

Dirigir e manobrar veículos e transportélr pessoas, cargas ou 
valores; realizar verificações e manutenções bcísicas do veículo, 
utilizando equipamentos e dispositivos especiais tais como 
sinalização sonora e luminosa, softvvan· dt• nc_1vegação e outros; 

1 

no desempenho das atividades, u til iz<ir-se de capacidades 

comunicativas; trabalhar seguindo norméls de segurança, 
higiene, qualidade e proteção ao meio <-1rnbicntc; vistoriar o veíi 
culo sob sua responsabilidade, verificzllldo o l'stado dos pneus, 
nível de combustível, óleo e águél; testar os freios e a parte 
elétrica; dirigir O VeÍCUlO ObSCrVéllldO clS normas de transito, 

[responsabilizando-se pelos usuários e' ca rg;_1c, orgânicas e/ou 
inorgânicas conduzidas; providenci;:H <-l 111;_1nutcnçilo do veículo, 
comunicando as falhas e solicitando os reparos necessários; 
efetuar reparos de emergência no vcícu lo; cxt·cuta r outras tare 

1 fas da mesma natureza ou nível de complexidade associado à sua 

1 especialidade ou -~~biente . 
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----- ---- ·---- ------!_____ OPERADOR DE MÁQUINAS 

1- Denominação do Car~o t V ;g-;-s 1 Carga Horária 
1 

: Semanal 1 Operador de Máquin;~ ---oi 1 40 horas 

L------~ 

Vencimento Mensal 

R% 1.642,20 +auxílio 
é1límcnt<c11,Jio de R$560,00 

1 

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ler idade mínima de 18 
_Requisitos Mínimos (dezoito) anos e estar capacitado fisic<1n1entc para assumir o 

cargo 

1 Ensino fundamental completo 
1 Habilitação Mínima e · - ·d CNH · "[-)" ~ ] apacitaçao requen a: categoria _ . 

]------------ Ope;ar ~áq~inas agrícolas motori:;;ad<IS p<1r<J desenvolver 

' atividades agrícolas, utilizando implenwnlos diversos; zelar pela 
conservação e manutenção, executzmdo pequenos serviços de 
mecânica fazendo reparos de elnergêncí<.1 nas mzíquinas em geral; 
anotar em mapa próprio él hora da p<1rtida, percurso ou trabalho 
realizado e a hora de chegéldél do trator; \'crífo .. <1r diariamente as 

Atribuições do Cargo condições de óleo, água, combustível. lubrificação, bateria, 
lanternas e faróis; manobrar m6quin<1s de terraplanagem, tais 
como: dozzcr, tratores diversos, motoniveladoras, 

1 
retroescavadeiras, compacta dores v ou tr<1s; executar a 
manutenção, lubrificando-as e efetuzmdo pequenos reparos; 
executar outras tarefas da mesmél nélture:;-a ou nível de 

complexidade associado à sua especialidade ou arnbiente. 
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OPERÁRIO BRAÇAL L __ 
1 Denominação do Cargo [ Vagas 

1~- Operário Braçal li _ 16 

Carga Horária 
Semanal Vencimento Mensal 

1 

40 horas 

-------------~ _ _l_________ 1 

Ser brasileiro nato ou naturalizado, 

f\.$ 1 _428,00 +auxílio 

<1 I i nwntaç5o de R$56Q,OO _ 
kr idzide mínima de 18 

Requisitos Mínimos (dezoito) anos e estar capacitado fisicc_1111cnte para assumir o 

1

, ca~go. _ 

4ª série ou 5º ano do ensino fundamentaL 
Habilitação Mínima C d s , d 

1
------------------+--~-p_a_c_it_él_~ão requeri a: em experiencié-1 comprova a. _J 

Conservar a limpeza de logradouros públicos por meio de[ 
coleta de lixo, varrição ou lavagem; proceder à pintura dei 

1 meio fio e guias; proceder él capina L' ao apéHO da grama;! 
1 guarda de equipamentos e utensílios de trc_ibalho; auxiliar nas, 
1 

Atribuições do Cargo 

atividades de apoio operélcion<1 L l'Xl'CL1l,1ndo tarefas quej 
xigem esforços físicos, de mn11utcnçc1o e limpeza, e) 

atividades braçais simples de élpoio, c_1uxilic_1ndo nél confecção! 
de peças e instalações, operação de m2íquinc_is e equipamentos,] 
sob supervisão ou orientação, be1T1 corno outras atividades! 
relacionadas à área onde se enconlrzi r prestando serviços;! 

1 

auxiliar nas tarefas de confccçEio de moldes, reparos,!' 
montagens, acabamento, conservL1çEio e manutenção de 
equipamentos e prédios públicos; transportar equipamentos, 
materiais, peças, instrumentos nCCC'SSÓrios c~S suas atividades 
e de suas equipes de trabalho; cfctuélr limpeza nos 
equipamentos utilizados e nzi conscrvaç5o e guarda dos 
mesmos; auxiliar nos serviços funcr<Í rios; construir, preparar, 

1 

limpar, abrir e fechar sepulturns; rcélliz<ir sepultamento ei 
exumar cadáveres, transportél r corpos e despojos; conservarj 
cemitérios, máquinas e ferramcnlc1c.; de lrc_1balho; zelar pelai 

segurança do cemitério; executar oulr;:is LJrefas da mesma1

1 

hatureza ou nível de complexidade associado à sua. 

L___-------------~~-s~p~e_c1_·a_l_i_dade_ ou ambiente. _____ _ 
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SERVENTE 
·---------·----------

! 
\ Vagas 

--· --+---1 Denominação do Cargo 

Carga Horária 
Semanal Venci1nento Mensal 

1· Servente ! 33 40 horus R'fi 1 . .+28,00 +auxílio 

cl 1 i llll' 11 la çã l) d e 13_$5®.!_QQJ 
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade mínima de 18] 1~equisitos Mínimos (dezoito) anos e estar capacitado lisicanwnte para 
o cargo. 

assumir( 
1 

---t 
4ª série ou 5º ano do ensino funda menta L \ 

c---H_a_b_i_I_i_ta_ç_ã_o_M_í_n_1_· m_a--+_C_a_p_a_c_i_t_a_ç_ã __ o_r_e_~__:ri~a: Sem ex pe ri tc.n ci ci L() m prov~~~ ·----~ 
Executar os serviços de limpeza dos prédios e instalações, 
realizando coleta seletiva de lixo <' todas as operações 
referentes à movimentação de rnóvcis L' L'Lluipamentos, sob 
a orientação direta; proceder 2t limpcz<• de ralos, caixas de 
gordura e esgotos, assim corno desentupir pias e ralos; 
prover os sanitários com toalha, sCtbão c papel higiênico, 
removendo os já utilizados; inform<.1r él chefia imediata as 
irregularidades encontradas; prcpCtrc:n c1lirnentos sob a 
supervisão de nutricionista, de modo que assegure a 
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentação da refeição 
a ser servida; receber e distribuir rdcil,·ões; receber ou 

recolher bandejas, louças e tallwrcs após as refeições, 
providenciando sua lavagem e guc1 rda ou o envio ao setor 

Atribuições do Cargo competente; manter a ordem l' " limpeza do local de 
trabalho, seguindo as normas; anol'1 r d i;:i ri<1mentc o número 
e o tipo de refeições distribukfas; fa/c'r o l·ontrolc diário do 
material existente, relacionando as peças; operar com 
aparelhos elétricos utili?:ados nos serviços de a lirnentação; 
realizar serviços de conserv;:ição, limpcz<.1 l' supervisão nas 
dependências da cozinha, rl'feit{nios e similares; 
desenvolver suas atividades, aplicando normas e 
procedimentos de biossegurança; executar atividades de 
assistência à administração; receber, distribuir e entregar 
documentos, objetos e valorl's; prestar serviços 
complementares e de protocoli/<:H_;:ãu d(' documentos em 
secretarias e recepções; auxiliar nas solicitdções de materiais 
e relatórios de bens móveis; colaborar no controle 
patrimonial de bens; operar equipilmcntos de secretaria e 
copiadoras; executar outras tarefas da mesma natureza ou 
nível de complexidade associado cl su<:1 especialidade ou 
ambiente 
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~ 

~-- ---~--------
\ Denominação do Cargo Vagas 

~- ------ -

VIGIA 

Carga Horária 
Semanal 

Vencimento Mensal 

1 Vigia 27 40 horcis R'i-i l .42K,OO +auxílio 

l a linwntaçZ'lo de R$560,00. 
1--- ----iSe~ brasil~ir<; nato ou naturalizado, ter id<ldL' mínima de 18 

[Requisitos Mínimos ((dezoito) anos e estar capacitado fisicc--inwnll' para assumir o 

/cargo. --u--

' 4ª série ou 5º ano do ensino fundament<-1 L ~-
1 Habilitação Mínima Capacitação requerida: Sem experiência '--·omprnvada. 

!,----~-- -- Fazer vigilância de prédios públicos, prZtç<--is e j;_--irdins; orientar o 

, público em geral, quando procurado; controlZtr ,--, entrada e saída 
i de pessoas e veículos em ambientes de lrZt ba lho; zelar pela 
1 segurança em estabelecimentos munici p<-1 is; cooperar em eventos 
!Atribuições do Cargo [de diversas naturezas de interesse da administração municipal; 

1

1 

1 colaborar com a manutenção e conservciç.=io dos prédios públicos; 
1 executar outras tarefas da mesmZt nZt tu H'/ cl ou nível de 

[____ _Jc:_()_~pl~:Xi_cl_élcle associado à sua espccialidéldc ou Ztmbiente. 
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ANEXO II 
TABELA GERAL COM A QUANTIDADE DE CARGOS OFERTADOS 

DENOMINAÇÃO VENCIMENTO 
DO CARGO MENSAL 

Motorista R$ 1.499,40 

Operador de Máquinas R$ 1.642,20 

Operário Braçal R$ 1.428,00 

Servente R$ 1.428,00 

Vigia R$ 1.428,00 

TOTAL DE CARGOS OFERTADOS 

VAGASI 
CADASTRO 

NTCIAIS + 1 
DE RESERVA 1 

(C R) 

18 V / 
-- - ---- - ---- - ----- -

O.~ V / 
·-~--·- -----------

. -- --- . 

-·- -

16 V / 

?i~ \! ! 
--

\ (; ;\S 

\ C, ;\S 

27 Vi \C,'\S 

AGAS 
. -· - -·· 

97V 
-~---~--- - -

~-~ 
.... --1 

l 
1 

1 -------1 
-i 

1 
.. ______ _J 

) 



LEI N.:. 0 2.684, DE 02 DE DEZJ:MBRO DE 2024. _ 
DISPOE SOBRE AUTORIZAÇA9 PARA CONTRATAÇAO POR TEMPO DETERMINADO PA~A OS CARGOS DE 
MOTORIS1A, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERAB.~O BRAÇAL, SERVENTE E VIGIA, EM CARATER EMERGENCIAL 
E PROVISORIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO. 
O povo do Município de Piúma, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito, em seu nome, sanciona 
a seguinte lei: , 
Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, na forma determinada pela Lei nº 2. 265, de 11 de junho 
de 2018, em especial quanto ao art. 4°, inciso V, a contratar, por intermédio de Processo Seletivo Simplificado, 
conforme caput do art. 5º da Lei nº 2.265/2018. 
§1º Fica definido como atuação nas áreas de infraestrutura, o conjunto de serviços básico indispensável para 
o adequado funcionamento da administração pública e da cidade. 
§2º O Executivo Municipal poderá celebrar contrato administrativo de caráter temporário em caso de 
excepcional interesse público, de profissionais para o exercício das funções dos cargos previstos no anexo I 
desta Lei, para prestar serviços junto à Administração, Assistência Social, Educação, Meio Ambiente, Obras e 
Serviços, Saúde e Turismo, a partir de 1° de janeiro de 2025, podendo ser prorrogado na forma do artigo 6° 
da Lei nº 2.265/2018. 
§3º Os requisitos mínimos, habilitação mínima e as atribuições dos cargos constam do anexo a esta lei. 
§4º A realização do Processo Seletivo Simplificado não obriga a Administração Municipal a contratar o 
quantitativo máximo previsto no anexo desta lei, a seleção e classificação criará um cadastro de reserva e 
as contratações ocorrerão de acordo com a oportunidade e conveniência da Administração Pública Municipal. 
Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado, será realizado conforme estabelecido no caput do art. 5º da Lei nº 
2.265/2018, permitindo a contratação em caráter temporário devido ao. excepcional interesse público. 
§1º O caráter emergencial, excepcional e temporário das contratações decorre das seguintes necessidades: 
I) Cargo de motorista - a necessidade de manter um quantitativo mínimo de profissi- anais habilitados (CNH 
categoria "D"), garantindo que serviços que demandam o desloca- menta de pessoas utilizando veículos 
da municipalidade não sejam afetados, bem como evi- tar sobrecarga de trabalho para os condutores, 
considerando que o transporte de usuários, sobretudo nas Secretarias Municipais de Saúde, Assistência Social 
e Educação, é constante e crescente; 
II) Cargo de operador de máquinas - a necessidade de manter os serviços que depen- dam das máquinas 
pesadas do município, sobretudo, para manutenção de estradas e vias públicas, pois a falta de tais profissionais 
prejudica o atendimento às demandas diversas tanto na área rural quanto urbana; 
III) Cargo de operário braçal - a necessidade de garantir os serviços de manutenção, conservação e limpeza 
das ruas e equipamentos públicos do município, por meio de varri- ção, capina, pintura de meios-fios e guias, 
de forma mais adequada e célere, considerando que a falta de operadores braçais no quadro atual dificulta 
atender às diversas demandas em tempo razoável e satisfatório para a população; 
IV) Cargo de servente - a necessidade de manter os equipamentos públicos dentro da melhor forma de uso 
e salubridade, em especial, no que se refere a limpeza e conservação, em especial nas Unidades de Saúde e 
Escolares, sobretudo pelos novos protocolos de limpe- za e higienização que se faz necessária para mitigar 
contaminações e propagações doenças; 
Cargo de vigia - a necessidade de manter e proteger o patrimônio público, os equí- pamentos públicos em 
geral, pois atualmente diversos imóveis encontram-se desguarnecidos. 
Art. 3º As contratações de que trata esta lei terão vigência a partir da data da assinatura do contrato 
administrativo pelo prazo de 06 (seis) meses, conforme a necessidade do Município, podendo ser rescindidas 
a qualquer momento, caso se extingam os motivos que deram origem às mesmas ou caso seja evidenciado 
insuficiência ou má conduta profissional do candidato, após devida avaliação, bem como. 
Parágrafo único. Nos casos de extrema relevância e urgência, justificadas através de exposição de motivos 
aprovada pelo chefe do Poder Executivo e publicada da forma da Lei, os contratos poderão ser prorrogados na 
forma do artigo 6° da Lei nº 2.265/2018. 
Art. 40 Os direitos e as obrigações do pessoal contratado, assim como os locais de trabalho, serão os previstos 
no instrumento contratual a ser firmado, aplicando-se a Lei n° 2.265/2018 e Lei n° 1.840, de 23 de dezembro 
de 2011, no que couber. 
§ 1 o Os contratados serão inscritos como contribuintes obrigatórios do Regime Geral de Previdência Social, 
mediante as contribuições e custeias que lhes são afetos, em canso- nância com o estabelecido na legislação 
f~deral pertinente. 
§ 2º Será firmado entre o Município de Piúma e os selecionados e convocados um contrato administrativo regido 
pelo Regime Especial do Município, sem qualquer vínculo es- tatutário ou celetista, não gerando quaisquer 
vínculos, empregatícios. 
Art. 50 E vedado atribuir ao contratado encargos ou serviços diversos daqueles cons- tantes do instrumento 
contratual, bem como, designações especiais, nomeações acumuladas para cargo em comissão ou funções de 
confiança, licenças, afastamentos, concessões, grati- ficações ou adicionais, ou quaisquer outras vantagens 
privativa,s de servidores investidos no serviço público municipal. 
Art. 6º E vedada a contratação de servidores ou contratados que mantenham vínculo com a Administração 
Pública direta ou indireta da União, Estados, Distrito Federal ou Municípios e respectivas empresas estatais, sob 
pena de nulidade do contrato e apuração de responsabilidade administrativa quanto aos dados do instrumento 
contratual, inclusive, quanto à devolução de valores pagos ao contratado, se for culpa deste. 
Parágrafo único. A proibição prevista neste artigo não se aplica àqueles casos em que o contratado se 
enquadre no art. 37, inciso XVI, da Constituição Federal, e comprove a compatibilidade de horários para o 
cargo acumulável. 
Art. 7º As despesas decorrentes da execução desta lei serão atendidas por conta de dotação orçamentária 
própria, consignada nas respectivas Secretarias Municipais de Administração, Assistência Social, Educação, 
Meio Ambiente, Obras e Serviços, Saúde e Turismo. 



Art. 8° Integram esta Lei os Anexos I e II, que dispõem acerca do quadro de vagas e os requisitos mínimos, 
habilitação mínima e as atribuições do cargo. 
Art. 9º As vagas previstas estão nos anexos desta Lei e o cadastro de reserva será para atender necessidades 
nos casas de afastamento por mais de 90 dias, aposentadoria ou falecimento de servidor efetivo nos cargos 
em comento 
Parágrafo único. Lei Específica poderá aumetar o quantivo de vagas, desde que atendidos e demonstrados 
todos os requesitos para a contratação temporária excepcional. 
Art. 10 Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrários. 
Fiúma/ES, 02 de dezembro de 2024. 
PAULO CELSO COLA PEREIRA 
Prefeito do Município de Piúma/ES 
ANEXO I 

MOTORISTA 

Denominação do Cargo 

Motorista 

Requisitos Mínimos 

Habilitação Mínima 

Atribuições do Cargo 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

Denominação do Cargo 

Operador de Máquinas 

Requisitos Mínimos 

Habilitação Mínima 

Atribuições do Cargo 

OPERÁRIO BRAÇAL 

Denominação do Cargo 

Operário Braçal 

Requisitos Mínimos 

Habilitação Mínima 

--------- -- ---· -- ··----· 

----·----·---------· 
Carga Horária Semanal 

Vagas 
------·--·-----

18 40 horas 

-
Serbrasileironatoounaturalizado,teridademínimade1 
para assumir o cargo 

-------···------- - ···--·---

Ensino fundamental completo. 
Capacitação requerida: CNH categoria "D". 

·---
Dirigiremanobrarveículosetransportarpessoas,cargas 
básicasdoveículo,utilizandoequipamentosedisposi 
luminosa,softwaredenavegaçãoeoutros;nodesemp 
comunicativas;trabalharseguindonormasdesegur 
ambiente;vistoriaroveículo sob sua respon sa bilida 
com bustíve l,ó leo eág ua;testa rosfrei os ea parte e lé 

--------·-

-----------

: Vencimen to Mensal 

40 + auxílio alimentação de • R$ 1.499, 
~-~$560,0~_ 

S(dezoito)an oseestarcapacitadofisicamente 

-------------·--

lizarverificaçõesemanutenções 
istaiscomosinalizaçãosonorae 
ades,utilizar-sedecapacidades 
,qualidadeeproteçãoaomeio 

dooestadodospneus,nívelde 
veículoobservandoasnormas 

detransito,responsabilizando-sepelosusuáriosecar se/ouinorgânicasconduzidas; 

ouvalores;rea 
tivosespecia 

enhodasativid 
ança,higiene 
de, verifica n 
trica;dirigiro 
gasorgânica 
asfalhasesol 
utrastarefas 

providenciaramanutençãodoveículo,comunicando icitandoosreparosr1ecessários; 
efetuarreparosdeemergêncianoveículo;executaro da mesma naturezaounívelde 
complexidade associado à sua especialidade ou ambiente. 

-

- - -------------- ----

Vagas Carga Horária Semanal fvencim-~~to Mensal 

03 40 horas 

··-----·------

1 R$ 1.642,20 + auxílio alimentação de 
! R$560,00 J _____________ 

Serbrasileironatoounaturalizado,teridademínimadel 8 (dezoito)anoseestarcapacitadofisicamente 
para assumir o cargo 

---------- ....... ----------

Ensino fundamental completo 
Capacitação requerida: CNH categoria "D". 

----------
Operarmáquinasagrícolasmotorizadasparadesenvolv ratividadesagrícolas,utilizandoimplementos e 

an 
re 
jfi 

no 

diversos;zelarpelaconservaçãoemanutenção,execut dopequenosserviçosdemecânicafazendo 
reparosdeemergêncianasmáquinasemgeral;anota m mapa próprioa hora da partida,percurso 
outrabalhorealizadoeahoradechegadadotrator;ver cardiariamenteascondiçõesdeóleo,água, 
combustível,lubrificação,bateria,lanternasefaróis;ma brarmáquinasdeterraplanagem,taiscomo: 
dozzer,tratoresdiversos,motoniveladoras,retroesca V 

os 
adeiras,compactadoreseoutras;executar 

amanutenção,lubrificando-aseefetuandopequen 
natureza ou nível de complexidade associado às 

---

reparos;executaroutrastarefasdamesma 
a especialidade ou ambiente. u ,-
-----------··--·----

-------·------------------~ 

--..----------- ---· -····----------~ 
Carga Horária Semanal 

Vagas Ven cimento Mensal 
-

16 40 horas R$1. 428,00+auxílioalimentaçãodeR$560,00 

anoseestarcapacitadofisicamentepara Serbrasilei ronatoou naturalizado, te rida de m í n imade 1 8( dezoito) 
assumir o cargo. 

---·------------- .. 

4ª série ou 5° ano do ensino fundamental. 
Capacitação requerida: Sem experiência comprovada. 

·------------- -- ·- ------ ----- -·-----·--··--·----------' 



Atribuições do Cargo 

SERVENTE 

--·--

Conservaralimpezadelogradourospúblicospormeiodecoletadelixo,varriç ãooulavagem;procederàpintura 
amentoseutensíliosdetrabalho; 
mesforçosfísicos,demanutenção 

demeiofioeguias;procederacapinaeaoaparodagrama;guardadeequip 
auxiliarnasatividadesdeapoiooperacional,executandotarefasqueexige 
elimpeza,eatividadesbraçaissimplesdeapoio,auxiliandonaconfecçãode peçaseinstalações,operaçãode 

tividadesrelacionadasàáreaonde 
eparos,montagens,acabamento, 
requipamentos,materiais,peças, 
etuarlimpezanosequipamentos 
rários;construir,preparar,limpar, 
rtarcorposedespojos;conservar 

máquinaseequipamentos,sobsupervisãoouorientação,bemcomooutrasa 
seencontrarprestandoserviços;auxiliarnastarefasdeconfecçãodemoldes,r 
conservaçãoemanutençãodeequipamentoseprédiospúblicos;transporta 
instrumentosnecessáriosàssuasatividadesedesuasequipesdetrabalho;e~ 
utilizadosenaconservaçãoeguardadosmesmos;auxiliarnosserviçosfune 
abrirefecharsepulturas;realizarsepultamentoeexumarcadáveres,transpo 
cemitérios,máquinaseferramentasdetrabalho;zelarpelasegurançadoce mitério;executaroutrastarefasda 

idade ou ambiente. mesma natureza ou nível de complexidade associado à SljéJ_~pec:_iéJI 

-·--···---------

Carga Horária 
Denominação do Cargo Vagas Semanal Vencimento Mensal 

Servente 33 40 horas R$1.428,00+ auxílioalimentaçãodeR$560,00 

tarcapacitadofisicamentepara Serbrasileironatoou naturalizado, teridadem í n i ma de 1 8( dezoito) a nosees 
Requisitos Mínimos assumir o cargo. 

-----------·----------H - -----·------ -·-·-------

Habilitação Mínima 4ª série ou 5° ano do ensino fundamental. 
Capacitação requerida: Sem experiência comprovada. 

Executar os serviços de limpeza dos prédios e instalações, realizando c 
operaçõesreferentesàmovimentaçãodemóveiseequipamentos,sobaorie 

AtribuiçõesdoCargo deralos,caixasdegorduraeesgotos,assimcomodesentupirpiaseralos; 

oleta seletiva de lixo e todas as 
ntaçãodireta;procederàlimpeza 
proverossanitárioscomtoalha, 
aasirregularidadesencontradas; 
ureaqualidade,higiene,sabor, 
s;receberou recolherbandejas, 
ouoenvioaosetorcompetente; 

VIGIA 

sabãoepapelhigiênico,removendoosjáutilizados;i nformaràchefia imed iat 
prepararalimentossobasupervisãodenutricionista,demodoqueasseg 
aromaeapresentaçãodarefeiçãoaserservida;receberedistribuirrefeiçõe 
louçasetalheresapósasrefeições,providenciandosualavagemeguarda 
mantera ordem ea limpeza do local detra ba 1 ho, seg u indoas normas;a n otardiariamenteonúmeroeo 

, relacionandoas peças;operar 
rviçosdeconservação,limpeza 

olversuasatividades,aplicando 
ênciaàadministração;receber, 

tipoderefeiçõesdistribuídas;fazerocontrolediáriodomaterialexistente 
comapa rei hoselétricos utilizados nosserviçosdea li mentação; realiza rse 
esupervisãonasdependênciasdacozinha,refeitóriosesimilares;desenv 
normaseprocedimentosdebiossegurança;executaratividadesdeassist 
distribuireentregardocumentos,objetosevalores;prestarserviçoscomple 
documentosemsecretariaserecepções;auxiliarnassolicitaçõesdemate 

mentaresedeprotocolizaçãode 
riaiserelatóriosdebensmóveis; 
riaecopiadoras;executaroutras 
_él especialidade ou ambiente 

colaborarnocontrolepatrimonialdebens;operarequipamentosdesecreta 
tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associado à su 

Denominação do Cargo !Vagas 1CargaHoráriaSemanal1 Vencimento M~nsal -

Vigia 

Requisitos Mínimos 

Habilitação Mínima 

Atribuições do Cargo 

ANEXO II 

127 l 40 horas 1 R$ 1.428,00 _:+-auxílio ai imentação de R$560,00. 

Ser brasileiro nato ou naturalizado, teridademínima de 18(dezoito)anoseest arcapacitadofisicamentepara 
assumir o cargo. 

---·----~------ - ----·- --
4ª série ou 5° ano do ensino fundamental. 
Capacitação requerida: Sem experiência comprovada. 

------
Fazervigilânciadeprédiospúblicos,praçasejardins;orientaropúblicoemger. 11,quandoprocurado;controlar 

segurançaemestabelecimen­
inistraçãomunicipal;colaborar 
sdamesmanaturezaounívelde 

aentradaesaídadepessoaseveículosemambientesdetrabalho;zelarpela 
tosmunicipais;cooperaremeventosdediversasnaturezasdeinteressedaadm 
comamanutençãoeconservaçãodosprédiospúblicos;executaroutrastarefa 
complexidade associado à sua especialidade ou ambiente. 

1 1 1 1 1 -==--=1: __ -----------·· 

TABELA GERAL COM A QUANTIDADE DE CARGOS OFERTADOS 

------·-------~------- ----------~ 

DENOMINAÇÃO VENCIMENTO MENSAL VAGAS INICIAIS +CADASTRO DE RESERVA (CR) 
DO CARGO 

··---

Motorista R$ 1.499,40 18VAGAS 
--·-·-···----· 

Operador de Máquinas R$ 1.642,20 03 VAGAS 
-··---

Operário Braçal R$ 1.428,00 16 VAGAS __________________________ ___, 
Servente R$ 1.428,00 33 VAGAS ____________________ ___, 
Vigia R$ 1.428,00 27 VAGAS 

TOTAL DE CARGOS OFERTADOS 97VAGAS - --- --------··-··· _______________ ___, 

Protocolo 1443731 


