MUNICIPIO DE PIOMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N.° 2.686, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

CRIA O PROGRAMA CONQUISTANDO O
FUTURO QUE DISPOE SOBRE O ESTAGIO
ESTUDANTIL REMUNERADO NO AMBITO

DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE PIUMA, POR SEUS REPRESENTANTES LEGALIS,

aprovou e o Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de ensino médio, técnico-profissional
ou graduacdo nivel superior, exclusivamente, para estudantes moradores do

municipio de Pitima/ES.

Art. 2" O Estagio nao-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 3°. As atividades de extensao, de monitorias e de iniciacao cientifica na educacédo
profissional, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdao ser equiparadas ao

estagio em caso de previsao no projeto pedagdgico do curso.

TITULO II
DO PROGRAMA CONQUISTANDO O FUTURO

CAPITULO 1
DO OBJETIVO
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MUNICIPIO DE PIOMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Art. 4°. O Programa CONQUISTANDO O FUTURO tem por objetivo proporcionar aos

estudantes de nivel médio, técnico-profissionalizante ou graduacdo nivel superior,
oportunidades de aprendizagem profissional, exercicio da cidadania e preparagdo
para o mercado de emprego, mediante a realizagdo de estagio supervisionado,

realizado nos o6rgaos/secretarias da Administracao Publica Municipal.

Paragrafo tnico. O Programa CONQUISTANDO O FUTURO se aplica as vagas de
estagio nao-obrigatério do Poder Executivo Municipal e é coordenado pela Secretaria
Municipal de Administracao, com a colaboracdo dos demais 6rgaos da Administracado

Publica do Municipio.

Art. 5°. Ao Programa CONQUISTANDO O FUTURO nao se aplicam as regras do
estagio obrigatorio de que trata a Lei Municipal n. 1.792, de 04 de novembro de 2011.

Art. 6°. Constituem objetivos do Programa CONQUISTANDO O FUTURO:

I - estabelecer uma nova politica organizacional de estagio estudantil, voltado para a

igualdade de oportunidades;

Il - proporcionar, ao estudante, oportunidade de aprendizagem: profissional,

facilitando sua introdug¢do no mercado de trabalho;

II - usufruir da eficiéncia do estagio na formacao profissional, social e cultural do

jovem;

IV - auxiliar na redugao dos indices de evasao escolar;

V - estimular o interesse do jovem pelo conhecimento; e,
VI - retirar o jovem da situacdo de vulnerabilidade social.

CAPITULOII
DOS REQUISITOS
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MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 7°. O estudante, para participar do Programa CONQUISTANDO O FUTURO,
devera atender aos seguintes requisitos:

I - ndo ter vinculo empregaticio;
II - ter no minimo 16 anos de idade;
III - residir no Municipio de Pitima;

IV - ndo estar atuando em outro projeto de estagio remunerado seja publico ou

privado.

V - estar regularmente matriculado e, efetivamente, frequentando cursos em
institui¢des de educagao superior ou de educacido técnico-profissional ou de ensino

médio, da rede publica ou privada.

§1°. Somente poderao ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas
diretamente com atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo

orgao/secretaria no qual realizard o estagio, incluindo as atividades administrativas.

§2°. O Poder Executivo Municipal deve ofertar instalagdes que tenham condicoes de
proporcionar, ao educando, atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

sendo vedada a concessdo de estagio em locais de risco e em areas insalubres.

Art. 8°. Para a caracterizagdo e definicdo do estagio, a Administracao Publica firmara

convénios com empresas ou instituigdes de ensino e celebrara Termo de Compromisso.

Art. 9°. Com a assinatura do Termo de Compromisso, a empresa ou a instituigao de
ensino atestara a compatibilidade das atividades a serem exercidas no estagio e seu
nivel de escolaridade, bem como o horario das aulas e o indicado no Termo de

Compromisso para a realizacao do estagio.

Art. 10. Com a assinatura do Termo de Compromisso, o supervisor do estagio atestara
a contratacdo do candidato aprovado na entrevista, bem como se compromete com a
orientagao, acompanhamento continuo e supervisao das atividades a serem exercidas

pelo candidato no 6rgao publico concedente do estagio.
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MUNICIPIO DE PIOMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 11. O estagiario do Programa CONQUISTANDO O FUTURO, podera ser
convocado a participar de capacitagdes a serem realizadas durante o periodo e horario
de estagio.

CAPITULO III

DAS VAGAS

Art. 12. Serao ofertadas, no maximo, 80 (oitenta) vagas no ambito do Poder Executivo
Municipal, devendo o preenchimento pelos érgaos/secretarias atender as seguintes

proporgoes:

I-de1 (um) a 10 (dez) servidores: 1 (uma) vaga de estagio;

IT - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 2 (duas) vagas de estagio;

III - de 26 (vinte e seis) a 50 (cinquenta) servidores: até 5 (cinco) vagas de estagio; e,

IV - acima de 50 (cinquenta) servidores: até 30 vagas de estdgio, nao podendo

ultrapassar o limite de 10% do quantitativo de servidores da secretaria/érgao.

§1°. Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de servidores

existentes no 6rgao em que se realizara o estagio, independente do tipo de vinculo.

§2°. Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fragdao, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente

superior.

§3°. Das vagas previstas no caput, 60% (sessenta por cento) serdo destinadas para

alunos estudantes de nivel médio ou técnico-profissional.

Art. 13. Ficam asseguradas, 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas com
deficiéncia, devendo comprovar com parecer descritivo da deficiéncia, nos termos do
Codigo Internacional de Doencas - CID e de acordo com as determinacdes
estabelecidas na Lei Federal n°. 7853/1989 e Decretos n°. 3.298/1999 e n®. 5.296/2004,

Rua Feliciando Lopes, n.2 238, Bairro. Acaiaca - Piima (ES) - CEP 29.285-000

a_maili ashinatafMninma ac oo hr - Tal 29 2EPN.ARNN - cito: unarar nivnma oc onu he



MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

sendo que os laudos serdo avaliados pela Junta médica Municipal, para avaliar se o

estudante se inclui como pessoa com deficiéncia;

Art. 14. Ficam asseguradas, 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas pretas,
pardas e indigenas, nos termos previstos na Lei Federal n°. 12.990/2014, devendo
comprovar por meio de autodeclaragao étnico-racial, de acordo com a classificagdo

adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 15. As vagas reservadas, conforme artigos 13 e 14 desta lei, que nao forem
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia, em cada
edital de abertura de vagas até o encerramento do periodo de estagio dos bolsistas,

devendo ser recalculadas a cada novo Edital publicado.

Art. 16. Excepcionalmente e desde que justificadamente por escrito e autorizado pelo
Chefe do Poder Executivo, é possivel a alocacao de mais de um estagiario para érgados
que possuam valor reduzido de servidores, mas que a gama de matérias seja ampla e

forma a justificar mais um estagiario.

CAPITULO IV
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 17. O procedimento de recrutamento e selecdo de estagidrios dos orgados do
Municipio, serd por processo seletivo e deverd ser realizado pela empresa ou a
instituicao e ap0s, enviado para a decisao da Administragao Publica Municipal, por

intermédio da SEMAD - Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 18. A realizacdo do estdgio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer
natureza e se dara mediante Termo de Compromisso de estdgio celebrado entre o
estagidrio, o érgao concedente e a instituicdo de ensino, observando-se as exigéncias

contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes, no qual constara pelo menos:

I - identificagdo do estagiario, da Instituicao de Ensino, do érgao que esta oferecendo
a oportunidade de estagio, do curso, nivel de ensino, ano e/ou periodo e as atividades

a serem desenvolvidas;
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II - mencao de que o estagio nao acarretara qualquer vinculo empregaticio;
IIT - valor da bolsa mensal conforme a carga horaria;

IV - duragao do estagio, obedecido o periodo minimo de 06 (seis) meses, ndo podendo

extrapolar o prazo maximo total de 24 (vinte e quatro) meses;

V - mengao da obrigacao de cumprir as normas disciplinares de estagic e de preservar

o sigilo das informacdes a que tiver acesso no érgao;

VI - mencao da obrigacao de apresentar relatorios ao gestor da unidade onde realizar
o estagio, a cada seis meses, sobre o desenvolvimento das atividades que lhe forem

designadas.
VII - carga horaria didria e semanal, compativel com o horario escolar;

VIII - assinaturas do estagiario ou de seu representante legal, do representante e do
supervisor pelo 6rgao concedente e da Instituicio de Ensino e do orientador da

Instituicao de Ensino;

IX - condi¢Oes de desligamento do estagiario; e,

X - mencao da obrigacao a contratacao de seguro para o estagiario.

Art. 19. Competira a empresa ou a institui¢ao, responsavel pelo estagio:

I - autorizar o inicio do estagio, somente apos a entrega do Termo de Compromisso,
devidamente assinado pela Instituicdo de Ensino, pelo dérgao concedente e pelo

estagiario;

II - realizar diagndstico da necessidade de estagiarios no ambito das unidades da
Administracdo Publica Municipal, colhendo as informacdes necessarias, bem como
realizando estudos da pertinéncia das alocagdes propostas pelas chefias de unidades

de servigo, inclusive quanto & compatibilidade das atividades com o grau do estagio;
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ITI - orientar os érgdos da administragdo puiblica quanto a supervisao dos estagiarios,

devendo cada supervisor ficar responsavel por, no maximo, 10 (dez) bolsistas;0
IV - fazer o controle de frequéncia do estagiario;
V - participar da elaboragdo do convénio junto a instituicao de ensino;

VI - proceder a supervisdo do estagio junto aos setores internos, encaminhando
relatdrio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario, a instituicao de ensino, com

periodicidade minima de 06 (seis) meses;

VII - lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pela Instituicdo de Ensino, pelo

6rgao concedente e pelo estagiario;
VIII - informar a entidade de ensino sobre o desligamento dos estagiarios;

IX - expedir, ao final do periodo de estdgio, o certificado de estagio, contendo o
periodo, a carga horaria, as principais atividades desenvolvidas e a avaliacao de

desempenho, independentemente do resultado obtido;

X - recolher, por ocasidao do desligamento do estagiario do 6rgao, o crachd, o uniforme
e os demais itens recebidos para a realizacdo do estdgio, que por ventura forem

fornecidos.

Paragrafo tnico. As obrigacOes de que tratam esse artigo, sera de competéncia da
Secretaria Municipal de Administracado — SEMAD, quando nao houver empresa

confratada.

Art. 20. Compete ao setor de lotagdao do estagiario, por intermédio de um supervisor
designado, fazer o acompanhamento do estagio, realizando semestralmente relatorios

de atividades e avaliagdes de desempenho do estagiario.

CAPITULOV
DA JORNADA DE ATIVIDADE
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Art. 21. A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do Termo de Compromisso ser compativel com as atividades

escolares e nao ultrapassar:

I- 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de ensino

médio ou técnico-profissional;

I - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes de

graduacao de nivel superior.

Art. 22. O estagidrio estara sujeito, durante o periodo do estdgio, as mesmas normas
disciplinares estabelecidas para os servidores publicos da Administragdo Publica

Municipal, no que couber.
Art. 23. Fica assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracado igual ou
superior a um ano, periodo de recesso de trinta dias, remunerado, a ser gozado

preferencialmente durante o periodo de suas férias escolares.

Paragrafo tnico. Os dias de recesso previstos no caput serdo concedidos de maneira

proporcional, nos casos do estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 24. Os inscritos no processo seletivo do Programa CONQUISTANDO O FUTURO
serao classificados de acordo com critérios que possibilitem aferir o grau de
vulnerabilidade a que esta sujeito e, para tanto, sera levado em consideracdo os
seguintes indicadores:

I - idade do estudante;

II - renda familiar per capita;

III - participacao em programas sociais;

IV - evasao escolar da unidade em que estiver matriculado;
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V - desempenho no ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio (quando possivel

avaliar tal desempenho).

Paragrafo inico. Os dados a que se referem os incisos deste artigo serao obtidos por
meio de questiondrio, anexo a esta Lei, a ser preenchido pelo candidato a vaga de

estagio, no momento da inscrigao.

Art. 25. A selecdo dos estudantes sera feita com base em critérios estabelecidos em

edital, a ser publicado no site da Administragdo Publica Municipal.

Art. 26. Todos os érgaos envolvidos no Programa CONQUISTANDO O FUTURO
tomardo as medidas necessarias para a fiscalizacdo da execug¢do das normas

estabelecidas nesta Lei objetivando seu real cumprimento.

Art. 27. O estudante que realizard o estdgio remunerado nao-obrigatério na
Administragao Publica Municipal nao podera realizar concomitantemente o estagio

obrigatdrio.

CAPITULO VI
DA BOLSA

Art. 28. Quando da realizacdo de estdgio nao-obrigatorio, os estagidrios fardo jus ao

recebimento de uma bolsa, nos seguintes valores:

I - R$800,00 (oitocentos reais), para os estdgios que compreenderao 4 (quatro) horas

diarias e 20 (vinte) horas semanais.

IT - R$1.200,00 (mil e duzentos reais), para os estagios que compreenderdo 6 (seis)

horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§1°. O valor da bolsa sera atualizado anualmente, nos mesmos indices aplicados na

revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores da municipalidade.
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§2°. A bolsa serd paga mensalmente e diretamente ao estagidrio, em conta a ser
fornecida de titularidade do estagidrio, correndo as despesas por conta das dotagoes

orcamentérias e financeiras das secretarias/6rgaos, onde serao realizados os estagios.

§3°. Sera considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa, a frequéncia
mensal do estagiario, sendo deduzido os dias de falta nao justificada e a parcela de
remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas e saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensacao de horario, até 0 més subsequente ao

da ocorréncia.

§4°. O pagamento da bolsa cessard imediatamente com o desligamento do estagiario,

qualquer que seja a causa.

Art. 29. Os estagiarios farao jus, ainda, a contratacdo de seguro contra acidentes
pessoais, pela municipalidade ou da empresa/instituicdo responsavel, em caso de

contratacao.

CAPITULO VII
DOS DEVERES DOS ESTAGIARIOS

Art. 30. Sao deveres dos estagiarios:

I - iniciar o estagio somente apds a entrega do Termo de Compromisso, devidamente

assinado pela Instituicdo de Ensino, pelo érgao concedente e pelo estagidrio;

II - encaminhar, devidamente preenchidos, os relatérios de atividades e avaliagoes de
desempenho, nas datas pré-estipuladas no Termo de Compromisso de estagio, a
instituicao de ensino e retornar as demais vias ao 0rgao concedente e a empresa, caso

contratada;

IIT - aceitar a supervisdo e orientacao técnico-administrativa da chefia imediata, dos

supervisores, e servidores do setor do 6rgao de sua lotacéo;

IV - cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades que lhe forem

atribuidas;
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V - observar o uso obrigatério do uniforme, quando este for indispensavel;

VI - observar a linguagem adequada no tratamento com a chefia superior e imediata,

supervisor, demais servidores e o publico em geral;
VII - ser pontual e assiduo;

VIII - zelar pela preservacao do patrimdnio publico;

IX - cumprir as normas e regulamentos internos;
X - manter discricao nas dependéncias do 6érgao onde estiver lotado;

XI - ser sigiloso no que se refere aos assuntos de que tenha tomado conhecimento em

decorréncia do estagio;

XII - submeter-se aos processos e meios de avaliacdo de desempenho profissional e

académico;
XII - comunicar a desisténcia do estagio ou qualquer alteracdo ocorrida no mesmo,
por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez dias), para possibilidade de alocac¢ao

de outro estagidrio que esteja cadastrado na reserva de vaga;

XIV - apresentar historico escolar e comprovante de matricula nos periodos

estipulados;

XV - cumprir as determinagGes constantes nesta Lei, no convénio ao qual o estagio

estard vinculado e no Termo de Compromisso.

CAPITULO VIII
DO DESLIGAMENTO

Art. 31. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:
I - automaticamente, apds o término do prazo estipulado no Termo de Compromisso;
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II - a qualquer tempo por interesse da Administragao Ptblica Municipal;
I1I - a pedido do estagiario;

IV - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido,
constante do Termo de Compromisso, das normas legais e regulamentares pertinentes,
bem como declaragdo/preenchimento inidéneo das informagoes para preenchimento

da vaga;

V - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 10 (dez) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de 01 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante o

periodo de 01 (um) ano;

VI - pela interrupgao ou reprovagao no curso da institui¢ao de ensino a que pertenga o
estagiario, sendo-lhe vedado estagiar, novamente, no ambito da Administragao

Puablica Municipal, pelo prazo de 06 (seis) meses; e,
VII - por solicitagao justificada da institui¢do de ensino.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Fica vedado firmar, concomitantemente, mais de um Termo de Compromisso
de Estadgio com o mesmo estudante.

Art. 33. Qualquer alteragao das cldusulas do Termo de Compromisso de sera realizada
por intermédio de Aditivo de Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 34. Considerando o teor do Parecer Consulta n® 00015/2023-7 — Plenario do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, fica autorizada a cessao de estagiarios
municipais a outros 6rgaos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional
de qualquer dos Poderes da Unido e do Estado do Espirito Santo, auxiliando no

atendimento das demandas de interesse do Municipio de Pitima e de sua populacéo.
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Paragrafo Unico. A cessdo prevista no caput serd feita por meio de Convénio de
Cooperacdo Técnica a ser formulado entre o Poder Executivo Municipal e outros
6rgaos da administracdo publica direta, autdrquica e fundacional de qualquer poderes
da Unido e do Estado do Espirito Santo e a lotagao sera formalizada por meio de
Portaria do Chefe do Poder Executivo.

Art. 35. Em qualquer situagdo, os casos omissos serao avaliados pela Secretaria
Municipal de Administragao - SEMAD.

Art. 36. Esta lei entra em vigor na data de sua

Pitima/ES, 02 de d¢z

PAULO CELS
Prefeito do Munic
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ANEXOI
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

PROGRAMA CONQUISTANDO O FUTURO

A - UNIDADE CONCEDENTE

Razao Social/Nome:

CNPJ:

Endereco:

n2.

Cidade:

Bairro: CEP:

Telefone (s): E-mail:

Ora designada CONCEDENTE, representada por:

Cargo:

RG:

CPE:

B - ESTAGIARIO(A)

Nome:

Matr

icula:

CPE:

RG:

Endereco:
NQ

Bairro:

CEP:
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Telefone (s): E-mail:
Apolice de seguro N Validade:
Seguradora:
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menores):

CPF:

RG:

Telefone:

e-mail:

C - INSTITUICAO DE ENSINO

Nome

CNPJ:

Endereco:
Telefone:

E-mail:

Professor(a) Orientador(a):
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MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A Concedente, o(a) Estagiario(a) e a Instituicdo de Ensino, identificados nos itens A, B e C do
predmbulo, tém entre si justo e contratado o seguinte:

I- DO OBJETO

Clausula 12 — Esse instrumento tem por objetivo formalizar as condigdes para realizacao de
estagio ndo-obrigatdrio entre o estudante, a concedente e a instituicdo de ensino, nos termos
da Lei n® 11.788/2008. O estagio n&o-obrigatdrio, previsto no §2% do art. 2°, da Lei n®
11.788/2008, nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observando-se o disposto
nos incisos I, II, e ITI do art. 3° da mencionada Lei Federal.

Cldusula 2° - O estigio visa ao aprendizado de competéncias e habilidades préprias a
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando com vistas a uma formacao integral e cidada inserida no mundo do trabalho,
compativeis com a sua formacao.

Clausula 32 - O estagio terd a sua duracgao especificada no plano de atividades em meses,
podendo ser rescindido mediante comunicacdo prévia, ou ser prorrogado, atraves de emissao
de Termo Aditivo, sem, contudo, ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses obedecendo-se a este
Termo de Contrato de Estagio.

II- DA VIGENCIA E JORNADA

Clausula 5% - O presente Termo terd vigéncia de / / a /
/ devendo o(a) estagidrio(a) desenvolver suas atividades no horario de
as : e de : as : , totalizando horas

semanais, observando o disposto no Art. 10, Incisos I e Il e § 1° e 22 da Lei n® 11.788/2008.

Clausula 6* — O recesso a que faz jus o(a) estagidrio serd concedido dentro do periodo de
vigéncia deste Termo, conforme o disposto no Art. 13 da Lei n® 11.788/2008, preferencialmente
durante as férias escolares.

HI- DA BOLSA

Clausula 72 — A Concedente concedera, mensalmente ao estagiario, uma bolsa auxilio que
compreendera o valor de R$800,00 (oitocentos reais), para os estagios que compreenderao 4
(quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais e R$1.200,00 (mil e duzentos reais), para os
estagios que compreenderao 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, em conta a ser
fornecida de titularidade do estagidrio. O valor da bolsa sera atualizado anualmente, nos
mesmos indices aplicados na revisio geral anual dos vencimentos dos servidores da
municipalidade.

IV- DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
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MUNICIPIO DE PICMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Clausula 92 — Constituem obriga¢des da Concedente, observadas as disposi¢oes vigentes nas
legislacOes pertinentes e:

a) Zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso de Estagio;

b) Facilitar as atividades do(a) professor(a) orientador(a), para que esse, juntamente com o(a)
supervisor(a) do estigio, possa orientar e supervisionar o(a) estagiario(a) durante suas
atividades;

¢) Acompanhar e avaliar o(a) Estagiario(a), por meio do(a) Supervisor(a) de Estagio designado,
o(a) Sr(a) ,
que ocupa o cargo/funcdo de e
possui formacgao profissional e/ou académica compativel com a habilitagdo do(a) estagiario(a);

d) Providenciar, para cada estudante contratado como estagiario, seguro contra acidentes
pessoais, cujos dados da apodlice deverao estar indicados neste termo, sendo necessario anexar
copia da apolice a documentacdo de estagio;

e) Manter a disposicao da fiscalizagdo e monitoramento das atividades os documentos que
comprovem a relagdo de estdgio e enviar com periodicidade minima de 3 (trés) meses o
relatério de atividades, condigdes e quantitativo de estagiarios e sua localizagéo;

f) Por ocasido da finalizacdo do estagio, entregar termo de realizagao do estagio;

g) Reduzir ajornada de estagio pela metade nos periodos de avaliagao na institui¢do de ensino,
conforme legislacao e apresentada a justificativa pelo(a) estagiario(a).

h) Cumprir as legislagoes que regem este Termo.

Clausula 102 — Constituem obriga¢Ges do(a) estagidrio(a), observadas as disposicdes vigentes
nas legislagdes pertinentes e:

a) Cumprir com as normas internas;

b) Desenvolver atividades compativeis com sua habilitacdo, conforme Plano de Atividades de
Estagio;

c) O(a) Estagiario(a) se compromete a nao divulgar quaisquer informagdes, dados ou trabalhos
reservados ou confidenciais de que tiver conhecimento em decorréncia do estagio, podendo
responder por perdas e danos decorrentes da inobservancia das normas internas;

d) Informar de imediato e por escrito qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele sua
matricula, arcando com quaisquer onus pela auséncia dessa informagao;
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MUNICI{PIO DE PICMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e) Apresentar, quando solicitado, relatérios a serem preenchidos em formularios
disponibilizados pela institui¢ao de ensino e a Concedente, bem como outros documentos

referente ao seu estagio;
f) Cumprir as legislagbes que regem este Termo.

Clausula 112 — Constituem obriga¢des da Instituicdo de Ensino, observadas as disposi¢Oes
vigentes nas legislacOes pertinentes e:

a) Receber relatérios e documentos remetidos pela concedente, informar os periodos de
avaliagdes académicas e prestar demais informagOes necessarias a este Termo de
Compromisso de Estagio;

b) Indicar Professor(a) Orientador(a) de estagio, com formagao na area do estagio, que serd
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades desenvolvidas, conforme Plano

de Atividades de Estagio anexo;

¢) Acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades e zelar pelo cumprimento deste
Termo de Compromisso de Estagio.

d) Cumprir as legislagdes que regem este Termo.

V- DA RESCISAO
Clausula 122 — Os contratantes poderdo denunciar e considerar rescindido este Termo de
Compromisso de Estdgio segundo as condigdes a seguir. O encerramento do estagio pode ser
rescindido pelos seguintes motivos:
a) livre e unilateral deliberacao do estagiario, com prévia comunicagao;

b) livre e unilateral deliberacdo do ente ofertante, com prévia comunicagao;

c) rendimento ndo satisfatério do estagiario aferido por meio de critérios de avaliagdo
previamente estabelecidos neste Termo de Compromisso de Estagio;

d) irregularidade na matricula ou frequéncia do estudante abaixo de 75% da carga horaria
oferecida;

e) descumprimento deste Termo de Compromisso de Estagio;
f) automaticamente ao final do periodo do estagio;

g) quando o estagidrio ndo comparecer ao estdgio por periodo superior a 10 (dez) dias
consecutivos, sem justa causa, ou por 30 (trinta) dias durante o periodo de 01 (um) ano;
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MUNICIPIO DE PIOMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

h) Descumprimento das legislagdes que regem este Termo.
VI-DO FORO

Clausula 132 — De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Pitima, renunciando

desde logo a qualquer outro para dirimir qualquer questao que se originar e que nao possa ser
resolvida consensualmente.

Pitima/ES, de de 20

Estagiario (a) (assinatura)

Representante Legal da Unidade Concedente (assinatura e carimbo)

Representante Legal da Instituicdo de Ensino (assinatura e carimbo)

Responsavel Legal* (assinatura) *Para alunos menores de idade
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MUNICI{PIO DE PICMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO II

MODELO DE PLANO DE ESTAGIO

Plano de Estagio

DADOS SOBRE O ESTAGIO
1) Estagiario:
2) Telefone: 13) E-mail:
4) Curso: 5) Periodo do Estagio:

6) Nome da Instituicdo de Ensino onde o estagiario estd matriculado:

7) Nome do Supervisor do Estagio na Unidade/Orgao onde o estagio sera realizado:

8) Nome do Responsavel pelo RH da Unidade/Orgao onde o estagio ser4 realizado:

9) Contatos: 10) E-mail (da Unidade):

Local de Realizacdo das atividades do estagio:

Descrigao do Plano de Atividades que serdo desenvolvidas e as metas que serdo alcangadas:

Pidma/ES, de de 20

Supervisor do Estagio

Estagiario(a)
ANEXO I1I
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MUNICIPIO DE PIGMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 5
PREENCHIMENTO DOS CRITERIOS PARA AFERICAO DO GRAU DE

VULNERABILIDADE

I-idade do estudante:

II - renda familiar per capita:

III - participagdo em programas sociais:

IV - desempenho no ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio:

V - evasdo escolar da unidade em que estiver matriculado:

Declaro que as informagoes prestadas sao verdadeiras, assumindo
inteira responsabilidade.

Pitima/ES, ,de de 20

Assinatura do Estudante ou Responsavel (menor de idade)
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MUNICIPIO DE PIOMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IV
DECLARACAO NUMERO DE PESSOAS QUE RESIDEM NO MESMO DOMICILIO

Eu, NOME DO ESTUDANTE OU RESPONSAVEL - CASO FOR MENOR DE 18 ANOS),

__, inscrito(a) no CPF sob o n° , RG n°®
, residente e domiciliado(a) na
., Bairro , CEP

declaro, abaixo, os membros da minha familia que
residem no mesmo endereco com os respectivos documentos:

NOME DE TODOS OS CPF POSSUI VINCULO
RESIDENTES DO MESMO EMPREGATICIO?
DOMICILIO (Incluindo

menores de 14 anos)

Declaro que as informagbes prestadas sdo verdadeiras, assumindo inteira
responsabilidade, sob as penalidades legais.

Pitima/ES, , de de 20

Assinatura do Estudante ou Responsével (caso menor de idade)
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO V

DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE RENDA DO GRUPO FAMILIAR
INFORMADO CONFORME ANEXO I
(Para cada pessoa residente na casa com idade superior a 14 anos)

a) TRABALHADOR COM VINCULO
EMPREGATICIO (TRABALHO FORMAL,
CONTRATO DE TRABALHO,
EMPREGO/SERVICO PUBLICO)

. Original e cépia em papel dos trés
ultimos contracheques

b) TRABALHADOR (A) AUTONOMO,
INFORMAL, SOCIOS, DIRIGENTES DE
EMPRESA E ATIVIDADE RURAL
(EXERCEM ATIVIDADE PROFISSIONAL
SEM CARTEIRA ASSINADA)

. Declaragao conforme modelo disponivel
no Anexo desta Lei.

¢) FAMILIAR EM SITUACAO DE
DESEMPREGO (SEM RENDA SALARIAL
OU INFORMAL).

. Declaragao conforme modelo disponivel
no Anexo desta Lei.

d) APOSENTADOS E PENSIONISTAS

. Extratos bancarios do ultimo més,
comprovando o recebimento do
beneficio. e original e cOpia em papel da
Carteira de Trabalho (Paginas da:
numeragao da CTPS, dos dados pessoais
e do contrato de trabalho e/ou anotacdes
gerais)

e) RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU
ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS:

. Contrato de locacao ou arrendamento
devidamente registrado em cartorio
acompanhado do tltimo comprovante de
recebimento; OU declaracao, datada e
assinada informando o valor mensal
médio dos ganhos recebidos do ultimo
més, indicando a origem da renda e
Original e cdpia em papel da Carteira de
Trabalho (Paginas da: numeracao da
CTPS, dos dados pessoais e do contrato
de trabalho e/ou anotag¢des gerais)
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MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO VI

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO OU DESEMPREGO*

Euy, (nome do estudante ou membro familiar)

., portador(a) do CPFE n. , RG n.
__, declaro para os devidos fins que:

D ndo possuo vinculo empregaticio e recebo renda mensal como trabalhador auténomo
ou informal, no valor médio de R$ , devido a realizagdo das
seguintes atividades:

Oou

DEstou desempregado, ndo realizo atividade auténomas e informais e nao possuo
renda. Declaro estar ciente que a falsidade das informag¢bes acima implicara nas
penalidades administrativas, civis e penais cabiveis.

Pitima/ES, ,de de 20 )

Assinatura do estudante ou membro familiar

NAO HA NECESSIDADE DE PREENCHER PARA MENORES DE 14 ANOS.
SOMENTE PREENCHER NAS SEGUINTES SITUACOES:
o TRABALHADOR (A) AUTONOMO OU INFORMAL (EXERCEM
ATIVIDADE PROFISSIONAL SEM CARTEIRA ASSINADA)
o  FAMILIAR EM SITUACAO DE DESEMPREGO.
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MUNICIPIO DE PIOCMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO VII

LISTA DE DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DA FICHA
DE INSCRICAO

Os estudantes que foram selecionados e tiveram agendados a comprovagao da
documentacdo deverdo apresentar a documentagdo original descrita nos itens 1 a 4,
pessoalmente, para conferéncia, (em local definido pela municipalidade). Para
esclarecimentos poderao entrar em contato pelo e-mail: administracao@piuma.es.gov.br.

1. DOCUMENTOS PESSOAIS (Apresentar o documento ORIGINAL E COPIA EM
PAPEL)

a) CARTEIRA DE IDENTIDADE - Cédula de identidade emitida por Secretaria de
Seguranca Publica ou Policia Militar dos Estados, ou pelas Forcas Armadas da Uniao, com
foto. NAO SERA ACEITA CARTEIRA DE HABILITACAO;

b) CPF;

b.1) CPF E RG DO REPRESENTANTE LEGAL (FRENTE E VERSO), se menor de 18 anos;
C) TITULO DE ELEITOR - se maior de 18 anos;

d) CERTIDAO DE NASCIMENTO QU CASAMENTO;

e) COMPROVANTE DE ENDERECO;

f) CARTEIRA DE TRABALHO; (numeragao da CTPS, dos dados pessoais e do contrato de
trabalho e/ou anotag¢des gerais);

g) 01 FOTO 3X4;

h) CERTIFICADO DE RESERVISTA - expedido pelo Ministério da Defesa, para candidatos
do sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos.

i) ESTUDANTES CONCORRENDO AS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM
DEFICIENCIA - laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio), emitido nos
altimos 12 (doze) meses, atestando a natureza e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo internacional de doencas
(CID-10).
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MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

2. DOCUMENTOS REFERENTE A INSTITUICAO DE ENSINO (Apresentar o documento
original e copia em papel)

a) COMPROVANTE ORIGINAL DE MATRICULA DEVERA CONTER:

a.1 Carimbo e assinatura da instituicdo de ensino constando série, turno.

a.2 Razao social da Institui¢cao de Ensino;

a.3 CNPJ da instituicao de ensino;

a.4 E-mail da instituicao de ensino;

a.5 Telefone de contato de instituicao de ensino;

a.6 ndereco completo da instituigao de ensino;

a.7 Nome completo do Coordenador de estagio;

a.8 Nome completo do Representante do 6rgao;

a.9 Candidatos matriculados em Escola de Tempo Integral carga horaria didria 07
horas comprovante original de matricula com carimbo e assinatura das unidades escolares
constando série, turno tempo integral de 7h e horéario do turno (exemplo: 13h as 20h).

a.10 Candidatos do curso de Medicina Veterinaria - deverdo apresentar Cartao de
Vacinas;

a.11 Candidatos matriculados no IFES - carta de encaminhamento de estagio da
Coordenadoria de Integracido Escola-Empresa/IFES;

3. CERTIDOES E DECLARACOES (Apresentar o documento original em papel)
3.1 QUALIFICACAO CADASTRAL - disponivel no endereco eletronico:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.x
html.

3.2 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA
ESTADUAL - disponivel no endereco eletrdnico da Secretaria de Estado da

Fazenda do Espirito Santo:
https://internet.sefaz.es.gov.br/agenciavirtual/area publica/cnd/emissao.ph
P

3.3 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA
MUNICIPAL - disponivel no Setor de Tributagao ou Fiscalizagao.

4. DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DOS CRITERIOS SOCIOECONOMICOS
(Apresentar o documento original em papel)

4.1 Declaracdo preenchida do NUMERO DE PESSOAS QUE RESIDEM NO
MESMO DOMICILIO;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
4.2 COMPROVACAO DE RENDA;

4.3 VINCULACAO A SERVICOS E PROGRAMAS SOCIAIS:

4.1 Estudante ou familia beneficiarias do PROGRAMA BOLSA FAMILIA -
Comprovagio de que é beneficidrio ATIVO através de extrato emitido em
até 03 meses do Gltimo més ou consulta através do site:

https://www .beneficiossociais.caixa.gov.br/consulta/beneficio/04.01.00-
00_00.asp
http://www.portaltransparencia.gov.br/beneficios/consulta?de=01%2F01%
2F2021&ate=01%2 F12%2F2021&ordenarPor=mesAnoé&direcao=desc

4.2 Beneficiarios do BPC (Beneficio assistencial ao idoso e a pessoa com
deficiéncia) - Comprovacdo de que é beneficiario ATIVO através de extrato
emitido em até 03 meses do ultimo més ou consulta através do site:
http://www.portaltransparencia.gov.br/beneficios/bpc?ordenarPor=benefic
iario&direcao=asc

4.4 Estudantes participantes dos programas PROUNI, NOSSA BOLSA, FIES
(FUNDO DE FINANCIAMENTO AO ESTUDANTE DO ENSINO
SUPERIOR) — declaracao de participacdo ou comprovante de ingresso na
Instituicao de Ensino Superior por meio de Cotas.

4.5 MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - declaracao, com carimbo e assinatura,
emitida pelo Orgéo executor da medida socioeducativa que o candidato
cumpre ou cumpriu.

4.6 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - declaracdo, com carimbo e
assinatura, emitida pela Instituicdo que desenvolve o programa de
Acolhimento Institucional.
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MUNICIPIO DE PIOCMA
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ANEXO VIII

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu,
_____,abaixo assinado, de nacionalidade )
nascido em /] , filho de
e de
__, estado civil , residente e domiciliado na

Bairro

CEP n. ,
cidade , UF__ inscrito(a) no CPF n.
e no RGn. _, candidato(a)
do processo seletivo regulamentado pelo Edital n. / , declaro, sob as penas

da lei, que sou () preto () pardo ( ) indigena. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal* e as demais cominagdes
legais aplicdveis.

Pitima/ES, de 20

Assinatura do Candidato

O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica.
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.
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-

. terca-feira, 03 de DeZembrd de 2024 . -

Escolar, implementacdo de projetos pedagdgicos e
insercao tecnoldgica na educacao.

g§l°. Os investimentos efetuados com aquisicdo
de bens permanentes deverdo ser patrimoniados/
tombados como bens do Municipio.

§2°. Poderao ser adquiridos matérias de consumo e
equipamentos para atender a Sala de Atendimento
Educacional Especializado (Sala de AEE) da Unidade
de Ensino visando atender demandas urgentes e/ou
especificas.

§3°, Até 10% (dez por cento) dos valores repassados
as Unidades Executoras poderdo ser utilizados para
as despesas cartorarias, prestagdes de servigos
contabeis e gastos junto a drgdos publicos estaduais
e/ou federais para manter os Conselhos Escolas
(ou associacdo equivalente) com seus registros
devidamente regulares, desde que, tais despesas
sejam aprovadas em Assembleias e registradas em
atas.
Art. 9°,
PDDE-M:
I. Implementagdo de outras agdes que estejam
sendo objeto de financiamento por outros programas
executados pelo Municipio;

II. Aplicagdo com pessoal para exercerem suas

E vedada a aplicagdo dos recursos do

atividades diretamente na escola;

ITII. Pagamentos de multas, impostos, cobertura
de despesas com tarifas bancérias, aquisicdo de
géneros alimenticios, medicamentos, combustivel,
transporte, faturas de energia ou se dgua/esgoto;
taxas de qualquer natureza (excetuando as previstas
no §3° do art. 99 desta lei);
IV. Gastos com itens pessoais para alunos ou
servidores da Unidade Escolar.
Art. 10. Eventuais sobras de recursos até 30 de
novembro, periodo para 0s recursos serem aplicados,
deverdo ser devolvidos antes do prazo devido para a
prestacdo de contas regular.
Art. 11. A Fonte de Receita para garantir o regular
repasse previsto nesta lei serdo advindos dos
royalties de petréleo e gas recebidos pelo Municipio
e previsto no orgamento da Secretaria Municipal de
Educacdo - SEME.
Art. 12. Esta lei entrard em vigor a partir de 10
de janeiro de 2025 revogadas as disposicBes em
contrario.
Piiima/ES, 02 de dezembro de 2024.
PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito do Municipio de Piima/ES

Prctocolo 1443756

LEI N.° 2.686, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

CRIA O PROGRAMA CONQUISTANDO O FUTURO QUE DISPOE SOBRE O ESTAGIO ESTUDANTIL
REMUNERADO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O POVO DO MUNICIPIO DE PIUMA, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, aprovou e o Prefeito, em seu

nome, sanciona a seguinte Lei:
TITULOTI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicoes de ensino médio, técnico-profissional ou graduagao nivel superior, exclusivamente, para

estudantes moradores do municipio de Piima/ES.

Art. 2°. 0 Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria

regular e obrigatéria.

Art. 3°. As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educacédo profissional,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderio ser equiparadas ac estagio em caso de previsdo no projeto

pedagdgico do curso.

TITULO II

DO PROGRAMA CONQUISTANDO O FUTURO
CAPITULO I

DO OBJETIVO

Art. 4°. O Programa CONQUISTANDO O FUTURO tem por objetivo proporcionar aos estudantes de nivel
médio, técnico-profissionalizante ou graduagao nivel superior, oportunidades de aprendizagem profissional,
exercicio da cidadania e preparagdo para o mercado de emprego, mediante a realizacdo de estagio
supervisionado, realizado nos orgdos/secretarias da Administracdo Pubhca Municipatl.

Paragrafo Unico. O Programa 'CONQUISTANDO O FUTURO se aplica as vagas de estagio ndo-obrigatorio do
Poder Executivo Municipal e é coordenado pela Secretaria Municipal de Administracdo, com a colaboragdo
dos demais 6rgdos da Administragdo Publica do Municipio.

Art. 5°. Ao Programa CONQUISTANDO O FUTURO ndo se aplicam as regras do estagio obrigatorio de que
trata a Lei Municipal n. 1.792, de 04 de novembro de 2011.

Art. 6°. Constituem objetivos do Programa CONQUISTANDO O FUTURO:

1 - estabelecer uma nova politica organizacional de estagio estudantil, voltado para a igualdade de

oportunidades;

II - proporcionar, ao estudante, oportunidade de aprendizagem profissional, facilitando sua introdugdo no

mercado de trabalho;

I1I - usufruir da eficiéncia do estagio na formagdo profissional, social e cultural do jovem;

IV - auxiliar na reducdo dos indices de evasdo escolar;

V - estimular o interesse do jovem pelo conhecimento; e,

VI - retirar o jovem da situagdo de vulnerabilidade social.

CAPITULO II

DOS REQUISITOS

Art. 7°. O estudante, para participar do Programa CONQUISTANDO O FUTURO, devera atender aos seguintes
requisitos:

1 - ndo ter vinculo empregaticio;

II - ter no minimo 16 anos de idade;

111 - residir no Municipio de Piima;
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1V - ndo estar atuando em outro projeto de estaglo remunerado seja publico ou privado.

V - estar regularmente matriculado e, efetivamente, frequentando cursos em instituigdes de educag&o
superior ou de educagdo técnico- proﬁssmnal ou de ensino medlo da rede publica ou privada.

§1°. Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas diretamente com
atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo érgdo/secretaria no qual realizaré o estdgio,
incluindo as atividades administrativas.

§2°. O Poder Executivo Municipal deve ofertar instalages que tenham condigBes de proporcionar, ao
educando, atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, sendo vedada a concessdo de estagio
em locais de risco e em areas insalubres.

Art. 8°. Para a caracterizacdo e definicdo do estagio, a Administra¢do Publica firmara convénios com
empresas ou instituicbes de ensino e celebrard Termo de Compromisso.

Art. 9°. Com a assinatura do Termo de Compromisso, a empresa ou a instituicdo de ensino atestara a
compatibilidade das atividades a serem exercidas no estagio e seu nivel de escolaridade, bem como o
horério das aulas e o indicado no Termo de Compromisso para a realizacdo do estagio.

Art. 10. Com a assinatura do Termo de Compromisso, o supervisor do estagio atestard a contratacdo do
candidato aprovado na entrevista, bem como se compromete com a orientagcdo, acompanhamento continuo
e supervisdo das atividades a serem exercidas pelo candidato no érgdo publico concedente do estagio.

Art. 11. O estagidrio do Programa CONQUISTANDO O FUTUROQ, podera ser convecado a participar de
capacitagles a serem realizadas durante o periodo e horario de estagio.

CAPITULO III

DAS VAGAS

Art. 12. Serdo ofertadas, no maximo, 80 (oitenta) vagas no &mbito do Poder Executive Municipal, devendo o
preenchimento pelos érgdos/secretdrias atender as seguintes proporcdes:

I -de 1 (um) a 10 (dez) servidores: 1 (uma) vaga de estagio;

1I - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 2 (duas) vagas de estagio;

III - de 26 (vinte e seis) a 50 (cinquenta) servidores: até 5 (cinco) vagas de estagio; e,

IV - acima de 50 (cinquenta) servidores: até 30 vagas de estagio, ndo podendo ultrapassar o limite de 10%
do quantitativo de servidores da secretaria/érgao.

§1°. Para efeito desta Lel, considera-se quadro de pessoal o conjunto de servidores existentes no drgdo em
que se realizara o estagio, independente do tipo de vinculo.

§2°. Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragdo, podera
ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§3°. Das vagas previstas no caput, 60% (sessenta por cento) serdo destinadas para alunos estudantes de
nivel médio ou técnico-profissional.

Art. 13. Ficam asseguradas, 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, devendo
comprovar com parecer descritivo da deficiéncia, nos termos do Cdédigo Internacional de Doencgas - CID e de
acordo com as determinacdes estabelecidas na Lei Federal n°. 7853/1989 e Decretos n°. 3.298/1999 e no°,
5.296/2004, sendo que os laudos serdo avaliados pela Junta médica Municipal, para avaliar se o estudante
se inclui como pessoa com deficiéncia;

Art. 14. Ficam asseguradas, 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas pretas, pardas ¢ indigenas,

nos termos previstos na Lei Federal n®. 12.990/2014, devendo compreovar por meio de autodeclaragdo
étnico-racial, de acordo com a classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

- IBGE.

Art. 15. As vagas reservadas, conforme artigos 13 e 14 desta lei, que ndo forem preenchidas serdo
revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia, em cada edital de abertura de vagas até o
encerramento do periodo de estdgio dos bolsistas, devendo ser recalculadas a cada novo Edital publicado.
Art. 16. Excepcionalmente e desde que justificadamente por escrito e autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo, € possivel a alocacdo de mais de um estagiario para 6rgaos que possuam valor reduzido de
servidores, mas que a gama de matérias seja ampla e forma a justificar mais um estagiario.

CAPITULO 1V

DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 17. O procedimento de recrutamento e selecdo de estagidrios dos orgaos do Municipio, sera por
processo seletivo e devera ser realizado pela empresa ou a instituicdo e apds, enviado para a decisdo da
Administragdo Publica Municipal, por intermédio da SEMAD - Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 18. A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e se dara
mediante Termo de Compromisso de estagio celebrado entre o estagiario, 0 6rgdo concedente e a instituicdo
de ensino, observando-se as exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes, no qual
constara pelo menos:

I - identificagéo do estaglarlo da Instituicdo de Ensino, do 6rgdo que esta oferecendo a oportunidade de
estagio, do curso, nivel de ensino, ano e/ou periodo e as atividades a serem desenvolvidas;

IT - mengdo de que o estagio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio;

I1I - valor da bolsa mensal conforme a carga horaria;

1V - durac8o do estagio, obedecido o periodo minimo de 06 (seis) meses, ndo podendec extrapolar o prazo
maximo total de 24 (vinte e quatro) meses;

V - mengdo da obrigagdo de cumprir as normas disciplinares de estagio e de preservar o sigilo das
informagdes a que tiver acesso no 6rgdo;

VI - mencdo da obrigacdo de apresentar relatérios ao gestor da unidade onde realizar o estédgio, a cada seis
meses, sobre o desenvolvimento das atividades que |he forem designadas.

VII - carga horaria didria e semanal, compativel com o horario escolar;

VIII - assinaturas do estagiario ou de seu representante legal, do representante e do supervisor pelo orgao
concedente e da Instituicdo de Ensino e do orientador da Instituicdo de Ensino;
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IX - condicGes de desligamento do estagidrio; e,

X - mengdo da obrigagao a contratacdo de seguro para o estagiario.

Art. 19. Competird a empresa ou a instituicdo, responsavel pelo estagio:

1 - autorizar o inicio do estagio, somente apds a entrega do Termo de Compromisso, devidamente assinado
pela Instituicdo de Ensino, pelo 6rgdo concedente e pelo estagiario;

1I - realizar diagnéstico da necessidade de estagiarios no &mbito das unidades da Administrag@o PUblica
Municipal, colhendo as informacdes necessarias, bem como realizando estudos da pertinéncia das alocagBes
propostas pelas chefias de unidades de servigo, inclusive quanto a compatibilidade das atividades com o
grau do estdgio;

1II - orientar os 6rgdos da admlnlstragao pUblica quanto a supervisao dos estagiarios, devendo cada
supervisor ficar responsavel por, no maximo, 10 (dez) bolsistas;0

1V - fazer o controle de frequéncia do estaglarlo

V - participar da elaboragéo do convénio junto a instituicdo de ensino;

VI - proceder a supervisao do estdgio junto aos setores internos, encaminhando relatério de atividades, com
vista obrigatdria ao estagiario, a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses;

VII - lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pela Instituigdo de Ensino, pelo drgao concedente e
pelo estagiario;

VIII - informar a entidade de ensino sobre o desligamento dos estagiarios;

IX - expedir, ao final do periodo de estagio, o certificado de estagio, contendo o periodo, a carga horaria, as
principais atividades desenvolvidas e a avaliagdo de desempenho, independentemente do resultado obtldo
X - recolher, por ocasido do desllgamento do estagiario do 6rgdo, o cracha, o uniforme e os demais itens
recebidos para a realizagdo do estagio, que por ventura forem fornecidos.

Paragrafo Unico. As obrigagles de que tratam esse artigo, serd de competéncia da Secretaria Municipal de
Administracdo - SEMAD, quando ndo houver empresa contratada.

Art. 20. Compete ao setor de lotacdo do estagidrio, por intermédio de um supervisor designado, fazer

0 acompanhamento do estagio, realizando semestralmente relatérios de atividades e avaliacdes de
desempenho do estagiario.

CAPITULO V

DA JORNADA DE ATIVIDADE

Art. 21. A jornada de atividade em estégio sera definida de comum acordo entre a instituigdo de ensino,

a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do Termo de
Compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

1 - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de ensinoc médio ou
técnico-profissional;

I - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes de graduagéo de nivel
superior.

Art. 22. O estagiario estard sujeito, durante o periodo do estaglo as mesmas normas disciplinares
estabelecidas para os servidores publlcos da Administragdo Publica Municipal, no que couber.

Art. 23. Fica assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a um ano,
perlodo de recesso de trinta dias, remunerado, a ser gozado preferencialmente durante o periodo de suas
férias escolares.

Paragrafo Unico. Os dias de recesso previstos no caput serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
do estagio ter duracgdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 24. Os inscritos no processo seletivo do Programa CONQUISTANDO O FUTURO ser&o classificados de
acordo com critérios que possibilitem aferir o grau de vulnerabilidade a que esta sujeito e, para tanto, sera
levado em consideracao os seguintes indicadores:

I - idade do estudante;

II - renda familiar per capita;

IIT - participagéo em programas sociais;

IV - evasdo escolar da unidade em que estiver matriculado;

V - desempenho no ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio (quando posswel avaliar tal desempenho).
Paragrafo Gnico. Os dados a que se referem os incisos deste artigo serdo obtidos por meio de questionario,
anexo a esta Lei, a ser preenchido pelo candidato a vaga de estaglo no momento da inscrigdo.

Art. 25. A selegao dos estudantes serd feita com base em critérios estabelecidos em edital, a ser publicado
no site da Administracdo Plblica Municipal.

Art. 26. Todos os érgaos envolvidos no Programa CONQUISTANDO O FUTURO tomardo as medidas
necessarias para a fiscalizagdo da execugao das normas estabelecidas nesta Lei objetivando seu real
cumprimento.

Art. 27. O estudante que realizard o estagio remunerado ndo-obrigatdrio na Administragdo Publica Municipal
ndo podera realizar concomitantemente o estagio obrigatodrio.

CAPITULO VI

DA BOLSA

Art. 28. Quando da realizacdo de estagio ndo-obrigatorio, os estagiarios fardo jus ao recebimento de uma
bolsa, nos seguintes valores:

I- R$800 00 (oitocentos reais), para os estagios que compreenderdo 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte)
horas semanais.

II - R$1.200,00 (mil e duzentos reais), para os estagios que compreenderdo 6 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais.

€1°. O valor da bolsa sera atualizado anualmente, nos mesmos indices aplicados na revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores da municipalidade.

§2°. A bolsa serd paga mensalmente e diretamente ao estagidrio, em conta a ser fernecida de titularidade



Q3 de Dezembro de 2024j

do estaglarlo correndo as despesas por conta das dotagoes orgamentarlas e financeiras das secretarlas/
érgdos, onde serdo realizados os estagios.

§3°, Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequenoa mensal do estagiario,
sendo deduzido os dias de falta ndo justificada e a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias injustificadas e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacgéo de horéario, até o més
subsequente ao da ocorréncia.

§4°, O pagamento da bolsa cessara imediatamente com o desligamento do estagiario, qualguer que seja a
causa.

Art. 29. Os estagiarios fardo jus, ainda, a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, pela
munjcipalidade ou da empresa/instituicdo responsavel, em caso de contratagdo.

CAPITULO VII i

DOS DEVERES DOS ESTAGIARIOS

Art. 30, Sdo deveres dos estagiarios:

I - iniciar o estagio somente apds a entrega do Termo de Compromisso, devidamente assinado pela
Instituicdo de Ensino, pelo érgdo concedente e pelo estagidrio;

II - encaminhar, devidamente preenchidos, os relatdrios de atividades e avaliagdes de desempenho, nas
datas pré-estipuladas no Termo de Compromisso de estagio, a instituicdo de ensino e retornar as demais
vias ao 6rgdo concedente e a empresa, caso contratada;

III - aceitar a superviséo e orientagéo técnico-administrativa da chefia imediata, dos supervisores, e
servidores do setor do orgao de sua lotagdo;

IV - cumprir a programagao do estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas;

V - observar o uso obrigatério do uniforme, quando este for |nd|spensavel

VI - observar a linguagem adequada no tratamento com a chefia superior e imediata, supervisor, demais
servidores e o publico em geral;

VII - ser pontual e assiduo;

VIII - zelar pela preservagao do patrimonio pulblico;

IX - cumprir as normas e regulamentos internos;

X - manter discricdo nas dependéncias do 6rgéo ‘onde estiver lotado;

XI - ser sigiloso no que se refere aos assuntos de que tenha tomado conhecimento em decorréncia do
estagio;

XII - submeter-se aos processos e meios de avaliagdo de desempenho profissional e académico;

XIII - comunicar a desisténcia do estagio ou qualquer altera¢do ocorrida no mesmo, por escrito, com
antecedéncia minima de 10 (dez dias), para possibilidade de alocacdo de outro estagiario que esteja
cadastrado na reserva de vaga;

X1V - apresentar histérico escolar e comprovante de matricula nos periodos estipulados;

XV - cumprir as determinagdes constantes nesta Lei, no convénio ao qual o estagio estara vinculado e no
Termo de Compromisso.

CAPITULO VIII

DO DESLIGAMENTO

Art. 31. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:

I - automaticamente, apds o término do prazo estipulado no Termo de Compromisso;

1I - a qualquer tempo por interesse da Administragao Publica Municipal;

111 - a pedido do estagiario;

IV - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido, constante do Termo de
Compromisso, das normas legais e regulamentares pertinentes, bem como declaragao/preenchxmento
inidoneo das informagdes para preenchimento da vaga;

V - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou ndo, no
periodo de 01 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante o periodo de 01 (um) ano;

VI - pela interrupgao ou reprovagao no curso da instituicdo de ensino a que pertenc;a o estagiario, sendo-lhe
vedado estagiar, novamente, no ambito da Administracao Publica Municipal, pelo prazo de 06 (seis) meses;
e,

VII - por solicitacdo justificada da instituicdo de ensino.

TITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Fica vedado firmar, concomitantemente, mais de um Termo de Compromisso de Estagio com o
mesmo estudante.

Art. 33. Qualquer alteracdo das cldusulas do Termo de Compromisso de sera realizada por intermédio de
Aditivo de Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 34. Considerando o teor do Parecer Consulta n® 00015/2023-7 - Plenario do Tribunal de Contas

do Estado do Esplrlto Santo, fica autorizada a cess&o de estagiarios municipais a outros 6rgdos da
admmlstragao publica dlreta autdrquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido e do Estado do
Espirito Santo, auxiliando no atendimento das demandas de interesse do Municipio de Piima e de sua
populagao

Paragrafo Unico. A cess&o prevista no caput sera feita por meio de Convénio de Cooperagao Técnica a ser
formulado entre o Poder Executivo Municipal e outros orgdos da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer poderes da Uniao e do Estado do Espirito Santo e a lotacdo sera formalizada por
meio de Portaria do Chefe do Poder Executivo.

Art. 35. Em qualquer situacdo, os casos omissos serdao avaliados pela Secretaria Municipal de Administragao
- SEMAD.

Art. 36. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pillma/ES, 02 de dezembro de 2024,
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PAULO CELSO COLA PEREIRA

Prefeito do Municipio de Piuma/ES
ANEXO I .
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
FPROGRAMA CONQUISTANDO O FUTURO
A - UNIDADE CONCEDENTE

Razdo Social/Nome:
CNPJ:
Enderecgo:
no. Bairro: CEP: Cidade:

Telefone (s): E-mail:
Ora designada CONCEDENTE, representada por:

Cargo:
RG: CPF:

B - ESTAGIARIOQ(A)

Nome: Matricula:

CPF: RG:
Endereco:
No Bairro:
CEP: Cidade: UF:
Telefone (s): E-mail:
Apdlice de seguro NO: Validade:
Seguradora:
Responsavel Legal (para alunos(as) menores):
CPF: RG:
Telefone: e-mail:

C - INSTITUICAO DE ENSINO

Nome
CNPJ:
Endereco:
Telefone: E-mail:
Professor(a) Orientador(a):
A Concedente, o(a) Estagidrio(a) e a Instituicdo de Ensino, identificados nos itens A, B e C do predmbulo,
tém entre si justo e contratado o seguinte:

I- DO OBIJETO

Clausula 12 - Esse instrumento tem por objetivo formalizar as condicBes para realizacdo de estagio
ndo-obrigatério entre o estudante, a concedente e a instituicdo de ensino, nos termos da Lei n©
11.788/2008. O estagio ndo-obrigatério, previsto no §2°, do art. 2°, da Lei n® 11,788/2008, nao cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, observando-se o disposto nos incisos I, 11, e III do art. 3° da
mencionada Lei Federal.

Clausula 22 - O estagio visa ao aprendizado de competéncias e habilidades préprias a atividade profissional
e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando com vistas a uma formagao
integral e cidadd inserida no mundo do trabalho, compativeis com a sua formagao.

Clausula 32 - O estagio terd a sua duragdo especificada no plano de atividades em meses, podendo ser
rescindido mediante comunicacgdo prévia, ou ser prorrogado, através de emissdo de Termo Aditivo, sem,
contudo, ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses obedecendo-se a este Termo de Contrato de Estagio.

I1- DA VIGENCIA E JORNADA

Clausula 52 - O presente Termo tera vigéncia de / / a /
/ devendo o(a) estaglarlo(a) desenvolver suas atmdades no horario de : as
e de as , totalizando horas semanais,

observando o disposto no Art. 10 Incisos I elle § 1© e 20 da Lei no 11. 788/2008.

Cldusula 62 - O recesso a que faz jus o(a) estagiario serd concedido dentro do periodo de wgencua deste
Termo, conforme o disposto no Art. 13 da Lei n® 11.788/2008, preferencialmente durante as férias
escolares

ITI- DA BOLSA

Clausula 72 - A Concedente concedera, mensalmente ao estagiario, uma bolsa auxilio que compreendera
o valor de R$800,00 (oitocentos reals), para os estagios que compreenderdo 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais e R$1.200,00 (mil e duzentos reais), para os estagios que compreenderdo 6 (seis)
horas dlarlas e 30 (trinta) horas semanais, em conta a ser fornecida de titularidade do estagidrio. O valor
da bolsa serd atualizado anualmente, nos mesmos indices aplicados na revisdo geral anual dos vencimentos
dos servidores da municipalidade.

IV- DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Clausula 92 - Constituem obrigagdes da Concedente, observadas as disposicoes vigentes nas legislagdes
pertinentes e:

a) Zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso de Estagio;

b) Facilitar as atividades do(a) professor(a) orientador(a), para que esse, juntamente com o(a)
supervisor(a) do estagio, possa orientar e supervisionar o(a) estaglarlo(a) durante suas atividades;

c) Acompanhar e avaliar o(a) Estagiario(a), por meio do(a) Supervisor(a) de Estagio designado, o(a) Sr(a)
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, que ocupa o
cargo/fungao de e possui formacao
profissional e/ou académica compativel com a habilitacdo do(a) estagiario(a);

d) Providenciar, para cada estudante contratado como estagiario, seguro contra acidentes pessoais,

cujos dados da apdlice deverdo estar indicados neste termo, sendo necessario anexar copia da apdlice a
documentacdo de estégio;

e) Manter a disposicdo da fiscalizagdo e monitoramento das atividades os documentos que comprovem a
relagdo de estagio e enviar com periodicidade minima de 3 (trés) meses o relatério de atividades, condigdes
e quantitativo de estagiérios e sua localizagdo;

f) Por ocasido da finalizacdo do estagio, entregar termo de realizagéo do estagio;

g) Reduzir a jornada de estagio pela metade nos periodos de avaliacdo na instituicdo de ensing, conforme
legislagdo e apresentada a justificativa pelo(a) estagiario(a).

h) Cumprir as legislagBes que regem este Termo.

Cldusula 102 - Constituem obrigacdes do(a) estagiario(a), observadas as disposicles vigentes nas
legislacdes pertinentes e:

a) Cumprir com as normas internas;

b) Desenvolver atividades compatlvels com sua habllltagao conforme Plano de Atividades de Estagio;

c) O(a) Estagiario(a) se compromete a ndo divulgar quaisquer informagdes, dados ou trabalhos reservados
ou confidenciais de que tiver conhecimento em decorréncia do estagio, podendo responder por perdas e
danos decorrentes da inobservéncia das normas internas;

d) Informar de imediato e por escrito qualquer fato que mterrompa, suspenda ou cancele sua matricula,
arcando com quaisquer &nus pela auséncia dessa informacao;

e) Apresentar, quando solicitado, relatérios a serem preenchidos em formularios disponibilizados pela
instituicdo de ensino e a Concedente, bem como outros documentos referente ao seu estagio;

f) Cumprir as legislagGes que regem este Termo.

Clausula 112 - Constituem obrigagdes da Instituicdo de Ensino, observadas as disposicdes vigentes nas
legislacOes pertinentes e:

a) Receber relatérios e documentos remetidos pela concedente, informar os periodos de avaliagdes
académicas e prestar demais informagdes necessarias a este Termo de Compromisso de Estagio;

b) Indicar Professor(a) Orientador(a) de estdgio, com formacdo na area do estagio, que serd responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas, conforme Planc de Atividades de Estagio
anexo;

c) Acompanhar o desenvelvimento do plano de atividades e zelar pelo cumprimento deste Termo de
Compromisso de Estagio.

d) Cumprir as |egislagOes que regem este Termo.

V- DA RESCISAO

Clausula 123 - Os contratantes poderdao denunciar e considerar rescindido este Termo de Compromisso
de Estagio segundo as condig8es a seguir, O encerramento do estagio pode ser rescindido pelos sequintes
motivos:

a) livre e unilateral deliberagéo do estagiario, com prévia comunicagdo;

b) livre e unilateral dellberagao do ente ofertante, com preV|a comunicagao,

¢) rendimento ndo satisfatério do estagiario aferido por meio de critérios de avaliagdo previamente
estabelecidos neste Termo de Compromisso de Estagio;

d) irregularidade na matricula ou frequéncia do estudante abaixo de 75% da carga horaria oferecida;

e) descumprimento deste Termo de Compromisso de Estagio;

f) automaticamente ao final do periodo do estagio;

g) quando o estagidrio ndo comparecer ao estaglo por periodo superior a 10 (dez) dias consecutivos, sem
justa causa, ou por 30 (trinta) dias durante o periodo de 01 (um) ano;

h) Descumprlmento das legislacBes que regem este Termo.

Vi-DO FORO

Clausula 132 - De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Pilima, renunciando desde
logo a qualquer outro para dirimir qualquer questdo que se originar e que ndo possa ser resolvida
consensualmente.

Pitma/ES, de de 20

Estagiario (a) (assinatura)

Representante Legal da Unidade Concedente (assinatura e carimbo)

Representante Legal da Instituicdo de Ensino (assinatura e carimbo)

Responsavel Legal* (assinatura) *Para alunos menores de idade
ANEXO 1II )
MODELO DE PLANO DE ESTAGIO

Plano de Estdgio
DADOS SOBRE O ESTAGIO
1) Estagiério:

2) Telefone: l 3) E-mail:




4) Curso: 5) Periodo do Estagio:

6) Nome da Institui¢do de Ensino onde o estagiario estd matriculado:

7) Nome do Supervisor do Estagio na Unidade/Orgao onde o estagio sera realizado:

8) Nome do Responsével pelo RH da Unidade/Orgéao onde o estagio sera realizado:

9) Contatos: ~'10) E-mail (da Unidade):

L

Local de Realizagdo das atividades do estagio:

Descricao do Plano de Atividades que serdo desenvolvidas e as metas que serdo alcancadas:
Piima/ES, de de 20 .

Supervisor do Estagio

Estagiario(a)
ANEXO I1I ) B
PREENCHIMENTO DOS CRITERIOS PARA AFERICAO DO GRAU DE  VULNERABILIDADE

| - idade do estudante:

I - renda familiar per capita:

Il - participacdo em programas sociais:

IV - desempenho no ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio:

V - evasao escolar da unidade em que estiver matriculado:

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, assumindo inteira responsabilidade.
Pitima/ES, , de de 20 :

Assinatura do Estudante ou Responsavel (menor de idade)
ANEXO IV _ | )
DECLARACAC NUMERO DE PESSOAS QUE RESIDEM NO MESMO DOMICILIO

Eu, (NOME DO ESTUDANTE OU RESPONSAVEL - CASO FOR MENOR DE 18 ANOS),
, inscrito(a) no CPF sob o n°

, RG n° , residente e domiciliado(a) na
, Bairro ___
, CEP declaro, abaixo, os
membros da minha familia que residem no mesmo enderego com 0s respectivos documentos:
NOME DE TODOS OS RESIDENTES DO CPF POSSUIVINCULO EMPREGATICIO?

MESMODOMICILIO(Incluindomenoresde 14
anos)

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, assumindo inteira responsabilidade, sob as
penalidades legais.

Piima/ES, , de de 20
Assinatura do Estudante ou Responsavel (caso menor de idade)
ANEXQO V

DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE RENDA DO GRUPO FAMILIAR INFORMADO CONFORME ANEXO I



(Para cada pessoa residente na casa com idade superior a 14 anos)

a) TRABALHADOR COM VINCULO EMPREGATICIO {TRABALHO . Original e cdpia em papel dos trés Gltimos contracheques
FORMAL, CONTRATO DETRABALHO, EMPREGQO/SERVICO PUBLICO)
b) TRABALHADOR (A) AUTONOMO, INFORMAL, SOCIOS, . Declaragdo conforme modelo disponivel no Anexo desta Lei.

DIRIGENTES DE EMPRESA E ATIVIDADE RURAL (EXERCEM
ATIVIDADE PROFISSIONAL SEM CARTEIRA ASSINADA)

¢) FAMILIAR EM SITUACAO DE DESEMPREGO (SEM RENDA . Declaracao conforme modelo disponivel no Anexo desta Lei.
SALARIAL OU INFORMAL).
d) APOSENTADOS E PENSIONISTAS .Extratosbancariosdoultimomés,comprovandoorecebimentodo

beneficio.eoriginalecépiaempapeldaCarteiradeTrabalho(Paginas
da:numeracaodaCTPS,dosdadospessoaisedocontratodetrabalho
e/ou anotagdes gerais)

€) RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS .Contratodelocacaoouarrendamentodevidamenteregistradoem
MOVEIS E IMOVEIS: cartérioacompanhadodoultimocomprovantederecebimento;OU
declaracdo,datadaeassinadainformandoovalormensalmédiodos
ganhosrecebidosdoultimomés,indicandoaorigemdarendaeOriginal
ecédpiaempapeldaCarteiradeTrabalho(Paginasda:numeracaoda
CTPS,dosdados pessoaisedocontratodetrabalhoe/ouanotacdes
gerais)

ANEXO VI

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO OU DESEMPREGO*
Eu, (nome do estudante ou membro familiar)
, portador(a) do CPF n. , RG n.

, declaro para os devidos fins que:

N&o possuo vinculo empregaticio e recebo renda mensal como trabalhador auténomo ou informal, no valor
médio de R$ , devido a realizacdo das seguintes atividades:

ou

Estou desempregado, ndo realizo atividade auténomas e informais e ndo possuo renda. Declaro estar ciente
que a falsidade das informages acima implicara nas penalidades administrativas, civis e penais cabiveis.
Piuma/ES, , de de 20

Assinatura do estudante ou membro familiar
NAO HA NECESSIDADE DE PREENCHER PARA MENORES DE 14 ANOS.
SOMENTE PREENCHER NAS SEGUINTES SITUACOES:
TRABALHADOR (A) AUTONOMO OU INFORMAL (EXERCEM ATIVIDADE PROFISSIONAL SEM CARTEIRA
ASSINADA) N
FAMILIAR EM SITUACAO DE DESEMPREGO.
ANEXO VII . . .
LISTA DE DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DAS INFORMAGCOES DA FICHA DE INSCRICAO
Os estudantes que foram selecionados e tiveram agendados a comprovagao da documentagao deverao
apresentar a documentacdo original descrita nos itens 1 a 4, pessoalmente, para conferéncia, (em local
definido pela municipalidade). Para esclarecimentos poderao entrar em contato pelo e-mail: adm|n|stracao@
piuma.es.gov.br.

1. DOCUMENTOS PESSOAIS (Apresentar o documento ORIGINAL E COPIA EM PAPEL)
a) CARTEIRA DE IDENTIDADE - Cédula de identidade emitida por Secretaria de Segurancga Publica ou
. Policia Militar dos Estados, ou pelas Forgas Armadas da Unido, com foto. NAO SERA ACEITA CARTEIRA DE
HABILITACAO;
b) CPF;
b.1) CPF E RG DO REPRESENTANTE LEGAL (FRENTE E VERSO), se menor de 18 anos;
c) TITULO DE ELEITOR - se maior de 18 anos;
d) CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO
e) COMPROVANTE DE ENDERECO;
f) CARTEIRA DE TRABALHO; (numeragéo da CTPS, dos dados pessoais e do contrato de trabalho e/ou
anotagoes gerais);

g) 01 FOTO 3X4;
h) CERTIFICADO DE RESERVISTA - expedido pelo Ministério da Defesa, para candidatos do sexo masculino
maiores de 18 (dezoito) anos.
i; ESTUDANTES CONCORRENDO AS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA - laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a natureza e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional
de doengas (CID-10).
2. DOCUMENTOS REFERENTE A INSTITUICAO DE ENSINO (Apresentar o documento original e cpia em
papel)
a) COMPROVANTE ORIGINAL DE MATRICULA DEVERA CONTER:
a.1 Carimbo e assinatura da instituigdo de ensino constando série, turno.
a.2 Razdo social da Instituicdo de Ensino;
a.3 CNPJ] da instituicdo de ensino;
a.4 E-mail da instituicdo de ensino;
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a.5 Telefone de contato de instituicdo de ensino;

a.6 nderego completo da instituicdo de ensino;

a.7 Nome completo do Coordenador de estagio;

a.8 Nome completo do Representante do drgdo;

a.9 Candidatos matriculados em Escola de Tempo Integral carga horéria diadria 07 horas comprovante
original de matricula com carimbo e assinatura das unidades escolares constando série, turno tempo integral
de 7h e horario do turno (exemplo: 13h as 20h).

a.10 Candidatos do curso de Medicina Veterinaria - deverdo apresentar Cartdo de Vacinas;

a.11 Candidatos matriculados no IFES - carta de encaminhamento de estagio da

Coordenaderia de Integragag Escola-Empresa/IFES;

3. CERTIDOES E DECLARACOES (Apresentar o documento original em papel)

QUALIFICACAO CADASTRAL - disponivel no endereco eletronico: https://consultacadastral.inss. gov.br/
Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml.

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA ESTADUAL - disponivel no enderego
eletronico da Secretaria de Estado da Fazenda do Espirito Santo: https://internet.sefaz.es.gov.br/
agenciayirtual/area_publica/cnd/emissao.php

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL - disponivel no Setor de
Tributagao ou Fiscalizagao.

4. DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DOS CRITERIOS SOCIOECONOMICOS (Apresentar o documento
original em papel)

Declaracdo preenchida do NUMERO DE PESSOAS QUE RESIDEM NO MESMO DOMICILIO;

COMPROVACAQO DE RENDA;

VINCULAGAO A SERVICOS E PROGRAMAS SOCIAIS:

4.1 Estudante ou familia beneficiarias do PROGRAMA BOLSA FAMILIA Comprovagao de que é beneficiario
ATIVO através de extrato emitido em até 03 meses do Ultimo més ou consulta através do site:
https://www.beneficiossociais.caixa.gov.br/consulta/beneficio/04.01.00-00_00.asp
http://www.portaltransparencia.gov.br/beneficios/consulta?de=01%2F01%2F2021&ate=01%2 F12%2F2021
&ordenarPor=mesAno&direcao=desc

4.2 Beneficiarios do BPC (Beneﬂcno assistencial ao idoso e a pessoa com deﬁCIenoa) - Comprovagdo de que
é beneficidrio ATIVO através de extrato emitido em até 03 meses do Gltimo més ou consulta através do site:
http://www.portaltransparencia.gov.br/beneficios/bpc?ordenarPor=beneficiario&direcao=asc

Estudantes participantes dos programas PROUNI, NOSSA BOLSA, FIES (FUNDO DE FINANCIAMENTO AQO
ESTUDANTE DO ENSINO SUPERIOR) - declaragdo de participagdo ou comprovante de ingresso na Instituigdo
de Ensino Superior por meio de Cotas.

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - declaracdio, com carimbo e assinatura, emitida pelo Orgdo executor da
medida socioeducativa que o candidato cumpre ou cumpriu,

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - declaragdo, com carimbo e assinatura, emitida pela Instituicdo que
desenvolve o programa de Acolhimento Institucional.

ANEXO VIII .
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
Eu,

,abaixo assinado, de nacionalidade _ , nascido
em /] , filho de

e de
, estado civil , residente e domiciliado na
Bairro CEP n.
, Cidade , UF , inscrito(a) no CPF

n. e no RG n. , candidato(a) do
processo seletivo regulamentado pelo Edital n. / , declaro, sob as penas da lei, que sou ()

preto ( ) pardo ( ) indigena. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancgdes
prescritas no Cddigo Penal* e as demais cominacGes legais aplicaveis,
Piima/ES, de 20 .

Assinatura do Candidato

*0 Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cdédigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdao, de um a cinco anos, e muita, se o

documento é publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o0 documento € particular
Protocolo 1443793
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