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MUNICIPIO DE PICMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N°. 2.694, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre alteracio na Estrutura
Administrativa e Organizacional da Prefeitura
Municipal de Piama/ES por meio de
desmembramento e criagio de secretarias, bem
como altera, cria e extingue cargos
comissionados e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Piuma/ES, por seus representantes legais, aprovou e o
Prefeito em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos, passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural — SEINFRA, mantendo as

atribui¢Oes previstas no art. 22 da Lei n? 1.426, de 19 de mar¢o de 2009, alteradas pelo
art. 2° da Lei n® 1.902, de 29 de janeiro de 2013.

Art. 2°. Ficam criadas na Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural
~ SEINFRA as seguintes Subunidades Administrativas com suas respectivas
atribuigGes:

I - Diretoria de QObras e Infraestrutura Urbanai e Rural:

a) Executar atividades concernentes a construgdo e a conservagao de vias, obras publicas
e instalagbes em geral, para a prestagido de servigos publicos a comunidade;

b) Elaborar projetos de obras publicas municipais e suas respectivas planilhas de custos,
para os diretamente ligados a Secretaria, bem como a todos os demais 6rgaos do
Poder Executivo Municipal;

¢) Programar e controlar a execugao das obras puiblicas do Municipio;

d) Executar trabalhos topograficos para obras e servicos a cargo da Prefeitura;

e) Executar as atividades de construcao de redes de drenagem, de esgotos e canais;

f) Executar os projetos de conservagao e reforma dos bens iméveis do Municipio,
incluindo aqueles utilizados por outros 6rgaos do Poder Executivo Municipal;
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g)

h)

i)

j)

k)

D

MUNICIPIO DE PIOMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Acompanhar, controlar e fiscalizar as obras publicas realizadas por empreitadas, a
cargo da Secretaria, incluindo aqueles utilizados por outros orgdos do Poder

Executivo Municipal;

Propor, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento,
projetos referentes a estrutura viaria e de mobilidade urbana e rural do Municipio;

Executar as atividades relacionadas com a abertura de vias e logradouros publicos;

Executar o estudo para desapropriagdo das areas destinadas a realizagdo de obras
publicas;

Fiscalizar as edificagdes particulares, no sentido de dar cumprimento as normas
estabelecidas no Cédigo de Obras do Municipio;

Exercer as atividades de concessao de alvaras de licenca de obras e "habite-se";

m) Numerar e emplacar os prédios, publicos e particulares;

n)

o)

qQ)

r)

s)

t)

u

Propor politicas de servigos publicos compativeis com as necessidades da populagao,
ndo estabelecidos em outras éreas;

Manter os servigos de limpeza dos logradouros publicos;

Elaborar estudos técnicos e projetos, referentes a limpeza e a destinagdo final do lixo;
Executar a conservacao e a manutencao de parques, hortos, pragas e jardins ptblicos,
além do desenvolvimento de areas verdes e a arborizagdo de vias e logradouros
publicos;

Implantar e manter a sinalizagdo de pracas e logradouros publicos, ficando
responsavel inclusive, de solicitar os servigos junto as Orgaos Estaduais no caso de
vias ndo municipalizadas;

Manter os servicos de iluminacao de logradouros publicos;

Administrar e manter os cemitérios publicos e seus respectivos servigos;

Elaborar e executar projetos para parques, pracas de esportes e areas de lazer;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

v) Apoiar, s Secretarias especificas, nas agdes relacionadas ao cumprimento dasnormas
de posturas do municipio, bem como a fiscalizagdo do cumprimento daquelas
atribuidas a referida Secretaria, podendo ser ampliada e/ou regulamentada por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal;

w) Apoiar operacionalmente a execugdo de todos os projetos que envolvam o uso de
méquinas e equipamentos, incluindo aqueles voltados ao atendimento aos pequenos
proprietarios rurais e as vias e estradas rurais do municipio;

x) Substituir e representar o Secretario da Pasta sempre que delegado ou nos casos
previstos em lei.

y) Demais atividades correlatas.
II - Diretoria Administrativa e Financeira

a) Assessorar a Diretoria de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural, bem como o
Gestor da Secretaria de modo geral nas agdes inerentes a pasta;

b) Acompanhar e realizar os tramites administrativos e financeiros das atividades,
projetos e programas realizados pela Secretaria;

¢) Apoiar, controlar e orientar ao Gestor da Pasta em relacido as demandas
relacionadas aos servidores que atuam na Secretaria.

d) Substituir e representar o Secretario da Pasta sempre que delegado ou nos casos
previstos em lei.

e) Demais atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Os cargos e fungdes para o adequado funcionamento da Secretaria
permanecem os existentes na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
até a presente data, bem como os definidos por esta Lei.

Art. 3°. Fica criada no Gabinete do Prefeito Municipal a Unidade Administrativa
denominada de Secretaria Municipal de Gabinete - SECGAB, passando a compor o
rol estabelecido no art. 19, inciso III da Lei n? 1.426, de 19 de marco de 2009, alteradas
pelo art. 2° da Lei n® 1.902, de 29 de janeiro de 2013, bem como fica transformada a
Geréncia de Defesa Civil Municipal em Diretoria de Defesa Civil Municipal.

Art. 4°. As atribuicdes das Unidades Administrativas vinculadas ao Gabinete do
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MUNICIPIO DE PIUMA
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Prefeito Municipal, passam a vigorar no art. 17 da Lei n® 1.426, de 19 de margo de 2009,

com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“..

)

Art. 17. O Gabinete do Prefeito, por meio das Unidades Administrativa e
setorias possuem as seguintes competéncias:

«I—

a)
b)

c)
d)

e)
f)

8)
h)

)

Através da Secretaria Municipal de Gabinete:

Coordenar a representagéo politica e social do Prefeito;

Assistir ao Prefeito em suas relacdes com outras institui¢des publicas e

privadas;

Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

Assistir ao Prefeito em suas relacdes com os Poderes Executivo e

Legislativo do Estado;

Acompanhar a tramitagao dos projetos de leis do Poder Executivo junto

ao Poder Legislativo do Municipio;

Publicar oficialmente os atos aprovados pelo Prefeito;

Apoiar as acdes do Vice-Prefeito;

Acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e

Planejamento, as Emendas Impositivas dos Vereadores inseridas nos

orcamentos anuais do Poder Executivo Municipal;

Acompanhar, Monitorar e Planejar as atividades dos seguintes setores

ligados ao Gabinete do Prefeito Municipal:

1) Geréncia do Departamento de Ouvidoria Municipal;

2) Departamento de Assessoria Técnica e Administrativa;

3) Comissdo de Sindicancia; Comissdo de Procedimento Disciplinar e
Comissao de Processo Seletivo para Contragoes por Designacoes
Temporarias.

Demais atividades correlatas.

II - Através da Diretoria de Defesa Civil Municipal:

a)
b)

<)
d)

,e)

Auxiliar o prefeito a executar a PNPDEC em ambito local;

Coordenar as agdes do SINPDEC no ambito local, em articulagdao com a
Uniao e os Estados;

Incorporar as acdes de protecdo e defesa civil no planejamento
municipal; identificar e mapear as areas de risco de desastres;
Promover a fiscalizagdao das areas de risco de desastre e vedar novas
ocupagdes nessas areas;

Detectar situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica e
imediatamente avisar ao prefeito municipal;
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MUNICIPIO DE PIUMA
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f) Vistoriar edificagbes e areas de risco e informar imediatamente ao
prefeito sobre a necessidade de intervengao preventiva e evacuacao da
populacio das areas de alto risco ou das edificagoes vulneraveis;

g) Organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a
populagdo em situagio de desastre, em condicOes adequadas de higiene

. e seguranca; manter a populagdo informada sobre areas de risco e
ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos de
prevencao e alerta e sobre as agbes emergenciais em circunstancias de
desastres;

h) Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagdo na ocorréncia de
desastre; promover a realizagdo regular de exercicios simulados,
conforme Plano de Contingéncia de Protegao e Defesa Civil;

i) Promover a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos em
situagOes de desastre;

j) Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres; manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de
desastres e as atividades de protecao civil no Municipio;

k) Estimular a participacdo de entidades privadas, associagdes de
voluntdrios, clubes de servigos, organiza¢des nao governamentais e
associag¢des de classe e comunitarias nas agdes do SINPDEC e promover
o treinamento de associagOes de voluntérios para atuagdo conjunta com
as comunidades apoiadas;

) Prover solugao de moradia tempordria as familias atingidas por
desastres;

m) Demais atividades correlatas.

IIT - Através da Procuradoria Geral do Municipal:

a) assessorar juridicamente o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais
assessores, orientando-os na interpretacdo das normas juridicas em
geral;

b) defender os interesses do Municipio, em juizo ou fora dele;

c) proceder a redagdo dos decretos e dos projetos de leis a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, assim como a redagdo dos vetos a
projetos por esses aprovados;

d) cobrar, amigavel ou judicialmente, os créditos tributarios inscritos em
divida ativa;

e) emitir pareceres técnicos em todos os processos administrativos
internos, nos quais sejam discutidas matérias relativas a interpretagéo
da legislacdo municipal ou de qualquer outra norma juridica;

f) prestar assisténcia juridica gratuita ao municipe carente, em suprimento
a assisténcia prestada pela Defensoria Publica Estadual, em cooperagédo
com a Secretaria Municipal de Servigos;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
g) acompanhar o Prefeito, quando por ele solicitado, em reunioes e

audiéncias em que seja necessaria a participagdo de um profissional do

Direito;
h) Demais atividades correlatas.
()"

Art. 5°. Fica criada na Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca a seguinte
Subunidade Adminitrativa com as seguintes atribuig¢es:

I - Subsecretaria de Agricultura e Pesca:
a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes a pasta;

b) Executar, buscando dar maior eficiéncia, as atribui¢bes estabelecidas no art. 4° da Lei
n? 1.902, de 29 de janeiro de 2013;

¢) Substituir e representar o Secretdrio da Pasta sempre que delegado ou nos casos
previstos em lei;

d) Demais atividades correlatas.

Art. 6°. As atribuigdes da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, previstas no art.
4°da Lein®1.902, de 29 dejaneiro de 2013, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 4% (...)

VII - Apoiar aos pequenos proprietarios do Municipio com técnicos
capacitados e, sempre que necessario, encaminhar as solicitagbes de
maquinarios a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana e

- Rural (N.R.);
(--)
XIII - Revogado;
(-.)”

Art. 7°, Fica criada na Controladoria Geral do Municipio a Subunidade Adminitrativa
com as seguintes atribui¢des:

I - Subcontrodoladoria Geral do Municipio

a) Assessorar o Controlador Geral do Municipio nas a¢des pertinentes ao 6rgao de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
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" b) Executar, buscando dar maior eficiéncia, as atribuigoes estabelecidas no art. 12 e 16
da Lei n® 2.145, de 13 de maio de 2016;

¢) Ficao oéUpante do Cargo de Subcontrolador Geral do Municipio responsavel pelas
atribuicdes estabelecidas nos artigos 17 e 20 da Lei n® 2.145, de 13 de maio de 2016;

d) O ocupante do cargo devera substituir e representar o Controlador Geral do
Municipio sempre que delegado ou nos casos previstos em lei;

e) Demais atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Com a criagio da Subcontroladoria, fica extinta a Geréncia de
Transparéncia de Gestdo Eletronica, migrando todas as suas atribui¢bes para a nova
subunidade.

Art. 8° Fica criada na Secretaria Municipal de Governo a seguinte Subunidade
Adminitrativa com as seguintes atribuigdes:

I - Subsecretaria de Comunicagao

a) Coordenar as atividades de imprensa, relacdes ptiblicas e divulgacao de diretrizes,
planos, programas e outros assuntos de interesse da administragao;

b) Organizar e coordenar os servicos de cerimonial;
¢) Promover a coordenagao de relagdes publicas, exercendo as seguintes atividades:
d) Divulgar os feitos da administracdo publica municipal através da imprensa em geral;

e) Orientar as participagbes do Prefeito ou outros servidores da administracdo em
entrevistas, enquetes ou debates, que objetivarem os interesses do Municipio;

f) selecionar, catalogar e interpretar as matérias jornalisticas de interesse da
administragao;

g) redigir os boletins informativos da administragao;

h) orientar e supervisionar toda a publicidade institucional do Municipio, servindo de
elo de ligagdo entre a administracao e as agéncias de publicidade;

1) Demais atividades correlatas.
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Paragrafo Unico. Com a criacdo da Subsecretaria de Comunicagao, fica extinta a
Diretoria do Departamento de Comunicagéo, migrando todas as suas atribui¢oes para a
nova subunidade.

Art. 9°. Fica criada na Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer a seguinte
Subunidade Adminitrativa com as seguintes atribui¢ses:

I - Subsecretaria de Esporte e Lazer
a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes a pasta;

b) Executar, buscando dar maior eficiéncia, as atribui¢es estabelecidas nos incisos XI a
XV do art. 23 da Lei n? 1.426, de 19 de marc¢o de 2009 e suas alterag¢Oes;

¢) Substituir e representar o Secretario da Pasta sempre que delegado ou nos casos
previstos em lei;

d) Demais atividades correlatas.

Art. 10. As atribuicdes da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, previstas
no art. 23 da Lei n? 1.426, de 19 de margo de 2009 e suas altera¢des, passam a vigorar
com o seguinte acréscimo:

“Axrt. 23 A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer é o érgao que
tem por competéncia (N.R.):

()
XV —Responsavel por coordenar, reimplementar, reestruturar e promover
as agOes e atividades do ja reconhecido programa de incentivo ao esporte
infanto-juvenil do municipio, denominado “Projeto Juntos”, por meio de
termo de cooperacdo entre a SEMTEL e a SEME.

.y

Art. 11. Para as agOes do “Projeto Juntos” fica destinado 1% (um por cento) da receita do
municipio provenientes dos royalties de petrdleo e gas natural em carater vinculativo.

§1° A SEMFAP devera abrir conta bancaria especifica e fazer a transferéncia mensal dos
valores arrecadados, bem como a devida liberagao orcamentaria.

§2° Havendo superavit ao final do(s) exercicios(s) financeiros, os recursos deverao
permanecer em conta bancaria para a mesma finalidade.
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Art. 12. Fica criada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento a seguinte
Subunidade Adminitrativa com as seguintes atribuigOes:

I - Diretoria de Fiscalizagdo e Tributos

a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes as areas
de Fiscalizacdo e Tributos;

b) Executar, buscando dar maior eficiéncia, as atribui¢des estabelecidas especialmente
nos incisos III, IV, VI, VII, VIII, IX, XV-f, XVIj e XVI-A, XVI-B do art. 19 da Lei n®
1.426, de 19 de mar¢o de 2009 e suas alteragdes;

¢) Demais atividades correlatas.

Art. 13. As atribui¢bes da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, previstas no
art. 19 da Lei n®1.426, de 19 de marco de 2009, passam a vigorar com a seguinte inclusao
e alterac¢Oes:

“Art. 19 (...)

(--r)

XVI-A - Elaborar as acOes relacioanas as legisla¢oes tributdrias, nao

tributarias e do cédigo de postura municipal, bem como fiscalizagao e

manter o cumprimento daquelas inerentes a SEMFAP, tais como:

a) Uso e ocupacao de solo, sobretudo calcadas, pragas e espagos de
praias;

b) Uso e instalages de placas publicitarias e outdoors, bem como demais
estruturas de publicidades em espagos publicos e privados;

c) Utilizagdo de espacos publicos para atividades comériciais, incluindo
calcadas e pragas publicas tanto por parte de comércio eventual,
incluindo ambulantes, quanto os comércios fixos anuais.

XVI-B - Elaborar, Coordenar e Realizar as a¢oes de auditorias tributarias.

.

Art. 14. Fica criada na Secretaria Municipal de Educa¢do a seguinte Subunidade
Adminitrativa com as seguintes atribui¢des:

I - Subsecretaria Municipal de Educacio da Area Pedagogica
a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes a pasta;

b) Executar, buscando dar maior eficiéncia, as atribui¢des estabelecidas no art. 20 da Lei
n® 1.426, de 19 de marco de 2009 e suas alteragdes;
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¢) Substituir e representar o Secretario da Pasta sempre que delegado ou nos casos

d)

previstos em lei;

Demais atividades correlatas.

Art. 15. Fica criada na Secretaria Municipal de Satide a seguinte Subunidade
Adminitrativa com as seguintes atribuigdes:

I-

a)

b)

)

d)

e)

f)

8

h)

i)

j)

Subsecretario de Atencdo a Sadde
Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes a pasta;

Executar, buscando dar maior eficiéncia, as atribui¢oes estabelecidas no art. 21 da Lei
n®1.426, de 19 de marco de 2009 e suas alteragdes, além de:

Viabilizar internamente a execucao das politicas de Satde Piblica na Administragao
Municipal, auxiliando o Secretdrio(a) através da adequada gestao da estrutura e dos
recursos disponiveis, promovendo o gerenciamento e suporte necessario das
atividades das areas subordinadas de acordo com o Plano Municipal de Satude
aprovado pelo Conselho Municipal de Satde, e, em consonancia com a legislacao
estruturante do SUS;

Promover o gerenciamento técnico e estrutural da Secretaria Sede e Unidades
Administrativas;

Articular-se com drgdos que mantenham parceria com a Secretaria, objetivando
agilizar as a¢Oes a serem implementar;

Promover o acompanhamento técnico-gerencial junto a Coordenagido da Atengao
Primaria a Satide, bem como dos projetos em desenvolvimento;

Promover a coordenagéo e a prestacao de assisténcia a saude no Municipio, dando
suporte as Unidades Bésicas de Saude;

Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucdo de atividades, cronogramas
e prioridades para as diversas areas da Secretaria;

Participar e contribuir no processo de planejamento setorial;

Fornecer informagdes sobre a execucado das atividades planejadas;
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k) Indicar necessidades de revisdo de planos, e atuar de forma conjunta com a Geréncia
de Acompanhamento, Avaliagdo e Planejamento de Servigos de Satide na proposi¢ao

de novos instrumentos;

1) Apresentar propostas de politicas setoriais, de programas, de projetos e de atividades
para a sua execugao;

m) Prover e assessorar o Secretario(a) na tomada de decisdes relativas ao gerenciamento
e aquisigdo de produtos e contratagdo de servigos;

n) Tomar providéncias necessérias a viabilizagdo das politicas de satide, coordenando e
acompanhando o desenvolvimento de programas e projetos a cargo da Secretaria;

0) Avaliar sistematicamente os resultados das atividades desenvolvidas pelas diversas
unidades da Secretaria;

p) Substituir e representar o Secretario da Pasta sempre que delegado ou nos casos
previstos em lei;

q) Demais atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Com a criacdo da Subsecretaria de Atencao a Saude, fica extinta a
Diretoria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo da Saude da Familia,
migrando todas as suas atribui¢des para a nova subunidade, bem como para a nova
Geréncia de Acompanhamento, Avaliagao e Planejamento de Servigos de Saude.

Art. 16. Ficam extintos, na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura do
Municipio de Pitima, Estado do Espirito Santo, os cargos de provimento em comisséo
conforme abaixo elencados:

T 'DENOMINACAO |  SIMBOLO
. :SECRETARIA/:E,__ i ey ol (Referencza
ORGAO Py R SE. pam Pagamento) 3
Secretario de
3 Gabinete CCo2 7.617,31
ssessor Especial
Gabinete do de Anahsg de CCo4 5.273,53
Prefeito = Procerlgso :
A ssessor Técnico
Municipal de Gabinete CCo4 5.273,53
Gerente da Defesa CCo5 3.906 31
Civil R
Gerente de
Trabalho de CC05 3.906,31
Gabinete
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Gerente de CCo4 5.273,53
Transparéncia e
Controladoria Gestio Eletronica
Geral do Coordenador CC09 2.539,09
Municipio Administrativo
Gerente de CCO5 3.906,31
. Recursos Humanos
Secretaria Chefe Pregoeiro CCo4 5973 53
Municipal de em Lglcitac(;iéo ’
. ~ Coordenador
AdmlnlStragaO Geral de Contratos CC09 2.539 09
goorc_len?)d%'l do
rquivo Publico
‘}vlgnidpal CC09 2.539,09
Coordenador de
. Agricultura, Pesca CCo8 2.929,73
Secretaria e Artesanato do
Municipal de Campo e do Mar
Agricultura e
Pesca
Chefe Encarregado CCo7 3.515.67
do Servico de e
, Apoio e
Secretaria ,Assisténcia
Municipal de ]lgldlcg ao (Ciiar%nte
Ak . oordenador de
Assisténcia Social | agcician <SG oy CCos8 2.929,73
‘ Coordenador
Administrativo o9 2.539,09
Secretaria Coorcdgﬂiggr de CCo8 2.929,73
Municipal de Coordenador
Cultura Administrativo o9 2.539,09
Secretaria Chefe Encarregado CCo7 3.515,67
.. do Servico de ’
Municipal de Apoio ao
Desenvolvimento | Desenvolvimento
Chefe de Controle
do Transporte da CC09 2:539,09
Educacao
Coordenador de CCo8 2.929,73
Recursos
Humanos, Arquivo
e Documentacao
Escolar
Secretaria Diretor Escolar A CC08 2.929,73
Municipal de Diretor Escolar B CCo8 2.929,73 X 2=
Educacao (02 vagas) 5.859,46
Diretor Escolar C CCo9 2.539,09
Diretor Escolar D CC09 2.539,09
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Diretor Escolar E CcC10
(05 vagas)

203717 x5=
10.185,85

Diretor Escolar F CC10
(05 vagas)

203717 x5=
10.185,85

Chefe Encarregado
do Trabalho de
Planej. e Formacao CCo07

3.515,67

Gerente Co5
Administrativo ¢

3.906,31

Gerente de CC05
Contabilidade

3.906,31

Coordenador de CCo8
Arrecadacao

2.929,73

Chefe da CC09
Tesouraria

2.539,09

Secretaria Gerente de CCo05
Municipal de Fiscalizacao

3.906,31

Coordenador de CCo08

Fazenda e Financas

Planejamento

2.929,73

Diretor do CC04
) Departamento de
Secretaria omunicacao

5.273,53

Municipal de Coordenador das
P Agdes de Captagao
Governo e de Recursos
Planejamento Externos via CC09
Parcerias,
Convénios e
Instrumentos
Congéneres

2.539,09

Chefe de Controle CCo08
Ambiental

2.929,73

Secretaria Chefe de Gestao CcCo8
Municipal de Ambiental

2.929,73

Meio Ambiente Gerente de Bem- CCo8
Estar Animal

2.929,73

Chefe Encarregado CCo7
. de Servicos
Secretaria Urbanos

3.515,67

Municipal de Obras| Coordenador de CCo8
. Servigos Urbanos
e Servigos

2.929,73

Diretor Clinico do
Hospital CCo2

7.617,31

Diretor de
Planejamento,
Acompanhamento CC04

e Avaliacao da
Secretaria Saude da Familia

5.273,53

Municipal de Satde Gerer(igegaiggréceiro CC05

3.906,31

Coordenador de
Saude Bucal CCos

2.539,09

Coordenador
Administrativo CCo9

2.539,09x 2=
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MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(02 vagas) 5.078,18
Coordenador CC09 2.539,09
Financeiro da
Saude
Cl&efeSEnca_lrregczlido
os Servigos de
Secretaria Esporte e Lazer CCo7 3.515,67
Municipalde | Coordenador de CC09 2.539,09
. Eventos e Projetos
Turismo e Esportes Turisticos
Assistente 1 CC10 26 X 2.037,17 =
Orgaos do Poder . 52.966,42
Executivo Assistente 11 CCl1 50 X 1.428,00 =
Municipal 71.400,00

Art. 17. Ficam extintas, na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura do
Municipio de Pitma, Estado do Espirito Santo, as Fung¢Ges Gratificadas conforme

abaixo elencados:

CARGO SIMBOLO | VAGAS | VALOR DA (01) X (02)
(01) FG (em R$) - (em R9$)
(02)

Diretor Clinico DC-1 01 8.902,73 8.902,73
Gerente Executivo FG-1 06 4.716,84 28.301,04
Coordenador I FG-2 06 3.076,19 18.457,14
Coordenador 11 FG-3 06 2.873,80 17.242,80
Coordenador III FG-4 06 2.050,79 12.304,74
Coordenador IV FG-5 06 1.640,62 9.843,72
Coordenador V FG-6 15 1.230,43 18.456,45

Art. 18. Ficam criados e alterados na Estrutura Administrativa e Organizacional da
Prefeitura do Municipio de Piima/ES, os cargos de provimento em comissdo adiante
relacionados, com seus respectivos vencimentos, quantitativos de vagas e grau
minimo de escolaridade exigivel, conforme quadro abaixo e suas atribui¢des inseridas

no Anexo I desta Lei:

SECTRETARIA/ g Gy SlmbOIO(ref p/ Qua |\
. ORGAO - |DENOMINACAO] = pagamento) e nti-
|| EScolaridade | gade
. sk KR C m];ﬁlma R :
Secretério C01 01 | 9.356,34
Municipal de
Gabinete
CCo3
(Superior
completo ou ter
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MUNICIPIO DE PIUMA
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atuadq como
Secretario ou

Assessor Especial I Superintendente 01 5.859,48
ou Subsecretario
ou Diretor no
ambito do Poder
Executivo p(()ir, no
. imo, 2 (doi
Gabinete do mlmmagos_( ois)
Prefeito c CCo4
. . uperior
Municipal | Diretor da Defesa | Complato, exceto | 01 | 527353
Civil Municipal para aquele que
possui carteira de
' registro das
Forcas Armadas
ou das Policias
(Civil, Militar ou
Federal), ou
atuado em Orgao
de Defesa Civil de
qualquer ente.
Assessor Especial CCo4
- (anélisepdos Superior Completo 01 527353
processos do
gabinete)
A o tincs | suverice comoteto | 01 | 527353
do gabinete) uperior Completo
Assessor CCo8 03 [2929,73X3
Administrativo . o
(Ensino Médio) =8.789,19
Controladoria | Subcontrolador 5 CCo3
o uperior
N(I;lf;?iid(i)o Geral do Municipio| ompleto em 01 5.859,48
p Direito ou
G Contabilidade
erente
Administrativo . CC05 01 3.906,31
(Superior Completo)
Assessor Especial CCo05 01 3.906,31
III (Superior Completo)
CCO8
Coordenador Geral| (Ensino Médio) +
Experiéncia
de Contratos e minima
Instrumentos comprovadade 02 | 01 2.929,73
Congd anos de atuacao
ongeneres na area de
contratos e/ou
Secretaria licitacOes.
Municipal de Coordenador CCo8
Administragio Geral do Arquivo Curso Superior 01 2.929,73
Pdblico em Arquivologia
Municipal ou area
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equivalente
Coordenador da CCo8 01 2.929,73
Casa do Cidadao (Ensino Médio)
Coordenador d CCoo
Oogqsi?)ae dc;r a (Ensino Médio) 01 2.539,09
Manutengao e
Conservagao dos
Prédios Publicos
Secretaria Subsecretario CCo3
Municipal de Municipal de (Superior 01 5.859,48
Agriculturae |Agricultura e Pesca Completo)
Pesca
Assessor Especial CC05 01 3.906,31
III (Superior Completo)
Coordenador da CC07 01 3.515,67
Casa d (Superior
asa de Completo)
Acolhimento
Coordenador B CCos (i
Administrativo e néﬁ‘rﬁ)pﬁﬁo 10 01 | 292973
Financeiro da
) SEMAS
MSec.re.tar;ad Coordenador do B 'CC?\?I (i
“unicipa’ de CRAS N Comnlets 01 | 2539,09
Assisténcia Social Omp_€to
Coordenador do e CC?\?[ »
nsimo Médio
CREAS Completo 01 2.539,09
Coordenador do . 'CC(I)\?I (i
nsimo Médio
SCFV Completo 01 | 2539,09
Coordenador do Ensi CC(I)\?I (i
nsimo Médio
Transporte da Completo 01 2.539,09
SEMAS
Secretaria CCo05
L Gerente de i i
Municipal de Cultura (Nivel superior ou 01 3.906,31
Cultura cursando)
- Coordenador dos CCo8
Secretaria Servicos de Apoio , o
o ao Empreende- (Nivel Médio) 01 2.929,73
Municipal de dorismo
Desenvolvimento Gerente de CC05
Inovacgao e . .
Empreendedoris- (vael superior ou 01 3.906,31
mo cursando)
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Secretaria
Municipal de
Educacgao

Subsecretario cco3
. Curso Superior
Municipal de completo na érea
Educacio da Area de Gestdo ou 01 5.859,48
Pedagodgica Educagao
CCo7
Diretor de Curso Superior
EMEIEF - Até 100 | completo na area 01 3.515,67
(cem) alunos de Gestao ou
Educagao
CCo7
Coordenador de Curso Superior
Creche — Até 100 | completo na area 02 [3.515,67 x 2
(cem) alunos de Gestao ou =7.031,34
Educacgao
Coordenador de CC06
Creche - Acima Curso Superior 04 (3.711,00x 4
de 100 (cem) completo na area =14.844,00
alunos de Gestao ou
Educacao
Diretor de CC05
EMEIEF — Acima | Curso Superior 01 3.906,31
de 100 (cem) completo na area
alunos de Gestao ou
Educacao
CCo4
Curso Superior
Diretor de EMEI | completo na area 03 |5.273,53x3
de Gestao ou =15.820,59
Educacao
CCo03
Curso Superior
Diretor de EMEF | completo na area 05 |5.859,48 x5
de Gestao ou =29.297 40
Educacao
CCo8
Curso Superior
Coordenador de completo ou
Turno (40h) - |cursando minimo 4°| 04 | 2.929,73 X
Unidade acima de | periodo na érea de 04 =
350 alunos Administracido ou 11.718,92

afim, ou Gestao de
Pessoas, ou Recursos
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Humanos, ou

Educacao
CC09
Curso Superior
Coordenador de completo ou
Turno (40h) cursando minimo 4°| 04 | 2.539,09X
Unidade até 350 | periodo na area de 04=
alunos Administra¢ao ou 10.156,36

afim, ou Gestao de
Pessoas, ou Recursos
Humanos, ou

Educacao
Coordenador de CCo7
Arquivo e Curso Superior
Documentacdo |completona areade| 01 3.515,67
Escolar Gestao ou Educagao
Spdeneder | car
Creches e Curso Superior

Educagdo Infantil | completo na area de| 01 3.515,67
Gestao ou Educacao

Coorc:[er}ador CCo7
Peda ogico do .
nsino Curso Superior

Fundamental 1 completo na drea de| 01 3.515,67
Gestao ou Educagao

Coord,er_lador CCo7
Peda ogico do )
nsmo Curso Superior

Fundamental I completo na area de| 01 3.515,67
Gestdo ou Educagao

Coordenador
Pedagogico de
Alfabetizagdo e

integracdo entre a

Edligcagéo infantil cco7 .
(4ltimo ano) e o Curso Superior 01 3.515,67

Fundamental I (1° | completo na area de

e 29 anos) Gestao ou Educagéo

Coordenador da CCo7 _
Educacio Curso Superior

Especial e completo na area de| 01 3.515,67
Inclusiva s -

Gestao ou Educacao
ou area afim
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Coordenador de
Matriculase _
Combate a Evasao

CCo7
Curso Superior

Escolar completo na dreade| 01 3.515,67
Gestdo ou Educacao
ou area afim
Coordenadocli' de E CCOISI dio)
Prestacao de nsino Médio
Orgaos da Unido,
Estadoe
Municipio
AdCoordenador © CCOlé\S/I dio)
ministrativo e nsino Médio
Financeiro da 01 2.929,73
SEME
Coordenador do CCo9 01 2.539,09
T (Ensino Médio)
ransporte Escolar
Diretor de CC04 01 5.273,53
Fiscalizacdoe  {(Superior Completo)
Tributos
Assessor Especial CCo05 01 3.906,31
11 (Superior Completo)
CC05
. Gerente )
Secretaria Tributario (Superior Completo| 01 3.906,31
Municipal de ou cursando)
" Fazenda e Coordenador do
Planejamento Atendimento CCo8
Tributario e (Ensino Médio) 01 2.929,73
Cadastro
Imobiliario
Coodenador da
Fiscalizagao, CCo8
Cadastro (Ensino Médio) 01 2.929,73
Mobilidrio e
%lvaréis 3
Coodenador da CCo8
Tesouraria _(Ensino Médio) 01 2.929,73
Subsecretario CCo3 01 5.859 48
Municipal de . e
Comunicacio |(Superior Completo)
Secretaria Coordenador das
Municipal d Acdes de
unicipal de Captagdo de CCo8
Governo Recursos Externos |  (Ensino Médio) 01 2.929 73
via Parcerias, e
Convénios e
Instrumentos
Congéneres
CC05

Curso Superior
completo na drea de
Biologia ou
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Gerente de Engenharia 01 3.906,31
Controle Ambientall  Ambiental ou
AgronOmica ou
Florestal, com
registro e situagao
regular no 6rgao
competente de
classe.
CCO05
Curso Superior
Secretaria completo na area de
Municipal de Biologia ou
Meio Ambiente | Gerente de Gestao Engenharia 01 3.906,31
Ambiental Ambiental ou
Agrondmica ou
Florestal, com
registro e situagao
regular no orgao
competente de
classe.
CCo5
Curso Superior
completo na area de
Gerente de Bem- Medicina 01 3.906,31
Estar Animal Veterindaria, com
registro e situagao
regular no érgao
competente de
classe.
Diretor de Obras e CCo4
Infraestrutura C(%‘lff;felg) 01 | 527353
Secretaria Urbana e Rural
Municipal de Diretor CCo4
Obras e Administrativo e C(%I:I}I);lr é?g) 01 5.273,53
Infraestrutura Financeiro da
Urbana e Rural SEINFRA
Coordenador de CCo7
Obras e . éf;lpﬁgigoéu 01 | 351567
Infraestrutura cursando)
Urbana e Rural
Subsecretario CCo3 01 | 5.859,48
Municipal de . g
Atencdo a Saude |(Superior Completo)
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Gerente c}ile CCo5
mgﬁ%“;‘@é‘négk (Superior Completo| 01 3.906,31
das Atividades em Medicina)
Médicas
Gerente nc}ile CCo5
mgftgfn 3aﬁ:(5:50 (Superior Completo| 01 3.906,31
e Planejamento de ou cursando)
Servicos de Saude
‘ %erente do CCo5
Secretaria ANPOMe | (Superior Completo| 01 | 3.906,31
Municipal de ou cursando)
Saude Assessor Especial CCo05 01 3.906,31
111 (Superior Completo)
((iioordenador E CCOI?/I dio)
Administrativo e nsino Médio
Financeiro da 01 2.929,73
ke
oordenador de
Saude Bucal CCo7 01 3.515,67

(Superior Completo
ou cursando)

FCoorg:le_:nzlisd,o; da cCco7
armacia Basica e Superior
de Medicamentos co(mlﬁeto ou 01 3.515,67
de Alto Custo do cursando em
Municipio Farmdcia)
(Toocrcfenadgr do CCo7
entro de Superior
Fisioterapia co(mp%eto ou 01 3.515,67
Municipal cursando em
Fisioterapia)
Coorgenador do CCo7
entro Superior
Especializado co(mppleto ou 01 3.515,67
Arthur Daré cursando)
Subsecretario CCo3 01 5.859 48
] Municipal de : '
Secretaria Esportes e Lazer |(Superior Completo)
Municip al de Coordenador de CCo8 01 2.929,73
Turismo, Esporte | LoPOTteSelazer | o Médio
" eLazer Coordenador de CCo8 01 2.929,73

Turismo

Ensino Médio

Art. 19. Ficam criadas, na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura do
Municipio de Piima, Estado do Espirito Santo, as Fungdes Gratificadas conforme
abaixo elencadas:

CARGO SIMBOLO | VAGAS | VALORDAFG | (01) X (02)
' (01) (em R$) - (02) (em R$)
Coordenador I FG-1 05 2.000,00 10.000,00
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Coordenador I FG-2 10 1.550,00 15.500,00
Coordenador 11T - FG-3 10 1.350,00 13.500,00
Coordenador IV FG-4 15 1.075,00 16.125,00

Paragrafo Unico. Ao servidor investido na Fungdo Gratificada recebera os
vencimentos/remuneracdes do seu cargo de provimente efetivo, acrescido do
pagamento integral da gratificacdo (FG), fixada nesta lei, sendo vantagem pecuniaria
de carater transitdrio.

Art. 20. Ficam inalterados, os demais cargos na Estrutura Administrativa e
Organizacional da Prefeitura do Municipio de Pitima, Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico. O quantitativo de cargos comissionados existentes na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal, incluindos os cargos de agentes
politicos “CC01”, os mantidos na estrutura e os criados por esta lei, passam a ser os
apresentados na tabela resumida abaixo e no detalhamento previsto no Anexo II desta
Lei.

Simbologia |Quantidade
do Cargo de
Comissionado| Cargos

CC01 15
CC02 -
CCo03 13
CC04 12
CC05 24
CCo06 4
CCo7 16
CCo08 36
CC09 10
CC10 21
CC11 70
Total 221

Art. 21. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o
remanejamento interno entre Orgaos/Secretarias dos cargos de Assessor Especial III,
bem como os ja previstos no art. 52 da Lei n® 2.611, de 07 de dezembro de 2023, por
meio de Decreto do Poder Executivo contendo a justificativa para tal alteragdo, sendo
necessaria as subscri¢des do Prefeito Municipal, bem como dos Secretarios/Gestores
que estejam envolvidos no acréscimo ou decréscimo de servidores comissionados em
suas respectivas areas.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 22. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o
remanejamento interno entre Orgaos/Secretarias dos cargos de Assessor Especial I1I,
bem como 0s ja previstos no art. 5° da Lei n® 2.611, de 07 de dezembro de 2023, por
meio de Decreto do Poder Executivo contendo a justificativa para tal alteragdo, sendo
necessaria as subscricdes do Prefeito Municipal, bem como dos Secretarios/Gestores
que estejam envolvidos no acréscimo ou decréscimo de servidores comissionados em

suas respectivas areas.

Art. 23. As at;fibui(;f)es de todos os cargos criados e elencados no art. 18 desta Lei estao
dispostas no Anexo I desta Lei, que passa a integrar a Lei n® 1.426, de 19 de margo de

Art. 24. Fica alterado o art. 58 da Lei n® 1.969, de 19 de dezembro de 2013, que passa a
vigorar com a seguinte redag¢do:

()

Art. 58 O servidor que for nomeado ao Cargo Comissionado de Diretor
Escolar podera optar por perceber seu vencimento no cargo efetivo,
obedecidos aos seguintes critérios:

I - Receber, exclusivamente, o valor atribuido ao Cargo Comissionado de
Diretor Escolar; ou

II - Se detentor de um vinculo, recebera integralmente o valor dos seus

~ vencimentos, acrescidos de 50% (cinquenta por cento) do valor atribuido

ao Cargo Comissionado de Diregao Escolar; ou

III - Se detentor de dois vinculos, recebera integralmente os valores dos
seus vencimentos de ambos os vinculos, acrescidos de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor atribuido ao Cargo Comissionado de Dire¢ao Escolar.
§1° Revogado.

(...)”

§4° Para o cargo de Coordenador de Creche ndo se aplicam as regras
previstas no caput e nos incisos acima, sendo livre a nomeagao para o cargo
de confianga pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que
preenchidos os requisitos minimos para o preenchimento do cargo.

Art. 25. Fica alterado o art. 74 da Lei n® 1.969, de 19 de dezembro de 2013, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“(...)

Art. 74 (..)

Paragrafo Unico. O profissional do magistério que estiver em estagio
probatorio ndo podera participar de processo de remogdo previsto neste
artigo e seguintes, cabendo eventual movimentagao do servidor em estagio
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probatério ser realizada por decisdo fundamentada do Secretario
Municipal de Educagao.

(.)"

Art. 26. A presente Lei ndo causara impacto orgamentario ou financeiro quanto aos
limites legais de gastos com folha de pagamento de pessoal e encargos, vez que os
valores de gastos por consequéncia das extincbes e redugdes dos
vencimentos/remunerag¢des sdo compativeis e absorvem integralmente os valores dos
cargos e fungdes gratificadas criados.

Art. 27. Fica garantido aos servidores dos Cargos e Fung¢oes Gratificadas criados nesta
Lei, o reajuste anual a ser concedido a todos os servidores do Poder Executivo
Municipal no més de janeiro de 2025, desde que tal reajuste nao seja absorvido por
alteragbes de vencimentos/remunera¢des que superem o indice de reajuste anual
aplicado linearmente.

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado, surtindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2025, revogando-se todas as déspQsicdes em contrario.
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MUNICIPIO DE PIUMA
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ANEXOI

QUADRO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL CRIADOS POR ESTA LEI

. ATRIBUICOES

Secretario Municipal
de Gabinete

Coordenar a representagdo politica e social do Prefeito; Assistir a0
Prefeito em suas relacdes com outras institui¢des publicas e
privadas; Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunioes,
do Prefeito; Assistir ao Prefeito em suas rela¢des com os Poderes
Executivo e Legislativo do Estado; Acompanhar a tramitagao dos
projetos de leis do Poder Executivo junto ao Poder Legislativo do
Municipio; Publicar oficialmente os atos aprovados pelo Prefeito;
Apoiar as acoes do Vice-Prefeito; Acompanhar, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as Emendas|
Impositivas dos Vereadores inseridas nos orgamentos anuais do
Poder Executivo Municipal; Acompanhar, Monitorar e Planejar as
atividades dos seguintes setores ligados ao Gabinete do Prefeito]
Municipal: Geréncia do Departamento de Ouvidoria Municipal;
Departamento de Assessoria Técnica e Administrativa; Comissao de
Sindicancia; Comissdo de Procedimento Disciplinar e Comissdo de
Processo Seletivo para Contra¢des por Designa¢des Temporarias.
Demais atividades correlatas.

Municipal

Diretor da Defesa Civilcivil no planejamento municipal; identificar e mapear as areas de]

Auxiliar o prefeito a executar a PNPDEC em ambito local;
Coordenar as a¢bes do SINPDEC no ambito local, em articulagao,
com a Unido e os Estados; Incorporar as agoes de protegdo e defesa

risco de desastres; Promover a fiscalizacao das areas de risco de
desastre e vedar novas ocupagdes nessas areas; Detectar situagdo de
emergéncia e estado de calamidade publica e imediatamente avisar]
ao prefeito municipal; Vistoriar edificacoes e areas de risco e
informar imediatamente ao prefeito sobre a necessidade de
intervengdo preventiva e evacuagao da populagio das areas de alto|
risco ou das edificagbes vulneraveis; Organizar e administrar
abrigos provisorios para assisténcia a populagao em situagio de|
desastre, em condi¢des adequadas de higiene e seguranga; manter a
opulacdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevengao e alerta e sobre
as agdes emergenciais em circunstancias de desastres; Mobilizar e
capacitar os radioamadores para atuagao na ocorréncia de desastre;
promover a realizacao regular de exercicios simulados, conforme
Plano de Contingéncia de Protecao e Defesa Civil; Promover a
coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos em situagdes d

desastre; Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas
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atingidas por desastres; manter a Unido e o Estado informados sobre
a ocorréncia de desastres e as atividades de protegdo civil no
Municipio; Estimular a participagdo de entidades privadas,
associagdes de voluntarios, clubes de servicos, organizac¢des nao
governamentais e associagdes de classe e comunitarias nas a¢oes do
SINPDEC e promover o treinamento de associagdes de voluntarios
para atuagio conjunta com as comunidades apoiadas; Prover
solucio de moradia temporaria as familias atingidas por desastres;
Demais atividades correlatas.

Assessor Especial 1

Possuir conhecimento técnico-administrativo, nivel superior,
permitindo assessorar nas demandas do Gabinete, minutar normas
e atos do Poder Executivo, elaborar despachos de ordem técnicas,
orientar servidores e secretarios quanto aos aspectos técnicos
administrativos pertinentes as diversas areas; assessorar na
realizagdo de atividades da gestao publica; colaborar na promogao ¢
realizacdo de pesquisas destinadas ao conhecimento dos processos
econdmicos, sociais e de gestdo publica municipal; assessorar os|
processos de andlise e diagndstico dos problemas estruturais e
conjunturais socioeconémicos do municipio relacionados 3
Secretaria Municipal que atua; auxiliar na realizagdo estudos
prospectivos de médio e longo prazo na Secretaria Municipal;
colaborar na disponibilizagdo de sistemas de informagdo e
disseminacdao de conhecimentos atinentes as suas areas de
competéncia; auxiliar e incentivar a pesquisa socioecondmical
aplicada e o estudo e gestdo das politicas publicas e de organizagoes|
publicas, visando o desenvolvimento municipal sustentavel;
colaborar na realizagdo de atividades de pesquisa, planejamento
econdmico e assessoria técnica a Secretaria Municipal nas areas de
sua competéncia; Demais atividades correlatas. Planejar,
acompanhar, assessorar, se necessario, o Procurador-Geral, na
prestacdo dos servigos municipais inerentes a Procuradoria. Demais
atividades correlatas.

Assessor Especial 11
(andlise dos processos
do gabinete)

Possuir conhecimento técnico-administrativo, nivel superior,
permitindo assessorar nas demandas do Gabinete, minutar
normas e atos do Poder Executivo, elaborar despachos de ordem
técnicas, orientar servidores e secretirios quanto aos aspectos
técnicos administrativos pertinentes as diversas areas; assessorar
na realizagao de atividades da gestao publica; colaborar na
promocao e realizagdo de pesquisas destinadas ao conhecimento
dos processos econdmicos, sociais e de gestao publica municipal;
assessorar 0s processos de analise e diagnodstico dos problemas
estruturais e conjunturais socioecondmicos do municipio
relacionados a Secretaria Municipal que atua; auxiliar na
realizagdo estudos prospectivos de médio e longo prazo na
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Secretaria Municipal; colaborar na disponibilizagéo de sistemas de
informacio e disseminagdo de conhecimentos atinentes as suas
dreas de competéncia; auxiliar e incentivar a pesquisa
socioecondmica aplicada e o estudo e gestao das politicas publicas
e de organizagdes publicas, visando o desenvolvimento municipal
sustentavel; colaborar na realizagao de atividades de pesquisa,
planejamento econdmico e assessoria técnica a Secretaria
Municipal nas areas de sua competéncia; Demais atividades
correlatas.

Assessor Especial I1
(area técnica do
gabinete)

Possuir conhecimento técnico-administrativo, nivel superior,
permitindo assessorar nas demandas do Gabinete, minutar
normas e atos do Poder Executivo, elaborar despachos de ordem
técnicas, orientar servidores e secretdrios quanto aos aspectos
técnicos administrativos pertinentes as diversas areas; assessorar
na realizagdo de atividades da gestdo publica; colaborar na
promogao e realizagdo de pesquisas destinadas ao conhecimento
dos processos econémicos, sociais e de gestao publica municipal;
assessorar os processos de andlise e diagndstico dos problemas
estruturais e conjunturais socioecondmicos do municipio
relacionados a Secretaria Municipal que atua; auxiliar na
realizacao estudos prospectivos de médio e longo prazo na
Secretaria Municipal; colaborar na disponibilizacao de sistemas de
informacao e disseminag¢ao de conhecimentos atinentes as suas
areas de competéncia; auxiliar e incentivar a pesquisa
socioeconémica aplicada e o estudo e gestao das politicas publicas
e de organizagdes publicas, visando o desenvolvimento municipal
sustentavel; colaborar na realizagdo de atividades de pesquisa,
planejamento econdémico e assessoria técnica a Secretaria
Municipal nas areas de sua competéncia; Demais atividades
correlatas.

Assessor Especial III

Possuir conhecimento técnico-administrativo, nivel superior,
permitindo assessorar nas demandas das secretarias, elaborar
despachos de ordem técnicas, orientar servidores e secretarios
quanto aos aspectos técnicos administrativos pertinentes as
diversas areas; assessorar na realizagdo de atividades da gestao
publica; colaborar na promogdo e realizagdo de pesquisas
destinadas ao conhecimento dos processos econémicos, sociais e
de gestdo publica municipal; assessorar os processos de andlise e
diagnodstico dos problemas estruturais e conjunturais
socioecondmicos do municipio relacionados a Secretaria
Municipal que atua; auxiliar na realizacdo estudos prospectivos
de médio e longo prazo na Secretaria Municipal; colaborar na
disponibilizacdo de sistemas de informagao e disseminagdo de
conhecimentos atinentes as suas areas de competéncia; auxiliar e
incentivar a pesquisa socioecondmica aplicada e o estudo e gestdo
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das politicas publicas e de organizacSes publicas, visando o
desenvolvimento municipal sustentavel; colaborar na realizagao
de atividades de pesquisa, planejamento econdmico e assessoria
técnica a Secretaria Municipal nas éareas de sua competéncia;
Demais atividades correlatas.

Assessor
Administrativo

Assessorar as Secretarias Municipais quanto aos aspectos técnicos
administrativos pertinentes as diversas areas; assessorar na
realizago de atividades da gestao publica; colaborar na promogao
e realizacio de pesquisas destinadas ao conhecimento dos
processos econdmicos, sociais e de gestdo publica municipal;
assessorar os processos de analise e diagnostico dos problemas
estruturais e conjunturais socioeconémicos do municipio
relacionados a Secretaria Municipal que atua; auxiliar na
realizacido estudos prospectivos de médio e longo prazo na
Secretaria Municipal; colaborar na disponibilizagao de sistemas de
informacdo e disseminagdo de conhecimentos atinentes as suas
areas de competéncia; auxiliar e incentivar a pesquisa
socioeconémica aplicada e o estudo e gestao das politicas publicas
e de organizagdes publicas, visando o desenvolvimento municipal
sustentavel; colaborar na realizagao de atividades de pesquisa,
planejamento econ6mico e assessoria técnica a Secretaria
Municipal nas areas de sua competéncia; Demais atividades
correlatas.

Subcontrolador Geral
do Municipio

Assessorar o Controlador Geral do Municipio nas agdes pertinentes
ao orgdo de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
Executar, buscando dar maior eficiéncia, as atribuicées estabelecidas|
no art. 12 e 16 da Lein®2.145, de 13 de maio de 2016; Fica o ocupante
do Cargo de Subcontrolador Geral do Municipio responsavel pelas|
atribuicdes estabelecidas nos artigos 17 e 20 da Lei n® 2.145, de 13 de|
maio de 2016; O ocupante do cargo devera substituir e representar of
Controlador Geral do Municipio sempre que delegado ou nos casos|
revistos em lei; Demais atividades correlatas.

Gerente
Administrativo

Coordenacdo e execugdo das atividades administrativas de
expediente, de pessoal, servicos gerais, material, arquivo e
almoxarifado,produzir relatérios técnicos relativos as atividades,
processos e rotinas de trabalho da Secretaria; Participar de equipes
multidisciplinares para quando necessarios para as atividades da
Secretaria; Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de
sua area de atuacdo; Elaborar normas e manuais, visando 3
uniformizacdo das atividades; Verificar o controle e utilizagdo dos
bens do Municipio; Pesquisar, analisar, planejar, elaborar e executar
planos, programas e projetos de natureza administrativa no ambito
da Secretaria, providenciando meios para a eficiente execugio, bem|
como a avaliacdo, visando orientar os superiores e demais técnicos
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de outros campos de conhecimento quanto & aplicagdo das
ferramentas administrativas mais adequadas; Desenvolver e
aprimorar estudos especificos nas areas de atuacdo, formulando|
estratégias de agdo adequada para cada drea; Orientar o superior
hierarquico para a tomada de decisdo com propostas e solugSes mais
vantajosas; O orientar no desenvolvimento de atividades inerentes
a4 operacionalizagdo de politicas, estratégias e normas com
observagdo da aplicagdo da legislagao vigente. Demais atividades
correlatas

Coordenador Geral de
Contratos e
Instrumentos
Congéneres

Coordenar e confeccionar as minutas dos contratos, o controle de
prazos e de vigéncias dos contratos da administragdo, atas de
registro de precos, convénios e instrumentos semelhantes, orientar
e dar suporte aos gestores, fiscais e setores requisitantes, exercer
atividades correlatas.

Coordenador Geral do
Arquivo Puablico
Municipal

Coordenar, planejar, orientar e acompanhar o processo
documental e informativo; implementar Sistemas de
Gerenciamento Eletronico de Documentos; orientar, quanto a
classificagdo, o arranjo e descri¢do de documentos, avaliagdo e
selecdo de documentos para fins de preservagao; assessorar
trabalhos de pesquisa cientifica ou técnica — administrativa;
desenvolver estudos sobre documentos culturalmente
importantes; outras atividades afins. Providenciar para que sejam
elaborados manuais e instrumentagdes de procedimentos para
utilizacdo dos equipamentos e programas bem como providencia
a respectiva execugdo; acompanhar e executar o arquivamento e o
controle da documentagdo legal de equipamentos e programas
(licengas, certificados, permissdes de uso, manuais, etc); exercer
outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Coordenador da Casa
do Cidadio

Coordenar as ac¢des administrativas da Casa do Cidadao,
supervisionar os servicos de todos os departamentos e setores;
zelar pela boa imagem da Administracao Municipal; Acompanhar
os servigos de atendimentos aos usuarios; Cuidar pela manutengao
e conservagao do espaco; Exercer outras atividades pertinentes que
lhe forem delegadas. Demais atividades correlatas.

Coordenador da

Equipe de Manutengio

e Conservagio dos
Prédios Puablicos

Coordenar a equipe, promover e supervisionar 0 cumprimento aj
programacao das manutengoes e reparos de equipamentos urbanos,
prédios publicos e outro prédios municipais; efetuar a manutencao,
de prédios publico municipais, como pinturas, instalagdes fisicas,
modificacoes de salas; executar atividade de¢ conservagdo de bens
moveis, solicitando consertos e reparos que se fizerem necessarios,
coordenar e controlar a execu¢do dos servicos de infra-estrutura dos
orgaos da Administracdo Municipal, entre os quais os de limpeza,

conservacao, reparos, manutengao, de copa, cozinha; operar)
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conservar e manter em funcionamento o sistemas de instalagdes
elétricas, hidraulicas, de prevengao contra incéndios outras nos|
6rgaos da Administragio Municipal; cumprir outras atividades
compativeis com natureza de suas funcoes, que lhe forem]
atribuidas. Demais atividades correlatas

Subsecretario de
Agricultura e Pesca

Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas
inerentes a pasta; executar, buscando dar maior eficiéncia, as
atribuicbes estabelecidas no art. 4° da Lei n® 1.902, de 29 de janeiro
de 2013; substituir e representar o Secretério da Pasta sempre que
delegado ou nos casos previstos em lei; demais atividades
correlatas.

Coordenadof da Casa
de Acolhimento

ICoordenar as acdes, atividades ¢ os servidores da Casa de

Acothimento; acolher e garantir protecio integral; prevenir o
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos; restabelecer vinculos familiares; possibilitar a convivéncial
comunitaria; promover acesso a rede socioassistencial, aos demais|
Orgaos publicos; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas.

Coordenador
Administrativo e
Financeiro

Coordenar as acoes administrativas e Financeiras da Secretaria,
Formalizar e acompanhar tempestivamente os processos de
empenhos e pagamentos, pedidos de servigos e fornecimentos,
acompnhar pagamentos,
elaborar e supervisionar os servigos de todos os departamentos e
setores vinculados a Secretaria; exarar despachos; zelar pela boa
imagem da Administracdo Municipal; exercer outras atividades
ertinentes que lhe forem delegadas.

assessorar o Secretario, planejar,

Coordenador do CRAS

Coordenar as agoes, servidores e atividades do Centro de Referéncial
da Assisténcia Social (CRAS); implementar programas, servicos e
projetos de protecao social basica; Coordenar o processo de buscal
ativa no territorio de abrangéncia da unidade, monitorar os prazos
lpara envio de informacgoes, alimentar sistemas de informacio;
Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia e com redes de apoio informais; Definir,
junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as
familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento|
de familias dos servigos prestados; exercer outras atividades|
ertinentes que lhe forem delegadas.

Coordenador do
CREAS

Coordenar as agdes, servidores ¢ atividades do Centro de
Referéncia Especializado de (CREAS);
assegurar que as agoes desenvolvidas esicjam em consonancia

Assisténcia  Social
com as diretrizes nacionais e estaduas do SUASm garantindo a
qualidade dos servicos ofertados; exercer outras atividades
pertinentes que lhe forem delegadas.
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Coordenador do
Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento dos
Vinculos

Coordenar as acdes, servidores e atividades do Servico de
Convivéencia e Fortalecimento dos Vinculos (SCFV);
Complementar o trabatho social com familias, prevenindo a
ocorréncia de situacbes de risco social e fortalecendo a convivencia
familiar e comunitaria; Prevenir a institucionalizagdo e a
segregacao de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em especial,
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitéria; Promover acessos a beneficios e servigos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social de
assisténeia social nos territorios; Promover acessos a servigos
setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o
usufruto dos usuarios aos demais direitos; Oportunizar o acesso
as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas,
culturais, esportivas e de clazer, com vistas ao desenvolvimento
de novas sociabilidades; ® Favorecer o desenvolvimento de
atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios; exercer outras atividades pertinentes
que lhe forem delegadas.

Coordenador do
Transporte

controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial
da Secretaria; analisar as solicitagdes de veiculos e elaborar
planilha didria de distribuicao destes; exercer controle sobre o
combustivel, produtos e pecas utilizadas nos veiculos;
providenciar recurso relativo as multas de transito; dar ciéncia da
multa ao infrator para que o mesmo possa providenciar defesa no
prazo legal; encaminhar os veiculos danificados para serem
reparados em oficina mecanica autorizada; Demais atividades
correlatas

Gerente Municipal de
Cultura

Gerenciar as agoes, servidores e atividades, assessor o Secretario
da Pasta; atuar nas promogées e realizagdoes de aprecentacdes
culturais, shows, conferéncias, exposi¢des, palestras, entre outras
atividades que promovam, sobretudo, a cultura local e regional;
exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Coordenador dos
Servigos de Apoio ao
Empreendedorismo

Coordenar a Gestdao de Programas e Projetos, planejar,
implementar e monitorar programas de incentivo ao
empreendedorismo,
desenvolvimento de micro e pequenos negocios, oferecer suporte
técnico e consultoria para empreendedores, auxiliando na
formalizagdo de empresas, planejamento estratégico e gestao
financeira, articulacdo de parcerias, estabelecer parcerias com
institui¢bes  ptblicas, privadas e  organizagGes ndo
governamentais para fomentar o empreendedorismo local,

coordenar acoes voltadas ao
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organizar cursos, oficinas, palestras e treinamentos voltados ao
fortalecimento das competéncias empreendedoras, facilitar acesso
dos empreendedores a programas de qualificagdo profissional,
orientar empreendedores sobre linhas de crédito disponiveis e
apoiar na elaboragdo de projetos para captacdo de recursos,
avaliar o impacto das agdes de apoio ao empreendedorismo,
elaborar relatérios periddicos sobre as atividades e resultados
alcancados, promover agbes de divulgacdo das politicas de
incentivo ao empreendedorismo no municipio, participar de
eventos e feiras para fortalecer a visibilidade das iniciativas
empreendedoras, atender as demandas dos empreendedores
locais, identificando desafios e propondo solugdes para
impulsionar o desenvolvimento de seus negdcios, contribuir para
a formulagdo de politicas publicas voltadas ao incentivo do
empreendedorismo e a geragio de emprego e renda. Demais
atividades correlatas.

Gerente Municipal de
Inovacgdo e
Empreendedorismo

Desenvolver e implementar estratégias para promover a inovagao
e o empreendedorismo no municipio. Planejar agdes e programas
que estimulem o desenvolvimento de startups, micro e pequenas
empresas, e iniciativas inovadoras. Incentivar o uso de novas
tecnologias e metodologias para melhorar processos e servigos no
setor publico e privado. Criar e apoiar projetos que promovam a
inovagdo nas empresas locais e na administragao municipal.
Estabelecer e fortalecer parcerias com universidades, centros de
pesquisa, instituicbes financeiras e Orgaos governamentais.
Promover a integracdo entre os setores publico, privado e
académico para fomentar o ecossistema de inovagao.

Organizar programas de capacitagdo e treinamentos voltados a
inovagao e ao empreendedorismo. Promover eventos, workshops
e seminarios que incentivem o compartilhamento de
conhecimentos e experiéncias entre empreendedores.

Coordenar iniciativas de incentivo ao empreendedorismo, como
feiras, rodadas de negocios e premiagdes para startups e projetos
inovadores.

Facilitar o acesso a linhas de crédito, financiamentos e incentivos
fiscais para empreendedores locais. Monitorar o impacto das
agoes e politicas voltadas ao empreendedorismo e a inovagao.
Elaborar relatérios perioddicos e indicadores de desempenho sobre
os avangos obtidos no setor. Contribuir para a formulagdo de
politicas publicas voltadas ao incentivo da inovagao tecnolégica e
ao fortalecimento do empreendedorismo. Propor iniciativas
legislativas e regulamentagbes que favorecam o ambiente de
negocios no municipio. Supervisionar e gerenciar coworkings,
incubadoras de empresas e espagos de inovagdo mantidos pelo
municipio. Coordenar programas municipais de aceleragdo de
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startups e de apoio a projetos inovadores. Promover a cultura de
inovagio e empreendedorismo no municipio por meio de
campanhas de conscientizagdo e divulgacdo. Representar o
municipio em eventos, feiras e féruns relacionados a inovagao e
ao empreendedorismo. Prestar suporte a empreendedores,
auxiliando no planejamento e execugao de seus negocios. Atender
demandas de empresarios e startups, identificando
oportunidades de melhorias no ambiente de negocios. Demais
atividades correlatas.

Subsecretario
Municipal de
Educacio da Area
Pedagégica

Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas
inerentes & pasta; executar, buscando dar maior eficiéncia, as
atribuicdes estabelecidas no art. 20 da Lei n® 1.426, de 19 de mar¢o,
de 2009 e suas alteragdes; substituir e representar o Secretario dal
Pasta sempre que delegado ou nos casos previstos em lei; demais
atividades correlatas.

Diretor Escolar

Dirigir estabelecimento de ensino fundamental ou Educagéao
Infantil, planejando, organizando, e coordenando a execugao dos
programas de ensino e os servigos administrativos, para
possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e
discentes; executar outras tarefas correlatas.

Coordenador de
Creche

Coordenar a unidade de creche infantil, planejando, organizando,
e coordenando a execugao dos programas de ensino, recreativos e
de sociabilidade e interacdo, bem como os servigos
administrativos, para possibilitar o desempenho regular das
atividades da wunidade infantil, em seus dois turnos de
funcionamento, bem como dos servidores que ali atuam; executar
outras tarefas correlatas.

Coordenador de Turno

Supervisionar as atividades realizadas durante o turno sob sua
responsabilidade, garantindo que sejam cumpridas de acordo
com os padrdes e normas da institui¢do. Planejar, organizar e
monitorar a execugdo das tarefas para assegurar o bom
funcionamento das operagdes durante o turno. Coordenar as
demandas que envolvam a merenda escolar. Planejar, monitorar,
de forma organizada, todo o funcionamento da rotina escolar,
além de executar outras tarefas correlatas.

Coordenador de
Arquivo e
Documentacao Escolar

Organizar, classificar e arquivar documentos escolares, como
histéricos, certificados, atas e matriculas, de forma sistematica e
acessivel. Gerenciar o arquivo fisico e digital da institui¢do,
garantindo a integridade, preservacao e seguranca dos
documentos. Assegurar a conformidade com a legislacdo vigente,
especialmente as normas de regulacdo da educagao da rede

municipal. Demais atividades correlatas.
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Coordenador
Pedagogico

Elaborar, junto a equipe docente, o planejamento pedagdgico
anual, alinhando-o as diretrizes educacjonais e as necessidades
dos alunos.

Promover a implementagdo de praticas pedagogicas inovadoras,
adaptadas as especificidades de cada turma, além de executar
outras tarefas correlatas, em conformidade com a Legislacdo da
Educacdo Bascia e Estatuto do Magistério Municipal. Demais
atividades correlatas.

Coordenador de
Educagdo Especial e
Inclusiva

Elaborar, implementar e avaliar politicas publicas voltadas a
educagdo especial e inclusiva, alinhadas as diretrizes legais e
pedagdgicas.

Promover a¢des que garantam o cumprimento da legislagao, como
a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n® 13.146/2015) e a Politica
Nacional de Educacao Especial.

Orientar e capacitar professores e gestores escolares na elaboragao
e aplicagdo de planos de ensino individualizados (PEI) e
estratégias inclusivas.

Fornecer suporte técnico as escolas para atender as necessidades
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Demais
atividades correlatas.

Coordenador de
Matriculas e Combate
a Evasio Escolar

Responsével pelo controle das matriculas na rede municipal, bem
como, os pedidos de transferéncia escolar, intervir e orientar as
familias em situagoes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, atuar no enfrentamento das situagdes de ameaga,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e demais atividades
correlatas. Demais atividades correlatas.

Coordenador de
Prestacio de Contas
aos Orgios da Uniio,
Estado e Municipio

Planejar e supervisionar as a¢des necessarias para a prestacao de
contas de recursos recebidos de orgaos federais, estaduais e
municipais.

Garantir que todas as etapas do processo sejam realizadas dentro
dos prazos legais e normativos estabelecidos pelos orgaos
concedentes.

Coordenar a elaboragao de relatorios financeiros, administrativos
e de execugao fisica, assegurando clareza e conformidade com as
normas aplicaveis.

Compilar e enviar os documentos exigidos pelos drgaos
concedentes, como notas fiscais, comprovantes de pagamento,
relatérios de execugao e pareceres técnicos. Demais atividades
correlatas.

Coordenador de
Transporte Escolar

controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial
da Secretaria; analisar as solicitacdes de veiculos e elaborar
planilha didria de distribuicdo destes; exercer controle sobre o
combustivel, produtos e pegas utilizadas nos veiculos;
providenciar recurso relativo as multas de transito; dar ciéncia da
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multa ao infrator para que 0 mesmo possa providenciar defesa no
prazo legal; encaminhar os veiculos danificados para serem
reparados em oficina mecanica autorizada; acompanhar os
contratos administrativos refrente aos veiculos contratados,
Demais atividades correlatas.

Diretor de Fiscalizacao
e Tributos

Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas
inerentes as areas de Fiscalizac¢ao e Tributos; Executar, buscando dar
maior eficiéncia, as atribui¢des estabelecidas especialmente nos
incisos III, IV, V1, VII, VILI, IX, XV-f, XVI-j e XVI-A, XVI-B do art. 19
da Lei n° 1.426, de 19 de mar¢o de 2009 e suas alteracoes; Demais|
atividades correlatas.

Gerente Tributario

Gerenciar as atividades, agdes e servidores que atuam nas equipes
de atendimento e demandas inerentes aos tributos municipais,
assessorar ao Gestor da pasta e ao Diretor de Fiscalizacdo e
Tributos, as atividades relacionadas a Geréncia e previstas no art.
19 da Lein® 1.426, de 19 de margo de 2009 e suas altera¢des; demais
atividades correlatas.

Coordenador de
Atendimento
Tributario e Cadastro
Imobiliario

Realizar atendimentos aos contribuintes, atualizar as
informagdes no sistema tribitario, coordenar a equipe do
atendimento e cadastro imobiliario, assessorar do Gerente
Tributario; demais atividades correlatas.

oS

Coordenador da
Fiscaliza¢do, Cadastro
Mobiliario e Alvaras

Realizar os atendimentos aos contribuintes, atualizar as
informacoes no sistema tribitario, coordenar a equipe do
atendimento, de fiscalizagao e de cadastro mobilidrio e emissdo de
controle dos alvaras emitidos e vigentes; demais atividades
correlatas.

Coordenador de
Tesouraria

Planejar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle
financeiro, incluindo o recebimento, pagamento e movimentagao
de recursos.

Gerenciar o registro das operacoes financeiras, como receitas,
despesas assegurando a exatiddo e a
transparéncia dos dados.

Organizar e manter atualizados os sistemas de controle de fluxo
de caixa e conciliagao bancaria. Demais atividades correlatas.

e transferéncias,

Subsecretario de
. Comunicacio

Coordenar as atividades de imprensa, relacdes publicas e
divulgacdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de|
interesse da administragao; Organizar e coordenar os servigos d
cerimonial; Promover a coordenagao de relagdes publicas,
exercendo as seguintes atividades: Divulgar os feitos dal
administracao publica municipal através da imprensa em geral;
Orientar as participagdes do Prefeito ou outros servidores da
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administracio em entrevistas, enquetes ou debates, que objetivarem
os interesses do Municipio; selecionar, catalogar e interpretar as|
matérias jornalisticas de interesse da administracdo; redigir os
boletins informativos da administracdo; orientar e supervisionar
toda a publicidade institucional do Municipio, servindo de elo de
ligacdo entre a administragdo e as agéncias de publicidade; Demais
atividades correlatas.

Coordenador das
Acgdes de Captagdo de
Recursos Externos via
Parcerias, Convénios e

Instrumentos
Congeéneres

Identificar e propor estratégias para captagao de recursos
financeiros, materiais ou técnicos junto a 6rgdos governamentais,
ONGs, empresas e institui¢des privadas. Realizar estudos e analises|
sobre editais, programas e outras oportunidades de financiamento.
Coordenar a elaboragéo de projetos técnicos e planos de trabalho
para apresentacdo junto a potenciais parceiros e financiadores.
Garantir que as propostas atendam as exigéncias legais e especificas
de cada instrumento de parceria, convénio ou edital. Acompanhar aj
formalizagdo, execu¢do e prestagdo de contas dos convénios,
contratos de repasse e outros instrumentos congéneres. Assegurar a
regularidade documental e financeira dos processos junto as
instituicbes parceiras. Estabelecer e manter relacionamento com
Orgaos publicos, entidades privadas, organismos internacionais e
demais parceiros estratégicos. Representar o 6rgio ou instituigio em|
reunides, eventos e negociagoes relacionadas a captacao de recursos|
e parcerias. Demais atividades correlatas.

Gerente de Controle
Ambiental

Elaborar e manter atualizado o cadastro das atividades
potencialmente poluidoras e sujeitas ao licenciamento ambiental de
competéncia do Municipio. Elaborar e emitir pareceres, notas
técnicas e outros documentos concernentes as licengas ambientais,
quando em consonancia com a legislacdo vigente. Orientar as
atividades publicas ou privadas e as pessoas fisicas ou juridicas, no
que se refere aos processos de licenciamento ambiental. Subsidiar as|
acOes, planos, programas e projetos de controle ambiental. Atuar em
procedimentos de definicio e elaboragdo de medidas de
compensagao ambiental. Atuar no sentido de garantir o
desenvolvimento de programas preventivos, atender e orientar as
instituicbes e comunidades nos acidentes envolvendo o meio
ambiente. Coordenar, organizar, orientar e participar de vistorias ¢
fiscalizages de protecdo dos recursos naturais. Demais atividades
correlatas.

Gerente de Gestio
Ambiental

Coordenar, programar, orientar e participar de agbes de gestao|
ambiental. Prestar, quando demandado, orientagdo técnica em
estudos e projetos relacionados com unidades de conservagao.
Expedir, elaborar e emitir pareceres, notas técnicas, entre outros
documentos respectivos as licencas ambientais, quando em|
consondncia com a legislacdo vigente. Prestar informacgdes as
atividades publicas ou privadas e as pessoas fisicas ou juridicas, no
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que se refere aos processos de licenciamento ambiental. Elaborar €
implantar projetos ambientais. Realizar visitas técnicas e avaliagOes
ambientais, propondo solucdes técnicas. Manter o arquivo de
controle e registro das atividades desenvolvidas. Demais atividades|
correlatas.

Gerente de Bem-Estar
Animal

Executar trabalhos relacionados com estudos e projetos pertinentes
3 biologia e patologia animais, a defesa sanitdria, protecdo e
desenvolvimento da pecudria e a fis-calizagdo de produtos de
origem animal. Desenvolver programas que envolvam praticas
concernentes a defesa sanitaria ani-mal e a aplicacao de medidas de
satide publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem. Desenvolver programas que envolvam praticas
concernentes a posse responsavel de animais domésticos, ¢
campanhas contra os maus tratos. Fazer inspegdo, sob o ponto de|
vista sanitario e tecnologico, nos locais que se utilizam de produtos
de origem animal. Realizar trabalhos ligados a biologia geral, a
zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal. Participar
do planejamento e execugao de atividades dirigidas a erradicagéo de
zoonoses. Coordenar os servigos de politica sanitaria animal. Atestan
a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas|
fontes de producdo ou de manipulacdo. Atuar na execugdo de
programas de extensdo rural com vistas a utilizacdo dos
co-nhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa.
Demais atividades correlatas.

Diretorir Municipal de
Obras e Infraestrutura
Urbana e Rural

Executar atividades concernentes a construgao e a conservagao dej
vias, obras publicas e instalacdes em geral, para a prestacao de|
servigos publicos a comunidade. Elaborar projetos de obras ptiblicas
municipais e suas respectivas planilhas de custos, para os
diretamente ligados a Secretaria, bem como a todos os demais|
Orgaos do Poder Executivo Municipal. Programar e controlar a
execugao das obras publicas do Municipio. Executar trabalhos|
topograficos para obras e servigos a cargo da Prefeitura. Executar as
atividades de construgdo de redes de drenagem, de esgotos e canais.
Executar os projetos de conservagao e reforma dos bens imdveis do
Municipio, incluindo aqueles utilizados por outros érgaos do Poder
Executivo Municipal. Acompanhar, controlar e fiscalizar as obras
publicas realizadas por empreitadas, a cargo da Secretaria,
incluindo aqueles utilizados por outros érgaos do Poder Executivo
Municipal. Propor, em colaboragao com a Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento, projetos referentes a estrutura vidria e de
mobilidade urbana e rural do Municipio. Executar as atividades
relacionadas com a abertura de vias e logradouros publicos;
Executar o estudo para desapropriagao das areas destinadas &
realizacdo de obras publicas. Fiscalizar as edificagdes particulares,
no sentido de dar cumprimento as normas estabelecidas no Codigo
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de Obras do Municipio; Exercer as atividades de concessdo de
alvaras de licenca de obras e "habite-se”. Numerar e emplacar os
prédios, publicos e particulares. Propor politicas de servigos
publicos compativeis com as necessidades da populagao, néao
estabelecidos em outras areas. Manter os servigos de limpeza dos
logradouros publicos. Elaborar estudos técnicos e projetos,
referentes a limpeza e a destinacdo final do lixo; Executar a
conservacio e a manutencdo de parques, hortos, pragas e jarding
publicos, além do desenvolvimento de areas verdes e a arborizacgao|
de vias e logradouros publicos; Implantar e manter a sinalizagao de
pragas e logradouros publicos, ficando responsavel inclusive, de|
solicitar os servicos junto as Orgdos Estaduais no caso de vias nao
municipalizadas; Manter os servigos de iluminagéo de logradouros
publicos; Administrar e manter os cemitérios publicos e seus
respectivos servigos; Elaborar e executar projetos para parques,
pracas de esportes e areas de lazer; Apoiar, as Secretarias especificas,
nas agoes relacionadas ao cumprimento das normas de posturas do
municipio, bem como a fiscalizagdo do cumprimento daquelas
atribuidas a referida Secretaria, podendo ser ampliada e/oul
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal; Apoiar operacionalmente a execugio de todos os
projetos que envolvam o uso de maquinas e equipamentos,
incluindo aqueles voltados ao atendimento aos pequenos|
proprietarios rurais e as vias e estradas rurais do municipio;
Substituir e representar o Secretario da Pasta sempre que delegado
ou nos casos previstos em lei. Demais atividades correlatas.

e Financeiro

Diretor Administrativolfinanceiros das atividades, projetos e programas realizados pela

Assessorar a Diretoria de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural,
bem como o Gestor da Secretaria de modo geral nas a¢des inerentes
a pasta; Acompanhar e realizar os tramites administrativos e

Secretaria; Apoiar, controlar e orientar ao Gestor da Pasta em
relacdo as demandas relacionadas aos servidores que atuam na
Secretaria. Substituir e representar o Secretario da Pasta sempre
que delegado ou nos casos previstos em lei. Demais atividades
correlatas.

e Infraestrutura
Urbana e Rural

Coordenador de Obrasjapresentando solugdes para a melhoria da infraestrutura das areas

Elaborar, planejar e coordenar os projetos de obras publicas de
infraestrutura urbana e rural, incluindo pavimentag¢do, saneamento
basico, drenagem, entre outros. Definir as necessidades de obras,

urbanas e rurais do municipio. Estabelecer cronogramas de
execucao e monitorar o andamento das obras, garantindo que sejam;
realizadas dentro dos prazos e orgamentos estabelecidos. Demais
atividades correlatas.

Subsecretario

Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas
inerentes a pasta; Executar, buscando dar maior eficiéncia, as
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Municipal de Atencio atribuicdes estabelecidas no art. 21 da Lei n® 1.426, de 19 de mar¢o

a Saude

de 2009 e suas alteracdes, além de: Viabilizar internamente a
execucio das politicas de Satide Publica na Administracao
Municipal, auxiliando o Secretério(a) através da adequada gestao da
estrutura e dos recursos disponiveis, promovendo o gerenciamento
e suporte necessario das atividades das areas subordinadas de
acordo com o Plano Municipal de Satide aprovado pelo Conselho
Municipal de Satde, e, em consonancia com a legislagdo
estruturante do SUS; Promover o gerenciamento técnico e estrutural
da Secretaria Sede e Unidades Administrativas; Articular-se com|
Orgdos que mantenham parceria com a Secretaria, objetivando
agilizar as acdes a serem implementar; Promover o
acompanhamento técnico-gerencial junto a Coordenagao da
Atencdo Primaria a Saidde, bem como dos projetos em|
desenvolvimento; Promover a coordenagdo e a prestacio de
assisténcia a saude no Municipio, dando suporte as Unidades|
Basicas de Saude; Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de
execugao de atividades, cronogramas e prioridades para as diversas
areas da Secretaria; Participar e contribuir no processo de
planejamento setorial; Fornecer informagbes sobre a execugao das
atividades planejadas; Indicar necessidades de revisao de planos, e
atuar de forma conjunta com a Geréncia de Acompanhamento,
Avaliacao e Planejamento de Servicos de Satde na proposicao de
novos instrumentos; Apresentar propostas de politicas setoriais, de
programas, de projetos e de atividades para a sua execugao; Prover
e assessorar o Secretario(a) na tomada de decisdes relativas ao|
gerenciamento e aquisicdo de produtos e contratagdo de servicos;
Tomar providéncias necessarias a viabilizagdo das politicas de
saude, coordenando e acompanhando o desenvolvimento de
programas e projetos a cargo da Secretaria; Avaliarg
sistematicamente os resultados das atividades desenvolvidas pelas
diversas unidades da Secretaria; Substituir e representar o Secretario,
da Pasta sempre que delegado ou nos casos previstos em lei; Demais|
atividades correlatas.

Gerente de
Acompanhamento e
Controle das
Atividades Médicas

Supervisionar as atividades dos profissionais médicos dentro da
instituicdo, garantindo a qualidade e eficiéncia dos servicos
prestados. Implementar e monitorar protocolos médicos e padrdes|
de atendimento, garantindo que as praticas estejam alinhadas as
melhores praticas da area da satde. Acompanhar e avaliar os
servicos prestados pelos profissionais médicos, realizando
auditorias internas e anélises de desempenho. Garantir que todas as|
atividades médicas sigam as normativas legais, éticas e regulatdrias,
como os cédigos de ética médica e as exigéncias dos drgdos de satde
competentes. Realizar andlises periddicas dos resultados dos
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atendimentos médicos, promovendo melhorias continuas no servigo,
prestado. Demais atividades correlatas.

Gerente de
Acompanhamento,
Avaliacao e
Planejamento de
Servigos de Satde

Monitorar e supervisionar a execucdo dos servicos de satde,
garantindo que as metas e indicadores de qualidade sejam atingidos.
Acompanhar o desempenho das equipes de satide e verificar se os
processos estio sendo cumpridos conforme os protocolos
estabelecidos. Identificar e solucionar possiveis falhas ou problemas
nos servicos de saude, garantindo a continuidade e eficiéncia dos|
atendimentos. Elaborar e revisar planos de agao e estratégias para a
melhoria da qualidade dos servicos de saude oferecidos pela
instituicdo. Desenvolver e coordenar agdes de planejamento,
estratégico, com base nas necessidades de saude da populagao]
atendida e nas politicas publicas vigentes. Planejar a implementagao|
de novos servigos ou a ampliacao de servigos existentes, com foco|
na eficiéncia, custo-beneficio e methor atendimento a populagao.
Demais atividades correlatas.

Gerente de Transporte
i Sanitario

IPromover a marcagao dos carros para transporte de pacientes para
demais localidades, controlar a entrada e saida de motoristas ¢
L/el’culos da frota oficial da Secretaria; analisar as solicitacbes de]
veiculos e elaborar planiltha didria de distribuicao destes; exercer|
controle sobre o combustivel, produtos e pecas utilizadas nos
veiculos; providenciar recurso relativo as multas de transito; dar
ciéncia da multa ao infrator para que o mesmo possa providenciar]
defesa no prazo legal, encaminhar os veiculos danificados para
serem reparados em oficina mecanica autorizada; Demaiﬁ
atividades correlatas.

Coordenador de Saude
Bucal

Coordenar, supervisionar e avaliar o trabalho dos profissionais da|
saude bucal (dentistas, técnicos e auxiliares de saude bucal) naJ
unidades de satide. Promover a¢bes de capacitacdo e treinamento
continuo da equipe para manter a qualidade no atendimento e a
atualizagdo dos profissionais. Garantir a organizagdo das agendas|
de atendimento dos profissionais, distribuindo as demandas de
maneira eficaz. Elaborar, implementar e coordenar programas de
prevencao e tratamento da satide bucal, com foco na promogao dal
satde oral da populagao. Desenvolver agdes de prevengdo em saude]
bucal, como palestras, atividades educativas e campanhas de
conscientizacao sobre higiene oral e doengas bucais. Planejar
estratégias de acdo especificas para publicos-alvo como criangas,
idosos e gestantes, com enfoque em grupos vulneraveis. Demaiﬁ
atividades correlatas.
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Coordenador da
Farmacia Basica e de
Medicamentos de Alto
Custo do Municipio

Coordenar o abastecimento e controle do estoque de medicamentos
essenciais e de alto custo, garantindo a disponibilidade continua
para a populagdo. Realizar o controle da entrada e saida de
medicamentos, incluindo o monitoramento dos niveis de estoque €
a realizacdo de inventdrios periddicos. Organizar e supervisionar a
distribuicdo dos medicamentos de forma eficiente e de acordo com
as necessidades dos pacientes, considerando as prioridades ¢
urgéncias. Coordenar o fornecimento de medicamentos de alto
custo para pacientes com tratamentos especializados, como doengas
crénicas ou graves, assegurando que os medicamentos sej

distribuidos conforme as normas estabelecidas. Acompanhar a
solicitacdo, autorizagdo e distribui¢do de medicamentos de alto
custo, em consonéncia com a regulamentagao do SUS e os critérios
édicos. Monitorar o uso dos medicamentos de alto custo,
garantindo que sejam fornecidos aos pacientes de forma criteriosa e
de acordo com as prescrigdes médicas. Demais atividades correlatas.

Coordenador do
Centro de Fisioterapia
Municipal

Coordenar a equipe de fisioterapeutas, técnicos e auxiliares de
fisioterapia, distribuindo as fungdes e acompanhando o
desempenho profissional de cada membro. Oferecer orientagao|
técnica e supervisao sobre os tratamentos fisioterapéuticos|
realizados pelos profissionais da equipe, garantindo a padronizagao,
e qualidade dos servigos. Planejar, implementar e coordenar os
programas de fisioterapia, tanto para atendimento ambulatorial
quanto para tratamentos especificos, de acordo com as necessidades
da comunidade. Garantir que o centro de fisioterapia atenda a|
demanda da populagdo de forma eficiente e com qualidade. Demais
atividades correlatas.

Coordenador do
Centro Especializado
Arthur Daré

Apoiar na coordenagdo do Centro educacional “Arthur Daré”,
realizar agbes e atividades da Secretaria, entre elas, o controle de
frequéncia dos servidores; controlar a correspondéncia oficial e

tramitacdo de processos administrativos, recebendo e efetuando a
sua distribuicdo; organizar e manter atualizado arquivo e
documentacdo; auxiliar no controle de todo o patriménio da
Secretaria; desenvolver - atividades de cunho administrativo,
relacionado a drea de atuagao; atendimento ao publico e o tramite|
de processos administrativos entre secretarias; despachar o
expediente da unidade; promover o aperfeicoamento dos servigos|
proprios da unidade; transmitir instrugdes e orientar os servidores
na execugao das tarefas; manter a ordem e a disciplina no 6rgao oul
secretaria; apresentar relatdrio de atividades; levar ao conhecimento
do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de|
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao|
superior; dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos os
fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa
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propria; preparar informagGes e pareceres em processos e despacha
o expediente da unidade; exercer outras atividades pertinentes que
lhe forem delegadas.

Subsecretario de
Esportes e Lazer

Assessorar 0 Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas|
inerentes a pasta; Executar, buscando dar maior eficiéncia, as
atribuicdes estabelecidas nos incisos XI a XV do art. 23 da Lei n
1.426, de 19 de marco de 2009 e suas alteracdes; Substituir ¢
representar o Secretario da Pasta sempre que delegado ou nos casos
revistos em lei; Demais atividades correlatas.

Coordenador de
Esportes e Lazer

Planejar, desenvolver e coordenar programas e eventos esportivos
de lazer voltados para a populagao, considerando diferentes faixas|
etarias e grupos sociais. Organizar competi¢Oes, torneios e
campeonatos municipais em diversas modalidades, com o objetivo
de fomentar a pratica esportiva e promover a inclusdo social.
Gerenciar a infraestrutura e os espagos esportivos municipais, como
ginasios, quadras, campos de futebol e centros de lazer, garantindo
a manutencao e a adequada utilizagao desses locais. Zelar pela|
conservacao e manutencdo dos equipamentos e materiaig
esportivos, realizando a reposi¢ao quando necessario. Acompanhar
e apoiar as atividades desenvolvidas pelo “Projeto Juntos”. Demais|
atividades correlatas.

Coordenador de
Turismo

Elaborar, planejar e implementar politicas publicas de turismo,
conforme as diretrizes do municipio. Definir e implementar
estratégias de promogdo do destino turistico local, visando o
aumento do fluxo de turistas e o desenvolvimento sustentavel.
Realizar estudos e pesquisas sobre os fluxos turisticos, com o
objetivo de identificar o perfil dos visitantes e otimizar os servigos
restados. Demais atividades correlatas.
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ANEXO1II

CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

(a partir de 1° de janeiro de 2025)

ORGAO CARGO VAGAS

Procurador Geral do Municipio - lei 1426/09 CCo1
Secretario Municipal de Gabinete CcCo1
Assessor Especial I CCo3
Gabinete do Prefeito Diretor da Defesa Civil Municipal CCo4
‘Municipal Assessor Especial II - (analise dos processos do gabinete) CCo4
Assessor Especial II - (3rea técnica do gabinete) CCo4
Gerente do Departamento de Ouvidoria - Lei n® 2611/2023 CCo5
Assessor de Procuradoria p/ Acomp. de Proc. em Esferas Sup. - lei 1856/12 CCo8
Controladoria Geral Controlador Geral do Municipio - Lei 2145/2016 CcCo1
Municipal Subcontrolador Geral do Municipio CCo03
‘ Secretario Municipal de Administragdo - lei 1932/13 CcCo1
Agente de Contratagio - Lei n® 2546/2023 CCo4
Diretor de Departamento de Recursos Humanos - lei 1931/13 CCo4
Diretor Geral de Tecnologia da Informagdo - Lei n® 2611/2023 CCo04
Gerente Administrativo CCos5
: Assessor Especial 111 CCo05

Secretaria Municipal de
Administragio Gerente de Transporte - lei 2224/17 CCO05
Gerente Geral de Compras - lei 1931/13 CCo5
Coordenador de Pessoal - lei 1931/13 CCo08
Coordenador Geral de Contratos e Instrumentos Congéneres CcCos
Coordenador Geral do Arquivo Publico Municipal CCos
Coordenador da Casa do Cidadao CCo8
Coordenador da Equipe de Manut. e Conservagao dos Prédios Pablicos CCo9
Secretaria Municipal de Secretério Municipal de Agricultura e Pesca CCo1
Agricultura e Pesca Subsecretério Municipal de Agricultura e Pesca CCo03
Secretario Municipal de Assisténcia Social - lei 1480/09 CcCo
Assessor Especial I1I CCo05
Coordenador da Casa de Acolhimento CcCo7
Secretaria Municipal de Coordenador Administrativo e Financeiro CCo8
Assisténcia Social Coordenador de CRAS CCo9
| Coordenador do CREAS CcCo9
Coordenador do SCFV CCo09
Coordenador do Transporte da SEMAS CcCo9
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Cultura - lei 1902/13 CcCo1
Cultura Gerente de Cultura CCo05
Secretario Municipal de Desenvolvimento - lei 1902/13 CCo1
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Secretaria Municipal de Gerente de Inovagao e Empreendedorismo CCO05
Desenvolvimento Coordenador dos Servigos de Apoio a0 Empreendedorismo CCo8
Secretario Municipal de Educagao - lei 1426/09 CCo1
Subsecretario Municipal de Educagio da Area Pedagdgica CCo3
Diretor de EMEF - 05 vagas CCo3
Diretor de EMEI - 03 vagas CCo4
Diretor de EMEIEF (acima de 100 alunos) CCo5
Coordenador de Creche - 04 vagas CCo06
Coordenador de Creche - 02 vagas cCo7
Diretor de EMEIEF (Até 100 alunos) CcCo7
Coordenador de Arquivo e Documentagdo Escolar CcCo7
) o Coordenador Pedagdgico de Creches e Educacio Infantil CCo7
Secretaggi\é[;r;:pal de Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental I CCo7
Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental II cCo7
Coordenador Pedagégico de Alfabetizacdo e Integracao entre Educagio
Infantil (Gltimo ano) e o Fundamental I (12 ¢ 2° anos) CcCo7
Coordenador da Educagio Especial e Inclusiva CCo7
Coordenador de Matriculas e Combate a Evasao Escolar CcCo7
Coordenador de Prestagio de Contas aos Orgaos da Unido, Estado e
Municipio CcCos
Coordenador Administrativo e Financeiro CccCos
Coordenar de Turno 40h (acima de 350 alunos) - 04 vagas CCos
Coordenar de Turno 40h (até e 350 alunos) - 04 vagas CcCo9
Coordenador do Transporte Escolar CcCo9
Secretrio Municipal de Financas e Fazenda- lei 1931/13 CCo01
Contador Geral do Municipio - Lei n® 2636/2024 CCo3
Diretor de Fiscalizagao e Tributos CCo04
Secretaria Municipal de Assessor Especial 111 CCo05
Fazenda e Planejamento Gerente Tributdrio CCo5
Coordenador do Atendimento Tributario e Cadastro Imobiliario CCos
Coordenador de Tesouraria CCos
Coordenador da Fiscalizagao, Cadastro Mobilidrio e Alvarés CCo8
Coordenador de Controle Orcamentario - lei 1931/13 CCos
Secretério Municipal de Governo - lei 1902/13 +2611/2023 CCo1
Secretaria Municipal de Subsecretario de Comunicagio CcCo3
Governo Coordenador das Agdes de Captagao de Recursos Externos via Parcerias,

Convénios e Instrumentos Congéneres CccCos
Secretario municipal de Meio Ambiente - 1934/13 CCo1
Secretaria Municipal de Gerente de Controle Ambiental CCo05
Meio Ambiente Gerente de Gestdo Ambiental CCo05
Gerente de bem-Estar Animal CCo5

Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana ¢ Rural - lei 1902/13
Obras e Infraestrutura c/c alteragdo desta lei. CcCo1
Urbana e Rural Diretor de Obras e Infraestrutura Urbana ¢ Rural CCo4
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Diretor Administrativo e Financeiro CCo4
Gerente Setorial de Atividades e Projetos de Engenharia - Lei n® 2611/2023 CCo5
Gerente Setorial de Atividades e Projetos de Engenharia - Lei n® 2611/2023 CCo05
Gerente Setorial de Atividades e Projetos de Engenharia - Lei n® 2611/2023 CCo5
Coordenador de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural CCo7
Secretario Municipal de Satde- lei 1426/09 CCol
Subsecretario de Atencdo a Saude CcCo3
Gerente de Acompanhamento e Controle das Atividades Médicas CCo5
Gerente de Acompanhamento, Avaliagio e Planejamento de Servigos de
Satde CCo05
Gerente de Transporte Sanitério CCo5
Assessor Especial [1I CCo5
Gerente de Atencio Especializada- lei 1426/09 CCo5
Secretaria Municipal de
Satde Gerente de Atencio Basica- lei 1426/09 CCo5
Gerente Administrativo do Hospital - lei 2224/17 CCo5
Coordenador de Satide Bucal CcCo7
Coordenador da Farmaécia Basica e de Medicamentos de Alto Custo do
Municipio CcCo7
Coordenador do Centro de Fisioterapia CcCo7
Coordenador do Centro Especializado Arthur Daré CCo7
Coordenador Administrativo e Financeiro CCo08
Coordenador de Vigilancia em Satde - lei 1426/09 CcCos
Secretdrio Municipal de Turismo e Esportes - lei 1507/09 CCo1
Secretaria Municipal de Subsecretario de Esporte e Lazer CCo3
Turismo e Esportes Coordenador de Esporte e Lazer CCos
Coordenador de Turismo CCo8
. Assessor Administrativo - 14 vagas CCo8
Orgaos do Poder Executivo i
Municipal Assistente I - Lei n® 2611/2023 - 21 vagas CC10
Assistente II - Lei n® 2611/2023 - 70 vagas cC1nn
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LEI N°. 2.694, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre alteracdo na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal
de Piima/ES por meio de desmembramento e criagéo de secretarias, bem como altera, cria e
extingue cargos comissionados e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Piiima/ES, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito em seu
nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos, passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura Urbana e Rural - SEINFRA, mantendo as atribuicGes previstas no art. 22 da Lei
no 1.426, de 19 de margo de 2009, alteradas pelo art. 2° da Lei n® 1.902, de 29 de janeiro de 2013.

Art. 2°, Ficam criadas na Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural - SEINFRA as
seguintes Subunidades Administrativas com suas respectivas atribuigoes:

I - Diretoria de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural:

a) Executar atividades concernentes a construgdo e é‘ conservagdao de vias, obras plblicas e
instalacbes em geral, para a prestacao de servigos publicos a comunidade;

b) Elaborar projetos de obras publicas municipais e suas respectivas planilhas de custos, para os
diretamente ligados a Secretaria, bem como a todos os demais 6rgaos do Poder Executivo Municipal;
c) Programar e controlar a execugdo das obras publicas do Municipio;

d)  Executar trabalhos topograficos para obras e servigos a cargo da Prefeitura;

e) Executar as atividades de construcdo de redes de drenagem, de esgotos e canais;

f) executar os projetos de conservagdo e reforma dos bens iméveis do Municipio, incluindo aqueles

utilizados por outros drgaos do Poder Executivo Municipal;

g) acompanhar, controlar e fiscalizar as obras,-p-gblicas realizadas por empreitadas, a cargo da
Secretaria, incluindo aqueles utilizados por outros érgdos do Poder Executivo Municipal;

h) propor, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, projetos referentes
a estrutura viaria e de mobilidade urbana e rural do Municipio;

i) executar as atividades relacionadas com a abertura de vias e logradouros publicos;
) executar o estudo para desapropriacdo das dreas destinadas a realizagdo de obras publicas;

k) fiscalizar as edificacdes particulares, no sentido de dar cumprimento as normas estabelecidas no
Cddigo de Obras do Municipio;

1) exercer as atividades de concessdo de alvaras de licenga de obras e “habite-se”;
m) numerar e emplacar os prédios, publicos e particulares;

n) propor politicas de servigos plblicos compativeis com as necessidades da populacdo, ndo
estabelecidos em outras areas;

o) Manter os servicos de limpeza dos logradouros publicos;
p) Elaborar estudos técnicos e projetos, referéntes-a'limpeza e a destinacdo final do lixo;

q) executar a coqservagéo e a manutengao de parques, hortos, pragas e jardins publicos, além do
desenvolvimento de areas verdes e a arborizagdo de vias e logradouros publicos;

r) _[implantar e manter a sinaljzagdo de pracas e logradouros publicos, ficando responsavel inclusive,
de solicitar os servigos junto as Orgaos Estaduais no caso de vias ndo municipalizadas;

s) manter os servigos de iluminacgdo de logradouros publicos;

t) administrar e manter os cemitérios publicos e seus respectivos servigos;

u) elaborar e executar projetos para parques, pragas de esportes e areas de lazer;

v) Apoiar, as Secretarias especificas, nas agSes relacionadas ao cumprimento das normas de posturas

do municipio, bem como a fiscalizagdo do cumprimento daquelas atribuidas 3 referida Secretaria,

R S
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podendo ser ampliada e/ou regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Mumcupal

w) Apoiar operacionalmente a execucdo de todos os projetos que envolvam o uso de maqumas e
equipamentos, incluindo aqueles voltados ao atendimento aos pequenos proprietarios rurais e as vias e
estradas rurais do municipio;

x) Substituir e representar o Secretario da Pasta sempre que delegado ou nos casos previstos em
lei.
Y) Demais atividades correlatas.

II - Diretoria Administrativa e Financeira

a) Assessorar a Diretoria de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural, bem como o Gestor da Secretaria
de modo geral nas agdes inerentes a pasta;

b) Acompanhar e realizar os tramites administrativos e financeiros das atividades, projetos e
programas realizados pela Secretaria;

c) Apoiar, controlar e orientar ao Gestor da Pasta em relagdo as demandas relacionadas aos servidores
que atuam na Secretaria.

d) Substituir e representar o Secretario da Pasta sempre que delegado ou nos casos previstos em
lei.

e) Demais atividades correlatas. N

Paragrafo Unico. Os cargos e fun¢des para o adequado funcionamento da Secretaria permanecem os
existentes na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal até a presente data, bem como os
definidos por esta Lei.

Art. 3°. Fica criada no Gabinete do Prefeito Municipal a Unidade Administrativa denominada de Secretaria
Municipal de Gabinete - SECGAB, passando a compor o rol estabelecido no art. 19, inciso III da Lei n®
1.426, de 19 de margo de 2009, alteradas pelo art. 2° da Lei n® 1.902, de 29 de janeiro de 2013, bem
como fica transformada a Geréncia de Defesa Civil Municipal em Diretoria de Defesa Civil Mumcmal

Art. 4°. As atribuicbes das Unidades Administrativas vinculadas ao Gabinete do Prefeito Municipal,
passam a vigorar no art. 17 da Lei n© 1.426, de 19 de margo de 2009, com as seguintes alteragdes e
acréscimos:

A\Y

Art 17. O Gabinete do Prefeito, por meio das Unidades Administrativa e setorias possuem as seguintes
competéncias:

I - Através da Secretaria Municipal de Gabinete:

a) Coordenar a representagdo politica e social do Prefeito;

b) assistir ao Prefeito em suas relagdes com outras |nst|tu1goes publicas e privadas;

C) organizar a agenda de audlenC|as, entrevistas e reunifes do Prefeito;

d) assistir ao Prefeito em suas relagdes com os Poderes Executivo e Legislativo do Estado;

;34) acompanhar a tramitagdo dos projetos de leis do Poder Executivo junto ao Poder Leguslatwo do
unicipio;

f) pubhcar oficialmente os atos aprovados pelo Prefeito;

g) Apoiar as acdes do Vice-Prefeito;

h) Acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as Emendas

Impositivas dos Vereadores inseridas nos orgamentos anuais do Poder Executivo Municipal;

i) Acompanhar, Monitorar e Planejar as atividades dos seguintes setores ligados ac Gabinete do

Prefeito Municipal:

1) Geréncia do Departamento de Quvidoria Municipal;

2) Departamento de Assessoria Técnica e Administrativa;

3) Comissdo de Sindicancia; Comissdo de Procedimento Disciplinar e Comissdo de Processo Seletivo

para Contragdes por De5|gnagoes Temporarias.

1) Demais atividades correlatas.

II - Através da Diretoria de Defesa Civil Municipal:

a) Auxiliar o prefeito a executar a PNPDEC em ambito local;

b) Coordenar as ages do SINPDEC no ambito local, em artuculagao com a Unido e os Estados;

c) Incorporar as agBes de protegdo e defesa civil no planejamento municipal; identificar e mapear

as areas de risco de desastres;

d) Promover a fiscalizag&o 'das areas de risco de desastre e vedar novas ocupacles nessas areas;

e) Detectar situacdo de emergéncia e estado de- calamidade publica e imediatamente avisar ao

prefeito municipal;
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f) Vistoriar edlflcagoes e dreas de risco e informat imediatamente ao prefeito sobre a necessidade de

intervengdo preventiva e evacuagdo da populagao das areas de alto risco ou das edificacdes vulneraveis;
a) Organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populagdo em 5|tuagao de desastre

em condi¢cdes adequadas de higiene e seguranca; manter a populacdo informada sobre areas de risco
e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencdo e alerta e sobre as acoes
emergenciais em circunstancias de desastres;

h) Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuacdo na ocorréncia de desastre; promover a
realizagdo regular de exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de Protec@o e Defesa Civil;

i) Promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situagdes de desastre;

1) Proceder a avallagao de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres; manter a Unido e o
Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de protegao civil no Municipio;

k) Estimular a participagdo de entidades privadas, associagdes de voluntarios, clubes de servigos,

organizagdes ndo governamentais e assocnagoes de classe e comunitarias nas acdes do SINPDEC e
promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuacdo conjunta com as comunidades

apoiadas;
1) Prover soluc8o de moradia temporaria as familias atingidas por desastres;
m) Demais atividades correlatas.

111 - através da Procuradoria Geral do Municipal:

a) assessorar juridicamente o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais assessores, orientando-os
na interpretacdo das normas juridicas em geral;

b) defender os interesses do Municipio, em_juizo ou fora dele;
c) proceder a redacdo dos decretos e dos projetos de leis a serem encaminhados ao Poder Legislativo,
assim como a redacgdo dos vetos a projetos por esses aprovados;
d) cobrar, amigavel ou judicialmente, os créditos tributdrios inscritos em divida ativa;
e) emitir pareceres tecnlcos em todos os processos administrativos internos, nos quais sejam
discutidas matérias relativas a interpretacdo da Ieglslagao municipal ou de qualquer outra norma juridica;
f) prestar assisténcia juridica gratuita ao municipe carente, em suprimento a assisténcia prestada
pela Defensoria Plblica Estadual, em cooperagdao com a Secretaria Municipal de Servigos;
g) acompanhar o Prefeito, quando por ele solicitado, em reunides e audiéncias em que seja necessaria
a participacdo de um proflssmnal do Direito;

?) . Demais atividades correlatas.

en)”

Art. 5°. Fica criada na Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca a sequinte Subunidade Adminitrativa
com as seguintes atribuicdes:

I - Subsecretaria de Agricultura e Pesca:
a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes a pasta;

b) Executar, buscando dar maior eficiéncia, as atribuicoes estabelecidas no art. 4° da Lei n°® 1.902,
de 29 de janeiro de 2013; .

c) Substituir e representar o Secretario da Pasta sempre que delegado ou nos casos previstos em
lei;
d) Demais atividades correlatas.

Art, 6°, As atribuicdes da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, previstas no art. 4° da Lei n°
1.902, de 29 de janeiro de 2013, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 4° (...)
(...)

VII - apoiar aos pequenos proprletarlos do MunIC|p|o com técnicos capacitados e, sempre que necessario,
encaminhar as solicitagdes de maquinarios a Secretaria Municipal de Obras e "Infraestrutura Urbana e
Rural (N.R.);

(...)

XIII - Revogado;

(...)"

Art. 7°, Fica criada na Controladoria Geral do Municipio a Subunidade Adminitrativa com as seguintes
atribuigdes:

I - Subcontrodoladoria Geral do Municipio

a) Assessorar o Controlador Geral do Mun|C|p|o nas agdes pertinentes ao érgdo de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal;

b) Executar, buscando dar maior eficiéncia, as atribuicdes estabelecidas no art. 12 e 16 da Lei n®
2.145, de 13 de maio de 2016;
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c) Fica o ocupante do Cargo de Subcontrolador Geral do Municipio responsavel pelas atribuicdes
estabelecidas nos artigos 17 e 20 da Lei n® 2.145, de 13 de maio de 2016;

d) O ocupante do cargo deverd substituir e representar o Controlador Geral do Municipio sempre que
delegado ou nos casos previstos em lei;

e) Demais atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Com a criacdo da Subcontroladoria, fica extinta a Geréncia de Transparéncia de
Gest3o Eletrénica, migrando todas as suas atribuigdes para a nova subunidade.

Art. 8°. Fica criada na Secretaria Municipal de Governo a seguinte Subunidade Adminitrativa com as
seguintes atribuigdes: .

I - Subsecretaria de Comunicacao

a) Coordenar as atividades de irhpfensa, relagBes publicas e divulgacdo de diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse da administragao;

b) organizar e coordenar os servigos de cerimonial;

C) promover a coordenacgdo de relagdes publicas, exercendo as seguintes atividades:

d) Divulgar os feitos da administragdo publica municipal através da imprensa em geral;

e) Orientar as participacdes do Prefeito ou outros servidores da administragdo em entrevistas,
enquetes ou debates, que objetivarem os interesses do Municipio;

f) selecionar, catalogar e interpretar as matérias jornalisticas de interesse da administragdo;
g) redigir os boletins informativos da administragéo;
h) orientar e supervisionar toda a publicidade institucional do Municipio, servindo de elo de ligagdo

entre a administracao e as agéncias de publicidade;
i) Demais atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Com a criagdo da Subsecretaria de Comunicagdo, fica extinta a Diretoria do
Departamento de Comunicagdo, migrando todas'as suas atribuigdes para a nova subunidade.

Art. 9°, Fica criada na Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer a sequinte Subunidade
Adminitrativa com as seguintes atribuigdes:

I - Subsecretaria de Esporte e Lazer
a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes a pasta;

b) Executar, buscando dar maior eficiéncia, as atribuigdes estabelecidas nos incisos XI a XV do art.
23 da Lei n® 1.426, de 19 de marco de 2009 e suas alteracoes;

c) Substituir e representar o Secretario da Pasta sempre que delegado ou nos casos previstos em
lei;
d) Demais atividades correlatas.

Art. 10. As atribuicGes da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, previstas no art. 23 da Lei
n% 1.426, de 19 de margo de 2009 e suas alteragdes, passam a vigorar com o seguinte acréscimo:

EAr)t. 23 A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer é o 6rgdo que tem por competéncia (N.R.):
XV - Responsavel por coordenar, reimplementar, reestruturar e promover as acSes e atividades do ja
reconhecido programa de incentivo ao esporte infanto-juvenil do municipio, denominado “Projeto
Juntos”, por meio de termo de cooperacado entre a SEMTEL e a SEME.

(...)”

Art. 11. Para as acoes do “Projeto Juntos” fica destinado 1% (um por cento) da receita do municipio
provenientes dos royalties de petréleo e gas natural em carater vinculativo.

§1°2 A SEMFAP devera abrir conta ban~céria especifica e fazer a transferéncia mensal dos valores
arrecadados, bem como a devida liberagdo orgamentaria.
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§2° Havendo superavit ao final do(s) exercicios(s) financeiros, os recursos deverdo permanecer em
conta bancaria para a mesma finalidade.

Art. 12. Fica criada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento a seguinte Subunidade
Adminitrativa com as seguintes atribuigoes:
I - Diretoria de Fiscalizagcdo e Tributos

a) Assessorar o0 Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes as areas de
Fiscalizagao e Tributos;

b) Executar, buscando dar maior eficiéncia, as atribuigdes estabelecidas especialmente nos incisos
III, 1V, VI, VII, VIII, IX, XV-f, XVI-j e XVI-A, XVI-B do-art. 19 da Lei n® 1.426, de 19 de margo de 2009
e suas alteragdes;

c) Demais atividades correlatas.

Art. 13. As atribuicdes da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, previstas no art. 19 da Lei
n° 1.426, de 19 de marco de 2009, passam a vigorar com a seguinte inclusio e alteragdes:

“Art. 19 (...)

XVI A - Elaborar as acBes relacioanas as legislagdes tributarias, nao trlbutarlas e do codigo de postura
municipal, bem como fiscalizagdo e manter o cumprimento daquelas inerentes & SEMFAP, tais como:

a) Uso e ocupagdo de solo, sobretudo calgadas, pracas e espagos de praias;

b) Uso e instalagdes de placas publicitarias e outdoors, bem como demais estruturas de publicidades
em espagos publicos e privados;

c) Utilizagdo de espagos publicos para atividades comériciais, incluindo calgadas e pragas publicas

tanto por parte de comércio eventual, incluindo ambulantes, quanto os comércios fixos anuais.
XVI-B - Elaborar, Coordenar e Realizar as a¢bes de auditorias tributarias.

(..)"

Art. 14, Fica criada na Secretaria Mun|C|pa| de Educacdo a seguinte Subunidade Adminitrativa com as
seguintes atribuicdes:

L 2 e

I - Subsecretaria Municipal de Educacdo da Area Pedagoégica

a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes a pasta;

b) Executar, buscando dar maior eficiéncia, as atribuigdes estabelecidas no art. 20 da Lei n°® 1,426,
de 19 de margo de 2009 e suas alteragdes;

c) Substituir e representar o Secretario da Pasta sempre que delegado ou nos casos previstos em
lei;

d) Demais atividades correlatas.

Art. 15. Fica criada na Secretaria Municipal de Salde a seguinte Subunidade Adminitrativa com as
seguintes atribuigbes:

I - Subsecretario de Atengdo a Saude
a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes a pasta;

b) Executar, buscando dar maior eficiéncia, as atribuigdes estabelecidas no art. 21 da Lei n° 1.426,
de 19 de margo de 2009 e suas alteragdes, alem de:

c) Viabilizar internamente a execucdo das politicas de Salde Publica na Administragdo Municipal,
auxiliando o Secretario(a) através da adequada gestdo da estrutura e dos recursos disponiveis,
promovendo o gerenciamento e suporte necessario das atividades das &reas subordinadas de acordo
com o Plano Municipal de Salde aprovado pelo Conselho Municipal de Salide, e, em consondncia com a
legislac@o estruturante do SUS;

d) Promover o gerenciamento técnico e estrutural da Secretaria Sede e Unidades Administrativas;

e) Articular-se com 6rgdos que mantenham parceria com a Secretaria, objetivando agilizar as agdes
a serem implementar;

f) Promover o acompanhamento técnico-gerencial junto a Coordenacdo da Atencdo Primaria a
Salide, bem como dos projetos em desenvolvimento;

g) Promover a coordenagdo e a prestagdo de assisténcia a salde no Municipio, dando suporte as
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Unidades Basicas de Saude;

h) Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucdo de atividades, cronogramas e prioridades
para as diversas areas da Secretaria;

i) Participar e contribuir no processo de planejamento setorial;

j) Fornecer informacoes sobre a execugdo das atividades planejadas;

k) Indicar necessidades de revisdo de planos, e atuar de forma conjunta com a Geréncia de
Acompanhamento, Avaliacdo e Planejamento de Servigos de Satde na proposigao de novos instrumentos;
1) Apresentar propostas de politicas setoriais, de programas, de projetos e de atividades para a sua
execugao;

m) Prover e assessorar o Secretario(a) na tomada de decisbes relativas ao gerenciamento e aquisicdo
de produtos e contratagdao de servigos;

n) Tomar providéncias necessarias a viabilizagdo das politicas de salde, coordenando e acompanhando
o desenvolvimento de programas e projetos a cargo da Secretaria;

o) Avaliar sistematicamente os resultados das atividades desenvolvidas pelas diversas unidades da
Secretaria;

p) Substituir e representar o Secretario da Pasta sempre que delegado ou nos casos previstos em
lei;

q) Demais atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Com a criacdo da Subsecretaria de Atengdo a Saude, fica extinta a Diretoria de
Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo da Saude da Familia, migrando todas as suas atribuigbes

para a nova subunidade, bem como para a nova Geréncia de Acompanhamento, Avaliagdo e Planejamento
de Servigos de Saude.

Art. 16. Ficam extintos, na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura do Municipio de
Piima, Estado do Espirito Santo, os cargos de provimento em comissao conforme abaixo elencados:

SECRETARIA / ORGAO DENOMINACAO simBoLO VENCIMENTO (RS)
(Referéncia
para Pagamento)
Secretario de Gabinete cco2 7.617,31
. . Assessor Especial de Analise de Processo | CC04 5.273,53
Gablpgte do Prefeito Assessor Técnico de Gabinete CCo4 5.273,53
Municipal —
Gerente da Defesa Civil CCo5 3.906,31
Gerente de Trabalho de Gabinete CCo5 3.906,31
GerentedeTransparénciaeGestaoEletronica | CC04 5.273,53
Coordenador Administrative cco9 2.539,09
Controladoria Geral do Municipio i
Gerente de Recursos Humanos CCos 3.906,31
SecretariaMunicipaldeAdministragao | Chefe Pregoeiro em Licitacao CCo4 5.273,53
Coordenador Geral de Contratos CCo9 2.539,09
Coordenadordo Arquivo Publico Municipal | CC09 2.539,09
CoordenadordeAgricultura,PescaeArtesanato | CCO8 2.929,73
SecretariaMunicipaldeAgriculturae | do Campo e do Mar
Pesca
Chefe Encarregado do Servico de Apoio e | CC07 3.515,67
Assisténcia Juridica ao Carente
SecretariaMunicipal de Assisténcia | Coordenador de Assisténcia Social Ccos 2.929,73
Social Coordenador Administrativo CCo9 2.539,09
Secretaria Municipal de Cultura Coordenador de Cultura ccos 2.929,73
Coordenador Administrativo CcCo9 2.539,09
SecretariaMunicipaldeDesenvolvi- | ChefeEncarregadodoServigodeApoioaoDe- | CCO7 3.515,67
mento senvolvimento
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ChefedeControledoTransportedaEducagao | CC09 2.539,09
CoordenadordeRecursosHumanos,Arquivoe | CCO8 2.929,73
Secretaria Municipal de Educacdo | pocumentacdo Escolar
Diretor Escolar A ccos 2.929,73
Diretor Escolar B Ccos 2.929,73 X 2=15.859,46
(02 vagas)
Diretor Escolar C CCo9 2.539,09
Diretor Escolar D CCo9 2.539,09
Diretor Escolar E ccio 2.037,17x5=10.185,85
(05 vagas)
Diretor Escolar F ccio 2.037,17 x5=10.185,85
(05 vagas)
Chefe Encarregado do Trabalho de Planej.e
Formacao cCo7 3.515,67
Gerente Administrativo CCo5 3.906,31
Gerente de Contabilidade CCos 3.906,31
Coordenador de Arrecadagao CCo8 2.929,73
Secretaria Municipal de Fazenda e Chefe da Tesouraria CCo9 2.539,09
Planejamento T
Gerente de Fiscalizacdo CCos 3.906,31
Coordenador de Finangas i ccos 2.929,73
Diretor do Departamento de Comunicagdo | CC04 5.273,53
Secretaria Municipal de Governo e Coordenador das Acées de Captacdo de
Planejamento RecursosExternosviaParcerias,Convéniose
Instrumentos Congéneres CCo9 2.539,09
Chefe de Controle Ambiental ccos 2.929,73
. . Chefe de Gestdo Ambiental Ccos 2.929,73
Secretaria Munncnpal de Gerente de Bem-Estar Animal ccos 2.929,73
Meio Ambiente
Chefe Encarregado de Servigos Urbanos | CC07 3.515,67
Secretaria Municipal de Obras e|Coordenador de Servicos Urbanos CCo8 2.929,73
Servigos
Diretor Clinico do Hospital CCo2 7.617,31
DiretordePlanejamento,Acompanhamentoe
Secretaria Municipal de Saude | Avaliacdo da Satde da Familia CCo4 5.273,53
Gerente Financeiro da Satde cCos 3.906,31
Coordenador de Satde Bucal CCo9 2.539,09
Coordenador Administrativo cCcoo 2.539,09x2=5.078,18
(02 vagas)
Coordenador Financeiro'da Satide™ CCo9 2.539,09
ChefeEncarregadodosServicosdeEsportee
Secretaria Municipal de Turismo e|Lazer cCo7 3.515,67
Esportes CoordenadordeEventoseProjetosTuristicos | CC09 2.539,09
Assistente | CcCi10 26X2.037,17=52.966,42
OrgéosdoPoderExecutivoMunicipal [ Assistente I cC1 50X 1.428,00=71.400,00

Art. 17, Ficam extintas, na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura do Municipio de Piima,
Estado do Espirito Santo, as Fungdes Gratificadas conforme abaixo elencados:

e

CARGO SIMBOLO VAGAS (01) VALOR DA FG (em R$) [ (01) X (02)
-(02) (emR$)

Diretor Clinico DC-1 01 8.902,73 8.902,73
Gerente Executivo FG-1 06 4.716,84 28.301,04
Coordenador | FG-2 06 3.076,19 18.457,14
Coordenador Il FG-3 06 2.873,80 17.242,80
Coordenador FG-4 06 2.050,79 12.304,74
Coordenador IV FG-5 06 1.640,62 9.843,72
CoordenadorV FG-6 15 1.230,43 18.456,45

Art. 18. Ficam criados e alterados na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura do Municipio de
Piima/ES, os cargos de provimento em comissao adiante relacionados, com seus respectivos vencimentos,
quantitativos de vagas e grau minimo de escolaridade exigivel, conforme quadro abaixo e suas atribuicdes
inseridas no Anexo I desta Lei:
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SECRETARIA / ORGAO ; Simbolo (ref. p/ pagamento) e Quanti- | Vencimento do
DENOMINACAO Escolaridade minima dade |cargo (R$)
Secretario Municipal de Gabinete |CCO1 01 9.356,34
) o CCo3
GabinetedoPrefeitoMunicipal (Superior completoou teratuado como
Assessor Especial i Secretario ou Superintendente ou Sub- | 01 5.859,48
secretarioouDiretornodmbitodoPoder
Executivo por, no minimo, 2 (dois) anos.
CCo4
Diretor da Defesa Civil Municipal | Superior Completo, exceto para aquele | 01 5.273,53
quepossuicarteiraderegistrodasForcas
Armadas ou das Policias (Civil, Militar ou
Federal), ou atuado em 6rgao de Defesa
Civil de qualquer ente.
Assessor Especial Il - (analise dos|CC04 01 5.273,53
processos do gabinete) Superior Completo
AssessorEspecialll-(dreatécnicado | CC04 01 5.273,53
gabinete) Superior Completo
Assessor Administrativo Cccos 03 2929,73 X 3 =
(Ensino Médio) 8.789,19
Controladoria Geral do SubcontroladorGeraldo Municipio | CC03
Municipio SuperiorCompletoemDireitoouContabili- | 01 5.859,48
dade
Gerente Administrativo CCo5 01 3.906,31
(Superior Completo)
SecretariaMunicipaldeAdminis- | Assessor Especial Ill CCos 01 3.906,31
tracéo (Superior Completo)
Coordenador Geral de Contratos e | CC08
Instrumentos Congéneres (Ensino Médio) + Experiéncia minima 01 2.929,73
comprovadade02anosdeatuacaonaarea
de contratos e/ou licitagbes.
CoordenadorGeraldoArquivoPublico | CC08 01 2.929,73
Municipal Curso SuperioremArquivologiaou drea
equivalente
Coordenador da Casa do Cidadao |CC08 01 2.929,73
(Ensino Médio)
CoordenadordaEquipedeManutencdo | CC09 01 2.539,09
eConservacgaodosPrédiosPublicos | (Ensino Médio)
Secretaria  Municipal  de | SubsecretdrioMunicipaldeAgricultura | CC03
Agricultura e Pesca e Pesca (Superior Completo) 01 5.859,48
Assessor Especial Il CCo5 01 3.906,31
(Superior Completo)
Secretaria  Municipal  de|CoordenadordaCasadeAcolhimento | CCO7 01 3.515,67
Assisténcia Social (Superior Completo)
Coordenador Administrativo e |CC08
Financeiro da SEMAS Ensimo Médio Completo 01 2.929,73
Coordenador do CRAS CCo9
Ensimo Médio Completo 01 2.539,09
Coordenador do CREAS cco9
Ensimo Médio Completo 01 2.539,09
Coordenador do SCFV CCo9
Ensimo Médio Completo 01 2.539,09
CoordenadordoTransportedaSEMAS | CC09
e rEnsimo Médio Completo 01 2.539,09
SecretariaMunicipaldeCultura CcCos
Gerente de Cultura (Nivel superior ou cursando) 01 3.906,31
SecretariaMunicipaldeDesenvol- | CoordenadordosServicosdeApoioao | CCO8
vimento Empreende-dorismo (Nivel Médio) 01 2.929,73
Gerente de Cccos
Inovacdo e Empreendedoris-mo | (Nivel superior ou cursando) 01 3.906,31




terca-feira, 10 dé--D‘ezembrO.'deT 2024 5

SecretariaMunicipaldeEducacao

SubsecretarioMunicipaldeEducacao

Ccco3

da Area Pedagdgica CursoSuperiorcompletonaareadeGestao
ou Educacao 01 5.859,48
cco7
Diretor de EMEIEF - Até 100 (cem) | CursoSuperiorcompletonadreadeGestao
alunos ou Educagio 01 3.515,67
cco7
Coordenador de Creche - Até 100 | CursoSuperiorcompletonaareadeGestao
(cem) alunos ou Educagao 02 3.515,67 x 2 =
7.031,34
CoordenadordeCreche-Acimade100 | CC06
(cem) alunos ’ 4C°gkr§c_>_5uperiorcompIetonaéreadeGestéo 04 3.711,00 x 4 =
ou Educacio 14.844,00
Diretor de EMEIEF - Acima de 100|CC05
(cem) alunos CursoSuperiorcompletonadreadeGestao | 01 3.906,31
ou Educagao
Ccco4
CursoSuperiorcompletonadreadeGestdo
Diretor de EMEI ou Educacao 03 527353 x 3 =
15.820,59
cco3
CursoSuperiorcompletonadreadeGestao
Diretor de EMEF ou Educacao 05 5.859,48 x 5 =
29.297,40
Cccos
Curso Superior completo ou cursando
CoordenadordeTurno(40h)-Unidade | minimo4°periodonaareade Administra- | 04 2.929,73 X 04 =
acima de 350 alunos ¢ado ou afim, ou Gestao de Pessoas, ou 11.718,92
Recursos Humanos, ou Educagao
CCo9
Curso Superior completo ou cursando
CoordenadordeTurno(40h)Unidade | minimo4°periodonaareade Administra- | 04 2.539,09 X 04 =
até 350 alunos ¢ao.ou afim, ou Gestao de Pessoas, ou 10.156,36
Recursos Humanos, ou Educacgao
Coordenador de Arquivo e|CC07
Documentagao Escolar CursoSuperiorcompletonadreadeGestao
ou Educacao 01 3.515,67
CoordenadorPedagdgicodeCrechese | CCO7
Educagao Infantil CursoSuperiorcompletonaareadeGestao
ou Educagédo 01 3.515,67
CoordenadorPedagdgicodoEnsino | CCG7
Fundamental | CursoSuperiorcompletonaareadeGestao
ou Educagao 01 3.515,67
CoordenadorPedagdgicodoEnsino | CC0O7
Fundamental | CursoSuperiorcompletonadreadeGestdo
ou Educagao 01 3.515,67
CoordenadorPedagégicodeAlfabeti-
zagao e integragao entre a
Educacao infantil (Gltimo ano) e o | CCO7 01 3.515,67
Fundamental | (1° e 2° anos) CursoSuperiorcompletonaédreadeGestao
ou Educagao
cco7
CoordenadordakducagéoEspeciale | CursoSuperiorcompletonaareadeGestéo
Inclusiva 6UEducacio ou area afim 01 3.515,67
CoordenadordeMatriculaseCombate | CCO7
a Evasao Escolar CursoSuperiorcompletonadreadeGestao
ou Educacdo ou drea afim 01 3.515,67
CoordenadordePrestacaodeContas | CCO8
aos Orgdos da Unido, Estado e|(Ensino Médio) 01 2.929,73
Municipio
Coordenador Administrativo e | CCO8
Financeiro da SEME {(Ensino Médio) 01 2.929,73
CoordenadordoTransporteEscolar | CC09 01 2.539,09

(Ensino Médio)
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Diretor de Fiscalizacdo e Tributos | CCO4 01 5.273,53
(Superior Completo)
Secretaria Municipal de Assessor Especial lll CCos 01 3.906,31
Fazenda e Planejamento (Superior Completo)
Ccos
Gerente Tributério (Superior Completo ou cursando) 01 3.906,31
CoordenadordoAtendimentoTributério
e Cadastro Imobilirio Cccos 01 2.929,73
(Ensiho Médio)
CoodenadordaFiscalizagdo,Cadastro
Mobiliario e Alvaras CCos 01 2.929,73
(Ensino Médio)
Coodenador da Tesouraria Cccos 01 2.929,73
(Ensino Médio)
Subsecretario  Municipal  de|CC03 01 5.859,48
Comunicagao (Superior Completo)
SecretariaMunicipaldeGoverno CoordenadordasAcéesdeCaptacio
de Recursos Externos via Parcerias,
ConvénioselnstrumentosCongéneres | CCO8 01 2.929,73
(Ensino Médio)
Ccos
CursoSuperiorcompletonaareadeBiologia
Secretaria Municipal de Meio | Gerente de Controle Ambiental ouEngenhariaAmbientalouAgrondmicaou | 01 3.906,31
Ambiente Florestal,comregistroesituacaoregularno
dérgao competente de classe.
Cccos
CursoSuperiorcompletonaareadeBiologia
Gerente de Gestdo Ambiental ouEngenhariaAmbientalouAgronémicaou | 01 3.906,31
Elorestal,comregistroesituacaoregularo
drgao competente de classe.
Cccos5
Curso Superior completo na éarea de
Gerente de Bem-Estar Animal MedicinaVeterinaria,comregistroesituacao | 01 3.906,31
regular no érgdo competente de classe.
Diretor de Obras e Infraestrutura | CC04
Urbana e Rural (Superior Completo) 01 5.273,53
SecretariaMunicipaldeObrase | DiretorAdministrativoeFinanceiroda | CC04
Infraestrutura Urbana e Rural | SEINFRA (Superior Completo) 01 5.273,53
CoordenadordeObraselnfraestrutura | CCO7
Urbana e Rural (Superior completo ou cursando) 01 3.515,67
SubsecretarioMunicipaldeAtencaoa | CCO3 01 5.859,48
Saude (Superior Completo)
Secretaria Municipal de Saide | Gerente de Acompanha-mento e |CC05
Controle das Atividades Médicas | (Superior Completo em Medicina) 01 3.906,31
Gerente de Acompanha-mento, | CC05
AvaliacaoePlanejamentodeServicos | (Superior Completo ou cursando) 01 3.906,31
de Saude
Gerente do Transporte Sanitario | CCO5
(Superior Completo ou cursando) 01 3.906,31
Assessor Especial II} CCos 01 3.906,31
(Superior Completo)
Coordenador Administrativo e|CC08
Financeiro da SEMSA (Ensino Médio) 01 2.929,73
Coordenador de Satide Bucal cco7
(Superior Completo ou cursando) 01 3.515,67
Coordenador da Farmécia Bésica e | CCO7
de Medicamentos de Alto Custo do | (Superior completo ou cursando em |01 3.515,67
Municipio Farmacia)
CoordenadordoCentrodeFisioterapia | CCO7
Municipal (Superior completo ou cursando em |01 3.515,67
Fisioterapia)
CoordenadordoCentroEspecializado | CCO7
Arthur Daré (Superior completo ou cursando) 01 3.515,67

.t
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SubsecretarioMunicipaldeEsportese | CC03 01 5.859,48
Secretaria Municipal de Lazer (Superior Completo)
Turismo, Esporte e Lazer Coordenador de Esportes e Lazer |CC08 01 2.929,73
Ensino Médio
Coordenador de Turismo CCos8 01 2.929,73
Ensino Médio

Art. 19. Ficam criadas, na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura do Municipio de Piima,
Estado do Espirito Santo, as Fun¢des Gratificadas conforme abaixo elencadas:

CARGO SIMBOLO VAGAS (01) VALOR DA FG (em R$) - (02) (01) X (02)
{em R$)
Coordenador | FG-1 05 2.000,00 10.000,00
Coordenador Il FG-2 10 1.550,00 15.500,00
Coordenador lll FG-3 10 1.350,00 13.500,00
Coordenador IV FG-4 15 1.075,00 16.125,00

Paragrafo Unico. Ao servidor investido na Fungdo Gratificada recebera os venamentos/remuneragoes do seu

cargo de provimente efetivo, acrescido do pagamento integral da gratificacdo (FG), fixada nesta lei, sendo

vantagem pecuniaria de carater transitorio.

Art. 20. Ficam inalterados, os demais cargos na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura do
Municipio de Piima, Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico. O quantitativo de cargos comissionados existentes na Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal, incluindos os cargos de agentes politicos “"CC01”, os mantidos na estrutura e os criados
por esta lei, passam a ser os apresentados na tabela resumida abaixo e no detalhamento previsto no Anexo
II desta Lei.

Simbologia do Cargo Comissionado Quantidade de
Cargos
cco1 15
CCo2 -
CCo3 13
CCo4 12
CCo5 24
CCo6 4
cco7 16
Cccos 36
CCo9 10
cC10 21
ccn 70
Total . 221

Art. 21. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o remanejamento intemo entre Orgaos/Secretarlas
dos cargos de Assessor Especial III, bem como os ja previstos no art. 5° da Lei n© 2.611, de 07 de dezembro de 2023,
por meio de Decreto do Poder Executwo contendo a justificativa para tal alteracao, sendo necessaria as subscrigdes do
Prefeito Municipal, bem como dos Secretanos/Gestores que estejam envolvidos no acréscimo ou decréscimo de servidores
comissionados em suas respectivas areas.

Art. 22. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o remanejamento interno entre Orgaos/Secretanas
dos cargos de Assessor Especial III, bem como os ja previstos no art. 5° da Lei n® 2,611, de 07 de dezembro de 2023,
por meio de Decreto do Poder Executlvo contendo a justificativa para tal alteracao, sendo necessaria as subscricbes do
Prefeito Municipal, bem como dos Secretanos/Gestores gue estejam envolvidos no acréscimo ou decréscimo de servidores
comissionados em suas respectivas areas.

Art. 23, As atribuigbes de todos os cargos criados e elencados no art. 18 desta Lei estdo dispostas no Anexo I desta Lei,
que passa a integrar a Lei n® 1.426, de 19 de margo de 2009.

Art. 24. Fica alterado o art. 58 da Lei n® 1.969, de 19 de dezembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 58 O servidor que for nomeado ao Cargo Comissionado de Diretor Escolar poderé optar por perceber seu vencimento
no cargo efetivo, obedecidos aos seguintes critérios:
I - Receber; exclusivamente, o valor atribuido ao Cargo Comissionado de Diretor Escolar; ou
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II - Se detentor de um vinculo, receberd integralmente o valor dos seus vencimentos, acrescidos de 50% (cinquenta por
cento) do valor atribuido ao Cargo Comissionado de Direcao Escolar; ou )

III - Se detentor de dois vinculos, receberd integralmente os valores dos seus vencimentos de ambos os vinculos,
acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) do valor atribuido ao Cargo Comissionado de Diregéo Escolar.
§1°,Bevogado.

§'4.f'° Para o cargo de Coordenador de Creche ndo se aplicam as regras previstas no caput e nos incisos acima, sendo livre
a nomeacdo para o cargo de confianga pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que preenchidos os requisitos
minimos para o preenchimento do cargo.

Art. 25. Fica alterado o art. 74 da Lei n°® 1.969, de 19 de dezembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

n

Art. 74 (...). , ,

Paragrafo Unico. O profissional do magistério que estiver em estégio probatério ndo podera participar de processo
de remocao previsto neste artigo e seguintes, cabendo eventual movimentagdo do servidor em estagio probatdrio ser
realizada por decisdo fundamentada do Secretario Municipal de Educagdo.

.)

Art. 26. A presente Lei ndo causard impacto orcamentario ou financeiro quanto aos limites legais de gastos com folha
de pagamento de pessoal e encargos, vez que os valores de gastos por consequéncia das extingdes e redugdes dos
vencimentos/remuneragoes sdo compativeis e absorvem integralmente os valores dos cargos e fungbes gratificadas
criados. .

Art. 27, Fica garantido aos servidores dos Cargos e Funcgbes Gratificadas criados nesta Lei, o reajuste anual a ser
concedido a todos os servidores do Poder Executivo Municipal no més de janeiro de 2025, desde que tal reajuste ndo seja
absorvido por alteraces de vencimentos/remuneragoes que superem o indice de reajuste anual aplicado linearmente.

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de
2025, revogando-se todas as disposigdes em contrario.

Piima/ES, 02 de dezembro de 2024.

PAULO CELSO COLA PEREIBA
Prefeito do Municipio de Piama/E

ANEXO I

QUADRO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
CRIADOS POR ESTA LEI

CARGO ATRIBUICOES
COMISSIONADO

CoordenararepresentacaopoliticaesocialdoPrefeito;assistirao Prefeitoemsuasrelacdescomoutras
instituicdes publicaseprivadas;organizaraagendadeaudiéncias,entrevistasereuniéesdoPrefeito;assistir
Secretario Municipal de Gabinete | aoPrefeitoemsuasrelagdescomosPoderesExecutivoeLegislativodoEstado;acompanharatramitacio
dosprojetosdeleisdoPoderExecutivojuntoaoPoderLegislativodoMunicipio;publicaroficialmenteos
atosaprovadospeloPrefeito;ApoiarasagoesdoVice-Prefeito;Acompanhar,emconjuntocomaSecretaria
MunicipaldeFazendaePlanejamento,asEmendasimpositivasdosVereadoresinseridasnosorcamentos
anuaisdoPoderExecutivoMunicipal;Acompanhar,MonitorarePlanejarasatividadesdosseguintessetores
ligadosaoGabinetedoPrefeitoMunicipal:GerénciadoDepartamentodeOuvidoriaMunicipal.Departamento
deAssessoriaTécnicaeAdministrativa;ComissadodeSindicancia;ComissaodeProcedimentoDisciplinare
ComissaodeProcessoSeletivoparaContragbesporDesignagdesTemporarias.Demaisatividadescorrelatas.

AuxiliaroprefeitoaexecutaraPNPDECemambitolocal;Coordenarasa¢éesdoSINPDEChoambitolocal,
emarticulagdocomaUnidoeosEstados;Incorporarasacoesdeprotecaoedefesacivilnoplanejamento
Diretor da Defesa Civil Municipal | municipal;identificaremapearaséareasderiscodedesastres;Promoverafiscalizagdodasareasderiscode
desastreevedarnovasocupagdesnessasareas;Detectarsituacdodeemergénciaeestadodecalamidade
publicaeimediatamenteavisaraoprefeitomunicipalVistoriaredificacbeseareasderiscoeinformarimediata-
menteaoprefeitosobreanecessidadedeintervengaopreventivaeevacuacadodapopulagaodasareasdealto
riscooudasedifica¢besvulneraveis;Organizareadministrarabrigosprovisériosparaassisténciaapopulagao
emsituacdodedesastre,emcondi¢besadequadasdehigieneeseguran¢a;manterapopulacdoinformada
sobreéreasderiscoeocorrénciadeeventosextremos,bemcomosobreprotocolosdeprevencaoealertae
sobreasa¢oesemergenciaisemcircunstanciasdedesastres;Mobilizarecapacitarosradioamadorespara
atuacaonaocorrénciadedesastre;promoverarealizagdoregulardeexerciciossimulados,conformePlano
deContingénciadeProtecaoeDefesaCivil;Promoveracoleta,adistribuicdoeocontroledesuprimentos
emsituagbesdedesastre;Procederaavaliacdodedanoseprejuizosdasareasatingidaspordesastres;
manteraUnidoeoEstadoinformadossobreaccorrénciadedesastreseasatividadesdeprotecaocivilno
Municipio;Estimularaparticipagaodeentidadesprivadas,associagbesdevoluntarios,clubesdeservigos,
organizagdesndogovernamentaiseassociacdesdeclasseecomunitariasnasacéesdoSINPDECepromover
otreinamentodeassociacdesdevoluntariosparaatuagdoconjuntacomascomunidadesapoiadas;Prover
solucdo de moradia tempordria as familias atingidas por desastres; Demais atividades correlatas.
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Assessor Especial |

Possuirconhecimentotécnico-administrativo,nivelsuperior,permitindoassessorarnasdemandasdoGabinete,
minutarnormaseatosdoPoderExecutivo,elaborardespachosdeordemtécnicas, orientarservidorese
secretariosquantoaosaspectostécnicosadministrativospertinentesasdiversasareas;assessorarna
realizacaodeatividadesdagestaopublica;colaborarnapromocaoerealizacaodepesquisasdestinadasao
conhecimentodosprocessosecondmicos,sociaisedegestaopublicamunicipal:assessorarosprocessosde
analiseediagnosticodosproblemasestruturaiseconjunturaissocioecondémicosdomunicipiorelacionados
aSecretariaMunicipalqueatua;auxiliarnarealizagdoestudosprospectivosdemédioelongoprazona
SecretariaMunicipal;colaborarnadisponibilizacdodesistemasdeinformagaoedisseminacdodeconheci-
mentosatinentesassuasareasdecompeténcia;auxiliareincentivarapesquisasocioecondémicaaplicadae
oestudoegestaodaspoliticaspublicasedeorganizagdespublicas,visandoodesenvolvimentomunicipal
sustentdvel;colaborarnarealizagdodeatividadesdepesquisa,planejamentoecondmicoeassessoriatécnica
aSecretariaMunicipalnasareasdesuacompeténcia;Demaisatividadescorrelatas.Planejar,acompanhar,
assessorar,senecessario,oProcurador-Geral,naprestagdodosservigcosmunicipaisinerentesaProcuradoria.
Demais atividades correlatas.

Assessor Especial Il (andlise dos
processos do gabinete)

Possuirconhecimentotécnico-administrativo,nivelsuperiorpermitindoassessorarnasdemandasdoGabinete,
minutarnormaseatosdoPoderExecutivo,elaborardespachosdeordemtécnicas,orientarservidorese
secretdriosquantoaosaspectostécnicosadministrativos pertinentesasdiversasareas;assessorarna
realizacaodeatividadesdag8staopublica;colaborarnapromocioerealizaciodepesquisasdestinadasao
conhecimentodosprocessosecondmicos,sociaisedegestaopublicamunicipal;assessorarosprocessosde
andliseediagndsticodosproblemasestruturaiseconjunturaissocioeconémicosdomunicipiorelacionados
aSecretariaMunicipalqueatua;auxiliarnarealizacaoestudosprospectivosdemédioelongoprazona
SecretariaMunicipal;colaborarnadisponibilizagdodesistemasdeinformacaocedissemina¢dodeconheci-
mentosatinentesassuasareasdecompeténcia;auxiliareincentivarapesquisasocioeconémicaaplicadae
oestudoegestaodaspoliticaspublicasedeorganizagbespublicas,visandoodesenvolvimentomunicipal
sustentavel;colaborarnarealizacdodeatividadesdepesquisa,planejamentoeconémicoeassessoriatécnica
a Secretaria Municipal nas dreas de sua competéncia; Demais atividades correlatas.

AssessorEspecialll(dreatécnicado
gabinete)

Possuirconhecimentotécnico-administrativo,nivelsuperior,permitindoassessorarnasdemandasdoGabinete,
minutarnormaseatosdoPoderExecutivo,elaborardespachosdeordemtécnicas,orientarservidorese
secretariosquantoaosaspectostécnicosadministrativospertinentesasdiversasareas;assessorarna
realizacadodeatividadesdagestaopublica;colaborarnapromocgaoerealizagaodepesquisasdestinadasao
conhecimentodosprocessosecondmicos,sociaisedegestaopuiblicamunicipal;assessorarosprocessosde
andliseediagndésticodosproblemasestruturaiseconjunturaissocioeconémicosdomunicipiorelacionados
aSecretariaMunicipalqueatua;auxiliarnarealizagaoestudosprospectivosdemédioelongoprazona
SecretariaMunicipal;colaborarnadisponibilizacaodesistemasdeinformacdoedisseminaciodeconheci-
mentosatinentesassuasareasdecompeténcia;auxiliareincentivarapesquisasocioecondémicaaplicadae
oestudoegestaodaspoliticaspublicasedeorganizagbespublicas,visandoodesenvolvimentomunicipal
sustentavel;colaborarnarealizacaodeatividadesdepesquisa,planejamentoeconémicoeassessoriatécnica
a Secretaria Municipal nas areas de sua competéncia; Demais atividades correlatas.

Assessor Especial ill

Possuirconhecimentotécnico-administrativo,nivelsuperior,permitindoassessorarnasdemandasdas

| secretarias,elaborardespachosdeordemtécnicas,orientarservidoresesecretariosquantoaosaspectos

técnicosadministrativospertinentesasdiversasareas;assessorarnarealizacdodeatividadesdagestio
publica;colaborarnapromocéoerealizagdodepesquisasdestinadasaoconhecimentodosprocessos
econdmicos,sociaisedegestaopublicamunicipal;assessorarosprocessosdeanaliseediagnésticodos
problemasestruturaiseconjunturaissocioecondmicosdomunicipiorelacionadosaSecretariaMunicipalque
atua;auxiliarnarealizagdoestudosprospectivosdemédioelongoprazonaSecretariaMunicipal;colaborar
nadisponibilizagdodesistemasdeinformagaoedisseminacaodeconhecimentosatinentesassuasareas
decompeténcia;auxiliareincentivarapesquisasocioeconémicaaplicadaeoestudoegestaodaspoliticas
publicasedeorganizagdespublicas,visandoodesenvolvimentomunicipalsustentavel;,colaborarnarealizacio
deatividadesdepesquisa,planejamentoecondmicoeassessoriatécnicaaSecretariaMunicipalnasareasde
sua competéncia; Demais atividades correlatas.

Assessor Administrativo

AssessorarasSecretariasMunicipaisquantoaosaspectostécnicosadministrativospertinentesasdiversas
areas;assessorarnarealizacdodeatividadesdagestéopublica;colaborarnapromocaoerealizacaode
pesquisasdestinadasaoconhecimentodosprocessosecondmicos,sociaisedegestaopublicamunicipal;
assessorarosprocessosdeanéliseediagnésticodosproblemasestruturaiseconjunturaissocioecondmicos
domunicipiorelacionadosaSecretariaMunicipalqueatua;auxiliarnarealizagaoestudosprospectivosde
médioelongoprazonaSecretariaMunicipal;colaborarnadisponibilizagdodesistemasdeinformacaoe
disseminacdodeconhecimentosatinentesassuasareasdecompeténcia;auxiliareincentivarapesquisa
socioecondmicaaplicadaeoestudoegestaodaspoliticaspublicasedeorganizacbées piblicas,visando
odesenvolvimentomunicipalsustentavel;colaborarnarealizacdodeatividadesdepesquisa,planejamento
econdmicoeassessoriatécnicaaSecretariaMunicipalnasareasdesuacompeténcia;Demaisatividades
correlatas. T e

SubcontroladorGeraldoMunicipio

AssessoraroControladorGeraldoMunicipionasacdespertinentesaoérgaodeControleinternodoPoder
ExecutivoMunicipal;Executar,buscandodarmaioreficiéncia,asatribui¢éesestabelecidasnoart.12e 16
dalein®2.145,de 13demaiode2016;FicaoocupantedoCargodeSubcontroladorGeraldoMunicipio
responsavelpelasatribuicoesestabelecidasnosartigos17e20dalein°2.145,de 13demaiode2016;0
ocupantedocargodeverasubstituirerepresentaroControladorGeraldoMunicipiosemprequedelegadoou
nos casos previstos em lei; Demais atividades correlatas.
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Gerente Administrativo

Coordenagaoeexecugiodasatividadesadministrativasdeexpediente,depessoal servicosgerais, material,
arquivoealmoxarifado,produzirrelatériostécnicosrelativosasatividades,processoserotinasdetrabalhoda
Secretaria;ParticipardeequipesmultidisciplinaresparaquandonecessariosparaasatividadesdaSecretaria;
Prestarassessoriae/ouconsultoriarelativasaassuntosdesuadreadeatuagao;Elaborarnormasemanuais,
visandoauniformizacaodasatividades;VerificarocontroleeutilizacdodosbensdoMunicipio;Pesquisar,
analisar,planejar,elaborareexecutarplanos,programaseprojetosdenaturezaadministrativanoambito
daSecretaria, providenciandomeiosparaaeficienteexecugio, bemcomoaavaliagdo,visandoorientaros
superioresedemaistécnicosdeoutroscamposdeconhecimentoquantoaaplicacdodasferramentasadmi-
nistrativasmaisadequadas;Desenvolvereaprimorarestudosespecificosnaséreasdeatuacao,formulando
estratégiasdeacidoadequadaparacadadrea;Orientarosuperiorhierarquicoparaatomadadedecisao
compropostasesolugbesmaisvantajosas;Oorientarnodesenvolvimentodeatividadesinerentesaopera-
cionalizagdodepoliticas,estratégiasenormascomobservagdodaaplicacadodalegislagdovigente.Demais
atividades correlatas

Baguby it

Coordenador Geralde Contratose
Instrumentos Congéneres

Coordenareconfeccionarasminutasdoscontratos,ocontroledeprazosedevigénciasdoscontratosda
administracio,atasderegistrodeprecos,convénioseinstrumentossemelhantes,orientaredarsuporteaos
gestores, fiscais e setores requisitantes, exercer atividades correlatas.

CoordenadorGeraldoArquivoPuiblico
Municipal

Coordenar, planejar,orientareacompanharoprocessodocumentaleinformativo;implementarSistemas
deGerenciamentoEletrénicode Documentos;orientar,quantoaclassificagao,oarranjoedescriciode
documentos,avaliacdoeselecdodedocumentosparafinsdepreservacgo;assessorartrabalhosdepesquisa
cientificaoutécnica-administrativa;desenvolverestudossobredocumentosculturalmenteimportantes;
outrasatividadesafins Providenciarparaquesejamelaboradosmanuaiseinstrumentagdesdeprocedimen-
tosparautilizagiodosequipamentoseprogramasbemcomoprovidenciaarespectivaexecugéo;acompanhar
eexecutaroarquivamentoeocontroledadocumentagaolegaldeequipamentoseprogramas(licencas,
certificados,permissdesdeuso,manuais,etc);exerceroutrasatividadespertinentesquelheforemdelegadas.

Coordenador da Casa do Cidadao

CoordenarasagéesadministrativasdaCasadoCidadao,supervisionarosservicosdetodososdepartamen-
tosesetores;zelarpelaboaimagemdaAdministracgoMunicipal;Acompanharosservigosdeatendimentos
aosusuarios;Cuidarpelamanutencaoeconservacdodoespaco;Exerceroutrasatividadespertinentesque
Ihe forem delegadas. Demais atividades correlatas.

Coordenador da Equipe de
Manuten¢do e Conservagao dos
Prédios Publicos

Coordenaraequipe, promoveresupervisionarocumprimentoaprogramagaodasmanutengdesereparosde
equipamentosurbanos,prédiospublicoseoutroprédiosmunicipais;efetuaramanutencao,deprédiospublico
municipais,comopinturas,instalacéesfisicas,modificacdesdesalas;executaratividadedeconservacdode
bensmoveis,solicitandoconsertosereparosquesefizeremnecessarios,coordenarecontrolaraexecugao
dosservigosdeinfra-estrutura dos drgdosdaAdministracdo Municipal, entre osquaisosdelimpeza,
conservacao,reparos,manutencao,decopa,cozinha;operar,conservaremanteremfuncionamentoo
sistemasdeinstalagGeselétricas, hidraulicas,deprevencaocontraincéndiosoutrasnosorgaosdaAdministra-
¢aoMunicipal;cumpriroutrasatividadescompativeiscomnaturezadesuasfuncées,quelheforematribuidas.
Demais atividades correlatas

SubsecretariodeAgriculturaePesca

AssessoraroGestordapastanas,atividades,projetoseprogramasinerentesapasta;executar,buscandodar
maioreficiéncia,asatribuicdesestabelecidasnoart.4°dalein°1.902,de29dejaneirode 201 3;substituir
erepresentaroSecretariodaPastasemprequedelegadoounoscasosprevistosemlei;demaisatividades
correlatas.

CoordenadordaCasadeAcolhimento

Coordenarasagdes,atividadeseosservidoresdaCasadeAcolhimento;acolheregarantirproteciointegral;
preveniroagravamentodesituagdesdenegligéncia,violénciaerupturadevinculos;restabelecervinculos
familiares;possibilitaraconvivénciacomunitaria;promoveracessoaredesocioassistencial,aosdemais
érgaos publicos; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Coordenador Administrativo e
Financeiro

CoordenarasacoesadministrativaseFinanceirasdaSecretaria,Formalizareacompanhartempestivamente
osprocessosdeempenhosepagamentos,pedidosdeservigosefornecimentos,acompnharpagamentos,
assessoraroSecretario,planejar,elaboraresupervisionarosservicosdetodososdepartamentosesetores
vinculadosaSecretaria;exarardespachos;zelarpelaboaimagemdaAdministragaoMunicipal,exerceroutras
atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Coordenador do CRAS

Coordenar as agoes, servidores e atividades do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);
implementarprogramas,servicoseprojetosdeprotegaosocialbasica;Coordenaroprocessodebuscaativa
noterritériodeabrangénciadaunidade, monitorarosprazosparaenviodeinformacoes,alimentarsistemas
deinformacdo;Mapear,articularepotencializararedesocioassistencialnoterritériodeabrangénciaecom
redesdeapoioinformais;Definir,juntoaequipetécnica,quaisasmetodologiasparatrabalhocomasfamilias,
oscritériosdeinclusdo,acompanhamentoedesligamentodefamiliasdosservicosprestados;exerceroutras
atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Coordenador do CREAS

Coordenarasacdes,servidoreseatividadesdoCentrodeReferénciaEspecializadodeAssisténciaSocial
(CREAS);assegurarqueasac¢desdesenvolvidasestejamemconsonanciacomasdiretrizesnacionaise
estaduasdoSUASmgarantindoaqualidadedosservigosofertados;exerceroutrasatividadespertinentesque
Ihe forem delegadas.
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Coordenador do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento dos
Vinculos

Coordenarasacgoes,servidoreseatividadesdoServicode ConvivénciaeFortalecimentodosVinculos
(SCFV);Complementarotrabalhosocialcomfamilias,prevenindoaocorrénciadesituagesderiscosociale
fortalecendoaconvivénciafamiliarecomunitéria;Prevenirainstitucionalizacioeasegregacdodecriangas,
adolescentes,jovenseidosos,emespecial daspessoascomdeficiéncia,assegurandoodireitoaconvivéncia
familiarecomunitaria;Promoveracessosabeneficioseservicossocioassistenciais,fortalecendoaredede
protecaosocialdeassisténciasocialnosterritdrios;Promoveracessosaservigossetoriais,emespecialdas
politicasdeeducacio,satide,cultura,esporteelazerexistentesnoterritdrio,contribuindoparaousufrutodos
usuariosaosdemaisdireitos;Oportunizaroacessoasinformagbessobredireitosesobreparticipagaocidada,
estimulandoodesenvolvimentodoprotagonismodosusudrios;Possibilitaracessosaexperiénciasemanifes-
tacdesartisticas,culturais,esportivasedeclazer,comvistasaodesenvolvimentodenovassociabilidades;
Favorecerodesenvolvimentedeatividadesintergeracionais, propiciandotrocasdeexperiénciasevivéncias,
fortalecendoorespeito,asolidariedadeeosvinculosfamiliaresecomunitarios;exerceroutrasatividades
pertinentes que lhe forem delegadas.

Coordenador do Transporte

controlaraentradaesaidade motoristaseveiculosdafrotaoficialdaSecretaria;analisarassolicitacbes
deveiculoseelaborarplanilhadiariadedistribuicdodestes;exercercontrolesobreocombustivel produtos
epecasutilizadasnosveiculos; providenciarrecursorelativoasmultasdetransito;darciénciadamultaao
infratorparaqueomesmopossaprovidenciardefesanoprazolegal,encaminharosveiculosdanificadospara
serem reparados em oficina mecanica autorizada; Demais atividades correlatas

Gerente Municipal de Cultura

Gerenciar as acbes, servidores e atividades, assessor o Secretario da Pasta; atuar nas promogdes e
realizacbesdeaprecentacdesculturais,shows,conferéncias,exposicdes,palestras,entreoutrasatividades
quepromovam,sobretudo,aculturalocaleregional;exerceroutrasatividadespertinentesquelheforem
delegadas.

CoordenadordosServicosdeApoio
ao Empreendedorismo

CoordenaraGestdodeProgramaseProjetos,planejar,implementaremonitorarprogramasdeincentivoao
empreendedorismo,coordenara¢besvoltadasaodesenvolvimentodemicroepequenosnegdcios,oferecer
suportetécnicoeconsultoriaparaempreendedores,auxiliandonaformalizagdodeempresas,planejamento
estratégicoegestaofinanceira,articulagdodeparcerias,estabelecerparceriascominstituicdespublicas,
privadaseorganizagdesnaogovernamentaisparafomentaroempreendedorismolocal,organizarcursos,
oficinas,palestrasetreinamentosvoltadosaofortalecimentodascompeténciasempreendedoras,facilitar
acessodosempreendedoresaprogramasdequalificacdoprofissional,orientarempreendedoressobre
linhasdecréditodisponiveiseapoiarnaelaboragaode projetosparacaptacaoderecursos,avaliaroimpacto
dasacdesdeapoioaoempreendedorismo,elaborarrelatériosperiddicossobreasatividadeseresultados
alcangados,promoveragdesdedivulgacaodaspoliticasdeincentivoaoempreendedorismonomunicipio,
participardeeventosefeirasparafortaleceravisibilidadedasiniciativasempreendedoras,atenderas
demandasdosempreendedoreslocais,identificandodesafiosepropondosolugéesparaimpulsionarode-
senvolvimentodeseusnegécios,contribuirparaaformulacadodepoliticaspublicasvoltadasaoincentivodo
empreendedorismo e a geragdo de emprego e renda. Demais atividades correlatas.

GerenteMunicipaldelnovacaoeEm-
preendedorismo

Desenvolvereimplementarestratégiasparapromoverainovacdoeoempreendedorismonomunicipio.
Planejaracbeseprogramasqueestimulemodesenvolvimentodestartups, microepequenasempresas,
einiciativasinovadoras.Incentivarousodenovastecnologiasemetodologiasparamelhorarprocessose
servicosnosetorpublicoeprivado.Criareapoiarprojetosquepromovamainovacionasempresaslocais
enaadministragdomunicipal.Estabelecerefortalecerparceriascomuniversidades,centrosdepesquisa,
institui¢besfinanceirasedrgaosgovernamentais.Promoveraintegragaoentreossetorespublico,privadoe
académico para fomentar o ecossistema de inovagéo.
Organizarprogramasdecapacitagaoetreinamentosvoltadosainovagdoeaoempreendedorismo.Promover
eventos,workshopseseminariosqueincentivemocompartilhamentodeconhecimentoseexperiénciasentre
empreendedores.
Coordenariniciativasdeincentivoaoempreendedorismo,comofeiras,rodadasdenegdciosepremiagbes
para startups e projetos inovadores.
Facilitaroacessoalinhasdecrédito,financiamentoseincentivosfiscais paraempreendedoresiocais.
Monitoraroimpactodasacdese politicasvoltadasaoempreendedorismoeainovacao.Elaborarrelatérios
periédicoseindicadoresdedesempenhosobreosavancosobtidosnosetor.Contribuirparaaformulaciode
politicaspublicasvoltadasaocincentivodainovagaotecnoldgicaeaofortalecimentodoempreendedorismo.
Proporiniciativaslegislativaseregulamentac¢desquefavorecamoambientedenegéciosnomunicipio.Super-
visionaregerenciarcoworkinys,incubadorasdeempresaseespagosdeinovagdomantidospelomunicipio.
Coordenarprogramasmunicipaisdeaceleracdodestartupsedeapoioaprojetosinovadores.Promover
aculturadeinovacdoeempreendedorismonomunicipiopormeiodecampanhasdeconscientizagioe
divulgacéo.Representaromunicipioemeventos,feiraseférunsrelacionadosainovacdoeaoempreendedo-
rismo.Prestarsuporteaempreendedores,auxiliandonoplanejamentoeexecucaodeseusnegécios.Atender
demandasdeempresariosestartups,identificandooportunidadesdemelhoriasnoambientedenegécios.
Demais atividades correlatas.

SubsecretarioMunicipaldeEducacéo
da Area Pedagogica

AssessoraroGestordapastanas,atividades, projetoseprogramasinerentesapasta;executar,buscando
darmaioreficiéncia,asatribuicéesestabelecidasnoart.20dalein°1.426,de 19demargode 2009esuas
alteragbes;substituirerepresentaroSecretariodaPastasemprequedelegadoounoscasosprevistosemlei;
demais atividades correlatas.

Diretor Escolar

DirigirestabelecimentodeensinofundamentalouEducacaolnfantil,planejando,organizando,ecoordenando
aexecucaodosprogramasdeensinoeosservicosadministrativos,parapossibilitarodesempenhoregular
das atividades docentes e discentes; executar outras tarefas correlatas.

B R R
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Coordenador de Creche

Coordenaraunidadedecrecheinfantil, planejando,organizando,ecoordenandoaexecugaodosprogramas
deensino,recreativosedesociabilidadeeinteracao,bemcomoosservicosadministrativos,parapossibilitar
odesempenhoregulardasatividadesdaunidadeinfantil.emseusdoisturnosdefuncionamento,bemcomo
dos servidores que ali atuam; executar outras tarefas correlatas.

Coordenador de Turno

Supervisionarasatividadesrealizadasduranteoturnosobsuaresponsabilidade,garantindoquesejam
cumpridasdeacordocomospadroesenormasdainstituicao.Planejar,organizaremonitoraraexecugao
dastarefasparaassegurarobemfuncionamentodasoperagéesduranteoturno.Coordenarasdemandas
queenvolvamamerendaescolar.Planejar,monitorar,deformaorganizada,todoofuncionamentodarotina
escolar, além de executar outras tarefas correlatas.

Coordenador de Arquivo e
Documentacao Escolar

Organizar,classificarearquivardocumentosescolares,comohistéricos,certificados,atasematriculas,de
formasistematicaeacessivel.Gerenciaroarquivofisicoedigitaldainstitui¢ao,garantindoaintegridade,
preservacaoesegurancadosdocumentos.Asseguraraconformidadecomalegislagaovigente,especialmen-
te as normas de regulagdo da educagao da rede municipal. Demais atividades correlatas.

Coordenador Pedagdgico

Elaborarjuntoaequipedocente,oplanejamentopedagdgicoanualalinhando-oasdiretrizeseducacionaise
as necessidades dos alunos.
Promoveraimplementaciodepréaticaspedagdgicasinovadoras,adaptadasasespecificidadesdecadaturma,
alémdeexecutaroutrastarefascorrelatas,emconformidadecomalegislacdodaEducacaoBasciaeEstatuto
do Magistério Municipal. Demais atividades correlatas.

CoordenadordeEducagaoEspeciale
Inclusiva

Elaborar,implementareavaliarpoliticas piblicasvoltadasaeducagaoespecialeinclusiva,alinhadasas
diretrizes legais e pedagdgicas.

Promoverag¢besquegarantamocumprimentodalegislagdo, comoa LeiBrasileirade Inclusdo(Lein®
13.146/2015) e a Politica Nacional de Educacao Especial.
Orientarecapacitarprofessoresegestoresescolaresnaelaboracaoeaplicacdodeplanosdeensinoindividu-
alizados (PEl) e estratégias inclusivas.
Fornecersuportetécnicoasescolasparaatenderasnecessidadesdosalunoscomdeficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotag¢do. Demais atividades correlatas.

CoordenadordeMatriculaseCombate
a Evasao Escolar

Responsavelpelocontroledasmatriculasnaredemunicipal,bemcomo,ospedidosdetransferénciaescolar,
intervireorientarasfamiliasemsituagdesdedificuldadesnoprocessodeensino-aprendizagem,atuarno
enfrentamentodassitua¢cdesdeameaca,violagdoendoacessoaosdireitoshumanosedemaisatividades
correlatas. Demais atividades correlatas.

CoordenadordePrestacdodeContas
aos Orgaos da Unido, Estado e
Municipio

Planejaresupervisionarasagoesnecessdriasparaaprestacdodecontasderecursosrecebidosdedrgaos
federais, estaduais e municipais.
Garantirquetodasasetapasdoprocessosejamrealizadasdentrodosprazoslegaisenormativosestabeleci-
dos pelos 6rgaos concedentes.
Coordenaraelaboracdoderelatériosfinanceiros,administrativosedeexecugaofisica,assegurandoclareza
e conformidade com as normas aplicaveis.
Compilareenviarosdocumentosexigidospelosérgdosconcedentes,comonotasfiscais,comprovantesde
pagamento, relatérios de execucdo e pareceres técnicos. Demais atividades correlatas.

CoordenadordeTransporteEscolar

controlaraentradaesaidadernotoristaseveiculosdafrotaoficialdaSecretaria;analisarassolicitacdes
deveiculoseelaborarplanilhadiariadedistribuicdodestes;exercercontrolesobreocombustivel, produtos
epecasutilizadasnosveiculos;providenciarrecursorelativoasmultasdetransito;darciénciadamultaao
infratorparaqueomesmopossaprovidenciardefesanoprazolegal,encaminharosveiculosdanificados
paraseremreparadosemoficinamecénicaautorizada;acompanharoscontratosadministrativosrefrenteaos
veiculos contratados, Demais atividades correlatas.

Diretor de Fiscalizacdo e Tributos

AssessoraroGestordapastanas,atividades, projetose programasinerentesasareasdeFiscalizagaoe
Tributos;Executar,buscandodarmaioreficiéncia,asatribuigesestabelecidasespecialmentenosincisos
I, IV, VILVIL VL IX, XV-f, XVI-j e XVI-A, XVI-B do art. 19 da Lei n® 1.426, de 19 de marco de 2009 e suas
alteracdes; Demais atividades correlatas.

Gerente Tributario

Gerenciarasatividades;acéeseservidoresqueatuamnasequipesdeatendimentoedemandasinerentes
aostributosmunicipais,assessoraraoGestordapastaeaoDiretordeFiscalizacdoeTributos,asatividades
relacionadasaGerénciaeprevistasnoart.19dalein°1.426,de 19demarco de 2009 esuasalteracdes;
demais atividades correlatas.

Coordenador de Atendimento
Tributério e Cadastro Imobilidrio

Realizarosatendimentosaoscontribuintes,atualizarasinformagdesnosistematribitario,coordenaraequipe
doatendimentoecadastroimobiliario,assessorardoGerenteTributario;demaisatividadescorrelatas.

Coordenador da Fiscalizagao,
Cadastro Mobiliario e Alvaras

Realizarosatendimentosaoscontribuintes,atualizarasinformagoesnosistematribitario,coordenaraequipe
doatendimento,defiscalizacdoedecadastromobiliarioeemissdodecontroledosalvarasemitidosevigentes;
demais atividades correlatas.

Coordenador de Tesouraria

Planejaresupervisionarasatividadesrelacionadasaocontrolefinanceiro,incluindoorecebimento,pagamento
e movimentagao de recursos.
Gerenciaroregistrodasoperagdesfinanceiras,comoreceitas,despesasetransferéncias,assegurandoa
exatidao e a transparéncia dos dados.
Organizaremanteratualizadosossistemasdecontroledefluxodecaixaeconciliagdobancaria.Demais
atividades correlatas.
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Subsecretario de Comunicagéo

Coordenarasatividadesdeimprensa,relagoespublicasedivulgacdodediretrizes, planos,programase
outrosassuntosdeinteressedaadministracao;organizarecoordenarosservicosdecerimonial;promover
acoordenacioderela¢despublicas exercendoasseguintesatividades:Divulgarosfeitosdaadministragao
publicamunicipalatravésdaimprensaemgeral,OrientarasparticipacéesdoPrefeitoououtrosservidoresda
administracidoementrevistas,enquetesoudebates,queobjetivaremosinteressesdoMunicipio;selecionar,
catalogareinterpretarasmatériasjornalisticasdeinteressedaadministracao;redigirosboletinsinformativos
daadministracao;orientaresupervisionartodaapublicidadeinstitucionaldoMunicipio,servindodeelode
ligacdo entre a administracao e as agéncias de publicidade; Demais atividades correlatas.

Coordenador das Acdes de
CaptacdodeRecursos Externosvia
Parcerias,Convénioselnstrumentos
Congéneres

Identificareproporestratégiasparacaptacaoderecursosfinanceiros,materiaisoutécnicosjuntoadrgaos
governamentais, ONGs, empresas e instituices privadas. Realizar estudos e andlises sabre editais,
programaseoutrasoportunidadesdefinanciamento.Coordenaraelaboracaodeprojetostécnicoseplanos
detrabalhoparaapresentacdojuntoapotenciaisparceirosefinanciadores.Garantirqueaspropostas
atendamasexigénciaslegaiseespecificasdecadainstrumentodeparceria,convénioouedital Acompanhar
aformalizacio,execucaoeprestacdodecontasdosconvénios,contratosderepasseeoutrosinstrumentos
congéneres.Assegurararegularidadedocumentalefinanceiradosprocessosjuntoasinstituicbesparceiras.
Estabeleceremanterrelacionamentocomdérgaospublicos,entidadesprivadas,organismosinternacionais
edemaisparceirosestratégicos.Representarodrgaoouinstituicioemreunides,eventosenegociacbes
relacionadas & captagao de recursos e parcerias. Demais atividades correlatas.

Gerente de Controle Ambiental

Elaboraremanteratualizadoocadastrodasatividadespotencialmentepoluidorasesujeitasaolicenciamento
ambientaldecompeténciadoMunicipio.Elaborareemitirpareceres,notastécnicaseoutrosdocumentos
concernentesaslicencasambientais,quandoemconsonanciacomalegislagdovigente.Orientarasatividades
publicasouprivadase aspessoasfisicasoujuridicas,noqueserefereaos processosdelicenciamento
ambiental.Subsidiarasa¢ées,planos,programaseprojetosdecontroleambiental Atuaremprocedimentos
dedefinicdoeelaboragdodemedidasdecompensagdoambiental Atuarnosentidodegarantirodesenvolvi-
mentodeprogramaspreventivos,atendereorientarasinstituicdesecomunidadesnosacidentesenvolvendoo
meioambiente.Coordenar,organizarorientareparticipardevistoriasefiscalizagbesdeprotecdodosrecursos
naturais. Demais atividades correlatas.

Gerente de Gestdo Ambiental

Coordenar,programar,orientareparticipardeacoesdegestdoambiental.Prestar,quandodemandado,
orientacdotécnicaemestudoseprojetosrelacionadoscomunidadesdeconservacdo.Expedir,elaborare
emitirpareceres,notastécnicas,entreoutrosdocumentosrespectivosaslicencasambientais,quandoem
consonéanciacomalegislacaovigente.Prestarinformagbesasatividadespublicasouprivadaseaspessoas
fisicasoujuridicas,noqueserefereaosprocessosdelicenciamentoambiental.Elaborareimplantarprojetos
ambientais.Realizarvisitastécnicaseavaliagdesambientais,propondosolugdestécnicas.Manteroarquivo
de controle e registro das atividades desenvolvidas. Demais atividades correlatas.

Gerente de Bem-Estar Animal

Executartrabalhosrelacionadoscomestudoseprojetospertinentesabiologiaepatologiaanimais,adefesa
sanitaria,protecaoedesenvolvimentodapecudriaeafiscalizaciodeprodutosdeorigemanimal.Desenvolver
programasqueenvolvampréticasconcernentesadefesasanitariaanimaleaaplicacdodemedidasdesatde
publicanotocanteasdoencasdeanimaistransmissiveisachomem.Desenvolverprogramasqueenvolvam
praticasconcernentesaposseresponsaveldeanimaisdomésticos,ecampanhascontraosmaustratos.
Fazerinspecao,sobopontodevistasanitarioetecnoldgico,noslocaisqueseutilizamdeprodutosdecrigem
animal.Realizartrabalhosligadosabiologiageral azoologia,azootecnia,bemcomoabromatologiaanimal.
Participardoplanejamentoeexecugiodeatividadesdirigidasaerradicacdodezoonoses.Coordenaros
servicosdepoliticasanitariaanimal. Atestarasanidadedeanimaisedeprodutosdeorigemanimalemsuas
fontesdeproducdooudemanipula¢do.Atuarnaexecucdodeprogramasdeextensaoruralcomvistasa
utilizagdodosconhecimentossobrepatologiaanimal,obtidospelapesquisa. Demaisatividadescorrelatas.

DiretorirMunicipaldeObraselnfraes-
trutura Urbana e Rural

executaratividadesconcerneritesacnstiucaoeaconservacaodevias,obraspublicaseinstalagbesemgeral,paraa
prestagiodeservicospuiblicosacomunidadeelaborarprojetosdeobraspublicasmunicipaisesuasrespectivasplanilhas
decustos,paraosdiretamenteligadosaSecretaria bemcomoatodososdemaisérgiosdoPoderExecutivoMunicipal.
programarecontrolareexecuciodasobraspublicasdoMunidpioexecutartrabalhostopogréficosparacbraseservigosa
cargodaPrefeituraexecutarasatividadesdeconstrugaoderedesdedrenagem,deesgotosecanaisexecutarosprojetos
deconservacdoereformadosbensiméveisdoMunicipioincluindoaquelesutilizadosporoutrosérgaosdoPaderExecutivo
MunicipalacompanharcontrolarefiscalizarasobrasplblicasrealizadasporempreitadasacargodaSecretariaincluindo
aquelesutilizadosporoutrasorgdosdoPoderExecutivoMunicipal proporemcolaboracdocomaSecretariaMunicipalde
FazendaePlanejamento projetosreferentesaestruturaviariaedemobilidadeurbanaeruraldoMunicipio.executaras
atividadesrelacionadascomaaberturadeviaselogradourosptiblicosexecutaroestudoparadesapropriagiodasareas
destinadasarealizacdodeobraspublicasfiscalizarasedificagesparticulares nosentidodedarcumprimentoasnormases-
tabelecidasnoCédigodeObrasdoMunicipioexercerasatividadesdeconcessiodealvarasdelicencadeobrasehabitese”.
numerareemplacarogprédiospliblicoseparticularesproporpoliticasdeservicospuiblicoscompativeiscomasnecessidades
dapopulagdonaoestabelecdidosemoutrasireasManterosservicosdelimpezadoslogradourospiblicosElaborarestudos
técnicoseprojetos referentesalimpezaeadestinagaofinaldolixoexecutaraconservacdoeamanutengiodeparques,
hortos,pracasejardinspublicosalémdodesenvolvimentodeareasverdeseaarborizagidodeviaselogradourospiiblicos;
implantaremanterasinalizagdodepracaselogradourospublicosficandoresponsavelinclusive desolicitarosservigos
juntoasOrgaosEstaduaisnocasodeviasndomunicipalizadasmanterosservigosdeiluminaciodelogradourospuiblicos;
administraremanteroscemitériospublicoseseusrespectivosservicoselaborareexecutarprojetosparaparquesjpracasde
esportesedreasdelazerApoiarasSearetariasespecfficasnasagdesrelacionadasaocumprimentodasnomiasdeposturas
domunidpiobemcormoasfiscalizaciodocumprimentodaquelasatribuidasareferidaSecretariapodendoserampliadae/ou
regulamentadaporDecretodoChefedoPodertExecutivoMunidpalApoiaroperacionalmenteaexecugaodetodososprojetos
queenvolvamousodeméquinaseequipaimentosinduindoaquelesvoltadosacatendimentoaospequenosproprietarios
ruraiseasviaseestradasruraisdomunicipio;SubstituirerepresentaroSecretariodaPastasemprequedelegadoounos
casos previstos em lei. Demais atividades correlatas.
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DiretorAdministrativoeFinanceiro

AssessoraraDiretoriadeObraselnfraestruturaUrbanaeRural,bemcomooGestordaSecretariademodo
geralnasacdesinerentesapasta;Acompanharerealizarostramitesadministrativosefinanceirosdas
atividades, projetoseprogramasrealizadospelaSecretaria;Apoiar,controlareorientaraoGestordaPasta
emrelacioasdemandasrelacionadasaosservidoresqueatuamnaSecretaria.Substituirerepresentaro
SecretariodaPastasemprequedelegadoounoscasosprevistosem lei.Demaisatividades correlatas.

CoordenadordeObraselnfraestrutu-
ra Urbana e Rural

Elaborar,planejarecoordenarosprojetosdecbraspublicasdeinfraestruturaurbanaerural,incluindo
pavimentagao,saneamentobésico,drenagem,entreoutros.Definirasnecessidadesdeobras,apresentando
solugcdesparaamelthoriadainfraestruturadasareasurbanaseruraisdomunicipio.Estabelecercronogramas
deexecucadoemonitoraroandamentodasobras,garantindoquesejamrealizadasdentrodosprazose
orcamentos estabelecidos. Demais atividades correlatas.

SubsecretarioMunicipaldeAtencaoa
Saude

AssessoraroGestordapastanas,atividades, projetoseprogramasinerentesapasta;Executar,buscando
darmaioreficiéncia,asatribuicbesestabelecidasnoart.21dalein°1.426,de 19demarcode2009esuas
alteracdes,alémdeViabilizarinternamenteaexecucaodaspoliticasdeSaudePiblicanaAdministracdo
Municipal,auxiliandooSecretério(a)atravésdaadequadagestaodaestruturaedosrecursosdisponiveis,
promovendoogerenciamentoesuportenecessariodasatividadesdasareassubordinadasdeacordocomo
PlanoMunicipaldeSatdeaprovadopeloConselhoMunicipaldeSaude,e,emconsonanciacomalegislagao
estruturantedoSUS;PromoverogerenciamentotécnicoeestruturaldaSecretariaSedeeUnidadesAdmi-
nistrativas;Articular-secomérgaosquemantenhamparceriacomaSecretaria,objetivandoagilizarasacoes
aseremimplementar;Promoveroacompanhamentotécnico-gerencialjuntoaCoordenagaodaAtencao
PrimariaaSatde, bemcomodosprOJetosemdesenvolwmento Promoveracoordenacdoeaprestacdode
assstencnaasaudenoMunlaplo daRdosuporteasUnidadesBasicasdeSaide;Estabelecerefazercumprir
metas,politicasdeexecucaodeatividades,cronogramaseprioridadesparaasdiversasareasdaSecretaria;
Participarecontribuirnoprocessodeplanejamentosetorial;Fornecerinformagbessobreaexecugaodas
atividadesplanejadas;Indicarnecessidadesderevisdodeplanos,eatuardeformaconjuntacomaGeréncia
deAcompanhamento,AvaliagdoePlanejamentodeServicosdeSalidenaproposicdodenovosinstrumentos;
Apresentarpropostasdepoliticassetoriais,deprogramas,deprojetosedeatividadesparaasuaexecugéo;
ProvereassessoraroSecretario(a)natomadadedecisdesrelativasaogerenciamentoeaquisicdodeprodutos
econtratacaodeservicosTomarprovidénciasnecessariasaviabilizacdodaspoliticasdesatide,coordenando
eacompanhandoodesenvolvimentodeprogramaseprojetosacargodaSecretaria;Avaliarsistematicamente
osresultadosdasatividadesdesenvolvidaspelasdiversasunidadesdaSecretaria;Substituirerepresentaro
SecretariodaPastasemprequedelegadoounoscasosprevistosemlei;Demaisatividadescorrelatas.

Gerente de Acompanhamento e
Controle das Atividades Médicas

Supervisionarasatividadesdosprofissionaismédicosdentrodainstituicao,garantindoaqualidadeeeficiéncia
dosservicosprestados.Implementaremonitorarprotocolosmédicosepadréesdeatendimento,garantindo
queaspraticasestejamalinhadasasmelhorespraticasdaareadasatide.Acompanhareavaliarosservicos
prestadospelosprofissionaismédicos,realizandoauditoriasinternaseanalisesdedesempenho.Garantir
guetodasasatividadesmédicassigamasnormativaslegais,éticaseregulatérias,comooscodigosdeética
médicaeasexigénciasdosérgaosdesalidecompetentes.Realizaranalisesperiddicasdosresultadosdos
atendimentosmédicos,promovendomelhoriascontinuasnoservicoprestado.Demaisatividadescorrelatas.

Gerente de Acompanhamento,
AvaliagdoePlanejamentodeServicos
de Saude

Monitoraresupervisionaraexecucdodosservicosdesaude,garantindoqueasmetaseindicadoresde
qualidadesejamatingidos.Acompanharodesempenhodasequipesdesalideeverificarseosprocessos
estaosendocumpridosconformeosprotocolosestabelecidos.ldentificaresolucionarpossiveisfalhasou
problemasnosservicosdesaudde;garantindoacontinuidadeeeficiénciadosatendimentos.Elaborarerevisar
planosdeagdoeestratégiasparaamelhoriadaqualidadedosservicosdesaideoferecidospelainstituicio.
Desenvolverecoordenara¢desdeplanejamentoestratégico,combasenasnecessidadesdesatdeda
populacdoatendidaenaspoliticaspublicasvigentes.Planejaraimplementacaodenovosservi¢osoua
ampliacaodeservigosexistentes,comfoconaeficiéncia,custo-beneficioemelhoratendimentoapopulacéo.
Demais atividades correlatas.

Gerente de Transporte Sanitario

Promoveramarcacaodoscarrosparatransportedepacientesparademaislocalidades,controlaraentrada
esaidademotoristaseveiculosdafrotaoficialdaSecretaria;analisarassolicitacdesdeveiculoseelaborar
planilhadiariadedistribuicdodestes;exercercontrolesobreocombustivel, produtosepecasutilizadasnos
veiculos;providenciarrecursorelativoasmultasdetransito;darciénciadamultaacinfratorparaqueomesmo
possaprovidenciardefesanoprazolegal;encaminharosveiculosdanificadosparaseremreparadosem
oficina mecénica autorizada; Demais atividades correlatas.

Coordenador de Saude Bucal

Coordenar,supervisionareavaliarotrabalhodosprofissionaisdasaudebucal(dentistas, técnicoseauxiliares
desatdebucal)nasunidadesdesatide. Promoveracdesdecapacitagdoetreinamentocontinuodaequipepara
manteraqualidadenoatendimentoeaatualizagdodosprofissionais.Garantiraorganiza¢iodasagendasde
atendimentodosprofissionais distribuindoasdemandasdemaneiraeficaz Elaborar,implementarecoordenar
programasdeprevencdoetratamentodasatidebucal,comfoconapromogiodasatideoraldapopulacéo.
Desenvolveragbesdeprevengaoemsatidebucal,comopalestras,atividadeseducativasecampanhasde
conscientizagdosobrehigieneoraledoencasbucais.Planejarestratégiasdeacioespecificasparapblicos-
-alvocomocriancas,idososegestantes,comenfoqueemgruposvulneraveis.Demaisatividadescorrelatas.
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Coordenador da Farmacia Basicae
deMedicamentosdeAitoCustodo
Municipio

Coordenaroabastecimentoecontroledoestoquedemedicamentosessenciaisedealtocusto,garantindo
adisponibilidadecontinuaparaapopulacao.Realizarocontroledaentradaesaidademedicamentos,
incluindoomonitoramentodosniveisdeestoqueearealizagdodeinventariosperidédicos.Organizare
supervisionaradistribuicdodosmedicamentosdeformaeficienteedeacordocomasnecessidadesdos
pacientes,considerandoasprioridadeseurgéncias.Coordenarofornecimentodemedicamentosdealto
custoparapacientescomtratamentosespecializados,comodoencascronicasougraves,assegurandoqueos
medicamentossejamdistribuidosconformeasnormasestabelecidas.Acompanharasolicitagao,autoriza¢do
edistribuicdodemedicamentosdealtocusto,emconsondnciacomaregulamentagdodoSUSeoscritérios
médicos.Monitorarousodosmedicamentosdealtocusto,garantindoquesejamfornecidosaospacientesde
forma criteriosa e de acordo com as prescricdes médicas. Demais atividades correlatas.

CoordenadordoCentrodeFisioterapia
Municipal

Coordenaraequipedefisioterapeutas, técnicoseauxiliaresdefisioterapia, distribuindoasfun¢éese
acompanhandoodesempenhoprofissionaldecadamembro.Oferecerorientagdotécnicaesuperviséo
sobreostratamentosfisioterapéuticosrealizadospelosprofissionaisdaequipe,garantindoapadronizagaoe
qualidadedosservicos.Planejarimplementarecoordenarosprogramasdefisioterapia,tantoparaatendimento
ambulatorialquantoparatratamentosespecificos,deacordocomasnecessidadesdacomunidade.Garantir
gueocentrodefisioterapiaatendaademandadapopulacdodeformaeficienteecomqualidade. Demais
atividades correlatas. -

CoordenadordoCentroEspecializado
Arthur Daré

ApoiarnacoordenacdodoCentroeducacional“ArthurDaré’ realizaragdeseatividadesdaSecretaria,
entreelas,ocontroledefrequénciadosservidores;controlaracorrespondénciaoficialeatramitacaode
processosadministrativos,recebendoeefetuandoasuadistribuicdo;organizaremanteratualizadoarquivo
edocumentacao;auxiliarnocontroledetodoopatrimdniodaSecretaria;desenvolveratividadesdecunho
administrativorelacionadoadreadeatuacao;atendimentoaopublicoeotramitedeprocessosadminis-
trativosentresecretarias;despacharoexpedientedaunidade;promoveroaperfeicoamentodosservicos
prépriosdaunidade;transmitirinstrugdeseorientarosservidoresnaexecugdodastarefas;manteraordem
eadisciplinano6rgaoousecretaria;apresentarrelatoriodeatividades;levaraoconhecimentodosuperior
imediato,verbalmenteouporescrito,depoisdeconvenientementeapurado,todasasocorrénciasquenao
Ihecaibaresolver,bemcomotodososdocumentosquedependamdedecisaosuperior;darconhecimentoao
superiorhierarquicodetodososfatosocorridosedeoutrosquetenharealizadoporiniciativapropria;preparar
informacdesepareceresemprocessosedespacharoexpedientedaunidade;exerceroutrasatividades
pertinentes que lhe forem delegadas.

Subsecretario de Esportes e Lazer

AssessoraroGestordapastanas,atividades, projetoseprogramasinerentesapasta;Executar,buscandodar
maioreficiéncia,asatribuicoesestabelecidasnosincisosXlaXVdoart.23daLein®1.426,de 19demargo
de2009esuasalteragdes;SubstituirerepresentaroSecretariodaPastasemprequedelegadoounoscasos
previstos em lei; Demais atividades correlatas.

Coordenador de Esportes e Lazer

Planejar,desenvolverecoordenarprogramaseeventosesportivosedelazervoltadosparaapopulacao,
considerandodiferentesfaixasetariasegrupossociais.Organizarcompeti¢ées, torneiosecampeonatos
municipaisemdiversasmodalidades,comoobjetivodefomentarapraticaesportivaepromoverainclusio
social.Gerenciarainfraestruturaeosespacosesportivosmunicipais,comoginasios,quadras,campos
defutebolecentrosdelazer,garantindoamanutencidoeaadequadautilizagaodesseslocais.Zelarpela
conservacaoemanutencdodosequipamentosemateriaisesportivos,realizandoareposicaoquando
necessario.Acompanhareapoiarasatividadesdesenvolvidaspelo”ProjetoJuntos”Demaisatividades
correlatas.

Coordenador de Turismo

Elaborar,planejareimplementarpoliticaspublicasdeturismo,conformeasdiretrizesdomunicipio.Definir
eimplementarestratégiasdepromocdododestinoturisticolocal,visandocaumentodofluxodeturistase
odesenvolvimentosustentdvel.Realizarestudosepesquisassobreosfluxosturisticos,comoobjetivode
identificar o perfil dos visitantes e otimizar os servi¢os prestados. Demais atividades correlatas.

ANEXO I1

CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
(a partir de 1° de janeiro de 2025)

ORGAO CARGO VAGAS
Gabinete Procurador Geral do Municipio - lei 1426/09 CCo1
do Prefeito  Isecretdrio Municipal de Gabinete - CCo1
Municipal IAssessor Especial | ’ CCo3
Diretor da Defesa Civil Municipal T o CCo4
IAssessor Especial Il - (anlise dos processos do gabinete) cCoa
IAssessor Especial Il - (area técnica do gabinete) CCo4
Gerente do Departamento de Ouvidoria - Lei n° 2611/2023 CCo5
IAssessor de Procuradoria p/ Acomp. de Proc. em Esferas Sup. - lei 1856/12 CCo8
Controla- Controlador Geral do Municipio - Lei 2145/2016 CCo
doria Geral Subcontrolador Geral do Municipio CCo3
Municipal




-terca-feira, 10-de Dezembro de 2024

Secretaria Secretario Municipal de Administragao - lei 1932/13 CCo1
Municipal de  |agente de Contrataciio - Lei n° 2546/2023 CCo4
AdmInistracdo in;yator de Departamento de Recursos Humanos - lei 1931/13 CCo4
Diretor Geral de Tecnologia da Informacéo - Lei n° 2611/2023 CCo4
Gerente Administrativo CCo5
Assessor Especial lll CCos5
Gerente de Transporte - lei 2224/17 CCOo5
Gerente Geral de Compras - lei 1931/13 CCos
Coordenador de Pessoal - lei 1931/13 Ccos
Coordenador Geral de Contratos e Instrumentos Congéneres ccos
Coordenador Geral do Arguivo Publico Municipdl Cco8
Coordenador da Casa do Cidadao Ccos
Coordenador da Equipe de Manut. e Conservagao dos Prédios Publicos CCo9
Secretaria Secretario Municipal de Agricultura e Pesca CcCo1
Municipal de  sybsecretario Municipal de Agricultura e Pesca CCo3
}Agricultura e
Pesca
Secretaria Secretario Municipal de Assisténcia Social - lei 1480/09 CCo1
Municipal de  |Assessor Especial Ill Ccos
/S\;ilis;tlenaa Coordenador da Casa de Acolhimento cco7
ICoordenador Administrativo e Financeiro CCo8
Coordenador de CRAS CCo9
Coordenador do CREAS CCo9
Coordenador do SCFV CCo9
Coordenador do Transporte da SEMAS CCo9
Secretaria ISecretdrio Municipal de Cultura - lei 1902/13 ccol
Municipal de |Gerente de Cultura CCos
Cultura
Secretaria Secretario Municipal de Desenvolvimento - lei 1902/13 ccol
Municipalde |Gerente de Inovacio e Empreendedorismo CCos
E\eesnetr;volw- Coordenador dos Servicos de Apoio ao Empreendedorismo ccos
Secretaria Secretario Municipal de Educacao - lei 1426/09 CCo1
Municipal de  [Subsecretario Municipal de Educacio da Area Pedagégica CCo3
Fducacao  Iniretor de EMEF - 05 vagas CCo3
Diretor de EMEI - 03 vagas CCo4
Diretor de EMEIEF (acima de 100 alunos) CCo5
Coordenador de Creche - 04 vagas CCo6
Coordenador de Creche - 02 vagas CCo7
Diretor de EMEIEF (Até 100 alunos) cco7
Coordenador de Arquivo e Documentacgéo Escolar CCo7
Coordenador Pedagdégico de Creches e Educacao Infantil CCco7
Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental | CCo7
Coordenador Pedagédgico de Ensino Fundamental | CCo7
CoordenadorPedagdgicodeAlfabetizagdoelntegracdoentreEducacaolnfantil(Gitimoano)eoFundamentall(1°e2°anos) CCO7
Coordenador da Educacdo Especial e Inclusiva CcCo7
Coordenador de Matriculas e Combate a Evaséo Escolar CCo7
Coordenador de Prestacdo de Contas aos Orgdos da Unido, Estado € Municipio CCco8
Coordenador Administrativo e Financeiro Ccos
Coordenar de Turno 40h (acima de 350 alunos) - 04 vagas CCos
Coordenar de Turno 40h (até e 350 alunos) - 04 vagas CC09
Coordenador do Transporte Escolar CCo9




terga-feira, 10 de-Dezembro de-202

Secretaria Secretario Municipal de Finangas e Fazenda- lei 1931/13 CCOo1

Municipal de  (Contador Geral do Municipio - Lei n° 2636/2024 €Co3

E?::ggiween 1o [Diretor de Fiscalizagao e Tributos CCo4

) Assessor Especial lll CCo5

Gerente Tributério CCo5

Coordenador do Atendimento Tributario e Cadastro Imobilidrio Ccos

Coordenador de Tesouraria Cccos

Coordenador da Fiscalizacdo, Cadastro Mobiliério e Alvaras CCos8

Coordenador de Controle Orcamentario - lei 1931/13 Ccos

Secretaria Secretario Municipal de Governo - lei 1902/13 + 2611/2023 CCOo1

Municipal de  Subsecretério de Comunicagio CCo3

Governo Coordenador das Ac¢ées de Captacao de Recursos Externos via Parcerias, Convénios e Instrumentos Congéneres) CC08

Secretaria Secretario municipal de Meio Ambiente - 1934/13 ccol

Municipal de Gerente de Controle Ambiental CCos

Meio AmblenteGerente de Gestao Ambiental CCO5

Gerente de bem-Estar Animal CCo5

Secretaria Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural - lei 1902/13 c/c alteracao desta lei. CCo1

Municipal Diretor de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural CCo4

?nefggtarsufura Diretor Administrativo e Financeiro CCo4

Urbana e Rural [erente Setorial de Atividades e Projetos de Engenharia - Lei n° 2611/2023 CCOo5

Gerente Setorial de Atividades e Projetos de Engenharia - Lei n° 2611/2023 CCo5

Gerente Setorial de Atividades e Projetos de Engenharia - Lei n° 2611/2023 CCo5

Coordenador de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural cco7

Secretaria Secretario Municipal de Saude- lei 1426/09 CCol

Municipal de  subsecretario de Atencio a Satide CCo3

balde Gerente de Acompanhamento e Controle das Atividades Médicas CCOo5

Gerente de Acompanhamento, Avaliacao e Planejamento de Servicos de Saude CCo5

Gerente de Transporte Sanitario CCOo5

Assessor Especial lll CCo5

Gerente de Atencdo Especializada- lei 1426/09 CC05

Gerente de Atencao Basica- lei 1426/09 CCo5

Gerente Administrativo do Hospital - lei 2224/17 CCo5

Coordenador de Satde Bucal Cco7

ICoordenador da Farmacia Basica e de Medicamentos de Alto Custo do Municipio cco7

Coordenador do Centro de Fisioterapia CCo7

Coordenador do Centro Especializado Arthur Daré cco7

Coordenador Administrativo e Financeiro Cccos

Coordenador de Vigilancia em Salde - lei 1426/09 Cccos

Secretaria Secretario Municipal de Turismo e Esportes - lei 1507/09 CCo1

Municipal Subsecretdrio de Esporte e Lazer Ccco3

gprourrtIZ?o € ICoordenador de Esporte e Lazer ccos

Coordenador de Turismo CCo8

Orgaos iAssessor Administrativo - 14 vagas JE CCos

do Poder Assistente | - Lei n° 2611/2023 - 21 vagas cc10

EXEC‘UFIVO Assistente |l - Lei n°2611/2023 - 70 vagas CcC11
Municipal

Protocolo 1447788
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