
LEI Nº. 2.694, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024. 

Dispõe sobre alteração na Estrutura 
Administrativa e Organizacional da Prefeitura 
Municipal de Piúma/ES por meio de 
desmembramento e criação de secretarias, bem 
como altera, cria e extingue cargos 
comissionados e dá outras providências. 

O Povo do Município de Piúma/ES, por seus representantes legais, aprovou e o 
Prefeito em seu nome, sanciona a seguinte Lei: 

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Obras e Serviços, passa a denominar-se Secretaria 
Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural - SEINFRA, mantendo as 
atribuições previstas no art. 22 da Lei nº 1.426, de 19 de março de 2009, alteradas pelo 
art. 2º da Lei nº 1.902, de 29 de janeiro de 2013. 

Art. 2°. Ficam criadas na Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural 
- SEINFRA as seguintes Subunidades Administrativas com suas respectivas 
atribuições: 

I -- Diretoria de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural: 

a) Executar atividades concernentes à construção e à conservação de vias, obras públicas 
e instalações em geral, para a prestação de serviços públicos à comunidade; 

b) Elaborar projetos de obras públicas municipais e suas respectivas planilhas de custos, 
para os diretamente ligados à Secretaria, bem como a todos os demais órgãos do 
Poder Executivo Municipal; 

e) Programar e controlar a execução das obras públicas do Município; 

d) Executar trabalhos topográficos para obras e serviços a cargo da Prefeitura; 

e) Executar as atividades de construção de redes de drenagem, de esgotos e canais; 

f) Executar os projetos de conservação e reforma dos bens imóveis do Município, 
incluindo àqueles utilizados por outros órgãos do Poder Executivo Municipal; 
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g) Acompanhar, controlar e fiscalizar as obras públicas realizadas por empreitadas, a 
cargo da Secretaria, incluindo àqueles utilizados por outros órgãos do Poder 

Executivo Municipal; 

h) Propor, em colaboração com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, 
projetos referentes a estrutura viária e de mobilidade urbana e rural do Município; 

i) Executar as atividades relacionadas com a abertura de vias e logradouros públicos; 

j) Executar o estudo para desapropriação das áreas destinadas à realização de obras 

públicas; 

k) Fiscalizar as edificações particulares, no sentido de dar cumprimento às normas 
estabelecidas no Código de Obras do Município; 

1) Exercer as atividades de concessão de alvarás de licença de obras e "habite-se"; 

m) Numerar e emplacar os prédios, públicos e particulares; 

n) Propor políticas de serviços públicos compatíveis com as necessidades da população, 
não estabelecidos em outras áreas; 

o) Manter os serviços de limpeza dos logradouros públicos; 

p) Elaborar estudos técnicos e projetos, referentes à limpeza e a destinação final do lixo; 

q) Executar a conservação e a manutenção de parques, hortos, praças e jardins públicos, 
além do desenvolvimento de áreas verdes e a arborização de vias e logradouros 
públicos; 

r) Implantar e manter a sinalização de praças e logradouros públicos, ficando 
responsável inclusive, de solicitar os serviços junto às Órgãos Estaduais no caso de 
vias não municipalizadas; 

s) Manter os serviços de iluminação de logradouros públicos; 

t) Administrar e manter os cemitérios públicos e seus respectivos serviços; 

u) Elaborar e executar projetos para parques, praças de esportes e áreas de lazer; 
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v) Apoiar, às Secretarias específicas, nas ações relacionadas ao cumprimento das normas 
de posturas do município, bem como a fiscalização do cumprimento daquelas 
atribuídas à referida Secretaria, podendo ser ampliada e/ou regulamentada por 
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal; 

w) Apoiar operacionalmente a execução de todos os projetos que envolvam o uso de 
máquinas e equipamentos, incluindo aqueles voltados ao atendimento aos pequenos 
proprietários rurais e as vias e estradas rurais do município; 

x) Substituir e representar o Secretário da Pasta sempre que delegado ou nos casos 
previstos em lei. 

y) Demais atividades correlatas. 

II - Diretoria Administrativa e Financeira 

a) Assessorar a Diretoria de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural, bem como o 
Gestor da Secretaria de modo geral nas ações inerentes à pasta; 

b) Acompanhar e realizar os tramites administrativos e financeiros das atividades, 
projetos e programas realizados pela Secretaria; 

e) Apoiar, controlar e orientar ao Gestor da Pasta em relação às demandas 
relacionadas aos servidores que atuam na Secretaria. 

d) Substituir e representar o Secretário da Pasta sempre que delegado ou nos casos 
previstos em lei. 

e) Demais atividades correlatas. 

Parágrafo Único. Os cargos e funções para o adequado funcionamento da Secretaria 
permanecem os existentes na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal 
até a presente data, bem como os definidos por esta Lei. 

Art. 3°. Fica criada no Gabinete do Prefeito Municipal a Unidade Administrativa 
denominada de Secretaria Municipal de Gabinete - SECGAB, passando a compor o 
rol estabelecido no art. lº, inciso III da Lei nº 1.426, de 19 de março de 2009, alteradas 
pelo art. 2º da Lei nº 1.902, de 29 de janeiro de 2013, bem como fica transformada a 
Gerência de. Defesa Civil Municipal em Diretoria de Defesa Civil Municipal. 

Art. 4°. As atribuições das Unidades Administrativas vinculadas ao Gabinete do 
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Prefeito Municipal, passam a vigorar no art. 17 da Lei nº 1.426, de 19 de março de 2009, 

com as seguintes alterações e acréscimos: 

li ( ••• ) 

Art. 17. O Gabinete do Prefeito, por meio das Unidades Administrativa e 

setorias possuem as seguintes competências: 

, 1 - Através da Secretaria Municipal de Gabinete: 
a) Coordenar a representação política e social do Prefeito; 
b) Assistir ao Prefeito em suas relações com outras instituições públicas e 

privadas; 
c) Organizar a agenda de audiências, entrevistas e reuniões do Prefeito; 
d) Assistir ao Prefeito em suas relações com os Poderes Executivo e 

Legislativo do Estado; 
e) Acompanhar a tramitação dos projetos de leis do Poder Executivo junto 

ao Poder Legislativo do Município; 
f) Publicar oficialmente os atos aprovados pelo Prefeito; 
g) Apoiar às ações do Vice-Prefeito; 
h) Acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e 

Planejamento, as Emendas Impositivas dos Vereadores inseridas nos 
orçamentos anuais do Poder Executivo Municipal; 

i) Acompanhar, Monitorar e Planejar as atividades dos seguintes setores 
ligados ao Gabinete do Prefeito Municipal: 
1) Gerência do Departamento de Ouvidoria Municipal; 
2) Departamento de Assessoria Técnica e Administrativa; 
3) Comissão de Sindicância; Comissão de Procedimento Disciplinar e 

Comissão de Processo Seletivo para Contrações por Designações 
Temporárias. 

j) Demais atividades correlatas. 

II-Através da Diretoria de Defesa Civil Municipal: 
a) Auxiliar o prefeito a executar a PNPDEC em âmbito local; 
b) Coordenar as ações do SINPDEC no âmbito local, em articulação com a 

União e os Estados; 
c) Incorporar as ações de proteção e defesa civil no planejamento 

municipal; identificar e mapear as áreas de risco de desastres; 
d) Promover a fiscalização das áreas de risco de desastre e vedar novas 

ocupações nessas áreas; 
e) Detectar situação de emergência e estado de calamidade pública e 

imediatamente avisar ao prefeito municipal; 
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f) Vistoriar edificações e áreas de risco e informar imediatamente ao 
prefeito sobre a necessidade de intervenção preventiva e evacuação da 
população das áreas de alto risco ou das edificações vulneráveis; 

g) Organizar e administrar abrigos provisórios para assistência à 
população em situação de desastre, em condições adequadas de higiene 
e segurança; manter a população informada sobre áreas de risco e 
ocorrência de eventos extremos, bem como sobre protocolos de 
prevenção e alerta e sobre as ações emergenciais em circunstâncias de 

desastres; 
h) Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuação na ocorrência de 

desastre; promover a realização regular de exercícios simulados, 
conforme Plano de Contingência de Proteção e Defesa Civil; 

i) Promover a coleta, a distribuição e o controle de suprimentos em 
situações de desastre; 

j) Proceder à avaliação de danos e prejuízos das áreas atingidas por 
desastres; manter a União e o Estado informados sobre a ocorrência de 
desastres e as atividades de proteção civil no Município; 

k) Estimular a participação de entidades privadas, associações de 
voluntários, clubes de serviços, organizações não governamentais e 
associações de classe e comunitárias nas ações do SINPDEC e promover 
o treinamento de associações de voluntários para atuação conjunta com 
as comunidades apoiadas; 

1) Prover solução de moradia temporária às famílias atingidas por 
desastres; 

m) Demais atividades correlatas. 

III - Através da Procuradoria Geral do Municipal: 
a) assessorar juridicamente o Prefeito, os Secretários Municipais e demais 

assessores, orientando-os na interpretação das normas jurídicas em 
geral; 

b) defender os interesses do Município, em juízo ou fora dele; 
c) proceder à redação dos decretos e dos projetos de leis a serem 

encaminhados ao Poder Legislativo, assim como a redação dos vetos a 
projetos por esses aprovados; 

d) cobrar, amigável ou judicialmente, os créditos tributários inscritos em 
dívida ativa; 

e) emitir pareceres técnicos em todos os processos administrativos 
internos, nos quais sejam discutidas matérias relativas à interpretação 
da legislação municipal ou de qualquer outra norma jurídica; 

f) prestar assistência jurídica gratuita ao munícipe carente, em suprimento 
à assistência prestada pela Defensoria Pública Estadual, em cooperação 
com a Secretaria Municipal de Serviços; 
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g) acompanhar o Prefeito, quando por ele solicitado, em reurnoes e 
audiências em que seja necessária a participação de um profissional do 

Direito; 
h) Demais atividades correlatas. 

( ... )" 

Art. 5º. Fica criada na Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca a seguinte 
Subunidade Adminitrativa com as seguintes atribuições: 

1- Subsecretaria de Agricultura e Pesca: 

a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes à pasta; 

b) Executar, buscando dar maior eficiência, as atribuições estabelecidas no art. 4º da Lei 
nº 1.902, de 29 de janeiro de 2013; 

e) Substituir e representar o Secretário da Pasta sempre que delegado ou nos casos 
previstos em lei; 

d) Demais atividades correlatas. 

Art. 6°. As atribuições da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, previstas no art. 
4º da Lei nº 1.902, de 29 de janeiro de 2013, passam a vigorar com as seguintes alterações: 

"Art. 4º ( ... ) 
( ... ) 
VII - Apoiar aos pequenos proprietários do Município com técnicos 
capacitados e, sempre que necessário, encaminhar as solicitações de 
maquinários à Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana e 
Rural (N.R.); 
( ... ) 
XIII - Revogado; 
( ... )" 

Art. 7°. Fica criada na Controladoria Geral do Município a Subunidade Adminitrativa 
com as seguintes atribuições: 

1- Subcontrodoladoria Geral do Município 

a) Assessorar o Controlador Geral do Município nas ações pertinentes ao órgão de 
Controle Interno do Poder Executivo Municipal; 
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b) Executar, buscando dar maior eficiência, as atribuições estabelecidas no art. 12 e 16 

da Lei nº 2.145, de 13 de maio de 2016; 

e) Fica o ocupante do Cargo de Subcontrolador Geral do Município responsável pelas 
atribuições estabelecidas nos artigos 17 e 20 da Lei nº 2.145, de 13 de maio de 2016; 

d) O ocupante do cargo deverá substituir e representar o Controlador Geral do 
Município sempre que delegado ou nos casos previstos em lei; 

e) Demais atividades correlatas. 

Parágrafo Único. Com a criação da Subcontroladoria, fica extinta a Gerência de 
Transparência de Gestão Eletrônica, migrando todas as suas atribuições para a nova 

subunidade. 

Art. 8°. Fica criada na Secretaria Municipal de Governo a seguinte Subunidade 
Adminitrativa com as seguintes atribuições: 

1 - Subsecretaria de Comunicação 

a) Coordenar as atividades de imprensa, relações públicas e divulgação de diretrizes, 
planos, programas e outros assuntos de interesse da administração; 

b) Organizar e coordenar os serviços de cerimonial; 

e) Promover a coordenação de relações públicas, exercendo as seguintes atividades: 

d) Divulgar os feitos da administração pública municipal através da imprensa em geral; 

e) Orientar as participações do Prefeito ou outros servidores da administração em 
entrevistas, enquetes ou debates, que objetivarem os interesses do Município; 

f) selecionar, catalogar e interpretar as matérias jornalísticas de interesse da 
administração; 

g) redigir os boletins informativos da administração; 

h) orientar e supervisionar toda a publicidade institucional do Município, servindo de 
elo de ligação entre a administração e as agências de publicidade; 

i) Demais atividades correlatas. 
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Parágrafo Único. Com a criação da Subsecretaria de Comunicação, fica extinta a 
Diretoria do Departamento de Comunicação, migrando todas as suas atribuições para a 

nova subunidade. 

Art. 9º. Fica criada na Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer a seguinte 

Subunidade Adminitrativa com as seguintes atribuições: 

I - Subsecretaria de Esporte e Lazer 

a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes à pasta; 

b) Executar, buscando dar maior eficiência, as atribuições estabelecidas nos incisos XI a 
XV do art. 23 da Lei nº 1.426, de 19 de março de 2009 e suas alterações; 

e) Substituir e representar o Secretário da Pasta sempre que delegado ou nos casos 
previstos em lei; 

d) Demais atividades correlatas. 

Art. 10. As atribuições da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, previstas 
no art..23 da Lei nº 1.426, de 19 de março de 2009 e suas alterações, passam a vigorar 
com o seguinte acréscimo: 

"Art. 23 A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer é o órgão que 
tem por competência (N.R.): 

.. ( ... ) 
XV - Responsável por coordenar, reimplementar, reestruturar e promover 
as ações e atividades do já reconhecido programa de incentivo ao esporte 

infanto-juvenil do município, denominado "Projeto Juntos", por meio de 
termo de cooperação entre a SEMTEL e a SEME. 
( ... )" 

Art. 11. Para as ações do "Projeto Juntos" fica destinado 1 % (um por cento) da receita do 
município provenientes dos royalties de petróleo e gás natural em caráter vinculativo. 

§1º A SEMFAP deverá abrir conta bancária específica e fazer a transferência mensal dos 
valores arrecadados, bem como a devida liberação orçamentária. 

§2º Havendo superávit ao final do(s) exercícios(s) financeiros, os recursos deverão 
permanecer em conta bancária para a mesma finalidade. 
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Art. 12. Fica criada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento a seguinte 

Subunidade Adminitrativa com as seguintes atribuições: 

I - Diretoria de Fiscalização e Tributos 

a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes às áreas 

de Fiscalização e Tributos; 

b) Executar, buscando dar maior eficiência, as atribuições estabelecidas especialmente 
nos incisos III, IV, VI, VII, VIII, IX, XV-f, XVI-j e XVI-A, XVI-B do art. 19 da Lei nº 
1.426, de 19 de março de 2009 e suas alterações; 

e) Demais atividades correlatas. 

Art.13. As atribuições da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, previstas no 
art. 19 da Lei nº 1.426, de 19 de março de 2009, passam a vigorar com a seguinte inclusão 
e alterações: 

"Art. 19 ( ... ) 
( ... ) 
XVI-A - Elaborar as ações relacioanas às legislações tributárias, não 
tributárias e do código de postura municipal, bem como fiscalização e 
manter o cumprimento daquelas inerentes à SEMF AP, tais como: 
a) Uso e ocupação de solo, sobretudo calçadas, praças e espaços de 

praias; 
b) Uso e instalações de placas publicitárias e outdoors, bem como demais 

estruturas de publicidades em espaços publicos e privados; 
e) Utilização de espaços públicos para atividades comériciais, incluindo 

calçadas e praças públicas tanto por parte de comércio eventual, 

incluindo ambulantes, quanto os comércios fixos anuais. 
XVI-B - Elaborar, Coordenar e Realizar as ações de auditorias tributárias. 
( ... )" 

Art. 14. Fica criada na Secretaria Municipal de Educação a seguinte Subunidade 
Adminitrativa com as seguintes atribuições: 

I - Subsecretaria Municipal de Educação da Área Pedagógica 

a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes à pasta; 

b) Executar, buscando dar maior eficiência, as atribuições estabelecidas no art. 20 da Lei 
nº 1.426, de 19 de março de 2009 e suas alterações; 
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e) Substituir e representar o Secretário da Pasta sempre que delegado ou nos casos 

previstos em lei; 

d) Demais atividades correlatas. 

Art. 15. Fica criada na Secretaria Municipal de Saúde a seguinte Subunidade 
Adminitrativa com as seguintes atribuições: 

1 - Subsecretário de Atenção à Saúde 

a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes à pasta; 

b) Executar, buscando dar maior eficiência, as atribuições estabelecidas no art. 21 da Lei 
nº 1.426, de 19 de março de 2009 e suas alterações, além de: 

e) Viabilizar internamente a execução das políticas de Saúde Pública na Administração 
Municipal, auxiliando o Secretário(a) através da adequada gestão da estrutura e dos 
recursos disponíveis, promovendo o gerenciamento e suporte necessário das 
atividades das áreas subordinadas de acordo com o Plano Municipal de Saúde 
aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde, e, em consonância com a legislação 
estruturante do SUS; 

d) Promover o gerenciamento técnico e estrutural da Secretaria Sede e Unidades 
Administrativas; 

e) Articular-se com órgãos que mantenham parceria com a Secretaria, objetivando 
agilizar as ações a serem implementar; 

f) Promover o acompanhamento técnico-gerencial junto a Coordenação da Atenção 
Primaria a Saúde, bem corno dos projetos em desenvolvimento; 

g) Promover a coordenação e a prestação de assistência à saúde no Município, dando 
suporte as Unidades Básicas de Saúde; 

h) Estabelecer e fazer cumprir metas, políticas de execução de atividades, cronogramas 
e prioridades para as diversas áreas da Secretaria; 

i) Participar e contribuir no processo de planejamento setorial; 

j) Fornecer informações sobre a execução das atividades planejadas; 

-~--~--------
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k) Indicar necessidades de revisão de planos, e atuar de forma conjunta com a Gerência 
de Acompanhamento, Avaliação e Planejamento de Serviços de Saúde na proposição 

de novos instrumentos; 

1) Apresentar propostas de políticas setoriais, de programas, de projetos e de atividades 

para a sua execução; 

m) Prover e assessorar o Secretário(a) na tomada de decisões relativas ao gerenciamento 
e aquisição de produtos e contratação de serviços; 

n) Tomar providências necessárias à viabilização das políticas de saúde, coordenando e 
acompanhando o desenvolvimento de programas e projetos a cargo da Secretaria; 

o) Avaliar sistematicamente os resultados das atividades desenvolvidas pelas diversas 
unidades da Secretaria; 

p) Substituir e representar o Secretário da Pasta sempre que delegado ou nos casos 
previstos em lei; 

q) Demais atividades correlatas. 

Parágrafo Único. Com a criação da Subsecretaria de Atenção à Saúde, fica extinta a 
Diretoria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliação da Saúde da Família, 
migrando todas as suas atribuições para a nova subunidade, bem como para a nova 
Gerência de Acompanhamento, Avaliação e Planejamento de Serviços de Saúde. 

Art. 16. Ficam extintos, na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura do 
Município de Piúma, Estado do Espírito Santo, os cargos de provimento em comissão 
conforme abaixo elencados: 

Gabinete do 
Prefeito 

Municipal 

Secretario de 
Gabinete 

Assessor Especial 
de Análise de 

Processo 
Assessor Tecnico 
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3.906,31 
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Gerente de CC04 5.273,53 

Transparência e 

Controladoria Gestão Eletrônica 

Geral do Coordenador CC09 2.539,09 

Município Administrativo 
Gerente de ecos 3.906,31 

Recursos Humanos 
Secretaria Chefe Pregoeiro CC04 5.273,53 

Municipal de em Licitação 

Administração Coordenador 
Geral de Contratos CC09 2.539,09 

Coordenador do 
ArMivo Público 

unicipal CC09 2.539,09 

Coordenador de ecos 2.929,73 
Agricultura, Pesca 

Secretaria e Artesanato do 
Municipal de Campo e do Mar 

Agricultura e 
Pesca 

Lhefe Encarre8ado CC07 3.515,67 
do Serviço e 

Apoio e 
Secretaria Assistência 

Municipal de Jurídica ao Carente 
Coordenador de ecos 2.929,73 Assistência Social Assistência Social 

Coordenador CC09 2.539,09 
Administrativo 

Secretaria Coordenador de ecos 2.929,73 
Cultura 

Municipal de Coordenador CC09 2.539,09 
Cultura Administrativo 

Secretaria Chefe Encarre8ado CC07 3.515,67 
do Serviço e 

Municipal de Apoio ao 
Desenvolvimento Desenvolvimento 

Chefe de Controle CC09 2.539,09 
do Transporte da 

Educação 
Coordenador de ecos 2.929,73 

Recursos 
Humanos, Arquivo 

e Documentação 
Escolar 

Secretaria Diretor Escolar A ecos 2.929,73 
Municipal de Diretor Escolar B ecos 2.929,73 X 2 = 

Educação (02 vagas) 5.S59,46 
Diretor Escolar C CC09 2.539,09 

Diretor Escolar D CC09 2.539,09 
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Meio Ambiente 
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Secretaria 
Municipal de Saúde 
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Diretor Escolar E CClO 

(05 vagas) 

Diretor Escolar F CClO 

(05 vagas) 
Chefe Encarregado 

do Trabalho de 
CC07 Planej. e Formação 

Gerente ecos 
Administrativo 

Gerente de ecos 
Contabilidade 

Coordenador de ecos 
Arrecadação 

Chefe da CC09 
Tesouraria 
Gerente de ecos 
Fiscalização 

Coordenador de ecos 
Finanças 

Diretor do CC04 
DÓarta~ent? de 

omumcaçao 
Coordenador das 

Ações de Captação 
de Recursos 
Externos via CC09 

Parcerias, 
Convênios e 
Instrumentos 
Congêneres 

Chefe de Controle ecos 
Ambiental 

Chefe de Gestão ecos 
Ambiental 

Gerente de Bem- ecos 
Estar Animal 

Chefe Encarregado 
de Serviços 

Urbanos 

CC07 

Coordenador de ecos 
Serviços Urbanos 

Diretor Clmico do CC02 
Hospital 

Diretor de 
Planejamento, 

CC04 Acompanhamento 
e A valiapão da 

Saúde da amília 
Gerente Financeiro ecos 

da Saúde 
Coordenador de CC09 

Saúde Bucal 
Coordenador CC09 

Administrativo 

2.037,17 X 5 = 
10.185,S5 

2.037,17 X 5 = 
10.1S5,S5 

3.515,67 

3.906,31 

3.906,31 

2.929,73 

2.539,09 

3.906,31 

2.929,73 

5.273,53 

2.539,09 

2.929,73 

2.929,73 

2.929,73 

3.515,67 

2.929,73 

7.617,31 

5.273,53 

3.906,31 

2.539,09 

2.539,09 X 2 = 
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(02 vagas) 5.078,18 
Coordenador CC09 2.539,09 
Financeiro da 

Saúde 
Chefe Encarregado 

dos Servi'f s de 
CC07 3.515,67 Secretaria Esporte e azer 

Municipal de Coordenador de CC09 2.539,09 
Eventos e Projetos 

Turismo e Esportes Turísticos 
Assistente I CC10 26 X 2.037,17 = 

Órgãos do Poder 52.966,42 

Executivo Assistente II CC11 50 X 1.428,00 = 

Municipal 71.400,00 

Art. 17. Ficam extintas, na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura do 
Município de Piúma, Estado do Espírito Santo, as Funções Gratificadas conforme 
abaixo elencados: 

CARGO SÍMBOLO VAGAS VALOR DA (01) X (02) 

(01) FG (em R$)- (em R$) 
(02) 

Diretor Clínico DC-1 01 8.902,73 8.902,73 

Gerente Executivo FG-1 06 4.716,84 28.301,04 
Coordenador I FG-2 06 3.076,19 18.457,14 
Coordenador II FG-3 06 2.873,80 17.242,80 
Coordenador III FG-4 06 2.050,79 12.304,74 
Coordenador IV FG-5 06 1.640,62 9.843,72 
Coordenador V FG-6 15 1.230,43 18.456,45 

Art. 18. Ficam criados e alterados na Estrutura Administrativa e Organizacional da 
Prefeitura do Município de Piúma/ES, os cargos de provimento em comissão adiante 
relacionados, com seus respectivos vencimentos, quantitativos de vagas e grau 
mínimo de escolaridade exigível, conforme quadro abaixo e suas atribuições inseridas 
no Anexo 1 desta Lei: 

: .SECRETARIA/ . . 

·ÓRGÃO 
1 . 

;', 

. , .. . . .•· . Siil)bQ~O (ref. pi 
>, ; <·;· .. ', ,•. ,,f"'-1 ··'' ,. ;· ... ,:. ' :1) 

DENOMIN~ÇAO .. · .. pa,ga~ento) e 
· · Escolaridade • 

Secretário 
Municipal de 

Gabinete 

: mínima 
. CCOl 

CC03 
(Superior 

com leto ou ter 

Qua 
nti­

dade 

01 9.356,34 



Gabinete do 
Prefeito 

Municipal 

Controladoria 
Geral do 

Município 

Secretaria 
Municipal de 
Administração 

MUNICÍPIO DE PIÚMA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

atuado como 
Secretário ou 

Assessor Especial I Su2erintendente 
ou Subsecretário 

ou Diretor no 
âmbito do Poder 
Executivo por, no 
mínimo, 2 (dois) 

anos. 
CC04 

Diretor da Defesa 
Superior 

Completo, exceto 
Civil Municipal para aquele que 

possui carteira de 
registro das 

Forças Armadas 
ou das Polícias 

(Civil, Militar ou 
Federal), ou 

atuado em órff ão 
de Defesa Civ1 de 

qualquer ente. 

Assessor Especial CC04 
II - (análise dos Superior Completo 

processos do 
gabinete) 

Assessor Especial CC04 
II - (área técnica Superior Completo 

do gabinete) 
Assessor ecos 

Administrativo 
(Ensino Médio) 

Subcontrolador CC03 

Geral do Município Superior 
Completo em 

Direito ou 
Contabilidade 

Gerente ecos 
Administrativo 

(Superior Completo) 

Assessor Especial ecos 
III (Superior Completo) 

CC08 
Coordenador Geral (Ensino Médio) + 

de Contratos e 
Exp7r~ência 

mm1ma 
Instrumentos comprovada de 02 

Congêneres 
anos de atuação 

na área de 
contratos e/ou 

licitações. 
Coordenador CC08 

Geral do Arquivo Curso Superior 

Público em Arquivologia 

Municipal ou área 

01 5.859,48 

01 5.273,53 

01 5.273,53 

01 5.273,53 

03 2.929,73 X 3 
= 8.789,19 

01 5.859,48 

01 3.906,31 

01 3.906,31 

01 2.929,73 

01 2.929,73 



Secretaria 
Municipal de 
Agricultura e 

Pesca 

Secretaria 
Municipal de 

Assistência Social 

Secretaria 
Municipal de 

Cultura 

Secretaria 
Municipal de 

Desenvolvimento 

MUNICÍPIO DE PIÚMA 
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equivalente 

Coordenador da ecos 
Casa do Cidadão (Ensino Médio) 

Coordenador da CC09 

Equipe de 
(Ensino Médio) 

Manutenção e 
Conservação dos 
Prédios Públicos 
Subsecretário CC03 
Municipal de (Superior 

Agricultura e Pesca Completo) 

Assessor Especial ecos 
III (Superior Completo) 

Coordenador da CC07 

Casa de 
(Superior 

Acolhimento 
Completo) 

Coordenador ecos 
Administrativo e 

Ensimo Médio 
Completo 

Financeiro da 
SEMAS 

Coordenador do CC09 

CRAS 
Ensimo Médio 

Completo 
Coordenador do CC09 

CREAS 
Ensimo Médio 

Completo 
Coordenador do CC09 

SCFV Ensimo Médio 
Completo 

Coordenador do CC09 

Transporte da 
Ensimo Médio 

Completo 
SEMAS 

Gerente de 
ecos 

Cultura (Nível superior ou 
cursando) 

Coordenador dos ecos 
Serv~os de ASoio 

ao mpreen e- (Nível Médio) 
do rismo 

Gerente de ecos 
Inovação e 

Empreendedoris- (Nível superior ou 
mo cursando) 

01 2.929,73 

01 2.539,09 

01 S.SS9,48 

01 3.906,31 

01 3.SlS,67 

01 2.929,73 

01 2.539,09 

01 2.539,09 

01 2.S39,09 

01 2.539,09 

01 3.906,31 

01 2.929,73 

01 3.906,31 



Secretaria 
Municipal de 

Educação 
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Subsecretário CC03 

Municipal de 
Curso Superior 

completo na área 
Educação da Área de Gestão ou 

Pedagógica Educação 

CC07 

Diretor de Curso Superior 

EMEIEF - Até 100 completo na área 

(cem) alunos de Gestão ou 
Educação 

CC07 

Coordenador de Curso Superior 

Creche - Até 100 completo na área 

(cem) alunos de Gestão ou 
Educação 

Coordenador de CC06 
Creche - Acima Curso Superior 

de 100 (cem) completo na área 
alunos de Gestão ou 

Educação 

Diretor de ecos 
EMEIEF - Acima Curso Superior 

de 100 (cem) completo na área 
alunos de Gestão ou 

Educação 
CC04 

Curso Superior 
Diretor de EMEI completo na área 

de Gestão ou 
Educação 

CC03 
Curso Superior 

Diretor de EMEF completo na área 
de Gestão ou 

Educação 
CC08 

Curso Superior 
Coordenador de completo ou 

Turno (40h)- cursando mínimo 4º 
Unidade acima de período na área de 

350 alunos Administração ou 
afim, ou Gestão de 

Pessoas, ou Recursos 

01 5.859,48 

01 3.515,67 

02 3.515,67 X 2 
== 7.031,34 

04 3.711,QQ X 4 
== 14.844,00 

01 3.906,31 

03 5.273,53 X 3 
= 15.820,59 

05 5.859,48 X 5 
= 29.297,40 

04 2.929,73 X 
04= 

11.718,92 
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Humanos, ou 
Educação 

CC09 
Curso Superior 

Coordenador de completo ou 

Turno (40h) cursando mínimo 4º 

Unidade até 350 período na área de 
alunos Administração ou 

afim, ou Gestão de 
Pessoas, ou Recursos 

Humanos, ou 
Educação 

Coordenador de CC07 
Arquivo e Curso Superior 

Documentação completo na área de 
Escolar Gestão ou Educação 

Coordenador CC07 
Pedagógico de 

Curso Superior Crecfies e 
Educação Infantil completo na área de 

Gestão ou Educação 
Coordenador CC07 
Ped~ógico do 

Curso Superior nsmo 
Fundamental 1 completo na área de 

Gestão ou Educação 
Coordenador CC07 
Ped~ógico do 

Curso Superior nsmo 
Fundamental II completo na área de 

Gestão ou Educação 
Coordenador 

Pedagógico de 
Alfabetização e 

integração entre a CC07 
Educação infantil 

Curso Superior (último ano) e o 
Fundamental 1 (1 º completo na área de 

e 2º anos) Gestão ou Educação 

Coordenador da 
CC07 

Educação Curso Superior 
Especial e completo na área de 
Inclusiva 

Gestão ou Educação 
ou área afim 

04 2.539,09 X 
04= 

10.156,36 

01 3.515,67 

01 3.515,67 

01 3.515,67 

01 3.515,67 

01 3.515,67 

01 3.515,67 



Secretaria 
Municipal de 

Fazenda e 
Planejamento 

Secretaria 
Municipal de 

Governo 

MUNICÍPIO DE PIÚMA 
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Coordenador de CC07 
Matrículas e 

Curso Superior Combate à Evasão 
Escolar completo na área de 

Gestão ou Educação 
ou área afim 

Coordenador de ecos 
Prestação de (Ensino Médio) 

, Contas aos 
Orgãos da União, 

Estado e 
Município 

Coordenador ecos 
Administrativo e (Ensino Médio) 

Financeiro da 
SEME 

Coordenador do CC09 

Transporte Escolar 
(Ensino Médio) 

Diretor de CC04 
Fiscalização e (Superior Completo) 

Tributos 
Assessor Especial ecos 

III (Superior Completo) 

Gerente 
ecos 

Tributário (Superior Completo 
ou cursando) 

Coordenador do 
Atendimento ecos 
Tributário e 

Cadastro 
(Ensino Médio) 

Imobiliário 
Coodenador da 

Fiscalização, ecos 
Cadastro (Ensino Médio) 

Mobiliário e 
Alvarás 

Cooâenador da ecos 
Tesouraria <Ensino Médio) 

Subsecretario CC03 
Municipal de 
Comunicação (Superior Completo) 

Coordenador das 
Ações de 

Captação de ecos 
Recursos Externos (Ensino Médio) 

via Parcerias, 
Convênios e 
Instrumentos 
Con2:êneres 

ecos 
Curso Superior 

completo na área de 
Biologia ou 

01 3.51S,67 

01 2.929,73 

01 2.929,73 

01 2.539,09 

01 S.273,S3 

01 3.906,31 

01 3.906,31 

01 2.929,73 

01 2.929,73 

01 2.929,73 

01 S.SS9,4S 

01 2.929,73 



Gerente de Engenharia 01 3.906,31 

Controle Ambiental Ambiental ou 
Agronômica ou 
Florestal, com 

registro e situação 
regular no órgão 
competente de 

classe. 
ecos 

Curso Superior 

Secretaria completo na área de 

Municipal de Biologia ou 
Meio Ambiente Gerente de Gestão Engenharia 01 3.906,31 

Ambiental Ambiental ou 
Agronômica ou 
Florestal, com 

registro e situação 
regular no órgão 
competente de 

classe. 
ecos 

Curso Superior 
completo na área de 

Gerente de Bem- Medicina 01 3.906,31 
Estar Animal Veterinária, com 

registro e situação 
regular no órgão 
competente de 

classe. 
Diretor de Obras e CC04 

Infraestrutura (Superior 01 5.273,53 Completo) 
Secretaria Urbana e Rural 

Municipal de Diretor CC04 

Obras e Administrativo e 
(Superior 

01 5.273,53 Completo) 
Infraestrutura Financeiro da 

Urbana e Rural SEINFRA 
Coordenador de CC07 

Obras e 
(Superior 01 3.515,67 completo ou 

Infraestrutura cursando) 
Urbana e Rural 
Subsecretario CC03 01 5.859,48 
Municipal de 

Atenção a Saúde (Superior Completo) 



Secretaria 
Municipal de 

Saúde 

·' 

Secretaria 
Municipal de 

Turismo, Esporte 
e Lazer 
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Gerente de ecos 
Acomeanha-

(Superior Completo mento e Controle 
das Atividades em Medicina) 

Médicas 
Gerente de ecos 

AcomAanha- (Superior Completo mento, valiação 
e Planejamento de ou cursando) 
Serviços de Saúde 

Gerente do ecos 
Transporte 

(Superior Completo Sanitário 
ou cursando) 

Assessor Especial ecos 
III (Superior Completo) 

Coordenador CC08 
Administrativo e (Ensino Médio) 

Financeiro da 
SEMSA 

Coordenador de CC07 
Saúde Bucal 

(Superior Completo 
ou cursando) 

Coordenador da CC07 
Farmácia Básica e (Superior 
de Medicamentos completo ou 
de Alto Custo do cursando em 

Município Farmácia) 
Coordenador do CC07 

Centro de (Superior 
Fisioterapia completo ou 
Municipal cursando em 

Fisioterapia) 
Coordenador do CC07 

Centro (Superior 
Especializado completo ou 
Arthur Daré cursando) 
Subsecretario CC03 
Municipal de 

Esportes e Lazer (Superior Completo) 
Coordenador de ecos 
Esportes e Lazer 

Ensino Médio 
Coordenador de CC08 

Turismo 
Ensino Médio 

01 3.906,31 

01 3.906,31 

01 3.906,31 

01 3.906,31 

01 2.929,73 

01 3.51S,67 

01 3.51S,67 

01 3.51S,67 

01 3.51S,67 

01 5.859,48 

01 2.929,73 

01 2.929,73 

Art. 19. Ficam criadas, na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura do 
Município de Piúma, Estado do Espírito Santo, as Funções Gratificadas conforme 
abaixo elencadas: 

CARGO SÍMBOLO VAGAS VALORDAFG (01) X (02) 
(01) (em R$) - (02) (em R$) 

Coordenador I FG-1 os 2.000,00 10.000,00 
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Coordenador II FG-2 10 1.550,00 15.500,00 

Coordenador III FG-3 10 1.350,00 13.500,00 

Coordenador IV FG-4 15 1.075,00 16.125,00 

Parágrafo Único. Ao servidor investido na Função Gratificada receberá os 
vencimentos/remunerações do seu cargo de provimente efetivo, acrescido do 
pagamento integral da gratificação (FG), fixada nesta lei, sendo vantagem pecuniária 

de caráter transitório. 

Art. 20. Ficam inalterados, os demais cargos na Estrutura Administrativa e 
Organizacional da Prefeitura do Município de Piúma, Estado do Espírito Santo. 

Parágrafo Único. O quantitativo de cargos comissionados existentes na Estrutura 
Administrativa do Poder Executivo Municipal, incluindos os cargos de agentes 
políticos "CCOl", os mantidos na estrutura e os criados por esta lei, passam a ser os 
apresentados na tabela resumida abaixo e no detalhamento previsto no Anexo II desta 
Lei. 

Simbologia Quantidade 
do Cargo de 

Comissionado Cargos 
CCOl 15 
CC02 -

CC03 13 
CC04 12 
ecos 24 
CC06 4 
CC07 16 
CC08 36 
CC09 10 
CClO 21 
CCll 70 
Total 221 

Art. 21. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o 
remanejamento interno entre Órgãos/Secretarias dos cargos de Assessor Especial III, 
bem como os já previstos no art. 5º da Lei nº 2.611, de 07 de dezembro de 2023, por 
meio de Decreto do Poder Executivo contendo a justificativa para tal alteração, sendo 
necessária as subscrições do Prefeito Municipal, bem como dos Secretários/Gestores 
que estejam envolvidos no acréscimo ou decréscimo de servidores comissionados em 
suas respectivas áreas. 

-- ·-·-·---------
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Art. 22. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o 
remanejamento interno entre Órgãos/Secretarias dos cargos de Assessor Especial III, 
bem como os já previstos no art. 5º da Lei nº 2.611, de 07 de dezembro de 2023, por 
meio de Decreto do Poder Executivo contendo a justificativa para tal alteração, sendo 
necessária as subscrições do Prefeito Municipal, bem como dos Secretários/Gestores 
que estejam envolvidos no acréscimo ou decréscimo de servidores comissionados em 

suas respectivas áreas. 

Art. 23. As atribuições de todos os cargos criados e elencados no art. 18 desta Lei estão 
dispostas n~ Anexo I desta Lei, que passa a integrar a Lei nº 1.426, de 19 de março de 

2009. 

Art. 24. Fica alterado o art. 58 da Lei nº 1.969, de 19 de dezembro de 2013, que passa a 
vigorar com a seguinte redação: 

li ( ••• ) 

Art. 58 O servidor que for nomeado ao Cargo Comissionado de Diretor 
Escolar poderá optar por perceber seu vencimento no cargo efetivo, 
obedecidos aos seguintes critérios: 
I - Receber, exclusivamente, o valor atribuído ao Cargo Comissionado de 
Diretor Escolar; ou 
II - Se detentor de um vínculo, receberá integralmente o valor dos seus 
vencimentos, acrescidos de 50% (cinquenta por cento) do valor atribuído 
ao Cargo Comissionado de Direção Escolar; ou 
III - Se detentor de dois vínculos, receberá integralmente os valores dos 
seus vencimentos de ambos os vínculos, acrescidos de 25% (vinte e cinco 
por cento) do valor atribuído ao Cargo Comissionado de Direção Escolar. 
§1 º Revogado. 
( ... )" 
§4º Para o cargo de Coordenador de Creche não se aplicam as regras 
previstas no caput e nos incisos acima, sendo livre a nomeação para o cargo 
de confiança pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que 
preenchidos os requisitos mínimos para o preenchimento do cargo. 

Art. 25. Fica alterado o art. 74 da Lei nº 1.969, de 19 de dezembro de 2013, que passa a 
vigorar com a seguinte redação: 

li ( ••• ) 

Art. 74 ( ... ) 

Parágrafo Único. O profissional do magistério que estiver em estágio 
probatório não poderá participar de processo de remoção previsto neste 
artigo e seguintes, cabendo eventual movimentação do servidor em estágio 

e-mail: gabinet~~~tH?611s.Tuºr.2fibj3Jin!9~9liscas1&\iWw~iu:diaPe~.~?.b1'JOO 
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probatório ser realizada por decisão fundamentada do Secretário 
Municipal de Educação. 
( ... )" 

Art. 26. A presente Lei não causará impacto orçamentário ou financeiro quanto aos 
limites legais de gastos com folha de pagamento de pessoal e encargos, vez que os 
valores de gastos por consequência das extinções e reduções dos 
vencimentos/remunerações são compatíveis e absorvem integralmente os valores dos 
cargos e funções gratificadas criados. 

Art. 27. Fica garantido aos servidores dos Cargos e Funções Gratificadas criados nesta 
Lei, o reajuste anual a ser concedido a todos os servidores do Poder Executivo 
Municipal no mês de janeiro de 2025, desde que tal reajuste não seja absorvido por 
alterações de vencimentos/remunerações que superem o índice de reajuste anual 
aplicado linearmente. 

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos a partir 
de 1 º de janeiro de 2025, revogando-se todas as sições em contrário. 

Piúma/ES, 02 de 
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ANEXOI 

QUADRO DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER 
EXECUTIVO MUNICIPAL CRIADOS POR ESTA LEI 

: ~TRIBUIÇÕES 

Coordenar a representação política e social do Prefeito; Assistir ao 
refeito em suas relações com outras instituições públicas e 
rivadas; Organizar a agenda de audiências, entrevistas e reuniões 

Secretário Municipal do Prefeito; Assistir ao Prefeito em suas relações com os Poderes 
de Gabinete Executivo e Legislativo do Estado; Acompanhar a tramitação dos 

rojetos de leis do Poder Executivo junto ao Poder Legislativo do 
Município; Publicar oficialmente os atos aprovados pelo Prefeito; 
Apoiar às ações do Vice-Prefeito; Acompanhar, em conjunto com 
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as Emendas 
mpositivas dos Vereadores inseridas nos orçamentos anuais do 

Poder Executivo Municipal; Acompanhar, Monitorar e Planejar as 
atividades dos seguintes setores ligados ao Gabinete do Prefeito 
Municipal: Gerência do Departamento de Ouvidoria Municipal; 

epartamento de Assessoria Técnica e Administrativa; Comissão de 
Sindicância; Comissão de Procedimento Disciplinar e Comissão de 

rocesso Seletivo para Contrações por Designações Temporárias. 
emais atividades correlatas. 
uxiliar o prefeito a executar a PNPDEC em âmbito local; 

Coordenar as ações do SINPDEC no âmbito local, em articulação 
com a União e os Estados; Incorporar as ações de proteção e defes 

Diretor da Defesa Civi civil no planejamento municipal; identificar e mapear as áreas de 
Municipal risco de desastres; Promover a fiscalização das áreas de risco de 

desastre e vedar novas ocupações nessas áreas; Detectar situação de 

emergência e estado de calamidade pública e imediatamente avisa 
ao prefeito municipal; Vistoriar edificações e áreas de risco e 
informar imediatamente ao prefeito sobre a necessidade de 
intervenção preventiva e evacuação da população das áreas de alto 
risco ou das edificações vulneráveis; Organizar e administra 
abrigos provisórios para assistência à população em situação de 
desastre, em condições adequadas de higiene e segurança; manter 

opulação informada sobre áreas de risco e ocorrência de eventos 
extremos, bem como sobre protocolos de prevenção e alerta e sobre 
as ações emergenciais em circunstâncias de desastres; Mobilizar e 
capacitar os radioamadores para atuação na ocorrência de desastre; 

romover a realização regular de exercícios simulados, conforme 
lano de Contingência de Proteção e Defesa Civil; Promover 

coleta, a distribuição e o controle de suprimentos em situações d 
desastre; Proceder à avaliação de danos e re·uízos das áreas 
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atingidas por desastres; manter a União e o Estado informados sobre 
a ocorrência de desastres e as atividades de proteção civil no 
Município; Estimular a participação de entidades privadas, 
associações de voluntários, clubes de serviços, organizações não 
governamentais e associações de classe e comunitárias nas ações do 
SINPDEC e promover o treinamento de associações de voluntários 
para atuação conjunta com as comunidades apoiadas; Prover 
solução de moradia temporária às famílias atingidas por desastres; 

Demais atividades correlatas. 
Possuir conhecimento técnico-administrativo, nível superior, 
permitindo assessorar nas demandas do Gabinete, minutar normas 

Assessor Especial I e atos do Poder Executivo, elaborar despachos de ordem técnicas, 
orientar servidores e secretários quanto aos aspectos técnicos 
administrativos pertinentes às diversas áreas; assessorar na 
realização de atividades da gestão pública; colaborar na promoção e 
realização de pesquisas destinadas ao conhecimento dos processos 
econômicos, sociais e de gestão pública municipal; assessorar os 
processos de análise e diagnóstico dos problemas estruturais e 
conjunturais socioeconômicos do município relacionados à 
Secretaria Municipal que atua; auxiliar na realização estudos 
prospectivos de médio e longo prazo na Secretaria Municipal; 
colaborar na disponibilização de sistemas de informação e 
disseminação de conhecimentos atinentes às suas áreas de 
competência; auxiliar e incentivar a pesquisa socioeconômica 
aplicada e o estudo e gestão das políticas públicas e de organizações 
públicas, visando o desenvolvimento municipal sustentável; 
colaborar na realização de atividades de pesquisa, planejamento 
econômico e assessoria técnica à Secretaria Municipal nas áreas de 
sua competência; Demais atividades correlatas. Planejar, 
acompanhar, assessorar, se necessário, o Procurador-Geral, na 
prestação dos serviços municipais inerentes à Procuradoria. Demais 

atividades correlatas. 

Assessor Especial li 
(análise dos processos 

do gabinete) 

Possuir conhecimento técnico-administrativo, nível superior, 
permitindo assessorar nas demandas do Gabinete, minutar 
normas e atos do Poder Executivo, elaborar despachos de ordem 
técnicas, orientar servidores e secretários quanto aos aspectos 
técnicos administrativos pertinentes às diversas áreas; assessorar 
na realização de atividades da gestão pública; colaborar na 
promoção e realização de pesquisas destinadas ao conhecimento 
dos processos econômicos, sociais e de gestão pública municipal; 
assessorar os processos de análise e diagnóstico dos problemas 
estruturais e conjunturais socioeconómicos do município 
relacionados à Secretaria Municipal que atua; auxiliar na 
realização estudos prospectivos de médio e longo prazo na 
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Secretaria Municipal; colaborar na disponibilização de sistemas de 
informação e disseminação de conhecimentos atinentes às suas 
áreas de competência; auxiliar e incentivar a pesquisa 
socioeconômica aplicada e o estudo e gestão das políticas públicas 
e de organizações públicas, visando o desenvolvimento municipal 
sustentável; colaborar na realização de atividades de pesquisa, 
planejamento econômico e assessoria técnica à Secretaria 
Municipal nas áreas de sua competência; Demais atividades 

correlatas. 
Possuir conhecimento técnico-administrativo, nível superior, 
permitindo assessorar nas demandas do Gabinete, minutar 
normas e atos do Poder Executivo, elaborar despachos de ordem 
técnicas, orientar servidores e secretários quanto aos aspectos 
técnicos administrativos pertinentes às diversas áreas; assessorar 
na realização de atividades da gestão pública; colaborar na 
promoção e realização de pesquisas destinadas ao conhecimento 
dos processos econômicos, sociais e de gestão pública municipal; 
assessorar os processos de análise e diagnóstico dos problemas 
estruturais e conjunturais socioeconômicos do município 
relacionados à Secretaria Municipal que atua; auxiliar na 
realização estudos prospectivos de médio e longo prazo na 
Secretaria Municipal; colaborar na disponibilização de sistemas de 
informação e disseminação de conhecimentos atinentes às suas 
áreas de competência; auxiliar e incentivar a pesquisa 
socioeconômica aplicada e o estudo e gestão das políticas públicas 
e de organizações públicas, visando o desenvolvimento municipal 
sustentável; colaborar na realização de atividades de pesquisa, 
planejamento econômico e assessoria técnica à Secretaria 
Municipal nas áreas de sua competência; Demais atividades 
correlatas. 
Possuir conhecimento técnico-administrativo, nível superior, 
permitindo assessorar nas demandas das secretarias, elaborar 
despachos de ordem técnicas, orientar servidores e secretários 
quanto aos aspectos técnicos administrativos pertinentes às 
diversas áreas; assessorar na realização de atividades da gestão 
pública; colaborar na promoção e realização de pesquisas 
destinadas ao conhecimento dos processos econômicos, sociais e 
de gestão pública municipal; assessorar os processos de análise e 
diagnóstico dos problemas estruturais e conjunturais 
socioeconômicos do município relacionados à Secretaria 
Municipal que atua; auxiliar na realização estudos prospectivos 
de médio e longo prazo na Secretaria Municipal; colaborar na 
disponibilização de sistemas de informação e disseminação de 
conhecimentos atinentes às suas áreas de competência; auxiliar e 
incentivar a pesquisa socioeconômica aplicada e o estudo e gestão 
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das políticas públicas e de organizações públicas, visando o 
desenvolvimento municipal sustentável; colaborar na realização 
de atividades de pesquisa, planejamento econômico e assessoria 
técnica à Secretaria Municipal nas áreas de sua competência; 

Demais atividades correlatas. 

' Assessorar as Secretarias Municipais quanto aos aspectos técnicos 
administrativos pertinentes às diversas áreas; assessorar na 
realização de atividades da gestão pública; colaborar na promoção 

Assessor e realização de pesquisas destinadas ao conhecimento dos 
Administrativo processos econômicos, sociais e de gestão pública municipal; 

assessorar os processos de análise e diagnóstico dos problemas 
estruturais e conjunturais socioeconôrnicos do município 
relacionados a Secretaria Municipal que atua; auxiliar na 
realização estudos prospectivos de médio e longo prazo na 
Secretaria Municipal; colaborar na disponibilização de sistemas de 
informação e disseminação de conhecimentos atinentes às suas 
áreas de competência; auxiliar e incentivar a pesquisa 
socioeconômica aplicada e o estudo e gestão das políticas públicas 
e de organizações públicas, visando o desenvolvimento municipal 
sustentável; colaborar na realização de atividades de pesquisa, 
planejamento econômico e assessoria técnica à Secretaria 
Municipal nas áreas de sua competência; Demais atividades 
correlatas. 

Assessorar o Controlador Geral do Município nas ações pertinentes 
ao órgão de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; 
Executar, buscando dar maior eficiência, as atribuições estabelecidas 

Subcontrolador Geral tno art. 12 e 16 da Lei nº 2.145, de 13 de maio de 2016; Fica o ocupante 
do Município do Cargo de Subcontrolador Geral do Município responsável pelas 

atribuições estabelecidas nos artigos 17 e 20 da Lei nº 2.145, de 13 de 
maio de 2016; O ocupante do cargo deverá substituir e representar a 

Controlador Geral do Município sempre que delegado ou nos casos 
previstos em lei; Demais atividades correlatas. 

Gerente 
Administrativo 

Coordenação e execução das atividades administrativas de 
expediente, de pessoal, serviços gerais, material, arquivo e 
almoxarifado,produzir relatórios técnicos relativos às atividades, 
processos e rotinas de trabalho da Secretaria; Participar de equipes 
multidisciplinares para quando necessários para as atividades da 
Secretaria; Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de 
sua área de atuação; Elaborar normas e manuais, visando à 
uniformização das atividades; Verificar o controle e utilização dos 
bens do Município; Pesquisar, analisar, planejar, elaborar e executar 
planos, programas e projetos de natureza administrativa no âmbito 
da Secretaria, providenciando meios para a eficiente execução, bem 
como a avaliação, visando orientar os superiores e demais técnicos 
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de outros campos de conhecimento quanto à aplicação das 
ferramentas administrativas mais adequadas; Desenvolver e 
aprimorar estudos específicos nas áreas de atuação, formulando 
estratégias de ação adequada para cada área; Orientar o superior 
hierárquico para a tomada de decisão com propostas e soluções mais 
vantajosas; O orientar no desenvolvimento de atividades inerentes 

à operacionalização de políticas, estratégias e normas com 
observação da aplicação da legislação vigente. Demais atividades 

correlatas 

Coordenar e confeccionar as minutas dos contratos, o controle de 
prazos e de vigências dos contratos da administração, atas de 

Coordenador Geral de registro de preços, convênios e instrumentos semelhantes, orientai 
Contratos e e dar suporte aos gestores, fiscais e setores requisitantes, exercei 

Instrumentos atividades correlatas. 
Congêneres 

Coordenador Geral do 
Arquivo Público 

Municipal 

Coordenador da Casa 
do CidCl.dão 

Coordenar, planejar, orientar e acompanhar o processo 
documental e informativo; implementar Sistemas de 
Gerenciamento Eletrônico de Documentos; orientar, quanto à 
classificação, o arranjo e descrição de documentos, avaliação e 
seleção de documentos para fins de preservação; assessorar 
trabalhos de pesquisa científica ou técnica - administrativa; 
desenvolver estudos sobre documentos culturalmente 
importantes; outras atividades afins. Providenciar para que sejam 
elaborados manuais e instrumentações de procedimentos para 
utilização dos equipamentos e programas bem como providencia 
a respectiva execução; acompanhar e executar o arquivamento e o 
controle da documentação legal de equipamentos e programas 
(licenças, certificados, permissões de uso, manuais, etc); exercer 
outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas. 
Coordenar as ações administrativas da Casa do Cidadão, 
supervisionar os serviços de todos os departamentos e setores; 
zelar pela boa imagem da Administração Municipal; Acompanhar 
os serviços de atendimentos aos usuários; Cuidar pela manutenção 
e conservação do espaço; Exercer outras atividades pertinentes que 
lhe forem delegadas. Demais atividades correlatas. 

Coordenar a equipe, promover e supervisionar o cumprimento a 
programação das manutenções e reparos de t>quipamentos urbanos, 

Coordenador da prédios públicos e outro prédios municipais; efetuar a manutenção, 
Equipe de Manutenção de prédios público nmnicipais, como pinturas, instalações físicas, 

e Conservação dos modificações de salas; executar atividade d1.' conservação de bens 
Prédios Públicos móveis, solicitando consertos e reparos que c;c fizerem necessários, 

coordenar e controlar a execução dos serviço-; de infra-estrutura dos 
órgãos da Administração Municipal, entre ns quc:iis os de limpeza, 
conservação, reparos, manutenção, de cupa, cozinha; operar, 



MUNICÍPIO DE PIÚMA 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

conservar e manter em funcionamento o si"temJs de instalações 
elétricas, hidráulicas, de prevenção contra incéndios outras nos 
órgãos da Administração Municipal; cumprir outras atividades 
compatíveis com natureza de su,is fun,:ôcs, que lhe forem 

atribuídas. Demais atividades correlatas 

Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas 
inerentes à pasta; executar, buscando dar maior eficiência, as 

Subsecretário de atribuições estabelecidas no art. 4º da Lei nQ 1.902, de 29 de janeiro 
Agricultura e Pesca de 2013; substituir e representar o Secretário da Pasta sempre que 

delegado ou nos casos previstos em lei; demais atividades 

correlatas. 

'' 
Coordenar as ações, atividades e os 'ivrvidores da Casa de 
Acolhimento; acolher e garantir proteção integral; prevenir o 

Coordenador da Casa agravamento de situações de negligt"·ncia, '· iolfaicía e ruptura de 
de Acolhimento vínculos; restabelecer vínculos familiares; possibilitar a convivência 

comunitária; promover acesso à rede socioassiskncial, aos demais 
órgãos públicos; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem 
delegadas. 

Coordenador 
Administrativo e 

Financeiro 

Coordenar as ações administrativas e Financeiras da Secretaria, 
Formalizar e acompanhar tempestivamente os processos de 
empenhos e pagamentos, pedidos de serviços e fornecimentos, 
acompnhar pagamentos, assessorar o Secretário, planejar, 
elaborar e supervisionar os serviços de todos os departamentos e 
setores vinculados à Secretaria; exarar despachos; zelar pela boa 
imagem da Administração Municipal; exercer outras atividades 
pertinentes que lhe forem delegadas. 

Coordenar as ações, servidores e atividades do Centro de Referência 
da Assistência Social (CRAS); implementar programas, serviços e 
projetos de proteção social básica; Coordenar o processo de busca 

Coordenador do CRAS ativa no território de abrangência da unidade, monitorar os prazos 
oara envio de informações, alimentar sistemas de informação; 
Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no 
território de abrangência e com redes de apoio informais; Definir, 
junto à equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as 
famílias, os critérios de inclusão, acompanhamento e desligamento 
de famílias dos serviços prestados; exercer outras atividades 
pertinentes que lhe forem delegadas. 

Coordenador do 
CREAS 

Coordenar as ações, servidores e atividades do Centro de 
Referência Especializado de Assistcncra Social (CREAS); 
assegurar que as ações desenvolvidas esf<'jam em consonância 
com as diretrizes nacionais e estaduas do SUASrn garantindo a 
qualidade dos serviços ofertados; exercer outras atividades 
pertinentes que lhe forem delegadas. 
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Coordenar as ações, servidores e atividades do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento dos Vínculos (SCFV); 
Complementar o trabalho social com famílias, prevenindo a 
ocorrência de situações de risco social e fortalecendo a convivência 
familiar e comunitária; Prevenir a institucionalização e a 
segregação de crianças, adolescentes, jovens e idosos, em especial, 
das pessoas com deficiência, assegurando o direi to à convivência 
familiar e comunitária; Promover acessos a benefícios e serviços 
socioassistenciais, fortalecendo a rede de proteção social de 
assistência social nos territórios; Promover acessos a serviços 
setoriais, em especial das políticas de educação, saúde, cultura, 
esporte e lazer existentes no território, contribuindo para o 
usufruto dos usuários aos demais direitos; Oportunizar o acesso 
às informações sobre direitos e sobre participação cidadã, 
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuários; 
Possibilitar acessos a experiências e manifestações artísticas, 
culturais, esportivas e de clazer, com vistas ao desenvolvimento 
de novas sociabilidades; • Favorecer o desenvolvimento de 
atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiências e 
vivências, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vínculos 
familiares e comunitários; exercer outras atividades pertinentes 
que lhe forem delegadas. 
controlar a entrada e saída de motoristas e veículos da frota oficial 
da Secretaria; analisar as solicitações de veículos e elaborar 
planilha diária de distribuição destes; exercer controle sobre o 
combustível, produtos e peças utilizadas nos veículos; 
providenciar recurso relativo às multas de trânsito; dar ciência da 
multa ao infrator para que o mesmo possa providenciar defesa no 
prazo legal; encaminhar os veículos danificados para serem 
reparados em oficina mecânica autorizada; Demais atividades 
correlatas 
Gerenciar as ações, servidores e atividades, assessor o Secretário 
da Pasta; atuar nas promoções e realizações de aprecentações 
culturais, shows, conferências, exposições, palestras, entre outras 
atividades que promovam, sobretudo, a cultura local e regional; 
exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas. 
Coordenar a Gestão de Programas e Projetos, planejar, 
implementar e monitorar programas de incentivo ao 
empreendedorismo, coordenar ações voltadas ao 
desenvolvimento de micro e pequenos negócios, oferecer suporte 
técnico e consultoria para empreendedores, auxiliando na 
formalização de empresas, planejamento estratégico e gestão 
financeira, articulação de parcerias, estabelecer parcerias com 
instituições públicas, privadas e organizações não 
governamentais para fomentar o empreendedorismo local, 
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organizar cursos, oficinas, palestras e treinamentos voltados ao 
fortalecimento das competências empreendedoras, facilitar acesso 
dos empreendedores a programas de qualificação profissional, 
orientar empreendedores sobre linhas de crédito disponíveis e 
apoiar na elaboração de projetos para captação de recursos, 
avaliar o impacto das ações de apoio ao empreendedorismo, 

elaborar relatórios periódicos sobre as atividades e resultados 
alcançados, promover ações de divulgação das políticas de 
incentivo ao empreendedorismo no município, participar de 
eventos e feiras para fortalecer a visibilidade das iniciativas 
empreendedoras, atender às demandas dos empreendedores 
locais, identificando desafios e propondo soluções para 
impulsionar o desenvolvimento de seus negócios, contribuir para 
a formulação de políticas públicas voltadas ao incentivo do 
empreendedorismo e à geração de emprego e renda. Demais 
atividades correlatas. 
Desenvolver e implementar estratégias para promover a inovação 
e o empreendedorismo no município. Planejar ações e programas 
que estimulem o desenvolvimento de startups, micro e pequenas 
empresas, e iniciativas inovadoras. Incentivar o uso de novas 
tecnologias e metodologias para melhorar processos e serviços no 
setor público e privado. Criar e apoiar projetos que promovam a 
inovação nas empresas locais e na administração municipal. 
Estabelecer e fortalecer parcerias com universidades, centros de 
pesquisa, instituições financeiras e órgãos governamentais. 
Promover a integração entre os setores público, privado e 
acadêmico para fomentar o ecossistema de inovação. 
Organizar programas de capacitação e treinamentos voltados à 
inovação e ao empreendedorismo. Promover eventos, workshops 
e semmários que incentivem o compartilhamento de 
conhecimentos e experiências entre empreendedores. 
Coordenar iniciativas de incentivo ao empreendedorismo, corno 
feiras, rodadas de negócios e premiações para startups e projetos 
inovadores. 
Facilitar o acesso a linhas de crédito, financiamentos e incentivos 
fiscais para empreendedores locais. Monitorar o impacto das 
ações e políticas voltadas ao empreendedorismo e à inovação. 
Elaborar relatórios periódicos e indicadores de desempenho sobre 
os avanços obtidos no setor. Contribuir para a formulação de 
políticas públicas voltadas ao incentivo da inovação tecnológica e 
ao fortalecimento do empreendedorismo. Propor iniciativas 
legislativas e regulamentações que favoreçam o ambiente de 
negócios no município. Supervisionar e gerenciar coworkings, 
incubadoras de empresas e espaços de inovação mantidos pelo 
município. Coordenar programas municipais de aceleração de 
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startups e de apoio a projetos inovadores. Promover a cu]tura de 
inovação e empreendedorismo no município por meio de 
campanhas de conscientização e divulgação. Representar o 
município em eventos, feiras e fóruns relacionados à inovação e 
ao empreendedorismo. Prestar suporte a empreendedores, 
auxiliando no planejamento e execução de seus negócios. Atender 
demandas de empresários e startups, identificando 
oportunidades de me1horias no ambiente de negócios. Demais 

atividades correlatas. 

Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas 
inerentes à pasta; executar, buscando dar maior eficiência, as 
atribuições estabelecidas no art. 20 da Lei nº 1.426, de 19 de março 
de 2009 e suas alterações; substituir e representar o Secretário da 
Pasta sempre que delegado ou nos casos previstos em lei; demais 
atividades correlatas. 
Dirigir estabelecimento de ensino fundamental ou Educação 
Infantil, planejando, organizando, e coordenando a execução dos 
programas de ensino e os serviços administrativos, para 
possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e 
discentes; executar outras tarefas correlatas. 
Coordenar a unidade de creche infantil, planejando, organizando, 
e coordenando a execução dos programas de ensino, recreativos e 
de sociabilidade e interação, bem como os serviços 
administrativos, para possibilitar o desempenho regular das 
atividades da unidade infantil, em seus dois turnos de 
funcionamento, bem como dos servidores que ali atuam; executar 
outras tarefas correlatas. 
Supervisionar as atividades realizadas durante o turno sob sua 
responsabilidade, garantindo que sejam cumpridas de acordo 
com os padrões e normas da instituição. Planejar, organizar e 
monitorar a execução das tarefas para assegurar o bom 
funcionamento das operações durante o turno. Coordenar as 
demandas que envolvam à merenda escolar. Planejar, monitorar, 
de forma organizada, todo o funcionamento da rotina escolar, 
além de executar outras tarefas correlatas. 
Organizar, classificar e arquivar documentos escolares, como 
históricos, certificados, atas e matrículas, de forma sistemática e 
acessível. Gerenciar o arquivo físico e digital da instituição, 
garantindo a integridade, preservação e segurança dos 
documentos. Assegurar a conformidade com a legislação vigente, 
especialmente as normas de regulação da educação da rede 
municipal. Demais atividades correlatas. 
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Elaborar, junto à equipe docente, o planejamento pedagógico 
anual, alinhando-o às diretrizes educacionais e às necessidades 

dos alunos. 
Promover a implementação de práticas pedagógicas inovadoras, 
adaptadas às especificidades de cada turma, além de executar 
outras tarefas correlatas, em conformidade com a Legislação da 
Educação Báscia e Estatuto do Magistério Municipal. Demais 
atividades correlatas. 
Elaborar, implementar e avaliar políticas públicas voltadas à 
educação especial e inclusiva, alinhadas às diretrizes legais e 

pedagógicas. 
Promover ações que garantam o cumprimento da legislação, como 
a Lei Brasileira de Inclusão (Lei nº 13.146/2015) e a Política 
Nacional de Educação Especial. 
Orientar e capacitar professores e gestores escolares na elaboração 
e aplicação de planos de ensino individualizados (PEI) e 
estratégias inclusivas. 
Fornecer suporte técnico às escolas para atender às necessidades 
dos alunos com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento e altas habilidades/superdotação. Demais 
atividades correlatas. 
Responsável pelo controle das matrículas na rede municipal, bem 
como, os pedidos de transferência escolar, intervir e orientar as 
famílias em situações de dificuldades no processo de ensino­
aprendizagem, atuar no enfrentamento das situações de ameaça, 
violação e não acesso aos direitos humanos e demais atividades 
correlatas. Demais atividades correlatas. 
Planejar e supervisionar as ações necessárias para a prestação de 
contas de recursos recebidos de órgãos federais, estaduais e 
municipais. 
Garantir que todas as etapas do processo sejam realizadas dentro 
dos prazos legais e normativos estabelecidos pelos órgãos 
concedentes. 
Coordenar a elaboração de relatórios financeiros, administrativos 
e de execução física, assegurando clareza e conformidade com as 
normas aplicáveis. 
Compilar e enviar os documentos exigidos pelos órgãos 
concedentes, como notas fiscais, comprovantes de pagamento, 
relatórios de execução e pareceres técnicos. Demais atividades 
correlatas. 
controlar a entrada e saída de motoristas e veículos da frota oficial 
da Secretaria; analisar as solicitações de veículos e elaborar 
planilha diária de distribuição destes; exercer controle sobre o 

Coordenador de combustível, produtos e peças utilizadas nos veículos; 
Transporte Escolar providenciar recurso relativo às multas de trânsito; dar ciência da 
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multa ao infrator para que o mesmo possa providenciar defesa no 
prazo legal; encaminhar os veículos danificados para serem 
reparados em oficina mecânica autorizada; acompanhar os 
contratos administrativos refrente aos veículos contratados, 

Demais atividades correlatas. 

Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas 
inerentes às áreas de Fiscalização e Tributos; Executar, buscando dar 

Diretor de Fiscalizaçãotmaior eficiência, as atribuições estabelecidas especialmente nos 
e Tributos incisos III, IV, VI, VII, VIII, IX, XV-f, XVI-j e XVI-A, XVI-B do art. 19 

da Lei nº 1.426, de 19 de março de 2009 e suas alterações; Demais 
atividades correlatas. 
Gerenciar as atividades, ações e servidores que atuam nas equipes 
de atendimento e demandas inerentes aos tributos municipais, 

Gerente Tributário assessorar ao Gestor da pasta e ao Diretor de Fiscalização e 
Tributos, as atividades relacionadas à Gerência e previstas no art. 
19 da Lei nº 1.426, de 19 de março de 2009 e suas alterações; demais 
atividades correlatas. 

Realizar os atendimentos aos contribuintes, atualizar as 
informações no sistema tribitário, coordenar a equipe do 

Coordenador de atendimento e cadastro imobiliário, assessorar do Gerente 
Atendimento Tributário; demais atividades correlatas. 

Tributário e Cadastro 
Imobiliário 

Coordenador da 

Realizar os atendimentos aos contribuintes, atualizar as 
informações no sistema tribitário, coordenar a equipe do 
atendimento, de fiscalização e de cadastro mobiliário e emissão de 
controle dos alvarás emitidos e vigentes; demais atividades 

Fiscalização, Cadastro correlatas. 
Mobiliário e Alvarás 

Coordenador de 

Planejar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle 
financeiro, incluindo o recebimento, pagamento e movimentação 
de recursos. 

Tesouraria Gerenciar o registro das operações financeiras, como receitas, 
despesas e transferências, assegurando a exatidão e a 
transparência dos dados. 
Organizar e manter atualizados os sistemas de controle de fluxo 
de caixa e conciliação bancária. Demais atividades correlatas. 

Coordenar as atividades de imprensa, relações públicas e 
divulgação de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de 
interesse da administração; Organizar e coordenar os serviços de 

Subsecretário de cerimonial; Promover a coordenação de relações públicas, 
Comunicação exercendo as seguintes atividades: Divulgar os feitos da 

administração pública municipal através da imprensa em geral; 
Orientar as participações do Prefeito ou outros servidores da 
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administração em entrevistas, enquetes ou debates, que objetivarerr 
os interesses do Município; selecionar, catalogar e interpretar as 
matérias jornalísticas de interesse da administração; redigir os 
/boletins informativos da administração; orientar e supervisionai 
toda a publicidade institucional do Município, servindo de elo de 
ligação entre a administração e as agências de publicidade; Demais 

atividades correlatas. 
Identificar e propor estratégias para captação de recursos 
financeiros, materiais ou técnicos junto a órgãos governamentais, 
ONGs, empresas e instituições privadas. Realizar estudos e análises 

Coordenador das sobre editais, programas e outras oportunidades de financiamento. 
Ações de Captação de Coordenar a elaboração de projetos técnicos e planos de trabalho 
Recursos Externos via oara apresentação junto a potenciais parceiros e financiadores. 
Parcerias, Convênios e Garantir que as propostas atendam às exigências legais e específicas 

Instrumentos de cada instrumento de parceria, convênio ou edital. Acompanhar a 
Congêneres formalização, execução e prestação de contas dos convênios, 

contratos de repasse e outros instrumentos congêneres. Assegurar a 
regularidade documental e financeira dos processos junto às 
instituições parceiras. Estabelecer e manter relacionamento com 
órgãos públicos, entidades privadas, organismos internacionais e 
demais parceiros estratégicos. Representar o órgão ou instituição em 
reuniões, eventos e negociações relacionadas à captação de recursos 
e parcerias. Demais atividades correlatas. 

Elaborar e manter atualizado o cadastro das atividade~ 

potencialmente poluidoras e sujeitas ao licenciamento ambiental de 
competência do Município. Elaborar e emitir pareceres, notas 
técnicas e outros documentos concernentes às licenças ambientais, 

Gerente de Controle quando em consonância com a legislação vigente. Orientar as 
Ambiental atividades públicas ou privadas e às pessoas físicas ou jurídicas, no 

que se refere aos processos de licenciamento ambiental. Subsidiar as 
ações, planos, programas e projetos de controle ambiental. Atuar err 
lorocedimentos de definição e elaboração de medidas de 
compensação ambiental. Atuar no sentido de garantir o 
desenvolvimento de programas preventivos, atender e orientar as 
instituições e comunidades nos acidentes envolvendo o meio 
ambiente. Coordenar, organizar, orientar e participar de vistorias e 
fiscalizações de proteção dos recursos naturais. Demais atividades 
correlatas. 

Gerente de Gestão 
Ambiental 

Coordenar, programar, orientar e participar de ações de gestão 
ambiental. Prestar, quando demandado, orientação técnica em 
estudos e projetos relacionados com unidades de conservação. 
Expedir, elaborar e emitir pareceres, notas técnicas, entre outros 
documentos respectivos as licenças ambientais, quando em 
consonância com a legislação vigente. Prestar informações às 
atividades públicas ou privadas e às pessoas físicas ou jurídicas, no 
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que se refere aos processos de licenciamento ambiental. Elaborar e 
implantar projetos ambientais. Realizar visitas técnicas e avaliaçõe 
ambientais, propondo soluções técnicas. Manter o arquivo de 
controle e registro das atividades desenvolvidas. Demais atividades 

correlatas. 

Executar trabalhos relacionados com estudos e projetos pertinentes 
à biologia e patologia animais, à defesa sanitária, proteção e 
desenvolvimento da pecuária e à fis-calização de produtos de 
origem animal. Desenvolver programas que envolvam práticas 

Gerente de Bem-Estar concernentes à defesa sanitária ani-mal e à aplicação de medidas de 
Animal saúde pública no tocante às doenças de animais transmissíveis a 

ornem. Desenvolver programas que envolvam práticas 
concernentes à posse responsável de animais domésticos, e 
campanhas contra os maus tratos. Fazer inspeção, sob o ponto d 
vista sanitário e tecnológico, nos locais que se utilizam de produto 
de origem animal. Realizar trabalhos ligados à biologia geral, ' 
zoologia, à zootecnia, bem como a bromatologia animal. Participa 
do planejamento e execução de atividades dirigidas à erradicação de 
zoonoses. Coordenar os serviços de política sanitária animal. Atest 
a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas 
fontes de produção ou de manipulação. Atuar na execução de 

rogramas de extensão rural com vistas à utilização dos 
co-nhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa. 

emais atividades correlatas. 
Executar atividades concernentes à construção e à conservação de 
vias, obras públicas e instalações em geral, para a prestação d 
serviços públicos à comw1idade. Elaborar projetos de obras públicas 

unicipais e suas respectivas planilhas de custos, para os 
Diretorir Municipal de diretamente ligados à Secretaria, bem como a todos os demais 
Obras e Infraestrutura órgãos do Poder Executivo Municipal. Programar e controlar 

Urbana e Rural execução das obras públicas do Município. Executar trabalhos 
topográficos para obras e serviços a cargo da Prefeitura. Executar as 
atividades de construção de redes de drenagem, de esgotos e canais. 
Executar os projetos de conservação e reforma dos bens imóveis do 

unicípio, incluindo àqueles utilizados por outros órgãos do Pode 
Executivo Municipal. Acompanhar, controlar e fiscalizar as obras 
públicas realizadas por empreitadas, a cargo da Secretaria, 
incluindo àqueles utilizados por outros órgãos do Poder Executivo 

unicipal. Propor, em colaboração com a Secretaria Municipal de 
Fazenda e Planejamento, projetos referentes a estrutura viária e de 

obilidade urbana e rural do Município. Executar as atividades 
relacionadas com a abertura de vias e logradouros públicos; 
Executar o estudo para desapropriação das áreas destinadas ' 
realização de obras públicas. Fiscalizar as edificações particulares, 

o sentido de dar cum rimento às normas estabelecidas no Códi o 
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de Obras do Município; Exercer as atividades de concessão de 
alvarás de licença de obras e "habite-se". Numerar e emplacar os 
prédios, públicos e particulares. Propor políticas de serviços 
públicos compatíveis com as necessidades da população, não 
estabelecidos em outras áreas. Manter os serviços de limpeza dos 
logradouros públicos. Elaborar estudos técnicos e projetos, 
referentes à limpeza e a destinação final do lixo; Executar a 
conservação e a manutenção de parques, hortos, praças e jardins 
públicos, além do desenvolvimento de áreas verdes e a arborização 
de vias e logradouros públicos; Implantar e manter a sinalização de 
praças e logradouros públicos, ficando responsável inclusive, de 
solicitar os serviços junto às Órgãos Estaduais no caso de vias não 
municipalizadas; Manter os serviços de iluminação de logradouro5 
públicos; Administrar e manter os cemitérios públicos e seus 
respectivos serviços; Elaborar e executar projetos para parques, 
praças de esportes e áreas de lazer; Apoiar, às Secretarias específicas, 
nas ações relacionadas ao cumprimento das normas de posturas do 
município, bem como a fiscalização do cumprimento daquelas 
atribuídas à referida Secretaria, podendo ser ampliada e/ou 
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo 
Municipal; Apoiar operacionalmente a execução de todos os 
projetos que envolvam o uso de máquinas e equipamentos, 
incluindo aqueles voltados ao atendimento aos pequenos 
proprietários rurais e as vias e estradas rurais do município; 
Substituir e representar o Secretário da Pasta sempre que delegado 
ou nos casos previstos em lei. Demais atividades correlatas. 
Assessorar a Diretoria de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural, 
bem como o Gestor da Secretaria de modo geral nas ações inerentes 
à pasta; Acompanhar e realizar os tramites administrativos e 

Diretor Administrativofinanceiros das atividades, projetos e programas realizados pela 
e Financeiro Secretaria; Apoiar, controlar e orientar ao Gestor da Pasta em 

~elação às demandas relacionadas aos servidores que atuam na 
Secretaria. Substituir e representar o Secretário da Pasta sempre 
que delegado ou nos casos previstos em lei. Demais atividades 
correlatas. 
Elaborar, planejar e coordenar os projetos de obras públicas de 
infraestrutura urbana e rural, incluindo pavimentação, saneamento 
oásico, drenagem, entre outros. Definir as necessidades de obras, 

Coordenador de Obras apresentando soluções para a melhoria da infraestrutura das áreas 
e Infraestrutura urbanas e rurais do município. Estabelecer cronogramas de 
Urbana e Rural execução e monitorar o andamento das obras, garantindo que sejam 

realizadas dentro dos prazos e orçamentos estabelecidos. Demais 
atividades correlatas. 

Subsecretário 
Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas 
inerentes à pasta; Executar, buscando dar maior eficiência, as 
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Municipal de Atenção atribuições estabelecidas no art. 21 da Lei nv 1.426, de 19 de março 
à Saúde de 2009 e suas alterações, além de: Viabilizar internamente a 

execução das políticas de Saúde Pública na Administração 
Municipal, auxiliando o Secretário( a) através da adequada gestão da 
estrutura e dos recursos disponíveis, promovendo o gerenciamento 
e suporte necessário das atividades das áreas subordinadas de 
acordo com o Plano Municipal de Saúde aprovado pelo Conselho 
Municipal de Saúde, e, em consonância com a legislação 
estruturante do SUS; Promover o gerenciamento técnico e estrutural 
da Secretaria Sede e Unidades Administrativas; Articular-se com 
órgãos que mantenham parceria com a Secretaria, objetivando 
agilizar as ações a serem implementar; Promover o 
acompanhamento técnico-gerencial junto a Coordenação da 
Atenção Primaria a Saúde, bem como dos projetos em 
desenvolvimento; Promover a coordenação e a prestação de 
assistência à saúde no Município, dando suporte as Unidades 
Básicas de Saúde; Estabelecer e fazer cumprir metas, políticas de 
execução de atividades, cronogramas e prioridades para as diversas 
áreas da Secretaria; Participar e contribuir no processo de 
planejamento setorial; Fornecer informações sobre a execução das 
atividades planejadas; Indicar necessidades de revisão de planos, e 
atuar de forma conjunta com a Gerência de Acompanhamento, 
Avaliação e Planejamento de Serviços de Saúde na proposição de 
novos instrumentos; Apresentar propostas de políticas setoriais, de 
programas, de projetos e de atividades para a sua execução; Prover 
e assessorar o Secretário(a) na tomada de decisões relativas ao 
gerenciamento e aquisição de produtos e contratação de serviços; 
Tomar providências necessárias à viabilização das políticas de 
saúde, coordenando e acompanhando o desenvolvimento de 
programas e projetos a cargo da Secretaria; Avaliar 
sistematicamente os resultados das atividades desenvolvidas pelas 
diversas unidades da Secretaria; Substituir e representar o Secretário 
da Pasta sempre que delegado ou nos casos previstos em lei; Demais 
atividades correlatas. 

Gerente de 
Acompanhamento e 

Controle das 
Atividades Médicas 

Supervisionar as atividades dos profissionais médicos dentro da 
instituição, garantindo a qualidade e eficiência dos serviços 
prestados. Implementar e monitorar protocolos médicos e padrões 
de atendimento, garantindo que as práticas estejam alinhadas às 
melhores práticas da área da saúde. Acompanhar e avaliar os 
serviços prestados pelos profissionais médicos, realizando 
auditorias internas e análises de desempenho. Garantir que todas as 
atividades médicas sigam as normativas legais, éticas e regulatórias, 
como os códigos de ética médica e as exigências dos órgãos de saúde 
competentes. Realizar análises periódicas dos resultados dos 
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atendimentos médicos, promovendo melhorias contínuas no serviço 
prestado. Demais atividades correlatas. 

Monitorar e supervisionar a execução dos serviços de saúde, 
garantindo que as metas e indicadores de qualidade sejam atingidos. 
Acompanhar o desempenho das equipes de saúde e verificar se os 
processos estão sendo cumpridos conforme os protocolos 
estabelecidos. Identificar e solucionar possíveis falhas ou problemas 
nos serviços de saúde, garantindo a continuidade e eficiência dos 
atendimentos. Elaborar e revisar planos de ação e estratégias para a 
melhoria da qualidade dos serviços de saúde oferecidos pela 
instituição. Desenvolver e coordenar ações de planejamento 
estratégico, com base nas necessidades de saúde da população 
atendida e nas políticas públicas vigentes. Planejar a implementação 
de novos serviços ou a ampliação de serviços existentes, com foco 
tna eficiência, custo-benefício e melhor atendimento à população. 
Pemais atividades correlatas. 
rromover a marcação dos carros para transporte de pacientes para 
demais localidades, controlar a entrada e saída de motoristas e 
Veículos da frota oficial da Secretaria; analisar as solicitações de 

Gerente de Transporte veículos e elaborar planilha diária de distribuição destes; exercer 
Sanitário controle sobre o combustível, produtos e peças utilizadas nos 

veículos; providenciar recurso relativo às multas de trânsito; dar 
ciência da multa ao infrator para que o mesmo possa providenciar 
defesa no prazo legal; encaminhar os veículos danificados para 
serem reparados em oficina mecânica autorizada; DemaiE 
atividades correlatas. 
Coordenar, supervisionar e avaliar o trabalho dos profissionais da 
saúde bucal (dentistas, técnicos e auxiliares de saúde bucal) naE 
!Unidades de saúde. Promover ações de capacitação e treinamento 

Coordenador de Saúde contínuo da equipe para manter a qualidade no atendimento e a 
Bucal atualização dos profissionais. Garantir a organização das agendas 

de atendimento dos profissionais, distribuindo as demandas de 
maneira eficaz. Elaborar, implementar e coordenar programas de 
prevenção e tratamento da saúde bucal, com foco na promoção da 
saúde oral da população. Desenvolver ações de prevenção em saúde 
bucal, como palestras, atividades educativas e campanhas de 
conscientização sobre higiene oral e doenças bucais. Planejar 
estratégias de ação específicas para públicos-alvo como crianças, 
idosos e gestantes, com enfoque em grupos vulneráveis. Demais 
atividades correlatas. 
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Coordenar o abastecimento e controle do estoque de medicamentos 
essenciais e de alto custo, garantindo a disponibilidade contínua 

Coordenador da para a população. Realizar o controle da entrada e saída de 
Farmácia Básica e de medicamentos, incluindo o monitoramento dos níveis de estoque e 

Medicamentos de Alto a realização de inventários periódicos. Organizar e supervisionar a 
Custo do Município distribuição dos medicamentos de forma eficiente e de acordo corr 

as necessidades dos pacientes, considerando as prioridades e 
/Urgências. Coordenar o fornecimento de medicamentos de alto 
custo para pacientes com tratamentos especializados, como doenças 
crônicas ou graves, assegurando que os medicamentos sejam 
distribuídos conforme as normas estabelecidas. Acompanhar a 
solicitação, autorização e distribuição de medicamentos de alto 
1custo, em consonância com a regulamentação do SUS e os critérios 
médicos. Monitorar o uso dos medicamentos de alto custo, 
garantindo que sejam fornecidos aos pacientes de forma criteriosa e 
de acordo com as prescrições médicas. Demais atividades correlatas. 
Coordenar a equipe de fisioterapeutas, técnicos e auxiliares de 
fisioterapia, distribuindo as funções e acompanhando o 
desempenho profissional de cada membro. Oferecer orientação 

Coordenador do técnica e supervisão sobre os tratamentos fisioterapêuticos 
Centro de Fisioterapia realizados pelos profissionais da equipe, garantindo a padronização 

Municipal e qualidade dos serviços. Planejar, implementar e coordenar os 
programas de fisioterapia, tanto para atendimento ambulatoria; 
quanto para tratamentos específicos, de acordo com as necessidades 
da comunidade. Garantir que o centro de fisioterapia atenda a 
demanda da população de forma eficiente e com qualidade. Demais 
atividades correlatas. 

Coordenador do 
Centro Especializado 

ArthurDaré 

Apoiar na coordenação do Centro educacional "Arthur Daré", 
realizar ações e atividades da Secretaria, entre elas, o controle de 
frequência dos servidores; controlar a correspondência oficial e é' 

tramitação de processos administrativos, recebendo e efetuando a 
sua distribuição; organizar e manter atualizado arquivo e 
documentação; auxiliar no controle de todo o patrimônio da 
Secretaria; desenvolver atividades de cunho administrativo 
relacionado à área de atuação; atendimento ao público e o trâmite 
de processos administrativos entre secretarias; despachar o 
expediente da unidade; promover o aperfeiçoamento dos serviços 
!Próprios da unidade; transmitir instruções e orientar os servidores 
lna execução das tarefas; manter a ordem e a disciplina no órgão ou 
secretaria; apresentar relatório de atividades; levar ao conhecimento 
do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de 
convenientemente apurado, todas as ocorrências que não lhe caiba 
!resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisão 
superior; dar conhecimento ao superior hierárquico de todos os 
~atos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa 
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própria; preparar informações e pareceres em processos e despachar 
o expediente da unidade; exercer outras atividades pertinentes que 

lhe forem delegadas. 

Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas 
inerentes à pasta; Executar, buscando dar maior eficiência, as 

Subsecretário de atribuições estabelecidas nos incisos XI a XV do art. 23 da Lei nº 
Esportes e Lazer 1.426, de 19 de março de 2009 e suas alterações; Substituir e 

representar o Secretário da Pasta sempre que delegado ou nos casos 
previstos em lei; Demais atividades correlatas. 

Planejar, desenvolver e coordenar programas e eventos esportivos e 
de lazer voltados para a população, considerando diferentes faixas 
etárias e grupos sociais. Organizar competições, torneios e 

Coordenador de campeonatos municipais em diversas modalidades, com o objetivo 
Esportes e Lazer de fomentar a prática esportiva e promover a inclusão social. 

Gerenciar a infraestrutura e os espaços esportivos municipais, como 
ginásios, quadras, campos de futebol e centros de lazer, garantindo 
a manutenção e a adequada utilização desses locais. Zelar pela 
conservação e manutenção dos equipamentos e materiais 
esportivos, realizando a reposição quando necessário. Acompanhar 
e apoiar as atividades desenvolvidas pelo "Projeto Juntos". Demais 
atividades correlatas. 
Elaborar, planejar e implementar políticas públicas de turismo, 
conforme as diretrizes do município. Definir e implementar 

Coordenador de estratégias de promoção do destino turístico local, visando o 
Turismo aumento do fluxo de turistas e o desenvolvimento sustentável. 

Realizar estudos e pesquisas sobre os fluxos turísticos, com o 
objetivo de identificar o perfil dos visitantes e otimizar os serviços 
prestados. Demais atividades correlatas. 
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ANEXO II 

CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 
(a partir de 1º de janeiro de 202S) 

ORGÃO CARGO 

Procurador Geral do Município - lei 1426/09 

Secretário Municipal de Gabinete 

Assessor Especial 1 

Gabinete do Prefeito Diretor da Defesa Civil Municipal 

Municipal Assessor Especial II - (análise dos processos do gabinete) 

Assessor Especial II - (área técnica do gabinete) 

Gerente do Departamento de Ouvidoria - Lei nu 2611/2023 

Assessor de Procuradoria p/ Acomp. de Proc. em Esferas Sup. - lei 1856/12 

Controladoria Geral Controlador Geral do Município - Lei 2145/2016 

Municipal Subcontrolador Geral do Município 

Secretário Municioal de Administração - lei 1932/13 

Agente de Contratação - Lei nu 2546/2023 

Diretor de Departamento de Recursos Humanos - lei 1931/13 

Diretor Geral de Tecnologia da Informação - Lei nu 2611 /2023 

Gerente Administrativo 

Assessor Especial III 
Secretaria Municipal de 

Gerente de Transporte - lei 2224/17 Administração 
Gerente Geral de Compras - lei 1931/13 

Coordenador de Pessoal - lei 1931/13 

Coordenador Geral de Contratos e Instrumentos Congêneres 

Coordenador Geral do Arquivo Público Municipal 

Coordenador da Casa do Cidadão 

Coordenador da Equipe de Manut. e Conservação dos Prédios Públicos 

Secretaria Municipal de Secretário Municipal de Agricultura e Pesca 

Agricultura e Pesca Subsecretário Municipal de Agricultura e Pesca 

Secretário Municipal de Assistência Social - lei 1480/09 

Assessor Especial III 

Coordenador da Casa de Acolhimento 

Secretaria Municipal de Coordenador Administrativo e Financeiro 

Assistência Social Coordenador de CRAS 

Coordenador do CREAS 

Coordenador do SCFV 

Coordenador do Transporte da SEMAS 

Secretaria Municipal de Secretário Municipal de Cultura - lei 1902/13 
Cultura Gerente de Cultura 

Secretário Municipal de Desenvolvimento - lei 1902/13 

VAGAS 

CCOl 
CCOl 

CC03 

CC04 

CC04 

CC04 

ecos 
ecos 
CCOl 

CC03 

CCOl 
CC04 

CC04 

CC04 

ecos 
ecos 
ecos 
ecos 
ecos 
ecos 
ecos 
ecos 
CC09 

CCOl 

CC03 
CCOl 
ecos 
CC07 

ecos 
CC09 

CC09 

CC09 

CC09 

CCOl 
ecos 
CCOl 



Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento 

Secretaria Municipal de 
Educação 

Secretaria Municipal de 
Fazenda e Planejamento 

Secretaria Municipal de 
Governo 

Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente 

Secretaria Municipal de 
Obras e Infraestrutura 

Urbana e Rural 
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Gerente de Inovação e Empreendedorismo 

Coordenador dos Serviços de Apoio ao Empreendedorismo 

Secretário Municipal de Educação - lei 1426/09 

Subsecretário Municipal de Educação da Área Pedagógica 

Diretor de EMEF - 05 vagas 

Diretor de EMEI - 03 vagas 

Diretor de EMEIEF (acima de 100 alunos) 

Coordenador de Creche - 04 vagas 

Coordenador de Creche - 02 vagas 

Diretor de EMEIEF (Até 100 alunos) 

Coordenador de Arquivo e Documentaçiío Escolar 

Coordenador Pedagógico de Creches e Educação Infantil 

Coordenador Pedagógico de Ensino Fundamental I 

Coordenador Pedagógico de Ensino Fundamental II 

Coordenador Pedagógico de Alfabetização e Integração entre Educação 
Infantil (último ano) e o Fundamental I (1º e 2º anos) 

Coordenador da Educação Especial e Inclusiva 

Coordenador de Matrículas e Combate à Evasão Escolar 
Coordenador de Prestação de Contas aos Órgãos da União, Estado e 

Município 

Coordenador Administrativo e Financeiro 

Coordenar de Turno 40h (acima de 350 alunos) - 04 vagas 

Coordenar de Turno 40h (até e 350 alunos) - 04 vagas 

Coordenador do Transporte Escolar 

Secretário Municipal de Finanças e Fazenda- lei 1931/13 

Contador Geral do Município - Lei nº 2636/2024 

Diretor de Fiscalização e Tributos 

Assessor Especial III 

Gerente Tributário 

Coordenador do Atendimento Tributário e Cadastro Imobiliário 

Coordenador de Tesouraria 

Coordenador da Fiscalização, Cadastro Mobiliário e Alvarás 

Coordenador de Controle Orçamentário - lei 1931/13 

Secretário Municipal de Governo - lei 1902/13 + 2611/2023 

Subsecretário de Comunicação 
Coordenador das Ações de Captação de Recursos Externos via Parcerias, 

Convênios e Instrumentos Congêneres 

Secretário municipal de Meio Ambiente - 1934/13 

Gerente de Controle Ambiental 

Gerente de Gestão Ambiental 

Gerente de bem-Estar Animal 

Secretário Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural - lei 1902/13 
c/c alteração desta lei. 

Diretor de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural 

ecos 
ecos 
CCOl 
CC03 
CC03 
CC04 
ecos 
CC06 
CC07 
CC07 
CC07 
CC07 
CC07 
CC07 

CC07 
CC07 
CC07 
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CC09 
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ecos 
ecos 
ecos 
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ecos 
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CC03 

ecos 
CCOl 
ecos 
ecos 
ecos 

CCOl 
CC04 



Secretaria Municipal de 
Saúde 

Secretaria Municipal de 
Turismo e Esportes 

Órgãos do Poder Executivo 
Municipal 
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Diretor Administrativo e Financeiro 

Gerente Setorial de Atividades e Projetos de Engenharia - Lei nº 2611/2023 

Gerente Setorial de Atividades e Projetos de Engenharia - Lei nº 2611/2023 

Gerente Setorial de Atividades e Projetos de Engenharia - Lei nº 2611/2023 

Coordenador de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural 

Secretário Municipal de Saúde- lei 1426/09 

Subsecretário de Atenção à Saúde 

Gerente de Acompanhamento e Controle das Atividades Médicas 
Gerente de Acompanhamento, Avaliação e Planejamento de Serviços de 

Saúde 

Gerente de Transporte Sanitário 

Assessor Especial III 

Gerente de Atenção Especializada- lei 1426/09 

Gerente de Atenção Básica- lei 1426/09 

Gerente Administrativo do Hospital - lei 2224/17 

Coordenador de Saúde Bucal 
Coordenador da Farmácia Básica e de Medicamentos de Alto Custo do 

Município 

Coordenador do Centro de Fisioterapia 

Coordenador do Centro Especializado Arthur Daré 

Coordenador Administrativo e Financeiro 

Coordenador de Vigilância em Saúde - lei 1426/09 

Secretário Municipal de Turismo e Esportes - lei 1507/09 

Subsecretário de Esporte e Lazer 

Coordenador de Esporte e Lazer 

Coordenador de Turismo 

Assessor Administrativo - 14 vagas 

Assistente I - Lei nº 2611/2023 - 21 vagas 

Assistente II - Lei nº 2611/2023 - 70 vagas 

CC04 
ecos 
ecos 
ecos 
CC07 
CCOl 
CC03 
ecos 

ecos 
ecos 
ecos 
ecos 
ecos 
ecos 
CC07 

CC07 
CC07 
CC07 
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ecos 
CCOl 
CC03 
ecos 
ecos 
ecos 
CClO 
CC11 
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LEI Nº. 2.694, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024. 

Dispõe sobre alteração na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal 
de Piúma/ES por meio de desmembramento e cria~ão de secretarias, bem como altera, cria e 
extingue cargos comissionados e dá outras providencias. 

o Povo do Município de PiúmaAES, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito em seu 
nome, sanciona a seguinte Lei: 

Art. 1º. A Secretaria Municipal de Obras e Serviços, passa a denominar-se Secretaria Municipal de 
Obras e Infraestrutura Urbana e Rural - SEINFRA, mantendo as atribuições previstas no art. 22 da Lei 
nº 1.426, de 19 de março de 2009, alteradas pelo art. 2° da Lei n° 1.902, de 29 de janeiro de 2013. 

Art. 2°. Ficam criadas na Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural - SEINFRA as 
seguintes Subunidades Administrativas com suas respectivas atribuições: 

I - Diretoria de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural: 

a) Executar atividades concernentes à construção e à conservação de vias, obras públicas e 
instalações em geral, para a prestação de serviços publicas à comunidade; 

b) Elaborar projetos de obras públicas municipais e suas respectivas planilhas de custos, para os 
diretamente ligados à Secretaria, bem como a todos os demais órgãos do Poder Executivo Municipal; 

c) Programar e controlar a execução das obras públicas do Município; 

d) Executar trabalhos topográficos para obras e serviços a cargo da Prefeitura; 

e) Executar as atividades de construção de redes de drenagem, de esgotos e canais; 

f) executar os projetos de conservação e reforma dos bens imóveis do Município, incluindo àqueles 
utilizados por outros órgãos do Poder Executivo Municipal; 

g) acompanhar, controlar e fiscalizar as- obras· públicas realizadas por empreitadas, a cargo da 
Secretaria, incluindo àqueles utilizados por outros órgãos do Poder Executivo Municipal; 

h) propor, em colaboração com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, projetos referentes 
a estrutura viária e de mobilidade urbana e rural do Município; 

i) executar as atividades relacionadas com a abertura de vias e logradouros públicos; 

j) executar o estudo para desapropriação das áreas destinadas à realização de obras públicas; 

k) fiscalizar as edificações particulares, no sentido de dar cumprimento às normas estabelecidas no 
Código de Obras do Município; 

1) exercer as atividades de concessão de alvarás de licença de obras e "habite-se"; 

m) numerar e emplacar os prédios, públicos e particulares; 

n) propor políticas de serviços públicos compatíveis com as necessidades da população, não 
estabelecidos em outras áreas; 

o) Manter os serviços de limpeza dos logradouros públicos; 

p) Elaborar estudos técnicos e projetos, refeYêntes·à·limpeza e a destinação final do lixo; 

q) executar a conservação e a manutenção de parques, hortos, praças e jardins públicos, além do 
desenvolvimento de áreas verdes e a arborização de vias e logradouros públicos; 

r) implantar e manter a sinaljzação de praças e logradouros públicos, ficando responsável inclusive, 
de solicitar os serviços junto às Orgãos Estaduais no caso de vias não municipalizadas; 

s) manter os serviços de iluminação de logradouros públicos; 

t) administrar e manter os cemitérios públicos e seus respectivos serviços; 

u) elaborar e executar projetos para parques, praças de esportes e áreas de lazer; 

v) Apoiar, às Secretarias específicas, nas ações relacionadas ao cumprimento das normas de posturas 
do município, bem como a fiscalização do cumprimento daquelas atribuídas à referida Secretaria, 
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podendo ser ampliada e/ou regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal; 

w) Apoiar operacionalmente a execução de todos os projetos que envolvam o uso de máquinas e 
equipamentos, incluindo aqueles voltados ao ªt~ridirn.~n_to aos pequenos proprietários rurais e as vias e 
estradas rurais do município; 

x) Substituir e representar o Secretário da Pasta sempre que delegado ou nos casos previstos em 
lei. 

y) Demais atividades correlatas. 

II - Diretoria Administrativa e Financeira 

a) Assessorar a Diretoria de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural, bem como o Gestor da Secretaria 
de modo geral nas ações inerentes à pasta; 

b) Acompanhar e realizar os tramites administrativos e financeiros das atividades, projetos e 
programas realizados pela Secretaria; 

c) Apoiar, controlar e orientar ao Gestor da Pasta em relação às demandas relacionadas aos servidores 
que atuam na Secretaria. 

d) Substituir e representar o Secretário da Pasta sempre que delegado ou nos casos previstos em 
lei. 

e) Demais atividades correlatas. 

Parágrafo Único. Os cargos e funções para o adequado funcionamento da Secretaria permanecem os 
existentes na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal até a presente data, bem como os 
definidos por esta Lei. 

Art. 3º. Fica criada no Gabinete do Prefeito Municipal a Unidade Administrativa denominada de Secretaria 
Municipal de Gabinete - SECGAB, passando a compor o rol estabelecido no art. 1°, inciso III da Lei nº 
1.426, de 19 de março de 2009, alteradas pelo art. 2º da Lei n° 1.902, de 29 de janeiro de 2013, bem 
como fica transformada a Gerência de Defesa Civil Municipal em Diretoria de Defesa Civil Municipal. 

Art. 4°. As atribuições das Unidades Administrativas vinculadas ao Gabinete do Prefeito Municipal, 
passam a vigorar no art. 17 da Lei n° 1.426, de 19 de março de 2009, com as seguintes alterações e 
acréscimos: 

"( ... ) 
Art. 17. O Gabinete do Prefeito, por meio das Unidades Administrativa e setorias possuem as seguintes 
competências: 

I - Através da Secretaria Municipal de Gabinete: 
a) Coordenar a representação política e social do Prefeito; 
b) assistir ao Prefeito em suas relações com outras instituições públicas e privadas; 
c) organizar a agenda de audiências, entrevistas e reuniões do Prefeito; 
d) assistir ao Prefeito em suas relações com os Poderes Executivo e Legislativo do Estado; 
e) acompanhar a tramitação dos projetos de leis do Poder Executivo junto ao Poder Legislativo do 
Município; 
f) publicar oficialmente os atos aprovados pelo Prefeito; 
g) Apoiar às ações do Vice-Prefeito; 
h) Acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as Emendas 
Impositivas dos Vereadores inseridas nos orçamentos anuais do Poder Executivo Municipal; 
i) Acompanhar, Monitorar e Planejar as atividades dos seguintes setores ligados ao Gabinete do 
Prefeito Municipal: 
1) Gerência do Departamento de Ouvidoria Municipal; 
2) Departamento de Assessoria Técnica e Administrativa; 
3) Comissão de Sindicância; Comissão de Procedimento Disciplinar e Comissão de Processo Seletivo 
para Contrações por Designações Temporárias. 
j) Demais atividades correlatas. 

II - Através da Diretoria de Defesa Civil Municipal: 
a) Auxiliar o prefeito a executar a PNPDEC em âmbito local; 
b) Coordenar as ações do SINPDEC no âmbito local, em articulação com a União e os Estados; 
c) Incorporar as ações de proteção e defesa civil no planejamento municipal; identificar e mapear 
as áreas de risco de desastres; 
d) Promover a fiscalização das áreas de risco de desastre e vedar novas ocupações nessas áreas; 
e) Detectar situação de emergência e estado de· ealamidade pública e imediatamente avisar ao 
prefeito municipal; 
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f) Vistoriar edificações e áreas de risco e ffifôrma'r''imediatamente ao prefeito sobre a necessidade de 
intervenção preventiva e evacuação da população das áreas de alto risco ou das edificações vulneráveis; 
g) Organizar e administrar abrigos provisórios para assistência à população em situação de desastre, 
em condições adequadas de higiene e segurança; manter a população informada sobre áreas de risco 
e ocorrência de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevenção e alerta e sobre as ações 
emergenciais em circunstâncias de desastres; 
h) Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuação na ocorrência de desastre; promover a 
realização regular de exercícios simulados, conforme Plano de Contingência de Proteção e Defesa Civil; 
i) Promover a coleta, a distribuição e o controle de suprimentos em situações de desastre; 
j) Proceder à avaliação de danos e prejuízos das áreas atingidas por desastres; manter a União e o 
Estado informados sobre a ocorrência de desastres e as atividades de proteção civil no Município; 
k) Estimular a participação de entidades privadas, associações de voluntários, clubes de serviços, 
organizações não governamentais e associações de classe e comunitárias nas ações do SINPDEC e 
promover o treinamento de associações de voluntários para atuação conjunta com as comunidades 
apoiadas; 
1) Prover solução de moradia temporária às famílias atingidas por desastres; 
m) Demais atividades correlatas. 

III - através da Procuradoria Geral do Municipal: 
a) assessorar juridicamente o Prefeito, os Secretários Municipais e demais assessores, orientando-os 
na interpretação das normas jurídicas .em geral; 
b) defender os interesses do Município, em.Juízo. Ol.l fora dele; 
c) proceder à redação dos decretos e dos projetos· de leis a serem encaminhados ao Poder Legislativo, 
assim como a redação dos vetos a projetos por esses aprovados; 
d) cobrar, amigável ou judicialmente, os créditos tributários inscritos em dívida ativa; 
e) emitir pareceres técnicos em todos os processos administrativos internos, nos quais sejam 
discutidas matérias relativas à interpretação da legislação municipal ou de qualquer outra norma jurídica; 
f) prestar assistência jurídica gratuita ao munícipe carente, em suprimento à assistência prestada 
pela Defensoria Pública Estadual, em cooperação com a Secretaria Municipal de Serviços; 
g) acompanhar o Prefeito, quando por ele solicitado, em reuniões e audiências em que seja necessária 
a participação de um profissional do Direito; 
h) Demais atividades correlatas. 
( ... )" 

Art. 5°. Fica criada na Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca a seguinte Subunidade Adminitrativa 
com as seguintes atribuições: 

1 - Subsecretaria de Agricultura e Pesca: 

a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes à pasta; 

b) Executar, buscando dar maior eficiência, as atribuições estabelecidas no art. 40 da Lei nº 1.902, 
de 29 de janeiro de 2013; 

e) Substituir e representar o Secretário da Pasta sempre que delegado ou nos casos previstos em 
lei; 

d) Demais atividades correlatas. 

Art. 6°. As atribuições da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, previstas no art. 40 da Lei nº 
1.902, de 29 de janeiro de 2013, passam a vigorar com as seguintes alterações: 

"Art. 4° ( ... ) 
( ... ) 
VII - apoiar aos pequenos proprietários do Município com técnicos capacitados e, sempre que necessário, 
encaminhar as solicitações de maquinários à Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana e 
Rural (N.R.); 
( ... ) 
XIII - Revogado; 
( ... )" 

Art. 7°. Fica criada na Controladoria Geral do Município a Subunidade Adminitrativa com as seguintes 
atribuições: 

1 - Subcontrodoladoria Geral do Município 

a) Assessorar o Controlador Geral do Município nas ações pertinentes ao órgão de Controle Interno 
do Poder Executivo Municipal; 

b) Executar, buscando dar maior eficiência, as atribuições estabelecidas no art. 12 e 16 da Lei nº 
2.145, de 13 de maio de 2016; 
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e) Fica o ocupante do Cargo de Subcontrolador Geral do r:iiunicípio responsável pelas atribuições 
estabelecidas nos artigos 17 e 20 da Lei nº 2.145, de 13 de maio de 2016; 

d) o ocupante do cargo deverá substituir e representar o Controlador Geral do Município sempre que 
delegado ou nos casos previstos em lei; 

e) Demais atividades correlatas. 

Parágrafo Único. Com a criação da Subcontroladoria, fica extinta a Gerência de Transparência de 
Gestão Eletrônica, migrando todas as suas atribuições para a nova subunidade. 

Art. 8º. Fica criada na Secretaria Municipal de Governo a seguinte Subunidade Adminitrativa com as 
seguintes atribuições: 

I - Subsecretaria de Comunicação 

a) Coordenar as atividades de imprensa, relações públicas e divulgação de diretrizes, planos, 
programas e outros assuntos de interesse da administração; 

b) organizar e coordenar os serviços de cerimonial; 

e) promover a coordenação de relações públicas, exercendo as seguintes atividades: 

d) Divulgar os feitos da administração pública municipal através da imprensa em geral; 

e) Orientar as participações do Prefeito ou outros servidores da administração em entrevistas, 
enquetes ou debates, que objetivarem os interesses do Município; 

f) selecionar, catalogar e interpretar as matérias jornalísticas de interesse da administração; 

g) redigir os boletins informativos da administração; 

h) orientar e supervisionar toda a publicidade institucional do Município, servindo de elo de ligação 
entre a administração e as agências de publicidade; 

i) Demais atividades correlatas. 

Parágrafo Único. Com a criação da Subsecretaria de Comunicação, fica extinta a Diretoria do 
Departamento de Comunicação, migrando to'das·âs s1:1as atribuições para a nova subunidade. 

Art. 9°. Fica criada na Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer a seguinte Subunidade 
Adminitrativa com as seguintes atribuições: 

I - Subsecretaria de Esporte e Lazer 

a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes à pasta; 

b) Executar, buscando dar maior eficiência, as atribuições estabelecidas nos incisos XI a XV do art. 
23 da Lei nº 1.426, de 19 de março de 2009 e suas alterações; 

c) Substituir e representar o Secretário da Pasta sempre que delegado ou nos casos previstos em 
lei; 

d) Demais atividades correlatas. 

Art. 10. As atribuições da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, previstas no art. 23 da Lei 
nº 1.426, de 19 de março de 2009 e suas alterações, passam a vigorar com o seguinte acréscimo: 

"Art. 23 A Secretaria Municipal de Turism_o, Esporte e Lazer é o órgão que tem por competência (N.R.): 
( ... ) ----· - -·-
XV - Responsável por coordenar, reimplementar, reéitruturar e promover as ações e atividades do já 
reconhecido programa de incentivo ao esporte infanta-juvenil do município, denominado "Projeto 
Juntos", por meio de termo de cooperação entre a SEMTEL e a SEME. 
( ... )" 
Art. 11. Para as ações do "Projeto Juntos" fica destinado 1% (um por cento) da receita do município 
provenientes dos royalties de petróleo e gás natural em caráter vinculativo. 

§1º A SEMFAP deverá abrir conta bancária específica e fazer a transferência mensal dos valores 
arrecadados, bem como a devida liberação orçamentária. 



§2º Havendo superávit ao final do(s) exercícios(s) financeiros, os recursos deverão permanecer em 
conta bancária para a mesma finalidade. 

Art. 12. Fica criada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento a seguinte Subunidade 
Adminitrativa com as seguintes atribuições: 
I - Diretoria de Fiscalização e Tributos 

a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes às áreas de 
Fiscalização e Tributos; 

b) Executar, buscando dar maior eficiência, as atribuições estabelecidas especialmente nos incisos 
III, IV, VI, VII, VIII, IX, XV-f, XVl-j e XVI-A, XVI-B do·art. 19 da Lei n° 1.426, de 19 de março de 2009 
e suas alterações; 

e) Demais atividades correlatas. 

Art. 13. As atribuições da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, previstas no art. 19 da Lei 
nº 1.426, de 19 de março de 2009, passam a vigorar com a seguinte inclusão e alterações: 

"Art. 19 ( ... ) 
( ... ) 
XVI-A - Elaborar as ações relacioanas às legislações tributárias, não tributárias e do código de postura 
municipal, bem como fiscalização e manter o cumprimento daquelas inerentes à SEMFAP, tais como: 
a) Uso e ocupação de solo, sobretudo calçadas, praças e espaços de praias; 
b) Uso e instalações de placas publicitárias e outdoors, bem como demais estruturas de publicidades 
em espaços publicas e privados; 
e) Utilização de espaços públicos para atividades comériciais, incluindo calçadas e praças públicas 
tanto por parte de comércio eventual, incluindo ambulantes, quanto os comércios fixos anuais. 
XVI-B - Elaborar, Coordenar e Realizar as ações de auditorias tributárias. 
( ... )" 
Art. 14. Fica criada na Secretaria Municipal de Educação a seguinte Subunidade Adminitrativa com as 
seguintes atribuições: · 

"'I••« --. .,._-., 

I - Subsecretaria Municipal de Educação da Área Pedagógica 

a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes à pasta; 

b) Executar, buscando dar maior eficiência, as atribuições estabelecidas no art. 20 da Lei nº 1.426, 
de 19 de março de 2009 e suas alterações; 

e) Substituir e representar o Secretário da Pasta sempre que delegado ou nos casos previstos em 
lei; 

d) Demais atividades correlatas. 

Art. 15. Fica criada na Secretaria Municipal de Saúde a seguinte Subunidade Adminitrativa com as 
seguintes atribuições: 

1 - Subsecretário de Atenção à Saúde 

a) Assessorar o Gestor da pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes à pasta; 

b) Executar, buscando dar maior eficiência, as atribuições estabelecidas no art. 21 da Lei nº 1.426, 
de 19 de março de 2009 e suas alterações, além de:_ 

e) Viabilizar internamente a execução das políticas de Saúde Pública na Administração Municipal, 
auxiliando o Secretário(a) através da adequada gestão da estrutura e dos recursos disponíveis, 
promovendo o gerenciamento e suporte necessário das atividades das áreas subordinadas de acordo 
com o Plano Municipal de Saúde aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde, e, em consonância com a 
legislação estruturante do SUS; 

d) Promover o gerenciamento técnico e estrutural da Secretaria Sede e Unidades Administrativas; 

e) Articular-se com órgãos que mantenham parceria com a Secretaria, objetivando agilizar as ações 
a serem implementar; 

f) Promover o acompanhamento técnico-gerencial junto a Coordenação da Atenção Primaria a 
Saúde, bem como dos projetos em desenvolvimento; 

g) Promover a coordenação e a prestação de assistência à saúde no Município, dando suporte as 



Unidades Básicas de Saúde; 

h) Estabelecer e fazer cumprir metas, políticas de execução de atividades, cronogramas e prioridades 
para as diversas áreas da Secretaria; 

i) Participar e contribuir no processo de planejamento setorial; 

j) Fornecer informações sobre a execução das atividades planejadas; 

k) Indicar necessidades de revisão de planos, e atuar de forma conjunta com a Gerência de 
Acompanhamento, Avaliação e Planejamento de Serviços de Saúde na proposição de novos instrumentos; 

1) Apresentar propostas de políticas setoriais, de programas, de projetos e de atividades para a sua 
execução; 

m) Prover e assessorar o Secretário( a) na tomada de decisões relativas ao gerenciamento e aquisição 
de produtos e contratação de serviços; 

n) Tomar providências necessárias à viabilização das políticas de saúde, coordenando e acompanhando 
o desenvolvimento de programas e projetos a cargo da Secretaria; 

o) Avaliar sistematicamente os resultados das atividades desenvolvidas pelas diversas unidades da 
Secretaria; 

p) Substituir e representar o Secretário da Pasta sempre que delegado ou nos casos previstos em 
lei; 

q) Demais atividades correlatas. 

Parágrafo Único. Com a criação da Subsecretaria de Atenção à Saúde, fica extinta a Diretoria de 
Planejamento, Acompanhamento e Avaliação da Saúde da Família, migrando todas as suas atribuições 
para a nova subunidade, bem como para a nova Gerência de Acompanhamento, Avaliação e Planejamento 
de Serviços de Saúde. 

Art. 16. Ficam extintos, na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura do Município de 
Piúma, Estado do Espírito Santo, os cargos de provimento em comissão conforme abaixo elencados: 

SECRETARIA/ ÓRGÃO DENOMINAÇÃO SÍMBOLO VENCIMENTO (R$) 
(Referência 
para Pagamento) 

Secretário de Gabinete ((02 7.617,31 

Assessor Especial de Análise de Processo ((04 5.273,53 
Gabinete do Prefeito Assessor Técnico de Gabinete CC04 S.273,53 
Municipal 

Gerente da Defesa Civil ecos 3.906,31 

Gerente de Trabalho de Gabinete ecos 3.906,31 

Gerentede TransparênciaeGestão Eletrônica CC04 5.273,53 
Coordenador Administrativo CC09 2.539,09 

Controladoria Geral do Município 

Gerente de Recursos Humanos ecos 3.906,31 
SecretariaMunicipaldeAdministração Chefe Pregoeiro em Licitação CC04 5.273,53 

Coordenador Geral de Contratos CC09 2.539,09 
Coordenador do Arquivo Público Municipal CC09 2.539,09 
CoordenadordeAgricultura,PescaeArtesanato ecos 2.929,73 

SecretariaMunicipaldeAgriculturae do Campo e do Mar 
Pesca 

Chefe Encarregado do Serviço de Apoio e ((07 3.515,67 
Assistência Jurídica ao Carente 

Secretaria Municipal de Assistência Coordenador de Assistência Social ecos 2.929,73 
Social Coordenador Administrativo CC09 2.539,09 
Secretaria Municipal de Cultura Coordenador de Cultura ecos 2.929,73 

Coordenador Administrativo CC09 2.539,09 
SecretariaMunicipaldeDesenvolvi- ChefeEncarregadodoServiçodeApoioaoDe- CC07 3.51S,67 
mento senvolvimento 
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ChefedeControledo Transporteda Educação ((09 2.539,09 

CoordenadordeRecursosHumanos,Arquivoe ecos 2.929,73 
Secretaria Municipal de Educação Documentação Escolar 

Diretor Escolar A CC08 2.929,73 

Diretor Escolar B CC08 2.929,73 X 2 = S.8S9,46 
(02 vagas) 

Diretor Escolar C ((09 2.539,09 

Diretor Escolar D ((09 2.539,09 

Diretor Escolar E CClO 2.037,17xs=10.18S,8S 
(OS vagas) 

Diretor Escolar F CClO 2.037,17XS=10.18S,8S 
(OS vagas) 

Chefe Encarregado do Trabalho de Planej. e 
Formação CC07 3.SlS,67 

Gerente Administrativo ecos 3.906,31 

Gerente de Contabilidade ecos 3.906,31 

Coordenador de Arrecadação ecos 2.929,73 
Secretaria Municipal de Fazenda e Chefe da Tesouraria CC09 2.539,09 
Planejamento 

Gerente de Fiscalização ecos 3.906,31 -
Coordenador de Finanças CC08 2.929,73 

Diretor do Departamento de Comunicação CC04 S.273,53 
Secretaria Municipal de Governo e Coordenador das Ações de Captação de 
Planejamento RecursosExternosviaParcerias,Convêniose 

Instrumentos Congêneres CC09 2.S39,09 

Chefe de Controle Ambiental CC08 2.929,73 

Chefe de Gestão Ambiental CC08 2.929,73 
Secretaria Municipal de Gerente de Bem-Estar Animal CC08 2.929,73 
Meio Ambiente 

Chefe Encarregado de Serviços Urbanos CC07 3.51 S,67 
Secretaria Municipal de Obras e 
Serviços 

Coordenador de Serviços Urbanos ecos 2.929,73 

Diretor Clínico do Hospital ((02 7.617,31 

Secretaria Municipal de Saúde 
DiretordePlanejamento,Acompanhamentoe 
Avaliação da Saúde da Família CC04 S.273,S3 
Gerente Financeiro da Saúde ecos 3.906,31 
Coordenador de Saúde Bucal CC09 2.539,09 

Coordenador Administrativo ((09 2.539,09 X 2 = S.078, 18 
(02 vagas) 

Coordenador Financeiro-da Saúde-- CC09 2.539,09 

ChefeEncarregadodosServiçosdeEsportee 
Secretaria Municipal de Turismo e Lazer ((07 3.SlS,67 
Esportes CoordenadordeEventoseProjetosTurísticos CC09 2.539,09 

Assistente 1 CC10 26 X 2.03 7, 17 = 52.966,42 
ÓrgãosdoPoderExecutivoMunicipal Assistente li CC11 SO X 1 .428,00 = 71.400,00 

Art. 17. Ficam extintas, na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura do Município de Piúma, 
Estado do Espírito Santo, as Funções Gratificadas conforme abaixo elencados: 

CARGO SÍMBOLO VAGAS (01) VALOR DA FG (em R$) (01) X (02) 
- (02) (emR$) 

Diretor Clínico DC-1 01 8.902,73 8.902,73 

Gerente Executivo FG-1 06 4.716,84 28.301,04 

Coordenador 1 FG-2 06 3.076,19 18.4S7,14 

Coordenador li FG-3 06 2.873,80 17.242,80 

Coordenador Ili FG-4 06 2.0S0,79 12.304,74 

Coordenador IV FG-S 06 1.640,62 9.843,72 

Coordenador V FG-6 1S 1.230,43 18.4S6,4S 

Art. 18. Ficam criados e alterados na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura do Município de 
Piúma/ES, os cargos de provimento em comissão adiante relacionados, com seus respectivos vencimentos, 
quantitativos de vagas e grau mínimo de escolaridade exigível, conforme quadro abaixo e suas atribuições 
inseridas no Anexo I desta Lei: 



SECRETARIA/ ÓRGÃO Símbolo (ref. p/ pagamento) e Quanti- Vencimento do 
DENOMINAÇÃO Escolaridade mínima d ade cargo (R$) 

Secretário Municipal de Gabinete CC01 01 9.356,34 

CC03 
GabinetedoPrefeitoMunicipal (Superior completo ou ter atuado como 

Assessor Especial 1 Secretário ou Superintendente ou Sub- 01 5.S59,4S 
secretárioouDiretornoâmbitodoPoder 
Executivo por, no mínimo, 2 (dois) anos. 

CC04 
Diretor da Defesa Civil Municipal Superior Completo, exceto para aquele 01 S.273,S3 

quepossuicarteiraderegistrodasForças 
Armadas ou das Polícias (Civil, Militar ou 
Federal), ou atuado em órgão de Defesa 
Civil de qualquer ente. 

" 

Assessor Especial li - (análise dos ((04 01 5.273,53 
processos do gabinete) Superior Completo 

Assessor Especial 11-(áreatécnicado CC04 01 5.273,53 
gabinete) Superior Completo 

Assessor Administrativo CC08 03 2.929,73 X 3 = 
(Ensino Médio) 8.789,19 

Controladoria Geral do Su bcontroladorGeral do Município CC03 
Município SuperiorCompletoemDireitoouContabili- 01 5.859,48 

d ade 

Gerente Administrativo ecos 01 3.906,31 
(Superior Completo) 

SecretariaMunicipaldeAdminis- Assessor Especial Ili ecos 01 3.906,31 
tração (Superior Completo) 

Coordenador Geral de Contratos e CC08 
Instrumentos Congêneres (Ensino Médio) + Experiência mínima 01 2.929,73 

comprovadade02anosdeatuaçãonaárea 
de contratos e/ou licitações. 

CoordenadorGeraldoArquivoPúblico ((08 01 2.929,73 
Municipal Curso Superior em Arquivologia ou área 

equivalente 

Coordenador da Casa do Cidadão ecos 01 2.929,73 
(Ensino Médio) 

CoordenadordaEquipedeManutenção CC09 01 2.539,09 
e Conservação dos Prédios Públicos (Ensino Médio) 

Secretaria Municipal de SubsecretárioMunicipaldeAgricultura CC03 
Agricultura e Pesca e Pesca (Superior Completo) 01 S.S59,4S 

Assessor Especial Ili ecos 01 3.906,31 
(Superior Completo) 

Secretaria Municipal de CoordenadordaCasadeAcolhimento CC07 01 3.515,67 
Assistência Social (Superior Completo) 

Coordenador Administrativo e CC08 
Financeiro da SEMAS Ensimo Médio Completo 01 2.929,73 
Coordenador do CRAS ((09 

Ensimo Médio Completo 01 2.539,09 
Coordenador do CREAS ((09 

Ensimo Médio Completo 01 2.539,09 
Coordenador do SCFV CC09 

Ensimo Médio Completo 01 2.539,09 
Coordenadordo T ransportedaSEMAS ((09 

~--- ER-simo Médio Completo 01 2.539,09 
SecretariaMunicipaldeCultura ecos 

Gerente de Cultura (Nivel superior ou cursando) 01 3.906,31 
SecretariaMunicipaldeDesenvol- CoordenadordosServiçosdeApoioao ecos 
vimento Empreende-darismo (Nível Médio) 01 2.929,73 

Gerente de ecos 
Inovação e Empreendedoris-mo (Nivel superior ou cursando) 01 3.906,31 
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SubsecretárioMunicipaldeEducação ((03 
da Área Pedagógica CursoSuperiorcompletonaáreadeGestão 

ou Educação 01 S.SS9,4S 
SecretariaMunicipaldeEducação ((07 

Diretor de EMEIEF - Até 100 (cem) CursoSuperiorcompletonaáreadeGestão 
alunos ou Educação 01 3.51 S,67 

CC07 
Coordenador de Creche - Até 100 CursoSuperiorcompletonaáreadeGestão 
(cem) alunos ou Educação 02 3.51S,67 X 2 = 

7.031,34 

CoordenadordeCreche-Acimade 100 CC06 
(cem) alunos CursoSuperiorcompletonaáreadeGestão 04 3.711,00 X 4 = 

'oi'.tEéiucação 14.S44,00 

Diretor de EMEIEF - Acima de 100 ecos 
(cem) alunos CursoSuperiorcompletonaáreadeGestão 01 3.906,31 

ou Educação 

CC04 
CursoSuperiorcompletonaáreadeGestão 

Diretor de EMEI ou Educação 03 S.273,S3 X 3 = 
1S.S20,S9 

CC03 
CursoSuperiorcompletonaáreadeGestão 

Diretor de EMEF ou Educação os S.859,48 X 5 = 
29.297,40 

ecos 
Curso Superior completo ou cursando 

CoordenadordeTurno(40h)-Unidade mínimo4°períodonaáreadeAdministra- 04 2.929,73 X 04 = 
acima de 350 alunos ção ou afim, ou Gestão de Pessoas, ou 11.71 S,92 

Recursos Humanos, ou Educação 

CC09 
Curso Superior completo ou cursando 

CoordenadordeTurno(40h)Unidade mínimo4°períodonaáreadeAdministra- 04 2.539,09 X 04 = 
até 350 alunos ção.ou afim, ou Gestão de Pessoas, ou 10.156,36 

Recursos Humanos, ou Educação 

Coordenador de Arquivo e CC07 
Documentação Escolar CursoSuperiorcompletonaáreadeGestão 

ou Educação 01 3.515,67 

CoordenadorPedagógicodeCrechese CC07 
Educação Infantil CursoSuperiorcompletonaáreadeGestão 

ou Educação 01 3.515,67 
CoordenadorPedagógicodoEnsino CC07 
Fundamental 1 CursoSuperiorcompletonaáreadeGestão 

ou Educação 01 3.515,67 

CoordenadorPedagógicodoEnsino CC07 
Fundamental li CursoSuperiorcompletonaáreadeGestão 

ou Educação 01 3.515,67 
CoordenadorPedagógicodeAlfabeti-
zação e integração entre a 
Educação infantil (último ano) e o CC07 01 3.515,67 
Fundamental 1(1°e2° anos) CursoSuperiorcompletonaáreadeGestão 

ou Educação 

CC07 
Coordenadorda Educação Especial e CursoSuperiorcompletonaáreadeGestão 
Inclusiva óúcâucação ou área afim 01 3.515,67 
CoordenadordeMatrículaseCombate CC07 
à Evasão Escolar CursoSuperiorcompletonaáreadeGestão 

ou Educação ou área afim 01 3.515,67 
CoordenadordePrestaçãodeContas ecos 
aos Órgãos da União, Estado e (Ensino Médio) 01 2.929,73 
Município 

Coordenador Administrativo e CC08 
Financeiro da SEME (Ensino Médio) 01 2.929,73 
Coordenadordo Transporte Escolar CC09 01 2.539,09 

(Ensino Médio) 



Diretor de Fiscalização e Tributos ((04 01 S.273,S3 
(Superior Completo) 

Secretaria Municipal de Assessor Especial Ili ecos 01 3.906,31 
Fazenda e Planejamento (Superior Completo) 

ecos 
Gerente Tributário (Superior Completo ou cursando) 01 3.906,31 

CoordenadordoAtendimento Tributário 
e Cadastro Imobiliário ecos 01 2.929,73 

(E'rfsino Médio) 

CoodenadordaFiscalização,Cadastro 
Mobiliário e Alvarás ecos 01 2.929,73 

(Ensino Médio) 

Coodenador da Tesouraria ecos 01 2.929,73 
(Ensino Médio) 

Subsecretário Municipal de ((03 01 S.SS9,48 
Comunicação (Superior Completo) 

SecretariaMunicipaldeGoverno CoordenadordasAçõesdeCaptação 
de Recursos Externos via Parcerias, 
ConvênioselnstrumentosCongêneres ecos 01 2.929,73 

(Ensino Médio) 

ecos 
CursoSuperiorcompletonaáreadeBiologia 

Secretaria Municipal de Meio Gerente de Controle Ambiental ouEngenhariaAmbientalouAgronômicaou 01 3.906,31 
Ambiente Florestal,comregistroesituaçãoregularno 

órgão competente de classe. 
ecos 
CursoSuperiorcompletonaáreadeBiologia 

Gerente de Gestão Ambiental ouEngenhariaAmbientalouAgronômicaou 01 3.906,31 
F.lorestal,comregistroesituaçãoregularno 
órgão competente de classe. 
ecos 
Curso Superior completo na área de 

Gerente de Bem-Estar Animal MedicinaVeterinária,comregistroesituação 01 3.906,31 
regular no órgão competente de classe. 

Diretor de Obras e Infraestrutura ((04 
Urbana e Rural (Superior Completo) 01 S.273,S3 

SecretariaMunicipaldeObrase Diretor AdministrativoeFinanceiroda ((04 
Infraestrutura Urbana e Rural SEINFRA (Superior Completo) 01 S.273,S3 

Coordenadordeübraselnfraestrutura ((07 
Urbana e Rural (Superior completo ou cursando) 01 3.51S,67 

SubsecretárioMunicipaldeAtençãoà ((03 01 S.8S9,48 
Saúde (Superior Completo) 

Secretaria Municipal de Saúde Gerente de Acompanha-mento e ecos 
Controle das Atividades Médicas (Superior Completo em Medicina) 01 3.906,31 

Gerente de Acompanha-menta, ecos 
AvaliaçãoePlanejamentodeServiços (Superior Completo ou cursando) 01 3.906,31 
de Saúde 
Gerente do Transporte Sanitário ecos 

(Superior Completo ou cursando) 01 3.906,31 
Assessor Especial Ili ecos 01 3.906,31 

(Superior Completo) 

Coordenador Administrativo e ecos 
Financeiro da SEMSA (Ensino Médio) 01 2.929,73 
Coordenador de Saúde Bucal ((07 

(Superior Completo ou cursando) 01 3.SlS,67 
Coordenador da Farmácia Básica e ((07 
de Medicamentos de Alto Custo do (Superior completo ou cursando em 01 3.SlS,67 
Município Farmácia) 
CoordenadordoCentrodeFisioterapia CC07 
Municipal (Superior completo ou cursando em 01 3.51S,67 

Fisioterapia) 
CoordenadordoCentroEspecia lizado ((07 
Arthur Daré (Superior completo ou cursando) 01 3.51S,67 
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SubsecretárioMunicipaldeEsportese ((03 01 5.859,48 
Secretaria Municipal de Lazer (Superior Completo) 
Turismo, Esporte e Lazer Coordenador de Esportes e Lazer ecos 01 2.929,73 

Ensino Médio 
Coordenador de Turismo CCOS' 01 2.929,73 

Ensino Médio 

Art. 19. Ficam criadas, na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura do Município de Piúma, 
Estado do Espírito Santo, as Funções Gratificadas conforme abaixo elencadas: 

CARGO SÍMBOLO VAGAS (01) VALOR DA FG (em R$) - (02) (01) X (02) 
(em R$) 

Coordenador 1 FG-1 05 2.000,00 10.000,00 
Coordenador li FG-2 10 1.550,00 15.500,00 
Coordenador Ili FG-3 10 1.350,00 13.500,00 
Coordenador IV FG-4 15 1.075,00 16.125,00 

Parágrafo Único. Ao servidor investido na Função Gratificada receberá os vencimentos/remunerações do seu 
cargo de provimente efetivo, acrescido do pagamento integral da gratificação (FG), fixada nesta lei, sendo 
vantagem pecuniária de caráter transitório. 

Art. 20. Ficam inalterados, os demais cargos na Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura do 
Município de Piúma, Estado do Espírito Santo. 

• _i;J 1•l"'-

Parágrafo Único. O quantitativo de cargos comissionados existentes na Estrutura Administrativa do Poder 
Executivo Municipal, incluindos os cargos de agentes políticos "CCOl", os mantidos na estrutura e os criados 
por esta lei, passam a ser os apresentados na tabela resumida abaixo e no detalhamento previsto no Anexo 
II desta Lei. 

Simbologia do Cargo Comissionado Quantidade de 
Cargos 

((01 15 
CC02 -
CC03 13 
((04 12 
ecos 24 
((06 4 
((07 16 
((08 36 
((09 10 
((10 21 
((11 70 
Total ' .221 

Art. 21. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o remanejamento interno entre Órgãos/Secretarias 
dos cargos de Assessor Especial III, bem como os já previstos no art. 5° da Lei nº 2.611, de 07 de dezembro de 2023, 
por meio de Decreto do Poder Executivo contendo a justificativa para tal alteração, sendo necessária as subscrições do 
Prefeito Municipal, bem como dos Secretários/Gestores que estejam envolvidos no acréscimo ou decréscimo de servidores 
comissionados em suas respectivas áreas. 

Art. 22. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o remanejamento interno entre Órgãos/Secretarias 
dos cargos de Assessor Especial III, bem como os já previstos no art. 5° da Lei n° 2.611, de 07 de dezembro de 2023, 
por meio de Decreto do Poder Executivo contendo a justificativa para tal alteração, sendo necessária as subscrições do 
Prefeito Municipal, bem como dos Secretários/Gestores que estejam envolvidos no acréscimo ou decréscimo de servidores 
comissionados em suas respectivas áreas. 

Art. 23. As atribuições de todos os cargos criados e elencados no art. 18 desta Lei estão dispostas no Anexo I desta Lei, 
que passa a integrar a Lei nº 1.426, de 19 de março de 2009. 

Art. 24. Fica alterado o art. 58 da Lei n° 1.969, de 19 de dezembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

"( ... ) 
Art. 58 O servidor que for nomeado ao cargo Comissionado de Diretor Escolar poderá optar por perceber seu vencimento 
no cargo efetivo, obedecidos aos seguintes critérios: 
I - Receber, exclusivamente, o valor atribuído ao cargo Comissionado de Diretor Escolar; ou 



II - Se detentor de um vínculo, receberá integralment~ p. val<;>.r.,çl.Q§. seus vencimentos, acrescidos de 50% (cinquenta por 
cento) do valor atribuído ao Cargo Comissionado de Direção Escolar; ou 
III - Se detentor de dois vínculos, receberá integralmente os valores dos seus vencimentos de ambos os vínculos, 
acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) do valor atribuído ao Cargo Comissionado de Direção Escolar. 
§1º Revogado. 

~·4.l~ara o cargo de Coordenador de Creche não se aplicam as regras previstas no caput e nos incisos acima, sendo livre 
a nomeação para o cargo de confiança pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que preenchidos os requisitos 
mínimos para o preenchimento do cargo. 

Art. 25. Fica alterado o art. 74 da Lei nº 1.969, de 19 de dezembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

"( ... ) 
Art. 74 ( ... ) 
Parágrafo Único. O profissional do magistério que estiver em estágio probatório não poderá participar de processo 
de remoção previsto neste artigo e seguintes, cabendo eventual movimentação do servidor em estágio probatório ser 
realizada por decisão fundamentada do Secretário Municipal de Educação. 
( ... )" 

Art. 26. A presente Lei não causará impacto orçamentário ou financeiro quanto aos limites legais de gastos com folha 
de pagamento de pessoal e encargos, vez qu~ os valores de gastos por consequência das extinções e reduções dos 
vencimentos/remunerações são compatíveis e absorvem integralmente os valores dos cargos e funções gratificadas 
criados. 

Art. 27. Fica garantido aos servidores dos Cargos e Funções Gratificadas criados nesta Lei, o reajuste anual a ser 
concedido a todos os servidores do Poder Executivo Municipal no mês de janeiro de 2025, desde que tal reajuste não seja 
absorvido por alterações de vencimentos/remunerações que superem o indice de reajuste anual aplicado linearmente. 

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 
2025, revogando-se todas as disposições em contrário. 

Piúma/ES, 02 de dezembro de 2024. 

PAULO CELSO COLA PEREIRA 
Prefeito do Município de Piúma/E 

ANEXO 1 

QUADRO DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 
CRIADOS POR ESTA LEI 

CARGO ATRIBUIÇÕES 
COMISSIONADO 

CoordenararepresentaçãopolíticaesocialdoPrefeito;assistiraoPrefeitoemsuasrelaçõescomoutras 
instituiçõespúblicaseprivadas;organizaraagendadeaudiências,entrevistasereuniõesdoPrefeito;assistir 

Secretário Municipal de Gabinete aoPrefeitoemsuasrelaçõescomosPoderesExecutivoelegislativodoEstado;acompanharatramitação 
dosprojetosdeleisdoPoderExecutivojuntoaoPoderlegislativodoMunicípio;publicaroficialmenteos 
atosaprovadospeloPrefeito;ApoiaràsaçõesdoVice-Prefeito;Acompanhar,emconjuntocomaSecretaria 
MunicipaldeFazendaePlanejamento,asEmendaslmpositivasdosVereadoresinseridasnosorçamentos 
anuaisdoPoderExecutivoMunicipal;Acompanhar,MonitorarePlanejarasatividadesdosseguintessetores 
ligadosaoGabinetedoPrefeitoMunicipal:GerênciadoDepartamentodeOuvidoriaMunicipal;Departamento 
deAssessoriaTécnicaeAdministrativa;ComissãodeSindicância;ComissãodeProcedimentoDisciplinare 
ComissãodeProcessoSeletivoparaContraçõesporDesignaçõesTemporárias.Demaisatividadescorrelatas. 

AuxiliaroprefeitoaexecutaraPNPDECemâmbitolocal;CoordenarasaçõesdoSINPDECnoâmbitolocal, 
em articulação com a Uniãoeos Estados; 1 ncorporarasaçõesde proteção edefesa civil no planejamento 

Diretor da Defesa Civil Municipal municipal;identificaremapearasáreasderiscodedesastres;Promoverafiscalizaçãodasáreasderiscode 
desastreevedarnovasocupaçõesnessasáreas;Detectarsituaçãodeemergênciaeestadodecalamidade 
públicaeimediatamenteavisaraoprefeitomunicipal;Vistoriaredificaçõeseáreasderiscoeinformarimediata­
menteaoprefeitosobreanecessidadedeintervençãopreventivaeevacuaçãodapopulaçãodasáreasdealto 
riscooudasedificaçõesvulneráveis;Organizareadministrarabrigosprovisóriosparaassistênciaàpopulação 
emsituaçãodedesastre,emcondiçõesadequadasdehigieneesegurança;manterapopulaçãoinformada 
sobreáreasderiscoeocorrênciadeeventosextremos,bemcomosobreprotocolosdeprevençãoealertae 
sobreasaçõesemergenciaisemcircunstânciasdedesastres;Mobilizarecapacitarosradioamadorespara 
atuaçãonaocorrênciadedesastre;promoverarealizaçãoregulardeexercíciossimulados,conformePlano 
deContingênciadeProteçãoeDefesaCivil;Promoveracoleta,adistribuiçãoeocontroledesuprimentos 
emsituaçõesdedesastre;Procederàavaliaçãodedanoseprejuízosdasáreasatingidaspordesastres; 
mantera Uniãoeo Estadomformaoô'ssobreaocorrênciadedesastreseasatividadesde proteçãocivil no 
Município;Estimularaparticipaçãodeentidadesprivadas,associaçõesdevoluntários,clubesdeserviços, 
organizaçõesnãogovernamentaiseassociaçõesdeclasseecomunitáriasnasaçõesdoSINPDECepromover 
otreinamentodeassociaçõesdevoluntáriosparaatuaçãoconjuntacomascomunidadesapoiadas;Prover 
solução de moradia temporária às famílias atingidas por desastres; Demais atividades correlatas. 



Assessor Especial 1 

Possuirconhecimentotécnico-administrativo,nívelsuperior,permitindoassessorarnasdemandasdoGabinete, 
minutarnormaseatosdoPoderExecutivo,elaborardespachosdeordemtécnicas,orientarservidorese 
secretáriosquantoaosaspectostécnicosadministrativospertinentesàsdiversasáreas;assessorarna 
realizaçãodeatividadesdagestãopública;colaborarnapromoçãoerealizaçãodepesquisasdestinadasao 
conhecimentodosprocessoseconômicos,sociaisedegestãopúblicamunicipal;assessorarosprocessosde 
análiseediagnósticodosproblemasestruturaiseconjunturaissocioeconômicosdomunicípiorelacionados 
àSecretariaMunicipalqueatua;auxiliarnarealizaçãoestudosprospectivosdemédioelongoprazona 
SecretariaMunicipal;colaborarnadisponibilizaçãodesistemasdeinformaçãoedisseminaçãodeconheci­
mentosatinentesàssuasáreasdecompetência;auxiliareincentivarapesquisasocioeconômicaaplicadae 
oestudoegestãodaspolíticaspúblicasedeorganizaçõespúblicas,visandoodesenvolvimentomunicipal 
sustentável;colaborarnarealizaçãodeatividadesdepesquisa,planejamentoeconômicoeassessoriatécnica 
àSecretariaMunicipalnasáreasdesuacompetência;Demaisatividadescorrelatas.Planejar,acompanhar, 
assessorar,senecessário,oProcurador-Geral,naprestaçãodosserviçosmunicipaisinerentesàProcuradoria. 
Demais atividades correlatas. 

Assessor Especial li {análise dos 
processos do gabinete) 

Possuirconhecimentotécnico-administrativo,nívelsuperior,pe.rmitindoassessorarnasdemandasdoGabinete, 
minutarnormaseatosdoPoderExecutivo,elaborardespachosdeordemtécnicas,orientarservidorese 
secretá rios quanto aos aspectos técnicosad mi n istrativos pertinentes às d iversasá reas;assessora rna 
realizaçãodeatividadesêl'âg€StãópâBlié'â;colaborarnapromoçãoerealizaçãodepesquisasdestinadasao 
conhecimentodosprocessoseconômicos,sociaisedegestãopúblicamunicipal;assessorarosprocessosde 
análiseediagnósticodosproblemasestruturaiseconjunturaissocioeconômicosdomunicípiorelacionados 
àSecretariaMunicipalqueatua;auxiliarnarealizaçãoestudosprospectivosdemédioelongoprazona 
SecretariaMunicipal;colaborarnadisponibilizaçãodesistemasdeinformaçãoedisseminaçãodeconheci­
mentosatinentesàssuasáreasdecompetência;auxiliareincentivarapesquisasocioeconômicaaplicadae 
oestudoegestãodaspolíticaspúblicasedeorganizaçõespúblicas,visandoodesenvolvimentomunicipal 
sustentável;colaborarnarealizaçãodeatividadesdepesquisa,planejamentoeconômicoeassessoriatécnica 
à Secretaria Municipal nas áreas de sua competência; Demais atividades correlatas. 

Assessor Especia 111 {área técnica do 
gabinete) 

Possuirconhecimentotécnico-administrativo,nívelsuperior,permitindoassessorarnasdemandasdoGabinete, 
minutarnormaseatosdoPoderExecutivo,elaborardespachosdeordemtécnicas,orientarservidorese 
secretáriosquantoaosaspectostécnicosadministrativospertinentesàsdiversasáreas;assessorarna 
realizaçãodeatividadesdagestãopública;colaborarnapromoçãoerealizaçãodepesquisasdestinadasao 
conhecimentodosprocessoseconômicos,sociaisedegestãopúblicamunicipal;assessorarosprocessosde 
análiseediagnósticodosproblemasestruturaiseconjunturaissocioeconômicosdomunicípiorelacionados 
àSecretariaMunicipalqueatua;auxiliarnarealizaçãoestudosprospectivosdemédioelongoprazona 
SecretariaMunicipal;colaborarnadisponibilizaçãodesistemasdeinformaçãoedisseminaçãodeconheci­
mentosatinentesàssuasáreasdecompetência;auxiliareincentivarapesquisasocioeconômicaaplicadae 
oestudoegestãodaspolíticaspúblicasedeorganizaçõespúblicas,visandoodesenvolvimentomunicipal 
sustentável;colaborarnarealizaçãodeatividadesdepesquisa,planejamentoeconômicoeassessoriatécnica 
à Secretaria Municipal nas áreas de sua competência; Demais atividades correlatas. 

Assessor Especial Ili 

Assessor Administrativo 

SubcontroladorGeraldoMunicípio 

Possuirconhecimentotécnico-administrativo,nívelsuperior,permitindoassessorarnasdemandasdas 
. secretarias,elaborardespachosdeordemtécnicas,orientarservidoresesecretáriosquantoaosaspectos 

técnicosadministrativospertinentesàsdiversasáreas;assessorarnarealizaçãodeatividadesdagestão 
pública;colaborarnapromoçãoerealizaçãodepesquisasdestinadasaoconhecimentodosprocessos 
econômicos,sociaisedegestãopúblicamunicipal;assessorarosprocessosdeanáliseediagnósticodos 
problemasestruturaiseconjunturaissocioeconômicosdomunicípiorelacionadosàSecretariaMunicipalque 
atua;auxiliarnarealizaçãoestudosprospectivosdemédioelongoprazonaSecretariaMunicipal;colaborar 
nadisponibilizaçãodesistemasdeinformaçãoedisseminaçãodeconhecimentosatinentesàssuasáreas 
decompetência;auxiliareincentivarapesquisasocioeconômicaaplicadaeoestudoegestãodaspolíticas 
públicasedeorganizaçõespúblicas,visandoodesenvolvimentomunicipalsustentável;colaborarnarealização 
deatividadesdepesquisa,planejamentoeconômicoeassessoriatécnicaàSecretariaMunicipalnasáreasde 
sua competência; Demais atividades correlatas. 

AssessorarasSecretariasMunicipaisquantoaosaspectostécnicosadministrativospertinentesàsdiversas 
áreas; assessora rna rea lizaçãodeatividadesda gestão públ ica;co la borarna promoção e rea lizaçãode 
pesquisasdestinadasaoconhecimentodosprocessoseconômicos,sociaisedegestãopúblicamunicipal; 
assessorarosprocessosdeanáliseediagnósticodosproblemasestruturaiseconjunturaissocioeconômicos 
domunicípiorelacionadosàSecretariaMunicipalqueatua;auxiliarnarealizaçãoestudosprospectivosde 
médioelongoprazonaSecretariaMunicipal;colaborarnadisponibilizaçãodesistemasdeinformaçãoe 
disseminaçãodeconhecimentosatinentesàssuasáreasdecompetência;auxiliareincentivarapesquisa 
socioeconômicaaplicadaeoestudoegestãodaspolíticaspúblicasedeorganizaçõespúblicas,visando 
odesenvolvimentomunicipalsustentável;colaborarnarealizaçãodeatividadesdepesquisa,planejamento 
econômicoeassessoriatécnicaàSecretariaMunicipalnasáreasdesuacompetência;Demaisatividades 
correlatas. "" '"" · ..... ,~--

AssessoraroControladorGeraldoMunicipionasaçõespertinentesaoórgãodeControlelnternodoPoder 
ExecutivoM unicipa !;Executar, buscandodarmaioreficiência,asatribu içõesestabelecidasnoart.12e 16 
da Lei n°2.145,de 13demaiode 2016;FicaoocupantedoCargodeSubcontroladorGeraldoMunicípio 
responsávelpelasatribuiçõesestabelecidasnosartigos 17 e 20da Lei n°2.145,de 13demaiode2016;0 
ocupantedocargodeverásubstituirerepresentaroControladorGeraldoMunicípiosemprequedelegadoou 
nos casos previstos em lei; Demais atividades correlatas. 
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Gerente Administrativo 

Coordenaçãoeexecuçãodasatividadesadministrativasdeexpediente,depessoal,serviçosgerais,material, 
arquivoealmoxarifado,produzirrelatóriostécnicosrelativosàsatividades,processoserotinasdetrabalhoda 
Secretaria;ParticipardeequipesmultidisciplinaresparaquandonecessáriosparaasatividadesdaSecretaria; 
Prestarassessoriae/ouconsultoriarelativasaassuntosdesuaáreadeatuação;Elaborarnormasemanuais, 
visandoàuniformizaçãodasatividades;VerificarocontroleeutilizaçãodosbensdoMunicípio;Pesquisar, 
analisar,planejar,elaborareexecutarplanos,programaseprojetosdenaturezaadministrativanoâmbito 
daSecretaria,providenciandomeiosparaaeficienteexecução,bemcomoaavaliação,visandoorientaros 
superioresedemaistécnicosdeoutroscamposdeconhecimentoquantoàaplicaçãodasferramentasadmi­
nistrativasmaisadequadas;Desenvolvereaprimorarestudosespecíficosnasáreasdeatuação,formulando 
estratégiasdeaçãoadequadaparacadaárea;Orientarosuperiorhierárquicoparaatomadadedecisão 
compropostasesoluçõesmaisvantajosas;Oorientarnodesenvolvimentodeatividadesinerentesàopera­
cionalizaçãodepolíticas,estratégiasenormascomobservaçãodaaplicaçãoda legislaçãovigente.Demais 
atividades correlatas 

Coordenareconfeccionarasminutasdoscontratos,ocontroledeprazosedevigênciasdoscontratosda 
administração,atasderegistrodepreços,convênioseinstrumentossemelhantes,orientaredarsuporteaos 

Coordenador Geral de Contratos e gestores, fiscais e setores requisitantes, exercer atividades correlatas. 
Instrumentos Congêneres 

CoordenadorGeraldoArquivoPúblico 
Municipal 

Coordenador da Casa do Cidadão 

Coordenador da Equipe de 
Manutenção e Conservação dos 
Prédios Públicos 

SubsecretáriodeAgriculturaePesca 

CoordenadordaCasadeAcolhimento 

Coordenador Administrativo e 
Financeiro 

Coordenador do CRAS 

Coordenador do CREAS 

Coordenar,planejar,orientareacompanharoprocessodocumentaleinformativo;implementarSistemas 
deGerenciamentoEletrônicodeDocumentos;orientar,quantoàclassificação,oarranjoedescriçãode 
documentos,avaliaçãoeseleçãodedocumentosparafinsdepreservação;assessorartrabalhosdepesquisa 
científicaoutécnica-administrativa;desenvolverestudossobredocumentosculturalmenteimportantes; 
outrasatividadesafins.Providenciarparaquesejamelaboradosmanuaiseinstrumentaçõesdeprocedimen­
tosparautilizaçãodosequipamentoseprogramasbemcomoprovidenciaarespectivaexecução;acompanhar 
eexecutaroarquivamentoeocontroledadocumentaçãolegaldeequipamentoseprogramas(licenças, 
certificados,permissõesdeuso,manuais,etc);exerceroutrasatividadespertinentesquelheforemdelegadas. 

CoordenarasaçõesadministrativasdaCasadoCidadão,supervisionarosserviçosdetodososdepartamen­
tosesetores;zelarpelaboaimagemdaAdministraçãoMunicipal;Acompanharosserviçosdeatendimentos 
aosusuários;Cuidarpelamanutençãoeconservaçãodoespaço;Exerceroutrasatividadespertinentesque 
lhe forem delegadas. Demais atividades correlatas. 

Coordenaraequipe,promoveresupervisionarocumprimentoaprogramaçãodasmanutençõesereparosde 
equipamentosurbanos,prédiospúblicoseoutroprédiosmunicipais;efetuaramanutenção,deprédiospúblico 
municipais,comopinturas,instalaçõesfísicas,modificaçõesdesalas;executaratividadedeconservaçãode 
bensmóveis,solicitandoconsertosereparosquesefizeremnecessários,coordenarecontrolaraexecução 
dos serviços de infra-estrutura dos órgãos da Administração Municipal, entre os quais os de limpeza, 
conservação,reparos,manutenção,decopa,cozinha;operar,conservaremanteremfuncionamentoo 
sistemasdeinstalaçõeselétricas,hidráulicas,deprevençãocontraincêndiosoutrasnosórgãosdaAdministra­
çãoMunicipal;cumpriroutrasatividadescompatíveiscomnaturezadesuasfunções,quelheforematribuídas. 
Demais atividades correlatas 

AssessoraroGestordapastanas,atividades,projetoseprogramasinerentesàpasta;executar,buscandodar 
maioreficiência,asatribuiçõesestabelecidas noart.4°da Lein°1.902,de 29 de janeiro de 2013;su bstitu ir 
erepresentaroSecretáriodaPastasemprequedelegadoounoscasosprevistosemlei;demaisatividades 
correlatas. 

Coordenarasações,atividadeseosservidoresdaCasadeAcolhimento;acolheregarantirproteçãointegral; 
preveniroagravamentodesituaçõesdenegligência,violênciaerupturadevínculos;restabelecervínculos 
familiares;possibilitaraconvivênciacomunitária;promoveracessoàredesocioassistencial,aosdemais 
órgãos públicos; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas. 

CoordenarasaçõesadministrativaseFinanceirasdaSecretaria,Formalizareacompanhartempestivamente 
osprocessosdeempenhosepagamentos,pedidosdeserviçosefornecimentos,acompnharpagamentos, 
assessoraroSecretário,planejar,elaboraresupervisionarosserviçosdetodososdepartamentosesetores 
vinculadosàSecretaria;exarardespachos;zelarpelaboaimagemdaAdministraçãoMunicipal;exerceroutras 
atividades pertinentes que lhe forem delegadas. 

Coordenar as ações, servidores e atividades do Centro de Referência da Assistência Social (CRAS); 
implementarprogramas,serviçoseprojetosdeproteçãosocialbásica;Coordenaroprocessodebuscaativa 
noterritóriodeabrangênciadaunidade,monitorarosprazosparaenviodeinformações,alimentarsistemas 
deinformação;Mapear,artlcwlarepotenGializararedesocioassistencialnoterritóriodeabrangênciaecom 
redesdeapoioinformais;Definir,juntoàequipetécnica,quaisasmetodologiasparatrabalhocomasfamílias, 
oscritériosdeinclusão,acompanhamentoedesligamentodefamíliasdosserviçosprestados;exerceroutras 
atividades pertinentes que lhe forem delegadas. 

Coordenarasações,servidoreseatividadesdoCentrodeReferênciaEspecializadodeAssistênciaSocial 
(CREAS);assegurarqueasaçõesdesenvolvidasestejamemconsonânciacomasdiretrizesnacionaise 
estaduasdoSUASmgarantindoaqualidadedosserviçosofertados;exerceroutrasatividadespertinentesque 
lhe forem delegadas. 
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Coordenador do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento dos 
Vínculos 

Coordenador do Transporte 

Gerente Municipal de Cultura 

CoordenadordosServiçosdeApoio 
ao Empreendedorismo 

GerenteMunicipaldelnovaçãoeEm­
preendedorismo 

SubsecretárioMunicipaldeEducação 
da Área Pedagógica 

Diretor Escolar 

Coordenarasações,servidoreseatividadesdoServiçodeConvivênciaeFortalecimentodosVínculos 
(SCFV);Complementarotrabalhosocialcomfamílias,prevenindoaocorrênciadesituaçõesderiscosociale 
fortalecendoaconvivênciafamiliarecomunitária;Prevenirainstitucionalizaçãoeasegregaçãodecrianças, 
adolescentes,jovenseidosos,emespecial,daspessoascomdeficiência,assegurandoodireitoàconvivência 
familiarecomunitária;Promoveracessosabenefícioseserviçossocioassistenciais,fortalecendoaredede 
proteçãosocialdeassistênciasocialnosterritórios;Promoveracessosaserviçossetoriais,emespecialdas 
políticasdeeducação,saúde,cultura,esporteelazerexistentesnoterritório,contribuindoparaousufrutodos 
usuáriosaosdemaisdireitos;Oportunizaroacessoàsinformaçõessobredireitosesobreparticipaçãocidadã, 
estimulandoodesenvolvimentodoprotagonismodosusuários;Possibilitaracessosaexperiênciasemanifes­
taçõesartísticas,culturais,esportivasedeclazer,comvistasaodesenvolvimentodenovassociabilidades;• 
Favorecerodesenvolvimentodeatwidaclesintergeracionais,propiciandotrocasdeexperiênciasevivências, 
fortalecendoorespeito,asolidariedadeeosvínculosfamiliaresecomunitários;exerceroutrasatividades 
pertinentes que lhe forem delegadas. 

controlaraentradaesaídademotoristaseveículosdafrotaoficialdaSecretaria;analisarassolicitações 
deveículoseelaborarplanilhadiáriadedistribuiçãodestes;exercercontrolesobreocombustível,produtos 
epeçasutilizadasnosveículos;providenciarrecursorelativoàsmultasdetrânsito;darciênciadamultaao 
infratorparaqueomesmopossaprovidenciardefesanoprazolegal;encaminharosveículosdanificadospara 
serem reparados em oficina mecânica autorizada; Demais atividades correlatas 

Gerenciar as ações, servidores e atividades, assessor o Secretário da Pasta; atuar nas promoções e 
realizaçõesdeaprecentaçõesculturais,shows,conferências,exposições,palestras,entreoutrasatividades 
quepromovam,sobretudo,aculturalocaleregional;exerceroutrasatividadespertinentesquelheforem 
delegadas. 

CoordenaraGestãodeProgramaseProjetos,planejar,implementaremonitorarprogramasdeincentivoao 
empreendedorismo,coordenaraçõesvoltadasaodesenvolvimentodemicroepequenosnegócios,oferecer 
suportetécnicoeconsultoriaparaempreendedores,auxiliandonaformalizaçãodeempresas,planejamento 
estratégicoegestãofinanceira,articulaçãodeparcerias,estabelecerparceriascominstituiçõespúblicas, 
privadaseorganizaçõesnãogovernamentaisparafomentaroempreendedorismolocal,organizarcursos, 
oficinas,palestrasetreinamentosvoltadosaofortalecimentodascompetênciasempreendedoras,facilitar 
acessodosempreendedoresaprogramasdequalificaçãoprofissional,orientarempreendedoressobre 
linhasdecréditodisponíveiseapoiarnaelaboraçãodeprojetosparacaptaçãoderecursos,avaliaroimpacto 
dasaçõesdeapoioaoempreendedorismo,elaborarrelatóriosperiódicossobreasatividadeseresultados 
alcançados,promoverac;:õ.e.s.dediv,yjgµçã.odaspolíticasdeincentivoaoempreendedorismonomunicípio, 
participardeeventosefeirasparafortaleceravisibilidadedasiniciativasempreendedoras,atenderàs 
demandasdosempreendedoreslocais,identificandodesafiosepropondosoluçõesparaimpulsionarode­
senvolvimentodeseusnegócios,contribuirparaaformulaçãodepolíticaspúblicasvoltadasaoincentivodo 
empreendedorismo e à geração de emprego e renda. Demais atividades correlatas. 

Desenvolvereimplementarestratégiasparapromoverainovaçãoeoempreendedorismonomunicípio. 
Planejaraçõeseprogramasqueestimulemodesenvolvimentodestartups,microepequenasempresas, 
einiciativasinovadoras. lncentivaro usodenovastecnologiase metodologias para melhorarprocessose 
serviçosnosetorpúblicoeprivado.Criareapoiarprojetosquepromovamainovaçãonasempresaslocais 
enaadministraçãomunicipal.Estabelecerefortalecerparceriascomuniversidades,centrosdepesquisa, 
instituiçõesfinanceiraseórgãosgovernamentais.Promoveraintegraçãoentreossetorespúblico,privadoe 
acadêmico para fomentar o ecossistema de inovação. 
Organizarprogramasdecapacitaçãoetreinamentosvoltadosàinovaçãoeaoempreendedorismo.Promover 
eventos,workshopsesemináriosqueincentivemocompartilhamentodeconhecimentoseexperiênciasentre 
empreendedores. 
Coordenariniciativasdeincentivoaoempreendedorismo,comofeiras,rodadasdenegóciosepremiações 
para startups e projetos inovadores. 
Facilitaroacessoa linhasdecrédito, financiamentos e incentivos fiscais para empreendedores locais. 
Monitoraroimpactodasaçõesepolíticasvoltadasaoempreendedorismoeàinovação.Elaborarrelatórios 
periódicoseindicadoresdedesempenhosobreosavançosobtidosnosetor.Contribuirparaaformulaçãode 
políticaspúblicasvoltadasaoincentivodainovaçãotecnológicaeaofortalecimentodoempreendedorismo. 
Proporiniciativaslegislativaseregulamentaçõesquefavoreçamoambientedenegóciosnomunicípio.Super­
visionaregerenciarcowotkin9s:ínctJbadorasdeempresaseespaçosdeinovaçãomantidospelomunicípio. 
Coordenarprogramasmunicipaisdeaceleraçãodestartupsedeapoioaprojetosinovadores.Promover 
aculturadeinovaçãoeempreendedorismonomunicípiopormeiodecampanhasdeconscientizaçãoe 
divulgação.Representaromunicípioemeventos,feirasefórunsrelacionadosàinovaçãoeaoempreendedo­
rismo.Prestarsuporteaempreendedores,auxiliandonoplanejamentoeexecuçãodeseusnegócios.Atender 
demandasdeempresáriosestartups,identificandooportunidadesdemelhoriasnoambientedenegócios. 
Demais atividades correlatas. 

AssessoraroGestorda pasta nas,atividades,projetose programasinerentesà pasta;executar,buscando 
darmaioreficiência,asatribuiçõesestabelecidasnoart.20da Lein°1.426,de 19demarçode2009esuas 
alterações;substituirerepresentaroSecretáriodaPastasemprequedelegadoounoscasosprevistosemlei; 
demais atividades correlatas. 

DirigirestabelecimentodeensinofundamentalouEducaçãolnfantil,planejando,organizando,ecoordenando 
aexecuçãodosprogramasdeensinoeosserviçosadministrativos,parapossibilitarodesempenhoregular 
das atividades docentes e discentes; executar outras tarefas correlatas. 



Coordenaraunidadedecrecheinfantil,planejando,organizando,ecoordenandoaexecuçãodosprogramas 
deensino,recreativosedesociabilidadeeinteração,bemcomoosserviçosadministrativos,parapossibilitar 

Coordenador de Creche odesempenhoregulardasatividadesdaunidadeinfantil,emseusdoisturnosdefuncionamento,bemcomo 
dos servidores que ali atuam; executar outras tarefas correlatas. 

Supervisionarasatividadesrealizadasduranteoturnosobsuaresponsabilidade,garantindoquesejam 
cumpridasdeacordocomospadrõesenormasdainstituição.Planejar,organizaremonitoraraexecução 

Coordenador de Turno dastarefasparaassegurar.obomfunc:;ioriamentodasoperaçõesduranteoturno.Coordenarasdemandas 
queenvolvamàmerendaescolar.Planejar,monitorar,deformaorganizada,todoofuncionamentodarotina 
escolar, além de executar outras tarefas correlatas. 

Organizar,classificarearquivardocumentosescólares,comohistóricos,certificados,atasematrículas,de 
formasistemáticaeacessível.Gerenciaroarquivofísicoedigitaldainstituição,garantindoaintegridade, 

Coordenador de Arquivo e preservaçãoesegurançadosdocumentos.Asseguraraconformidadecomalegislaçãovigente,especialmen-
Documentação Escolar te as normas de regulação da educação da rede municipal. Demais atividades correlatas. 

Elaborar,juntoàequipedocente,oplanejamentopedagógicoanual,alinhando-oàsdiretrizeseducacionaise 
às necessidades dos alunos. 

Coordenador Pedagógico Promoveraimplementaçãodepráticaspedagógicasinovadoras,adaptadasàsespecificidadesdecadaturma, 
alémdeexecutaroutrastarefascorrelatas,emconformidadecomaLegislaçãodaEducaçãoBásciaeEstatuto 
do Magistério Municipal. Demais atividades correlatas. 

Elaborar,implementareavaliarpolíticaspúblicasvoltadasàeducaçãoespecialeinclusiva,alinhadasàs 
diretrizes legais e pedagógicas. 

CoordenadordeEducaçãoEspeciale Promover ações que garantam o cumprimento da legislação, como a Lei Brasileira de Inclusão (Lei n° 
Inclusiva 13.146/2015) e a Política Nacional de Educação Especial. 

Orientarecapacitarprofessoresegestoresescolaresnaelaboraçãoeaplicaçãodeplanosdeensinoindividu-
alizados (PEI) e estratégias inclusivas. 
Fornecersuportetécnicoàsescolasparaatenderàsnecessidadesdosalunoscomdeficiência,transtornos 
globais do dese~yolvimento e altas habilidades/superdotação. Demais atividades correlatas. 

Responsávelpelocontroledasmatrículasnaredemunicipal,bemcomo,ospedidosdetransferênciaescolar, 
intervireorientarasfamíliasemsituaçõesdedificuldadesnoprocessodeensino-aprendizagem,atuarno 

CoordenadordeMatrículaseCombate enfrentamentodassituaçõesdeameaça,violaçãoenãoacessoaosdireitoshumanosedemaisatividades 
à Evasão Escolar correlatas. Demais atividades correlatas. 

Planejaresupervisionarasaçõesnecessáriasparaaprestaçãodecontasderecursosrecebidosdeórgãos 
federais, estaduais e municipais. 

CoordenadordePrestaçãodeContas Garantirquetodasasetapasdoprocessosejamrealizadasdentrodosprazoslegaisenormativosestabeleci-
aos Órgãos da União, Estado e dos pelos órgãos concedentes. 
Município Coordenaraelaboraçãoderelatóriosfinanceiros,administrativosedeexecuçãofísica,assegurandoclareza 

e conformidade com as normas aplicáveis. 
Compilareenviarosdocumentosexigidospelosórgãosconcedentes,comonotasfiscais,comprovantesde 
pagamento, relatórios de execução e pareceres técnicos. Demais atividades correlatas. 

controlaraentradaesaídademotoristaseveículosdafrotaoficialdaSecretaria;analisarassolicitações 
deveículoseelaborarplanilhadiáriadedistribuiçãodestes;exercercontrolesobreocombustível,produtos 

CoordenadordeTransporteEscolar epeçasutilizadasnosveículos;providenciarrecursorelativoàsmultasdetrânsito;darciênciadamultaao 
infratorparaqueomesmopossaprovidenciardefesanoprazolegal;encaminharosveículosdanificados 
paraseremreparadosemoficinamecânicaautorizada;acompanharoscontratosadministrativosrefrenteaos 
veículos contratados, Demais atividades correlatas. 

Assessora roGestorda pasta nas, atividades, projetos e programas inerentes às áreas de Fiscalização e 
Tributos;Executar,buscandodarmaioreficiência,asatribuiçõesestabelecidasespecialmentenosincisos 

Diretor de Fiscalização e Tributos Ili, IV, VI, VII, VIII, IX, XV-f, XVl-j e XVI-A, XVl-B do art. 19 da Lei nº 1.426, de 19 de março de 2009 e suas 
alterações; Demais atividades correlatas. 

Gerenciarasatividades;açõeseserv~Eleresqueatuamnasequipesdeatendimentoedemandasinerentes 
aostributosmunicipais,assessoraraoGestordapastaeaoDiretordeFiscalizaçãoeTributos,asatividades 

Gerente Tributário relacionadasàGerênciaeprevistas noart.19da Lei nº 1.426,de 19demarçode2009esuasalterações; 
demais atividades correlatas. 

Realizarosatendimentosaoscontribuintes,atualizarasinformaçõesnosistematribitário,coordenaraequipe 
doatendimentoecadastroimobiliário,assessorardoGerenteTributário;demaisatividadescorrelatas. 

Coordenador de Atendimento 
Tributário e Cadastro Imobiliário 

Realizarosatendimentosaoscontribuintes,atualizarasinformaçõesnosistematribitário,coordenaraequipe 
doatendimento,defiscalizaçãoedecadastromobiliárioeemissãodecontroledosalvarásemitidosevigentes; 

Coordenador da Fiscalização, demais atividades correlatas. 
Cadastro Mobiliário e Alvarás 

Planejaresupervisionarasatividadesrelacionadasaocontrolefinanceiro,incluindoorecebimento,pagamento 
e movimentação de recursos. 

Coordenador de Tesouraria Gerenciaroregistrodasoperaçõesfinanceiras,comoreceitas,despesasetransferências,assegurandoa 
exatidão e a transparência dos dados. 
Organizaremanteratualizadosossistemasdecontroledefluxodecaixaeconciliaçãobancária.Demais 
atividades correlatas. 
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Subsecretário de Comunicação 

Coordenador das Ações de 
Captação de Recursos Externos via 
Parcerias,Convênioselnstrumentos 
Congêneres 

Gerente de Controle Ambiental 

Gerente de Gestão Ambiental 

Gerente de Bem-Estar Animal 

DiretorirMunicipaldeObraselnfraes­
trutura Urbana e Rural 

Coordenarasatividadesdeimprensa,relaçõespúblicasedivulgaçãodediretrizes,planos,programase 
outrosassuntosdeinteressedaadministração;organizarecoordenarosserviçosdecerimonial;promover 
acoordenaçãoderelaçõespúblicas,exercendoasseguintesatividades:Divulgarosfeitosdaadministração 
públicamunicipalatravésdaimprensaemgeral;OrientarasparticipaçõesdoPrefeitoououtrosservidoresda 
administraçãoementrevistas,enquetesoudebates,queobjetivaremosinteressesdoMunicípio;selecionar, 
catalogareinterpretarasmatériasjornalísticasdeinteressedaadministração;redigirosboletinsinformativos 
daadministração;orientaresupervisionartodaapublicidadeinstitucionaldoMunicípio,servindodeelode 
ligação entre a administração e as agências de publicidade; Demais atividades correlatas. 
ldentificareproporestratégiasparacaptaçãoderecursosfinanceiros,materiaisoutécnicosjuntoaórgãos 
governamentais, ONGs, empresas e instituições privadas. Realizar estudos e análises sobre editais, 
programaseoutrasoportunidadesdefinanciamento.Coordenaraelaboraçãodeprojetostécnicoseplanos 
detrabalhoparaapresentaçãojuntoapotenciaisparceirosefinanciadores.Garantirqueaspropostas 
atendamàsexigênciaslegaiseespecíficasdecadainstrumentodeparceria,convênioouedital.Acompanhar 
aformalização,execuçãoeprestaçãodecontasdosconvênios,contratosderepasseeoutrosinstrumentos 
congêneres.Assegurararegularidadedocumentalefinanceiradosprocessosjuntoàsinstituiçõesparceiras. 
Estabeleceremanterrelacionamentocomórgãospúblicos,entidadesprivadas,organismosinternacionais 
edemaisparceirosestratégicos.Representaroórgãoouinstituiçãoemreuniões,eventosenegociações 
relacionadas à captação de recursos e parcerias. Demais atividades correlatas. 
Elaboraremanteratualizadoocadastrodasatividadespotencialmentepoluidorasesujeitasaolicenciamento 
ambientaldecompetênciadoMunicípio.Elaborareemitirpareceres,notastécnicaseoutrosdocumentos 
concernentesàslicençasambientais,quandoemconsonânciacomalegislaçãovigente.Orientarasatividades 
públicas ou privadas eàs pessoas físicas ou jurídicas, no que se refere aos processos de licenciamento 
ambiental.Subsidiàrasações,planos,programaseprojetosdecontroleambientalAtuaremprocedimentos 
dedefiniçãoeelabo'raçã9dem~çlidasdecompensaçãoambiental.Atuarnosentidodegarantirodesenvolvi­
mentodeprogramasprevenffvos,atênãêreorientarasinstituiçõesecomunidadesnosacidentesenvolvendoo 
meioambiente.Coordenar,organizar,orientareparticipardevistoriasefiscalizaçõesdeproteçãodosrecursos 
naturais. Demais atividades correlatas. 
Coordenar,programar,orientareparticipardeaçõesdegestãoambiental.Prestar,quandodemandado, 
orientaçãotécnicaemestudoseprojetosrelacionadoscomunidadesdeconservação.Expedir,elaborare 
emitirpareceres,notastécnicas,entreoutrosdocumentosrespectivosaslicençasambientais,quandoem 
consonânciacomalegislaçãovigente.Prestarinformaçõesàsatividadespúblicasouprivadaseàspessoas 
físicasoujurídicas,noqueserefereaosprocessosdelicenciamentoambiental.Elaborareimplantarprojetos 
ambientais.Realizarvisitastécnicaseavaliaçõesambientais,propondosoluçõestécnicas.Manteroarquivo 
de controle e registro das atividades desenvolvidas. Demais atividades correlatas. 
Executartrabalhosrelacionadoscomestudoseprojetospertinentesàbiologiaepatologiaanimais,àdefesa 
sanitária,proteçãoedesenvolvimentodapecuáriaeàfiscalizaçãodeprodutosdeorigemanimal.Desenvolver 
programasqueenvolvampráticasconcernentesàdefesasanitáriaanimaleàaplicaçãodemedidasdesaúde 
públicanotocanteàsdoençasdeanimaistransmissíveisaohomem.Desenvolverprogramasqueenvolvam 
práticasconcernentesàposseresponsáveldeanimaisdomésticos,ecampanhascontraosmaustratos. 
Fazerinspeção,sobopontodevistasanitárioetecnológico,noslocaisqueseutilizamdeprodutosdeorigem 
animal.Realizartrabalhosligadosàbiologiageral,àzoologia,àzootecnia,bemcomoabromatologiaanimal. 
Participardoplanejamentoeexecuçãodeatividadesdirigidasàerradicaçãodezoonoses.Coordenaros 
serviçosdepolíticasanitáriaanimal.Atestarasanidadedeanimaisedeprodutosdeorigemanimalemsuas 
fontesdeproduçãooudemanipulação.Atuarnaexecuçãodeprogramasdeextensãoruralcomvistasà 
utilizaçãodosconhecimentossobrepatologiaanimal,obtidospelapesquisa.Demaisatividadescorrelatas. 
executaratividadesconcernenfesàcohsttúçãoeàconservaçãodevias,obraspúblicaseinstalaçõesemgeral,paraa 
prestaçãodeserviçospúblicosàcomunidade.elaborarprojetosdeobraspúbficasmunicipaisesuasrespectivasplanilhas 
decustos,paraosdiretamenteligadosàSecretaria,bemcomoatodososdemaisórgãosdoPoderExecutivoMunicipal. 
programarecontrolaraexecuçãodasobraspúblicasdci\llunidpio.executartrabalhostopográticosparaobraseserviçosa 
cargodaPrefeitura.executarasatividadesdeconstruçãoderedesdedrenagem,deesgotosecanais.executarosprojetos 
deconservaçãoereformadosbensimóveisdci\lluniápio)ncluindoàquelesutilizadosporoutrosórgãosdoPoderExecutivo 
Municipal.acompanhar,controlarefiscalizarasobraspúblicasrealizadasporempreitadas,acargodaSecretaria)ncluindo 
àquelesutilizadosporoutrosórgãosdoPoderExecutivoMunicipal.propor,emcolaboraçãocomaSecretariaMunicipalde 
FazendaePlanejamento,projetosreferentesaestruturaviáriaedemobilidadeurbanaeruraldoMunicípio.executaras 
atividadesrelacionadascomaaberturadeviaselogradourospúblicos;executaroestudoparadesapropriaçãodasáreas 
destinadasàrealizaçãodeobraspúblicas.tiscalizarasediticaçõesparticulares,nosentidodeda10Jmprimentoàsnormases­
tabelecidasnoCódigodeObrasdoMuniápio;exercerasatividadesdeconcessãodealvarásdelicençajeobrasé'habite-se''. 
nurnerarEemplacarosprédios,públicoseparticularesproporpolíticasdeserviçospúblicoscompatíveiscomasnecessidades 
dapopulação,nãoestabelecidosemoutrasáreasManterosserviçosdelimpeux:loslogradourospúblicosElaborarestudos 
técnicoseprojetos,referentesàlimpezaeadestinaçãotinaldolixo;executaraconservaçãoeamanutençãodeparques, 
hortos,praçasejardinspúblicos,alémdodesenvoMmentodeáreasverdeseaarborizaçãodeviaselogradourospúblicos; 
implantaremanterasinalizaçãodepraçaselogradourospúblicos,ticandoresponsávelinclusive,desolicitarosserviços 
juntoàSÓrgãosEstaduaisnocasodeviasnãomunicipalizadas;manterosserviçosdeiluminaçãodelogradourospúblicos; 
administraremanteroscemitériospúbficoseseusrespectivosserviços;elaborareexecutarprojetosparaparques,praçasde 
esporteseáreasdelazer,Apoiar,àsSecretariasespecfficas,nasaçõesrelacionadasaocumprimentodasnormasdeposturas 
domunicípio,bemcomcefiscalizaçãodocumprimentodaquelasatribuídasàreferidaSecretaria,podendaserampliadae/ou 
regulamentadapOrDecretcx:kíhefecutivdVluniàpalApoiaroperacionalmenttre<ecuçãodetodcmsprojetos 
queenvolvamousodemáquinásêequiJ)arrientos,incluindoaquelesvoltadosaoatendimentoaospequenosproprietários 
ruraiseasviaseestradasruraisdomunicípio;SubstituirerepresentaroSecretáriodaPastasemprequedelegadoounos 
casos previstos em lei. Demais atividades correlatas. 



DiretorAdministrativoeFinanceiro 

CoordenadordeObraselnfraestrutu­
ra Urbana e Rural 

SubsecretárioMunicipaldeAtençãoà 
Saúde 

Gerente de Acompanhamento e 
Controle das Atividades Médicas 

Gerente de Acompanhamento, 
AvaliaçãoePlanejamentodeServiços 
de Saúde 

Gerente de Transporte Sanitário 

Coordenador de Saúde Bucal 

AssessoraraDiretoriadeObraselnfraestruturaUrbanaeRural,bemcomooGestordaSecretariademodo 
gera 1 nas ações i nerentesà pasta;Acom pa n ha r e rea lizaros tramites administrativos efi na ncei ros das 
atividades,projetoseprogramasrealizadospelaSecretaria;Apoiar,controlareorientaraoGestordaPasta 
emrelaçãoàsdemandasrelacionadasaosservidoresqueatuamnaSecretaria.Substituirerepresentaro 
Secretá ri oda Pasta semprequedelegadoou nos casos previstos em lei. Demais atividades correlatas. 

Elaborar, planeja recoordenaras projetosdeobras pú blicasde infraestrutura urba na e rura 1, incluindo 
pavimentação,saneamentobásico,drenagem,entreoutros.Definirasnecessidadesdeobras,apresentando 
soluçõesparaamelhoriadainfraestruturadasáreasurbanaseruraisdomunicípio.Estabelecercronogramas 
deexecuçãoemonitoraroandamentodasobras,garantindoquesejamrealizadasdentrodosprazose 
orçamentos estabelecidos. Demais atividades correlatas. 

AssessoraroGestordapastanas,atividades,projetoseprogramasinerentesàpasta;Executar,buscando 
darmaioreficiência,asatribuiçõesestabelecidasnoart.21 da Lei nº 1.426,de 19demarçode2009esuas 
alterações,alémde:ViabilizarinternamenteaexecuçãodaspolíticasdeSaúdePúblicanaAdministração 
Municipal,auxiliandooSecretário(a)atravésdaadequadagestãodaestruturaedosrecursosdisponíveis, 
promovendoogerenciamentoesuportenecessáriodasatividadesdasáreassubordinadasdeacordocomo 
PlanoMunicipaldeSaúdeaprovadopeloConselhoMunicipaldeSaúde,e,emconsonânciacomalegislação 
estruturantedoSUS;PromoverogerenciamentotécnicoeestruturaldaSecretariaSedeeUnidadesAdmi­
nistrativas;Articular-secomórgãosquemantenhamparceriacomaSecretaria,objetivandoagilizarasações 
aseremimplementar;Promoveroacompanhamentotécnico-gerencialjuntoaCoordenaçãodaAtenção 
PrimariaaSaúde,bemcomodosprojetosemdesenvolvimento;Promoveracoordenaçãoeaprestaçãode 
assistênciaàsaúdenoMi1'níêípiÕ,aãnê:IÕsuporteasUnidadesBásicasdeSaúde;Estabelecerefazercumprir 
metas,políticasdeexecuçãodeatividades,cronogramaseprioridadesparaasdiversasáreasdaSecretaria; 
Participarecontribuirnoprocessodeplanejamentosetorial;Fornecerinformaçõessobreaexecuçãodas 
atividadesplanejadas;lndicarnecessidadesderevisãodeplanos,eatuardeformaconjuntacomaGerência 
deAcompanhamento,AvaliaçãoePlanejamentodeServiçosdeSaúdenaproposiçãodenovosinstrumentos; 
Apresentarpropostasdepolíticassetoriais,deprogramas,deprojetosedeatividadesparaasuaexecução; 
ProvereassessoraroSecretário(a)natomadadedecisõesrelativasaogerenciamentoeaquisiçãodeprodutos 
econtrataçãodeserviços;Tomarprovidênciasnecessáriasàviabilizaçãodaspolíticasdesaúde,coordenando 
eacompanhandoodesenvolvimentodeprogramaseprojetosacargodaSecretaria;Avaliarsistematicamente 
osresultadosdasatividadesdesenvolvidaspelasdiversasunidadesdaSecretaria;Substituirerepresentaro 
Secretário da Pasta sem preque delegado ou nos casos previstos em lei; Demais atividades correlatas. 

Supervisionarasatividadesdosprofissionaismédicosdentrodainstituição,garantindoaqualidadeeeficiência 
dosserviçosprestados.lmplementaremonitorarprotocolosmédicosepadrõesdeatendimento,garantindo 
queaspráticasestejamalinhadasàsmelhorespráticasdaáreadasaúde.Acompanhareavaliarosserviços 
prestadospelosprofissionaismédicos,realizandoauditoriasinternaseanálisesdedesempenho.Garantir 
quetodasasatividadesmédicassigamasnormativaslegais,éticaseregulatórias,comooscódigosdeética 
médicaeasexigênciasdosórgãosdesaúdecompetentes.Realizaranálisesperiódicasdosresultadosdos 
atendimentosmédicos,promovendomelhoriascontínuasnoserviçoprestado.Demaisatividadescorrelatas. 

Monitoraresupervisionaraexecuçãodosserviçosdesaúde,garantindoqueasmetaseindicadoresde 
qualidadesejamatingidos.Acompanharodesempenhodasequipesdesaúdeeverificarseosprocessos 
estãosendocumpridosconformeosprotocolosestabelecidos.ldentificaresolucionarpossíveisfalhasou 
problemasnosserviçosdesaúde;garantindoacontinuidadeeeficiênciadosatendimentos.Elaborarerevisar 
planosdeaçãoeestratégiasparaamelhoriadaqualidadedosserviçosdesaúdeoferecidospelainstituição. 
Desenvolverecoordenaraçõesdeplanejamentoestratégico,combasenasnecessidadesdesaúdeda 
populaçãoatendidaenaspolíticaspúblicasvigentes.Planejaraimplementaçãodenovosserviçosoua 
ampliaçãodeserviçosexistentes,comfoconaeficiência,custo-benefícioemelhoratendimentoàpopulação. 
Demais atividades correlatas. 

Promoveramarcaçãodoscarrosparatransportedepacientesparademaislocalidades,controlaraentrada 
esaídademotoristaseveículosdafrotaoficialdaSecretaria;analisarassolicitaçõesdeveículoseelaborar 
planilhadiáriadedistribuiçãodestes;exercercontrolesobreocombustível,produtosepeçasutilizadasnos 
veículos;providenciarrecursorelativoàsmultasdetrânsito;darciênciadamultaaoinfratorparaqueomesmo 
possaprovidenciardefesanoprazolegal;encaminharosveículosdanificadosparaseremreparadosem 
oficina mecânica autorizada; Demais atividades correlatas. 

Coordenar,supervisionareavaliarotrabalhodosprofissionaisdasaúdebucal(dentistas,técnicoseauxiliares 
desaúdebucal)nasunidadesdesaúde.Promoveraçõesdecapacitaçãoetreinamentocontínuodaequipepara 
manteraqualidadenoatendimentoeaatualizaçãodosprofissionais.Garantiraorganizaçãodasagendasde 
atendimentodosprofissionais,distribuindoasdemandasdemaneiraeficaz.Elaborar,implementarecoordenar 
programasdeprevençãoetratamentodasaúdebucal,comfoconapromoçãodasaúdeoraldapopulação. 
Desenvolveraçõesdeprevençãoemsaúdebucal,comopalestras,atividadeseducativasecampanhasde 
conscientizaçãosobrehigieneoraledoençasbucais.Planejarestratégiasdeaçãoespecíficasparapúblicos­
-alvocomocriança~,idososegestantes,comenfoqueemgruposvulneráveis.Demaisatividadescorrelatas. 
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Coordenador da Farmácia Básica e 
deMedicamentosdeAltoCustodo 
Município 

CoordenadordoCentrodeFisioterapia 
Municipal 

CoordenadordoCentroEspecializado 
Arthur Daré 

Subsecretário de Esportes e Lazer 

Coordenador de Esportes e Lazer 

Coordenador de Turismo 

ANEXO li 

Coordenaroabastecimentoecontroledoestoquedemedicamentosessenciaisedealtocusto,garantindo 
adisponibilidadecontínuaparaapopulação.Realizarocontroledaentradaesaídademedicamentos, 
incluindoomonitoramentodosníveisdeestoqueearealizaçãodeinventáriosperiódicos.Organizare 
supervisionaradistribuiçãodosmedicamentosdeformaeficienteedeacordocomasnecessidadesdos 
pacientes,considerandoasprioridadeseurgências.Coordenarofornecimentodemedicamentosdealto 
custoparapacientescomtratamentosespecializados,comodoençascrônicasougraves,assegurandoqueos 
medicamentossejamdistribuídosconformeasnormasestabelecidas.Acompanharasolicitação,autorização 
edistribuiçãodemedicamentosdealtocusto,emconsonânciacomaregulamentaçãodoSUSeoscritérios 
médicos.Monitorarousodosmedicamentosdealtocusto,garantindoquesejamfornecidosaospacientesde 
forma criteriosa e de acordo com as prescrições médicas. Demais atividades correlatas. 

Coordenaraequipedefisioterapeutas,técnicoseauxiliaresdefisioterapia,distribuindoasfunçõese 
acompanhandoodesempenhoprofissionaldecadamembro.Oferecerorientaçãotécnicaesupervisão 
sobreostratamentosfisioterapêuticosrealizadospelosprofissionaisdaequipe,garantindoapadronizaçãoe 
qualidadedosserviços.Planejar,implementarecoordenarosprogramasdefisioterapia,tantoparaatendimento 
ambulatorialquantoparatratamentosespecíficos,deacordocomasnecessidadesdacomunidade.Garantir 
queocentrodefisioterapiaatendaademandadapopulaçãodeformaeficienteecomqualidade.Demais 
atividades correlatas. · • 
ApoiarnacoordenaçãodoCentroeducacional"ArthurDaré';realizaraçõeseatividadesdaSecretaria, 
entreelas,ocontroledefrequênciadosservidores;controlaracorrespondênciaoficialeatramitaçãode 
processosadministrativos,recebendoeefetuandoasuadistribuição;organizaremanteratualizadoarquivo 
edocumentação;auxiliarnocontroledetodoopatrimôniodaSecretaria;desenvolveratividadesdecunho 
administrativorelacionadoàáreadeatuação;atendimentoaopúblicoeotrâmitedeprocessosadminis­
trativosentresecretarias;despacharoexpedientedaunidade;promoveroaperfeiçoamentodosserviços 
própriosdaunidade;transmitirinstruçõeseorientarosservidoresnaexecuçãodastarefas;manteraordem 
eadisciplinanoórgãoousecretaria;apresentarrelatóriodeatividades;levaraoconhecimentodosuperior 
imediato,verbalmenteouporescrito,depoisdeconvenientementeapurado,todasasocorrênciasquenão 
lhecaibaresolver,bemcomotodososdocumentosquedependamdedecisãosuperior;darconhecimentoao 
superiorhierárquicodetodososfatosocorridosedeoutrosquetenharealizadoporiniciativaprópria;preparar 
informaçõesepareceresemprocessosedespacharoexpedientedaunidade;exerceroutrasatividades 
pertinentes que lhe forem delegadas. 
AssessoraroGestordapastanas,atividades,projetoseprogramasinerentesàpasta;Executar,buscandodar 
maioreficiência,asatribuiçõesestabelecidasnosincisosXlaXVdoart.23da Lei nº 1.426,de 19demarço 
de2009esuasalterações;SubstituirerepresentaroSecretáriodaPastasemprequedelegadoounoscasos 
previstos em lei; Demais atividades correlatas. 

Planejar,desenvolverecoordenarprogramaseeventosesportivosedelazervoltadosparaapopulação, 
considerandodiferentesfaixasetáriasegrupossociais.Organizarcompetições,torneiosecampeonatos 
municipaisemdiversasmodalidades,comoobjetivodefomentarapráticaesportivaepromoverainclusão 
social.Gerenciarainfraestruturaeosespaçosesportivosmunicipais,comoginásios,quadras,campos 
defutebolecentrosdelazer,garantindoamanutençãoeaadequadautilizaçãodesseslocais.Zelarpela 
conservaçãoemanutençãodosequipamentosemateriaisesportivos,realizandoareposiçãoquando 
necessário.Acompanhareapoiarasatividadesdesenvolvidaspelo"ProjetoJuntos''.Demaisatividades 
correlatas. 

Elaborar,planejareimplementarpolíticaspúblicasdeturismo,conformeasdiretrizesdomunicípio.Definir 
eimplementarestratégiasdepromoçãododestinoturísticolocal,visandooaumentodofluxodeturistase 
odesenvolvimentosustentável.Realizarestudosepesquisassobreosfluxosturísticos,comoobjetivode 
identificar o perfil dos visitantes e otimizar os serviços prestados. Demais atividades correlatas. 

CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 
(a partir de 1º de janeiro de 2025) 

ORGÃO CARGO VAGAS 

Gabinete Procurador Geral do Município - lei 1426/09 CC01 
do Prefeito Secretário Municipal de Gabinete ((01 
Municipal 

~ssessor Especial 1 ((03 

Diretor da Defesa Civil Municipal 
........ ···-1'• ..... 

((04 

~ssessor Especial li - (análise dos processos do gabinete) CC04 
~ssessor Especial li - (área técnica do gabinete) CC04 
Gerente do Departamento de Ouvidoria - Lei nº 2611/2023 ecos 
~ssessor de Procuradoria p/ Acomp. de Proc. em Esferas Sup. - lei 1856/12 ecos 

Controla- Controlador Geral do Município - Lei 2145/2016 ((01 
doria Geral Subcontrolador Geral do Município ((03 
Municipal 



Secretaria Secretário Municipal de Administração - lei 1932/13 CCOl 
Municipal de ~gente de Contratação - Lei nº 2S46/2023 CC04 
Administração Diretor de Departamento de Recursos Humanos - lei 1931 /13 CC04 

Diretor Geral de Tecnologia da Informação - Lei nº 2611/2023 CC04 

Gerente Administrativo ecos 
Assessor Especial Ili ecos 
Gerente de Transporte - lei 2224/17 ecos 
Gerente Geral de Compras - lei 1931 /13 ecos 
Coordenador de Pessoal - lei 1931 /13 CC08 
Coordenador Geral de Contratos e Instrumentos Congêneres CC08 
Coordenador Geral do Arquivo Público Municipé1"1 ·-··· .,_, ((08 

Coordenador da Casa do Cidadão CC08 
Coordenador da Equipe de Manut. e Conservação dos Prédios Públicos CC09 

Secretaria Secretário Municipal de Agricultura e Pesca CCOl 
Municipal de Subsecretário Municipal de Agricultura e Pesca CC03 
~gricultura e 
Pesca 

Secretaria Secretário Municipal de Assistência Social - lei 1480/09 ((01 

Municipal de Assessor Especial Ili ecos 
~ssistência Coordenador da Casa de Acolhimento ((07 
Social 

Coordenador Administrativo e Financeiro CC08 
Coordenador de CRAS ((09 

Coordenador do CREAS ((09 

Coordenador do SCFV ((09 

Coordenador do Transporte da SEMAS CC09 

Secretaria Secretário Municipal de Cultura - lei 1902/13 CCOl 
Municipal de Gerente de Cultura ecos 
Cultura 

Secretaria Secretário Municipal de Desenvolvimento - lei 1902/13 CCOl 
Municipal de Gerente de Inovação e Empreendedorismo 

. . ·~ ecos 
Desenvolvi- K:oordenador dos Serviços de Apoio ao Empreendedorismo CC08 
mento 

Secretaria Secretário Municipal de Educação - lei 1426/09 CCOl 
Municipal de Subsecretário Municipal de Educação da Área Pedagógica CC03 
Educação Diretor de EMEF - OS vagas CC03 

Diretor de EMEI - 03 vagas CC04 
Diretor de EMEIEF (acima de 100 alunos) ecos 
Coordenador de Creche - 04 vagas CC06 
Coordenador de Creche - 02 vagas CC07 
Diretor de EMEIEF (Até 100 alunos) CC07 
Coordenador de Arquivo e Documentação Escolar CC07 
Coordenador Pedagógico de Creches e Educação Infantil CC07 
Coordenador Pedagógico de Ensino Fundamental 1 CC07 
Coordenador Pedagógico de Ensino Fundamental li CC07 
CoordenadorPedagógicodeAlfabetizaçãoelntegraçãoentreEducaçãolnfantil(últimoano)eoFundamental1(1°e2°anos) ((07 

Coordenador da Educação Especial e Inclusiva CC07 
Coordenador de Matrículas e Combate à Evasão Escolar CC07 
Coordenador de Prestação de Contas aos órgãos-da União, Estado e Município CC08 
Coordenador Administrativo e Financeiro ((08 

Coordenar de Turno 40h (acima de 3SO alunos) - 04 vagas ((08 

Coordenar de Turno 40h (até e 3SO alunos) - 04 vagas ((09 

Coordenador do Transporte Escolar CC09 
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Secretaria Secretário Municipal de Finanças e Fazenda- lei 1931 /13 ((01 

Municipal de Contador Geral do Município - Lei nº 2636/2024 ((03 
Fazenda e Diretor de Fiscalização e Tributos CC04 
Planejamento 

Assessor Especial Ili ecos 
Gerente Tributário ecos 
Coordenador do Atendimento Tributário e Cadastro Imobiliário ecos 
Coordenador de Tesouraria ecos 
Coordenador da Fiscalização, Cadastro Mobiliá.do e 'Jl:lvafás ecos 
Coordenador de Controle Orçamentário - lei 1931 /13 ecos 

Secretaria Secretário Municipal de Governo - lei 1902/13 + 2611/2023 ((01 
Municipal de Subsecretário de Comunicação ((03 
Governo Coordenador das Ações de Captação de Recursos Externos via Parcerias, Convênios e Instrumentos Congêneres ecos 
Secretaria Secretário municipal de Meio Ambiente - 1934/13 CC01 
Municipal de Gerente de Controle Ambiental ecos 
Meio Ambiente Gerente de Gestão Ambiental ecos 

Secretaria 
Municipal 
de Obras e 
Infraestrutura 
Urbana e Rural 

Secretaria 
Municipal de 
Saúde 

Secretaria 
Municipal 
de Turismo e 
Esportes 

Órgãos 
do Poder 
Executivo 
Municipal 

Gerente de bem-Estar Animal ecos 
Secretário Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural - lei 1902/13 c/c alteração desta lei. ((01 

Diretor de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural 
Diretor Administrativo e Financeiro 
Gerente Setorial de Atividades e Projetos de Engenharia - Lei n° 2611/2023 

Gerente Setorial de Atividades e Projetos de Engenharia - Lei nº 2611/2023 
Gerente Setorial de Atividades e Projetos de Engenharia - Lei n° 2611/2023 

Coordenador de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural 

Secretário Municipal de Saúde- lei 1426/09 

Subsecretário de Atenção à Saúde 
Gerente de Acompanhamento e Controle das Atividades Médicas 

Gerente de Acompanhamento, Avaliação e Planejamento de Serviços de Saúde 

Gerente de Transporte Sanitário 

Assessor Especial Ili 
Gerente de Atenção Especializada- lei 1426/09 

Gerente de Atenção Básica- lei 1426/09 

Gerente Administrativo do Hospital - lei 2224/17 
Coordenador de Saúde Bucal 

Coordenador da Farmácia Básica e de Medicamentos de Alto Custo do Município 

Coordenador do Centro de Fisioterapia 

Coordenador do Centro Especializado Arthur Daré 

Coordenador Administrativo e Financeiro 

Coordenador de Vigilância em Saúde - lei 1426/09 

Secretário Municipal de Turismo e Esportes - lei 1 S07 /09 

Subsecretário de Esporte e Lazer 
Coordenador de Esporte e Lazer 

Coordenador de Turismo 
~ssessor Administrativo - 14 vagas 

~ssistente 1- Lei nº 2611/2023 - 21 vagas 

~ssistente li - Lei n° 2611/2023 - 70 vagas 
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