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Art? 19

Arte 2°

Arte. 32

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N2 416/90

DISPOE SOBRE O PLANO DE CLASSIFICAGAO
DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MU
NICIPAL DE PI6MA E DX OUTRAS  PROVI
DENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PI0MA, no Estado do Es
pirito Santo, FAGO SABER que a Camara Municipal apro
vou e eu sanciono a seguinte

LEI

2E2U LO X

DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS
= O presente Plano institui a disciplina a Classifica=
gao de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura
municipal e tem sua execugao regulada pelos dispositi
vos legais pertinentes.

- £ parte integrante deste Plano a tabela de cargos e
saldrios.

1.0 %L O  FI

DOS CONCEITOS

= Pra fins e efeitos deste plano, considera~se:

I = Grupo operacional: um conjunto de cargos e fungOes

que se referem a atividades correlatas ou da mesma na
tureza de trabalho:

II = Cargo: conjunto de fungao de uma mesma natureza
de trabalho:

III =_Fungao:conjunto de atribuicles e respectivas
responsabilidades cometidas a um servidor:

IV = Carreira: um agrupamento de cargos, dispostos hi
erarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades

das atribuigdes e nivel de responsabilidade:
V = Classe: a designagao literal correspondente a ca=

da carreira onde se enquadra o cargo, constituindo a
linha natural de promogaoc do Servidor:

eacathansncccencea
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Art? 4°

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
VI = Promogao horizontal: a passagem do ocupante do car
go a classe imediatamente superior da mesma carreira a
que pertende:

VII = Promogao vertical: A passagem do ocupante de um
cargo localizado em uma carreira para outro qargo lo=

calizado em carreira superior ao anteriormente ocupa=
do.

T I TULO  TIT

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

- A estrutura basica do Quadro de Pessoal da Prefeitu
ra, constitui~se dos seguintes Grupos Ocipacionais:

I - Grupo ocupacional atividade de nivel superior:
Compreende os cargos a que sao inerentes atividades
relacionadas com servigos de Supervisao e para as
quais s3o exigidas habilitagdes legais e formagSo pro
fissional de nivel superior:

II = Grupo Ocupacional de &poio administrativo: Com

preende os cargos a que s3o inerentes atividades de

nivel médio e/ou técnicos, principais e auxiliares,
relacionados com os servigos de natureza administrati.
vas

III = Grupo ocupacional atividade de fisco: compreen=
de os cargos a qQue sao inerentes atividades de fisca=
lizagdo dos tributos, obras, posturas, salde e meio
ambiente, de competencia da Prefeitura Mundcipal e a

orientagdo dos contribuintes quanto a aplicacio das
leis fiscais.

IV =~ Grupo ocupacional, obras, servicos e manutengdo:

Compreende cargos que envolvem atividades profissio=
nais relacionadas com a transformagdo, utilizagd3o e

beneficiamento de metais, madeiras, materiais de cons
trugdo, pintura, eletricidade, hidriulica, e canaliza

~ -~
gao em geral, bem como a reparagao e conservagao de
bens patrimoniais:

V = Grupo ocupacional de atividades na &rea de educa~
g3o: Compreende cargos a que s3o inerentes atividades

do magistérios de 12 e 2° graus, bem como as relacio=
aos servigos auxiliares administrativo em apoio

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS ———M ——~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

as atividades de ensino:

VI ~ Grupo ocupacional portaria, transporte e conser~
vagEo:Compreende cargos a que sao inerentes ativida=

des de nivel elementar e médio, principais auxilia-
res, relacionadas com os servigos gerais de limpeza,
zeladoria, vigilsncia, conserva.gio e transporte.

P TV L O AV

DO SISTEMA DE CLASSIFICACKO DE CARGOS

Art? 52 = A classificagao dos cargos e salarios constantes des

te Plano, & fixado em 09 (nove) carreiras, escalonadas

de I a IX, conforme suas especificagles e para cada

carreira foram definidas 08 (oito) classes corresponden

dentes, escalonadas de A a H.

Paradgrafo Unico - o Quantitativo por cargos, bem como
as carreiras, classes e salarios cor
respondentes, sao os constantes dos
Anexos I e II.

TITRLO V

DAS PROMOGOES

Arte 72 = Fica o chefe do Poder Fxecutivo autorizado a promover

Art?®

8¢

os servidores, horizontalmente, de ano a ano, obede-
cendo os critérios expostos no§°2° deste Artigo.

§1° - A promogao de que trata o-caput deste Artigo se
ra feita por uma comissao sesignada por Decrete do
Poder Fxecutivo, que indicara o respectivo presiden-
te?

§ 29 = Serao considerados como critérios para promo=
gao: efetiva disciplina funcional, assiduidade, pon=

tualidade, produtividade, frequencia a cursos de
treinamento e/ou aperfeigoamento, trabalhos individu

ais de interesse da administragao e demais requisi-

tos a vista das pecularidades de classe funcional e
demais do regulamento proprio.

- Fica autorizado o chefe do Executivo a proceder a
promogao vertical aos servidores dos cargos que
ocupem.

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS——J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

'§ 12 = A promogao a que se refere o caput deste Arti

go 88 ocorrerid com a existéncia de vagas e se efetiva
ra considerando o interesse e a necessidade da admi-
nistragao, a avaliagao do desempenho do servidor e
as qualificagOes essenciais exigidas para o cargo.

§ 29 = A promocao vertical serad atraves de concurso

interno de provas ou de titulos, promovido por uma
comiasiq Especial, designada por ato do Executivo Mu=
nicipal, para prover até 50% (cinquenta por zento)

dos cargos vagos.

Art? 9° = O servidor somente tera direito a promogdo ou a mu=

Art®

Arte

Art?2

Art®

102

1T%

[+]

12

132

danga de carreira, apds 02 (dois) anos de efetivo
exercicio na classe, a partir do segundo ano de im~
plantagao desta lei.

T TPTH I6 VY

DAS DISPOSIGOES FINAIS

- A primeira investidura far-se=a sempre no padrao A
e provas ou de provas e titulos, salvo casos previs=

tos em Lei.

=~ Para os cargos de professor MAP 2, MAP3 e MAP4, a
remuneragao sera proporcional ao nimero de horas/
aulas ministradas, Que correspondera o seu valor
unitdrio o relacionado no Anexo II dividido por 100
(cem), por categoria e classe.

= Fica o poder Executivo autorizado a proceder a
qualquer atualizagdo que se fizer necessaria nas
tabelas de vencimentos, observados os limites e de~
terminagOes especificas sobre salarios emanadas pe=
lo poder Federal.

~ As despesas decorrentes da execugio da presente Lei
correrao a conta das dotagOes especificas do Orga=
mento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abri o necessario crédito especial,

-~ ~ L ) b
bem como proceder as suplementagoes necessarias a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

plena execugao desta Lei, e a elevar quantitativos e/
ou corrigir distorgOes qQue por ventura vierem ocorrer.

[}

Art? 14° = Nenhum padrac de vencimento, salario, provento, na

aplicagao deste Plano, poderad ser inferior ao salirio
Minimo e superior a remuneragao do prefeito.

Art? 159 = Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovagdo, com
seus efeitos financeiros a partir de ol de Maio de
1990.

Art? 162 = récam'revoq:dos as disgoaig'ées em contrario.

Pilma, Ol de junho de 1990.

N RAT o

Prefeilo Munlcipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO I
PLANO DE CLASSIFICAQRO DE CARGOS F SALARIOS
( a que se refere o Art. 52 Paragrafo Onico)
GRUPO
OCUPACTONAL CARGOS FUNGOES, QUANT; CARREIRA
: NIVEL BIOQU fMICO BIOQU fMICO o1 X
FNGENHETIRO FNGENHE IRO 01 X
SUPFRIOR MEDpICO mfpIco 05 X
_|apo10 ASSIST.ADMINIS. | ASSIST.ADMINISTRATIVO | 04 vI
| ADMINISTRA |AUX. ADMINIST. |AUX. ADMINISTRATIVO ) III
@ TIVO AUX. ALMOXAR. AUXILIAR ALMOXARIFE 02 TII
ATENDENTE ATENDENTE DE CRECHE (o] IT
ATEND, DE ENFFRMAGEM 07 II
ATEENDENTE SOCIAL 02 II
CONTADOR CONTADOR o1 VIII
coNnTinvo conTiNuo 03 II
ESCRITURARIO FESCRITURLR IO 08 v
TESOUREIRO TESOUREIRO 01 VII
AGENTE FISCAL FISC.OBRAS F POSTURAS 05 v
FISCO FISCAL DE sSaUDE 01 v
: FISCAL DE RENDAS |Fiscal de RENDAS 02 \'4
OBRAS ELETRICISTA FLETRICISTA 0 v
| SERVICOS F |OPER.MAQUINAS OPERADDR MAQUINAS 02 v
{ MANUTENCAO | PEDREIRO PEDREIRO . 07 v
; PINTOR PINTOR o1 v
SFERV, OBRAS SERV. DE OBRAS 07 ¥
TACNIC.AGRIMEN, |THCNIC.AGRIMENSURA 01 v
AUX. SECRET. AUX. DE SECRETARIA 08 II
+ Epucacko SECRET.ESCOLAR |SECRET. FSCOLAR 03 III
SERV. ESCOLAR SERVENTE ESCOLAR 31 I
PROFESSOR PROFESSOR MAP-1 33 IIT
PROFESSOR MAP-2 03 v
PROFESSOR MAP~-3 03 v
PROFESSOR MAP~4 12 VI
PORTARIA JARDINEIRO JAERDINEIRO 03 II
TRANSPORTE | MOTORISTA MOTORISTA 07 v
E_CONSERVA | SERVENTE VIGIA 09 T
¢&o GARI 32 I
PIUMA CIDADE DAS CONOHAS——J
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ANEXDO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

=5

PLANO DE CLASSIFICAGRO DE CARGOS E SALARIOS

(a que se refere o Art.52 Pardgrafo Unico)

TABELA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ChLE T RES R OB

| CARRETRA
A B c D | E F
T 4.000 ,00| 4.200,00 | 4.410,00| 4.631,00( 4.862,00| 5.105,00
I 5.083, 00 5.337.00 | 5.604,00| 5.884,00| 6.178,00| 6.812,00
ITT 6.492, 00 6.816.00 | 7.157.00| 7.515.00| 7.891,00]| 8.286,00
v 8.290, 00 8.705,00 | 9.140,00| 9.597,00 | 10.077, 00 | 10.580, 00
v 9.409, 00 9.880, 00 |10.37a, 00|10.893. 00 | 11.438, 00 | 12. 010, 00
VI 10.585,00 | 11.114,00 {112670,00|12.253,00 | 12.866,00 | 13.509, 04
viT  |13.519.00 | 14.195,00 [14.905,00|15.650, 00 | 16.432, 00 | 17.254, 00
VIII |17.262,00 | 18.125,00 |19.031,00[19.983, 00 | 20.982, 00 | 22.031, 00
X 22.045,00 | 232127, 00 |24.305,00|25.520, 00 | 26.796, 00 | 282136, 00
CARREIRA £ X R 8.8 B
G H
T 5.360, 00 5.628, 00
T 6.812. 00 7.152. 00
i 2 0 8.700, 00 9.135, 00
v 11.10,00 |11.665, 00
v 12.610,00 |13.240, 00
VI 14.185,00 |14.894. 00
VIIT [23.133,00 |24.289,00
31.020, 00

X if9°542’°°
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