PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N2 419/90

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA EDMINISTRATI
VA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIOMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Piuma, Estado do Bspiri
to Santo, faz saber que a Camara Municipal Aprovou e eu sanci-
ono a seguinte Lei :

capfmuro 1

! DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art® 12 - A Estrutura Edministrativa Basica da Prefeitura Muni
cipal de Pilma fica constituida dos seguintes b=
gaos:

I - 6RGAOS DE ACONSELHAMENTO
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento e Habi-
tacaos
b) Conselho Municipal de Culturas
‘¢) Conselho Municipal de Educagao;
g d) Conselho Municipal de AssociagGes Comunitari-
A as?
e) Conselho Municipal de Satde;
f) Conselho Municipal de Agriculturas
g) Conselho Municipal de Meio Ambiente.

IT - 6RGAO DE ASSESSORAMENTO
a) Assessoria Juridica Municipal.

III - ORGAO DE ATIVIDADES GERAIS

a) Secretaria Municipal de Coordenagao Executi-
vas

b) Secretaria Municipal de Economia, Fazenda e
Planejamentos

c) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

P

< 1V - ORGAOS DE ATIVIDADES ESPECIFICAS
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a) Departamento Municipal de Educagao:

b) Departamento Municipal de SaGde e Agao So
"cials

c) Departamento Municipal de Meio Ambiente, Cul
tura, Esportes e Turismo:

d) Departamento Municipal de Administragao.

capiTuLo 11

DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SEGAO I

DA ASSESSORIA JUrRIfmICA MUNICIPAL

Art® 22 - A assessoria Juridica é 6rgao de assessoramento,que
tem por incubéncia e programagao, diregao, orienta=
gao, supervisao e controle da execugao de toda ati-
vidade juridica do Municipio, representagcao em Jui-
zo do Municipio, como entidade piblica, ativa e pas
sivamente, promogao, estudo, analise, pesquisa e
divulgadao das atividades juridicas do municipio,’
além de outras atividades correlatas.

' SEGA® II

DA éECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO EXECUTIVA

Art? 32 - A Secretaria Municipal de Coordenagao Executiva &
6rgao de atividade geral de coordenagao executiva ,
que tem por incubéncia coordenar a politica de rela
gOes publicas do Governo Municipal e orientar a exe
cugao dos servigos burocraticos; assessorar a admi-
nistragao em assuntos pertinentes a comunicagao so-
cial da municipalidade; cogrdenar a representagao '
politica e social do Chefe dc Executivo; prestar
assisténcia ao Chefe do Executivo nas suas relagoes
com entidades, 6rgaos e autoridades Federais, Esta-
duais e Municipais e com cidaddes do municipio; co-
ordenar as ;elagBes e comunicagOes oficiais entre !
os poderes Executivo e Legislativo do municipio: re
ceber e emitir as informagdes do Chefe do Executivo
com objetivo de repassa-las aos demais Orgaos da
administragao; desenvolver a politica de Comunica-
PIUMA CIDADE DAS CONCHAS ———————~
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¢3o social; representar o municipio junto aos or—

gaos de comunicagdes; coordenar a produgao editorial
do jornal da municipalidade; promover a aquisigao de
bens e a contratagao de servigos para a municipalida
de, mediante licitagao; em conexao com & Secretaria'
Municipal de Economia elaborar planos e programas de
pagamentos de obrigagoes da municipalidade; planejar
organizar e coordenar as atividades da Prefeitura a-
companhando a sua execugao; assessorar O Prefeito
quanto ao planejamento, coordenagaa e Orgamento—Pro—
grama, elaborar as propostas dos orgamentos ahuais
e plurianuais em conexao com a Secretaria Municipal
da Economia; elaborar projetos visando a captagao de
recursos financeiros para o municipio; aupervisionar
0s Departamentos Municipais de Educagao, Satude e
Agao Social, Meio Ambiente, Cultura, Esporte e Turis
mo, além de outras atividades correlatas.

SEGAO 1III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, FAZENDA E PLANE
JAMENTO

A Secretaria Municipal de Economia, Fazenda e Plane
jamento, é Orgao de atividade geral dos sistema eco-
noémico-financeiro da Prefeitura, que tem por incubén
cia exercer as atividades referentes ao lancamento ,
arrecadagao e fiscalizagao de tributos e demais ren-—
das municipais, proceder a inscrigao da divida ati-
va; efetuar recebimentos guarda e movimento de nume*
rarios e outros valores pertencentes a Prefeitura 3

efetuar a prestagao de contas do municipio perante

aos 6rgaos de controle externo; prestar assessoramen
to ao chefe do Executivo e aos 6rgaos de Administra-
gao em assuntos relacionados com as financas munici-
pais; em conexao com a Secretaria Municipal de Coor=
denagao Executiva elaborar planos e programas de pa~
gamentos de obrigagdes da Municipalidade; supervisio
nar do Departamento Municipal de Adminisfragao: aten
der as servigos, convénios com o Ministério do
trabalho, Previdencia Social, Exército e do Incra:

/
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além de outras atividades correlatas.

SECAO0 IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Arte 52 - A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo & &r-
gao de atividade geral que tem por incubencia coorde
nar a execugao das atividades de obras publicas; su~
pervisionar e acompanhar a aplicagao de recursos hu-
manos, materiais e financeiros destinados a execugao
das tarefas de uma competencia; realizar levantamen=—
tos para aprovagao, execugao, reforma, ampliagao e

-4 legalizagao de quaisquer obras do municipio; plane-
jar, administrar, acompanhar, orientar e avaliar as
tarefas realizadas por seus 6rgaos subordinados, su=
pervisionar todas as obras publicas do municipio, '
quando por administragao direta, e acompanhar e fis-
calizar aquelas que forem executadas por administra-
gao indireta, promover a fiscalizagao, visando ao
cimprimento das legislagdes de obras e posturas, zo-
neando e uso e pcupag'éo do solo urbano do municipio
coordenar a execugao de obras no interior, visando a
dota~lo de infra-estrutura basica para o atendimento
das necessidades da populagao rural; manter atualiza
dos os registros de suas atividades com a finalidade

o de exercer um controle sistematico das obras executa

' das por administragao direta e indireta; elaborary

em articulagao com 6rgaos da municipalidade, sua pre
visao orgamentaria anual para subsidiar o orgamento
programa; coordenar a concessao de licenga para a lo
calizagao, construgdoes, ampliagOes de obras e habi-
te—-se, executar obras viarias, que visam a dotar
as estradas vicinais e as vias pliblicas urbanas de
infra-estrutura basica, para atender ao trafego no
municipio; desenvolver estudos para elaboragao de
projetos que visam as melhorias no transporte e no
trafego do municipio, orientar a fiscalizagao perma—
nente do sistema de transporte coletivo do municipio
com base nas normas regulamentares e na legislagao '

vigente: promover o acompanhamento da  implantagao,
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operacionalidade e da manutengao dos equipamentos e
veiculos do sistema viario urbano,administrar a
limpeza urbana; coleta e disposigao do lixo, compre
endendo o recolhimento e o transporte, promovendo
sua remogao para os locais previamente determinado’
definir os intinerarios dos veiculos utilizados
na coleta de lixo; providenciar o recolhimento de
residuos sdélidos profluzidos dentro do perimetro ur-
bano em domicilios, estabelecimentos industriais e
comerciais, edificagOes piblicas e logradouros, do-
tar o setor de manutengao de equipamentos e de vei-
culos, com toda a estrutura basica necessaria para'
o desenvolvimento de suas atividades; administrar o
cemitério municipal envolvendo atividades de sepil-
N tamento, exumagao; promover a expansao da rede elé-
: trica nas vias e logradouro piblico, bem como a
iluminagao piblica; realizar a fiscalizagao nas li-

cengas concedidas aos veiculos de transportes de
& cargas e taxis; manter a fiscalizagao sobre tarifas
cobradas pelos motoristas de taxis; fiscalizar o

local de estabelecimento dos taxis e outros velicu-
los de aluguel nas areas destinadas a este ' fim.

Paragrafo Gnico: A Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo compreende a seguinte Es
trutura Administrativa:

I - DIVISAO DE TRANSPORTES
II - DIVISAO DE-LICENCIAMENTO E *
FISCALIZAGAO.

segio v

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Aet? 62 - O Departamento Municipal de Educagao é orgao de
atividades especificas que tem por incubéncia plange
jar, administrar e supervisionar as atividades dos
o6rgaos competentes que lhe s3o subordinados, em ar-
ticulagao com as demais Secretarias da Administra-'
gao Mundcipal, estabelecer as diretrizes do

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS —————




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Plano Municipal de Educagao: promover o estabelecimen
de normas para o funcionamento das escolas municipais
em consonancia com as normas gerais estabelecidas pe-
los 6rgaos competentes; promover o apromoramento  do
Estatuto do Magistério Piblico Municipal;- promover,
por todos os meios disponiveis, a assisténcia ao edu-
cando, promover a fiscalizagao do cumprimento da
obrigatoriedade escolar pela populagao de 07 (sete) a
14 (quatorze) anos; promover a articulagao dos Orgaos
da Secretaria com outras entidades educacionais que

possam contribuir para a melhoria da qualidade do
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ensino municipal, promover em articulagao em a Admi-'

nistracdo Municipal a localizagao, transferéncia, a
conversao e a suspensao de estabelecimentos de ensino
ou cursos ligados a Secretaria, com base em estudos
realizados; promover a integragao, entrosamento e
intercomplementagao de recursos educacionais, conven=

.

cionais ou nao, oficiais ou particulares, no sentido'

de integrar a educagao ao processo de desenvolvimento

o

manter estreita e constante vinculagao com liderangas

comunitarias do Municipio a fim de que a integragao '

das leis, decretos, portarias e regulamentos de Ensi-

Lo

no, bem como a orientagao e normas oriundas dos Or—

gaos competentes: insituir a formagao de grupo-tarefa
a fim de subsidiarem os Orgaos da Secretaria na elabo
ragao do Plano Educacional e Orgamento-Programa; ade-
quar a rede fisica escolar do Municipio, com vistas

T

ao atendimento das necessidades educacionais da popu-
lagao: desenvolver em trabalho de aprimoramento de

recursos humanos efetados a Secretaria; acompanhar,
em conjunto com os Orgaos competentes da Administra-

gao Municipal, a previsao de recursos para a provi-

sao da Secretaria e Escolas Municipais; elaborar de-
monstrativo da aplicag¢ao desses recursos junto as

fontes doadoras, além de executar outras tarefascor—

relatas.

Paragrafo Gnico: O Departamento Municipal de Educa-—'

R e —

950 compreende a seguinte Estrutura

Administrativa:

ey e

r
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I - Diretorias Escolares

SEcRo VI

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE E AGAO SOCIAL

Art® 72 -= O Departamento Municipal de Saide e Agao Social e
brgao de atividades especificas que tem por incubén
cia executar a politica de saide do Municipio, man
ter os servigos de atendimento médico-ambulatorial'
ao municipio, desenvolver programas de medicina sa-
nitarias; promover a interiorizag¢ao da assisténcia
A salde:; realizar estudos sobre programs sociais
do municipio nos aspectos sanitarios; atender aos
necessitados que se dirigem a prefeitura em busca
de auxilio, encaminhando-se aos Orgaos adequados
para a solugao de seus problemas; amparar as crian-
¢as carentes atraves do oferecimento de creche, es-
timular a atuagao em satde piublica; distribuir .me-
dicamentos basicos, fornecendo as orientagOes neces
sarias sobre o uso, exercer atividades que visam
p bem estar da comunidade como um todo.

Paragrafo Gnico: O Departamento Municipal de Satde
e Agao Social compreende a seguin-
tre Estrutura Administrativa:

I - Divisao de Agao Social
SECAO  VII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, CULTURA
ESPORTES E TURISMO

Art? 82 - O Departamento Municipal de Meio Ambiente, Cultura

' Esportes e Turismo é oérgao de atividades especifie
cas que tem por incubéncia desenvolver os projetos
culturais do Municipio, baseaso em suas tendéncias
promover a criagao, conservagao e manutengao de
casas de cultura, abrindo espagos para a apresenta
gao de espetaculos culturais, ativar o funcionamen
to do Conselho Municipal de Culturas desenvolver
e incentivar o esporte amador existente no Munici=
pio: promover a conservagao, manutengao e adminis-

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS ——




|

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RS

trac3o de Estiddio Municipal, do Ginasio de Esportes e
demais espagos fisicos destinados a pratica esportiva;
promover a organizagao das promogoes esportivasintermu-
nicipais ; desenvolver os recursos e equipamentos turis
ticos, bem como explorar o seu potencial existente no
municipio; planejar e coordenar programs de atividades
de cunho artistico, com destque para as atividades do

—— REREEC P =l

artesanato, e outras regionais e populares: planejar,
administrar e supervisionar as atividades dos demais

B o
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brgaos da Secretaria; promover a elaboragao do calenda
rio das atividades esportivas, turisticas e culturais
do Municipio; ativar o funcionamento do Conselho Muni-

P

cipal de Esporte, planejar e coordenar peojetos artis-

ticos culturais, objetivamente o resgate, a recupera~
gao e a preservagao da memdéria do munié¢ipio. orientar’
os investimentos na area da cultura, com beneficios de

PR

incentivos fiscais; tragar a politica ambiental do Mu-

2,

nicipio, estimulando a agao do ConselhoMunicipal de
Defesa do Meio Ambiente; promover fiscalizagao do meio

Ly

Ambiente; executar outras atividades correlatas.

) ©

| @ Paragrafo Gnico : A Secretaria Municipal de Cultura,

{L' Esportes, Meio Ambiente e Turismo

Ba compreende a seguinte Estrutura Admi
@

nistrativa:

»
»

I -Divisao de Lazer e Esporte

¢ ” SEGA0  VIII

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGKO

B amamm oy

86 6

Art® 92 - O Departamento Municipal de Administragao é orgao
de atividade especifica do Sistema Administrativo da

-

Prefeitura que tem por incubencia promover a exdcugao

T
. - o
o

das atividades de recrutamento, selegao,teeinamento,hi

B
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giene, seguranga do trabalho e controle funcional dos

servidores municipais, propercionando—lhes melhor capa
citagao para o exercicio de suas fungOes; promover a
realizagao dos servigos gerais do sistema de comuncica
gao e informagOes internas e externas? expedigao de
correspondéncia, documentagao, protocolo e arquivo:co-

R

ordenar o sServigo de zeladoria, administragao e manu-

tengao do edificio-sede da Prefeitura, suas dependénci
PIUMA CIDADE DAS CONCHAS —— M~
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cias e demais prédios da municipalidade, elaborar os
‘atos decorrentes da rotina administrativa, relacionados com os
funcionirios e demais servidores municipais; promover o contro=
le do patriménio mével e imdvel do Municipio; executar  outras
tarefas afins.

SEGA0 IX

DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art? 102 - 0s Orgaos de Aconselhamento constantes da Estrutura
Administrativa estabelecida nesta Lei, reger-se-ao
por normas especificas e regulamentos proprios.

Paragrafo Gnico — Os membros dos Orgaos de Aconselha
mento serao escolhidos dentre os
representantes da comun idade,
nunca num total inferior a 3
(tres) e superior a 7 (sete) mem—
bros.

capfTurLo III

DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art? 11° - A administragao da Prefeitura Municipal de Pilima obe-
decerd ao principio da centralizagao do planejamento
e da cescentralizagao de execugao.

Art® 122 -Com a finalidade de acelerar a tramitagao administra=

tiva, serao observados no estabelecimento de rotina '
de trabalho, dentre outros principios, os seguintes:

I - todo assunto deve ser decidido a nivel hieradrqui
co mais prdéximo possivel:

II = A autoridade competente, para proferie a decisao
ou ordenar a agio. deve ser que se encontre no ponto
mais préximo aquele em que a informagao necessaria
para decidir se complete, ou que todas as etapas e
formalidades requeridas por um processo de cumpram}
IIT - a autoridade competente nao devera escusar~ se
a decidir, protelando, por qualquer motivo, o seu
pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragao'
superior ou de outra autoridade, a nao ser quando o

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS ———
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assunto for enquadrado nas atribuigdes do superdor
hierdrquico:

IV - os contratos entre drgaos de administragao Mu
nicipal, para fins de instrugao de prowessos e ou-

tras informagoOes, far—se—ao da forma mais objetiva
e direta possivel.

capfturo 1V
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Ar? 132 = A Estrutura Administrativa precdnizada na presente
Lei, entrara em funcionamento com provimento das
respectivas chefias e a dotagao de elementos huma-
nos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art® 142 - Com a implantagao da atual Estrutura, ficarao automa
ticamente, estintos os orgaos da Estrutura Adminis-'
trativa anterior.

Paragrafo Unico = Excepcionalmente, os cargos de Di-
retor Escolar, preconizados nas
Leis e dispositivos anteriores, fi
carao preenchidos pelos atuais ocu
pantes até que sejam realizadas '
eleigOes nas respectivas escolas,
percebendo o0s mesmos vencimentos
no valor coreespondente ao cargo '
de um professor MAP 1 mais a grati

ficagao especificada no Art2 16 §
e A o

capiTuLo v

' DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art? 152 - Os titulares dos Orgaos previstos nesta Lei, compete
designar as tarefas e as responsabilidades dos seus
subordinados, respeitada a hierarquia funcional.

(]

Art? 16° = Os cargos de diregao dos 6rgads inferiores aos de
Diretores de Departamento serao providos, preferenci
almente por elementos dos cargos de carreira do qua-

dro de servidores do municipio.
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Paradgrafo 12 = A remuneragao dos cargos em comissao

2000 0TE

de secretdrio Municipal passarao a ser
a constante do Anexo I da presente Lei.

Pardgrafo 22 - Os cargos em comissao de Diretor de
Departamento e Chefe de Divisao e suas
respectivas remuneragdes, passaraoc a
ser os constantes do Anexo I da presen
te Lei classificados por simbolos.

Pardgrafo 32 - Os servidores dos cargos em comissao
de Chefe de Divisao, Diretor Escolar ,
Chefe de Servigo, parceberad a remune=
ragao inerente ao cargo de carreira so
mada a grélificagio por fungao.
X - A gratificagao por fungao, para ©
cargo de Chefe de Divisao, corresponde
ra a 15% (quinze por cento) da remune-
ragao do Diretor de Departamento.

II - A gratificagao por fungao, para o
cargo de Diretor Escolar, corresponde?
r4d a 10% (dez por cento) da remunera-"
gao de Diretor de Departamento.

Paragrafo 4° = Os cargos de Secretario Municipal, '

Diretor de Departamento e Chefe de Di-
visao, quando providos por servidores
do quadro de carreira do municipio, se
rao remunerados obedecendo ao seguinte
principio.
I - A diferenga entre os valores fixa-
dos para a remuneragac dos cargos do
Anexo I e o padrao do cargo de carrei-
ra que o servidor estiver ocupando,dem
prejuizos das vantagens adquiridas
no seu cargo de carreira.

Paragrafo 5° - Dispensado as fungOes de cargo comis
sionado ou fungao gratificada, qual ha
via sido designado, o servidor retorna

rd as funCoes do cargo de carreira e
PIUMA CIDADE DAS CONCHAS
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perderd, automaticamente as vantagens
inerentes ao cargo ocupado.

Arte 172 = £ vedado conceder fungao grafificada, pelo exerci-
cio de Chefia ou assessoramentp, quando esta

atividade for inerente ao cargo ou fungao.

Art? 182 - Para a Assessoria Juridica Municipal fica o Poder
Executivo autorizado, atendendo as necessidades e
interesses do municipio, a proceder, mediante lici
tagao, contratos de prestagao de servigos com pro—
fissionais habilitados.

o Art? 19° - Todas as remuneragoOes fixadas no ANEXO I, serao
reajustados de acordo com as normas e indices ¢

aplicados aos servidores municipais.

Art? 20° = Esta Lei enfraré em vigor na data da sua aprova- '

2 '~ gao, retroagindo seus efeitos financeiros a 1e
de Maio de 1990, revogadas as disposigOes em
contrario.

Pilma, 18 de Junho de 1990.

Prefelto Municipal
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ANEXO &

CARGOS COMISSIONADOS

SM = SECRETARIO MUNICIPAL CR$ 35.000, 00
DD = DIRETOR DE DEPARTAMENTO CR$ 30.000,00
CD = CHEFE DE DIVISAo CRS$ 15.000,00

FUNGOES GRATIFICADAS

CD = CHEFE DE DIVISXO 15% DD

DE

DIRETOR ESCOLAR 10% DD

PIUMA CIDADE DAS OONCHAS_J
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