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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

LETZI N 423/90

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
po MuNicirpIo.

: )
0 Prefeito Municipal de Pifima, Estado do Espirito
Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu saneiono a
seguinte:

e
=
1=

TiTULO I

DISPOSICBES GERAIS

carfruro 1
Do Regime Juridico

Art. 12 = O regime juridico dos servidores publi
cos do Municipio de Pilima, é o estatutdrio instiuido por esta
Lei. :

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, servidores'

s3o  funciondrios legalmente investidos em cargos piblicos, de
provimento efetivo ou em comissao.

Art. 32 - Cargo Piblico é o conjunto de atribui-
goes e responsabilidades previsto da estrutura organiza&.mal '
que deve ser cometido & um funcionirio.

% Paragrafo Unico - Os cargos piblicos, acessiveis'
a todos os brasileiros, s3o criados por Lei, com denominagao prd
pria e vencimentos pagos pelos cofres piblicos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo de
Administragao Piblica Municipal serao organizados em carreiras.

Art. 52 - As carreiras serao organizadas em
classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificagao '
profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das
atribuigOes a serem exercidas por seus ocupantes na forma pre-
vista na legislagao especifica.

Art. 62 - £ proibido o exercicio gratuito de
cargos piblicos salvo nos casos previstos em Lei.

capfruro 11

Do Provimento

Segao I
DisposigOes Gerais

Art. 72 - Sao requisitos basicos para ingresso
no Servigo Piblico: '

I - A nacionalidade Brasileira:

II = O gozo dos direitos politicos:

III - A quitagao com as obrigagoes militares e
eleitorais:
IV - Idade minima de 18 ( dezoito ) anos.

§ 12 - As atribuicdes do cargo podem justificar
a exigencia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiencia é
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo, cujas atribuigOes sejam compativeis com a
deficiencia de que s3ao portadoras, e para as quais serao reser-
vadas até dois por cento das bagas oferecidas no concurso.

Art. 82 = O provimento dos cargos piblicos far
-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 9°= A investidura em cargo piblico ocor-
PIUMA CIDADE DAS CONCHAS ———————~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

rerd eom a posse.

Art. 102 - Sao formas de provimento em cargo

piblico:

I - Nomeagao?

II - Promogaos;
III - Acesso’

IV - Readaptagao;

V - Reversaos;

VI - Aproveitamento:
VII - Reintegragao.

SECAO _II

Da Nomeagao
Art. 11° - A nomeagao far—se-a:

1 - Em cardter efetivo, quando se tratar de car
go isolado da carreira:
II - Em comissao, para cargos de confianga, de
livre exoneragao.

Art. 12 - A nomeagao para cargos isolados ou
de carreira depende de prévia habilitagao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagao e o prazo de usa validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o
ingresso e o desenvolvimento do funciondrio na catreira, medi-
ante promogao e acesso, serao estabelecidos pela Lei que fixa-
ra diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Pilblica
Municipal e seus regulamentos.

S 111

Do Concurso Publico

Art. 13 = A investidura em cargo de provimento
efetivo serd mediante concurso piblico de provas escritas e

prdticas. .
PIUMA CIDADE DAS CONCHASU——J




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 12 -Nos concursos para provimento de cargos
de nivel universitidrio também pode ser utilizada prova de
titulos.

§ 22 = A admissao de profissionais de ensino
far-se—a por concurso de provas e titulos, salvo nos casos pre
vistos em Lei.

| Art. 14 — O concurso publico tera validade de
até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,  por
igual periodo,

§ 12 - O prazo de validade do concurso e as con
dicOes de sua realizagao serao fixados em edital, que sera
publicado no érgao oficial do Estado, e 6rgao informativo Muni
cipal.

§ 22 - N3o se abrird novo concurso enquanto hou

ver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de vali
dade ainda nao expirado.

Art. 15 = O edital do concurso estabelecera os
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

S 9 _IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 16 - Possé é a aceitagao espressa das
atribuigOes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo pé
‘blico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assi
natura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicagao do ato de provimento, (prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessaso).

§ 22 = Em se tratando de funcionario em licen
¢a ou afastado por qualquer motivo legal, o prazo serd contado
do término do impedimento.

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS_—J
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 32 - A posse poderi dar-se mediante procura
¢8o especifica.
§ 4° -S8 haverd posse nos casos de provimento

por nomeagdo.
§ 52 - No ato da posse o funciondrio apresenta

r& obrigatoriamente declarac8o dos bens e valores que constitu
em seu patrimdnio e declarag8o quanto ao exercicio ou ndo de

outro cargo, emprego ou fung8o pdblica.

§ 62 - Serd tornado sem efeito o ato de provi-

mento, se a posse nio ocorrer no prazo previsto no § 1°.

Art, 17 - A posse em cargo piblico dependerd'’

de prévia inspec@o médica oficial.

Pardgrafo Unico - S& poderd ser empossado a-
quele que for julgado apto ffsica e mentalmente para o exerci-

cio do cargo.

Art, 18 - Exercfcio & o efetivo desempenho '

das atribuigdes do cargo.

Pardgrafo Unico - A autoridade competente do
8rg¥o ou entidade para onde for designado o funciondrio compe

te dar-lhe exercfcio.

Art, 19 - O infcio, a suspens8o, a interrupc8o
e o reinfcio do exercfcio ser8o registrados no assentamento in

dividual do funciondrio,

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercfcio o fun-
ciondrio apresentard, ao &rg3oc competente, os elementos neces-
sdrios ao assentamento individual,

Art. 20 - A promogdo ou o acesso ndo interrom-

pe o tempo de exercfcio que & contado no novo posicionamento

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover

ou ascender o funciondrio.

Art., 21 - O funciondrio que deva ter exercici
o em outra localidade terd 30 (trinta) dias de prazo para faze
-lo, incluindo neste tempo o necessdrio ao deslocamento para a

nova sede, desde que impligue mudanga de seu domicflio.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o funciondrio
encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este
artigo serd contado a partir do té&rmino do afastamento.

Art, 22 - O ocupante do cargo de provimento'
efetivo fica sujeiro a 40 (quarenta) horas semanais de traba-
lho, salvo quando for estabelecida duragdo diversa, principal-

mente aos servidores essenciais.
Pardgrafo Unico - O exercfcio de cargo em co~'

miss8o exigird de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administra
9500

SE&KO Vv
Da Estabilidade

Art, 23 - S8o estdveis, ap8s 2 (dois) anos de
efetivo exercfcio, os servidores nomeados em virtude do concur-
so pdblico,

Art, 24 - O funciondrio estdvel s& perderd o
cargo em virtude de setenga judicial transitada em julgado ou

de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegu=
rada ampla defesa.

SECAO Vi
Da Readaptagdo

Art. 25 - Readaptag8o & a investidura do funci
ondrio em cargo de atribuiloes & responsabilidades compatfveis®
com a limitagd3o que tenha sofridp em sua capacidade ffsica ou
mental verificada em inspeg8o mé&dica.

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo pdbli-
co, o funciondrio serd aposentado.

§ 22 - A readaptagdo serd efetivada em cargo

de carreira de atribuigdes fins, respeitada a habilitagdo exigi
da.

§ 32 - Em qualquer hip8tese, a readaptac3c n8o
poderd acarretar aumento ou redug3o da remuneragdo do funciond
rio.

SECAO __VII

Da Reversio

Art, 26 - Revers8o & o retorno a atividade de
funciondrio aposentado por invalidez quando, por junta mé&dica

oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinan
tes da aposentadoria.

Art, 27 - A revers8o far-se-4§ no mesmo cargo
ou no cargo resultante de sua transformagdo.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido este
cargo, o funciondrio exercerd suas atribuigBes como excedente,
até a ocorréncia da vaga.

Art, 28 - N&o poder§ reverter o aposentado
que j& tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS ———




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

£
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Art, 29 - Os requisitos necessdrios a confir
macdo do funciondrio no cargo efetivo, para o qual foi nomeado
por concurso pdblico, ser3o apurados através de Estdgio
Probatério com duragdo de 02 ( dois ) anos de efetivo exercfci

s e

O.

-
—

§ 12 - Os requisitos do Estdgio Probatédrio *

¢

g:} s8o os seguintes:

r(1 I - Idoneidade moral
| S II - Disciplina

ﬁt} IIT - Assiduidade

}«q IV - Efici®ncia

lkj V - Responsabilidade
[

|
—

§ 22 - O funciondrio nomeado para outro cargo

fica dispensadp de novo Estdgio Probatdério.

pm—
N KN

Art, 30 - A apuragdo dos requisitos estabe-

o
—~
e

' @ @

lecidos no artigo anterior serd feita de acordo com as normas
ditadas em Lei Ordindria, cujo texto serd encaminhado Legisla-
tivo em 120 (cento e vinte) dias.

B

Art, 31 - Em Estdgio Probatdrio o funciondri
o n¥o poderd concorrer a selec8o para efeito de acesso, nem

‘.4__< “
-
-

9000060000600 0004

ser afastado do cargo para qualquer fim, salvo para exercfcio

de cargo em comissfo.

Gy

SECAO IX
Da Reintegragdo

T

Art. 32 - Reintegrag8o & a reinvestida do ‘'
funciondrio do cargo anteriormente ocupado ou no cargo resul-
tante de sua transformagd3o, quando invalidade a sua demiss&o'
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de

todas as vantagens.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 12 - Ha hip&8tese de o cargo ter sido extin-

to, o funciondrio ficar{ em disponibilidade, observado o dispos
to nos artigos 39 e 41,

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direi

0000000000000000

to a indenizag8o ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em dispanibilidade remunerada.

CAPTTULO _ III

Do Tempo de Servigo

Art, 33 - A apuragd3o do tempo de servigo serd
feita em dias, que ser3o convertidos em anos, considerado o ano
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Feita a conversdo, os dias
restantes, até 182 (cento e oitenta e dois) ,n8o ser3o domputados
arredondando-se para um ano gquando excederem este ndmero, para
efeito da aposentadoria.

Art. 34 - Alé&m das aus®ncias ao servigo pre-
vistas no artigo 113 s8o considerados como de efeito exercfcio
os afastamentos em virtude de:

I - Férias;

II - Exercfcio de cargo em comiss3o ou equiva-
lente em 8tg8o ou entidade federal, estadual, municipal ou dis-
tritals

IITI - Participagdo em programa de treinamento '
instiufdo e autorizado pelo respectivo 8rg8o ou repartig8o muni-

cipal;

IV - Desempenho de mandato eletivo, federal,
estadual, ou do Distrito Federal, esceto para promogado por
mercimento;

i V - J8ri, e outros servigos obrigatdrios por
el;

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VI - Licengas previstas nos incisos V, VI, VIII
e IX do artigo 81.

Pardgrafo Unico - E vedada a contagem cumulati-
va de tempo de servico prestado concomitantemente em mais um
cargo ou fungd3o, de 8rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, Es
tado, Distrito Federal e Municfpios.

CAPTTULO IV

Da Vacéncia

D5 000600080000000 000

Art, 35 - A vacadncia do cargo piblico decorre-
rd de:

I - Exoneragdos;
II - Demiss8o;
IIT - Promogdo;

IV - Acesso;

V - Aposentadoria;
, VI - Posse em outro cargo inacumuldvel:
L& VII - Falecimento.
Art, 26 - A exonerafao de cargo efetivo dar-se-
2 -4 a pedido do funciondrio ou de offcio.
Pardgrafo Unico - A exonerag8o de offcio dar-se
-&:
' I - Quando s8o satisfeitas as condigBes do estd
gio probatdrio;
IT - Quando, por decorréncia de prazo, ficar ex-
tinta a disponibilidade;
J ITI - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no
exercicio,
Art, 37 - A exoneragdo de cargos em comissdo
‘dar-se-4:

i - A jufzo da autoridade competente;

II - A pedido do prério funcionirio.

‘\ PIUMA CIDADE DAS CONCHAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 38 - A vaga ocorreri da nadata:

I - Do falecimento;

II - Imediata aquela em que o funciondrio com -
pletar 70 (setenta) anos de idade.

III - Da publicidade da Lei que criar o cargo e
conceder dotagdes para o seu provimento ou, da que determinar eg
ta dltima medida, se o cargo j& estiver criado ou, ainda, do ato
que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogdo ou acesso;

IV - Da posse em outro cargo de acumulagdo proi

bida.
CAPTTULO V

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art, 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua '
desnecessidade, o funciondrio estdvel ficard em disponibilidade,

com remuneragdo integtal.

Art, 40 - O retorno a atividade de funciondrio
com disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatdrio
no prazo mdximo de 12 (doze) meses em cargos de atribuigBes e !
vencimentos compatfveis com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo Unico - O 8rg8o de pessoal determina=
rd o imediato aproveitamento do funciondrio em disponibilidade '
em vaga que vier a ocorrer nos 8rgdos ou entidades da Administra
¢8o pdblica Municipal.

Art, 41 - O aproveitamento de Funciondrio que
se encontre em disponibilidade dependerd de prévia comprovagdo '
de sua capacidade ffsica e mental, por junta mé&dica oficial.

§ 12 -Se julgado apto, o funciondrio assumird o
exercfcio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da pu=
blicagdo do ato de aproveitamento.

§ 22 - Verificada a Incapacidade definitiva, o

funciondrio em disponibilidade serf aposentado.

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS —_J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art, 42 - Serd tornado sem efeito o aprovei -
tamento e extinta a disponibilidade se o funciondrio n8a entrar
em exercfcio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada

por junta mddica oficial,

§ 12 - A hip8tese prevista neste artigo configu
rard abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma desta
Lei,

§ 22 - Nos casos de exting8o de &rg8o ou entida

le, os funciondrios estdveis que n¥o puderen ser redistribufdos,
na forma deste artigo, ser8o colocados em disponibilidade, até

seu aproveitamento,

CAPTTULO VI

Da Substituigdo

Art., 43 - A substituic8o serd automdtica ou

dependerd de ato da Administrac8o.

§.1e = *A substiuig8o serd gratuita, salvo se
exceder a 30 (trinta) dias, quando serd remunerada e por todo o

perfodo.

§ 22 - No caso de substiuic8o remunerada, o !
G

substituto perceberd o vencimento do cargo em que se dar a subs-

tituigdo, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 32 - Em caso excepcional, atendida a conveni-
éncia da Administrag8o, o titular do cargo de direg8o ou chefia
poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto
para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomea-

gdo ou designag8o do titular; nesse caso, somente perceberd o

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Do Vencimento e da Remuneragdo

Vencimento & a retribuig8o pecunif -
]

Art, 44 -
ria pelo exercfcio de cargo pdblico, com valor fixado em lei,

nunca inferior a um saldrio mfnimo, reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vincu
lag8o, ressalvo o disposto no inciso XIII do artigo 37 da Consti

tuigdo Federal,

Art, 45 - Remunerag8o & o vencimento do cargo’
acrescido das vantagens pecunidrias, permanente ou temporéria,

estabelecidas em lei.

§ 12 - O vencimento dos cargos pdblicos & irre-
dutfvel.

§ 22 - £ assegurada a isonomia de vencimento pa
ra cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder,
ou entre funciondrios dos Poderes, ressalvos as vantagens de ca-

rdter individual e as relativas 3 natureza ou ao local de traba-

lho.

Art., 46 - Nenhum funciondrio poderd perceber,
mensalmente, a tftulo de remuneracfo, importincia superior a

soma dos valores percebidos como remunerac8o, em espécie, a qual

quer tftulo, no &mbito dos respectivos Poderes, pelos Prefeito

e Presidente da Camara Municipal.

Art., 47 - A menor remunerag8o atribufda aos *

cargos pdblicos nfo serf inferior a 1/40 (um quarenta awvos) de
teto de remuneragdo fixada no artigo anterior.

Art. 48 - O funciondrio pecderd:

I - A remuneragdo dos dias que faltar ao servi-
Gos

ITI - A parcela de remunerag8o di#ria, proporcio-
nal, aos atrasos, aus@ncias e safdas anteci
padas, iguais ou superiores a 30 (trinta)
minutos,

Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art, 49 - Salvo por imposigdo legal, ou manda
to judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou '

provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizagdo do ser-
vidor poderd ser efetuado desconto de sua remuneragdo em favor
de entidade sindical excetuada a contribuigdo sindical obriga-

téria prevista em seu estatuto.

Art., 50 - As reposigdes e indenizagles ao
Erdrio ser8o descontadas em parcelas mensais nf8o excedentes 3a

décima parte da remunerag8o ou provento,.

Pardgrafo Unico - Independentemente do parcela
mento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevi-
das poderd implicar processo disciplinar para apurac8o das
responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabfveis.

Art, 51 - O funciondrio em dé&bito com o Eri-

rio, que form demitido, exonerado ou que tiver a sua aposenta-

doria ou dispénibilidade extinta, terd o prazo de 60 ( sessen-
ta) dias para quitd-lo.

Pardgrafo Unico - A nfo gquitag8o do d&bito no
prazo previsto implicard sua inscrig8o em dfvida ativa.

Art, 52 - O vencimento, a remuneragdo e o °
provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de deci
s8o judicial,

CAPTTULO LB

DOS BENEFTCIOS

SECAO UNICA

Da Aposentadoria

Art, 53 - O Servidor pfblico, serf aposenta-

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I - Por invalidez permanente, com proventos in-
tegrais, quando decotrente de acidente em servigo, moléstia pro-
fissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel especffica em

lei, e proporcionais nos demais casos:

II - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de

idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

III - Voluntariamentes:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se

homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos integrais

b) Aos trinta (trinta) anos de efetivo exercfcio
em funcdo de magistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco},

se professora, com proventos integrais;

c) Aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e
aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a

esse tempos;

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcio- ‘'
nais ao tempo de servico.

§ 12 - As excessBes ao disposto no inciso III ,
alfneas "a" e "c", no caso de exercfcio de atividades considera-
das penosas, insalubres pu perigosas, ser8o as estabelecidas em
Lei complementar Federal,

§ 22 - A Lei municipal dispord sobre a aposenta-
soria em cargo ou emprego tempordrio.

§ 32 - O tempo de servigo pdblico Federal, esta-
dual ou municipal serd computado integralmente para os efeitos '

de aposentadoria e disponibilidade.

§ 4° - Os proventos da aposentadoria, nunca infe
riores ao saldrio mfnimo, ser8o revistos, na mesma proporgdo o
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo do servidor
e matividade, e serdo estendidos ao inativo os beneficios ou

vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade, !

}©00000000000
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mesmo quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdp de
cargo ou da fung8o em que se tiver dado a aposentadoria, na for
ma da Lei.

§ 52 - O beneffcio da pensdo por morte corres-'
ponderd 3 totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor fa
lecido, observado o disposto no pardgrafo anterior,.

§ 62 - E assegurado ao servidor afastar-se da

atividade a partir da data do requerimento da aposentadoria e
sua n3o-concess3o importard & reposic8o do perfodo de afastamen-
to.

§ 72 - Para efeito de aposentadoria & assegura-
da a contagem recfproca do tempo de séervigo nas atividades pdbli
cas privadas, rural ou urbana, nos termos do § 22 do artigo
202 da Constiuig8o da Repiblica.

§ 82 - O servidor pdblico que retornar & ativi-
dade apds a cessagdo dos motivos que causaream sua aposentadoria
por invalidez terd direito, para todos os fins, salvo para.o de
promocdo, a contagem do tempo relativo ao perfodo de afastamento.

§ 92 - Para o efeito de benffcio previdencidrio
- no caso de afastamento, os valores ser@o determinados como se
estivesse no exercicio,

| § 102 - As aposentadorias e pensBes ser8o conce
didas e mantidas pelos Srg3os ou entidades aos quais se encontra
rem vinculados os funciondrios.

£ 11 - O recebimento indevido de beneffcio havi
do por fraude, dolo ou md f& implicard devalucSo ao Erdrio do
total auferido, devidamente atualizado, sem prejufzo da agdo
penal cabfvel.

CAPTTULO IIT
Das Vantagens

S (0) I
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Art. 54 - Alé&m do vencimento, poderdo ser pa -
gas ao funciondrio as seguintes vantagens:

T Ajuda de custo;

T Didrias;

IITI - Gratificagdes e Adicionais;

IV - Abono Famflia.

Pardgrafo Unico - As gratificagBes e os adicio-

nais somente se incorporagdo ao vencimento ou provento nos casos

indicados em lei,

Art. 55 - As vantaflens previstas no inciso III
do artigo anterior n8o serdo computadas nem acumuladas para efei

to de concess83o de qualquer outros acréscimos pecunidrios ulteri
ores, osb o mesmo tftulo ou idéntico fundamento.

SECAO i 4
Da Ajuda de Custo

Art., 56 - A ajuda de custo destina-se & compen
sag8o das despesas de instalag8o do funciondrio que, no interes-
se do servigo, passa a ter exercfcio em nova sede, com mudanga !

de domicflio em cardter permanente,

Art, 67 - A ajuda de custo & calculada sobre o
vencimento do funciondrio, conforme se dispuser em regulamento ,
n3o podendo exceder a importdncia correspondente a 3 ( trés )

meses do respectivo vencimento.,

Art. 58 - N8So seri concedida ajuda de custo '
ao funciondrio que se afastar do cargo, ou reassumf-lo, em vir-—

tude de mandato efetivo.

Art, 59 - O funcionfrio ficari obrigado a
restituir a ajuda, de custo quando, injustificadamente, ndo se

apresentar na nova sede.

® 04
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Pardgrafo Unico - N3o haverd obrigagdo de res-
tituir a ajuda de custo nos casos de exomeragdo do offcio, ou

. §- 0@

de retorno por motivo de doenga comprovadae.
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$ 460648

{
—

Das Didrias

| iy
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Art, 60 - O funciondrio que, a servigo, se '

afastar do Municfpio em cardter eventual ou transitdrio para ou

1%

FERRFETYTN

tro ponto do territdrio nacional fafa jus a passagens e didri-
as, para cobrir as gespesas de pousada, alimentagdo e locomogdo.

- e

§ 12 - A didria serd concedida po dia de afas-

tamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento n3do exi
gir pernoite fora da sede.

§ 22 - Nos casos em que o deslocamento da sede

|
[& constituir exigénecia do cargo, o funcionfrio n3o fard jus as
H {} didrias.
- Art, 61 - o funciondrio que receber didrias e
1 ndo ge afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a

¥

restituf-las integralemtne, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Na hip8tese de o funciondrio

retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu

o T

afastamento, deverd restituir as didrias recebidas em excesso ,

——

1600600600000 086

em igual prazo.

Art, 62 - A concessdo de ajuda de custo ndo
impede a concess3o de didrias e vice-versa.

SECAO v

Das Gratificag8es e Adicionais

e — s —

Art, 63 - Além dos vencimentos e das vanta -

) §

gens previstas nesta Lei ser8o deferidos dos funciondrios as

seguinteg gratificagdes e adicionais:

0884

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS ——————~

& —— e ey =

@
<




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

S 4

I - Gratificagdo de fungdo;
*
II - Gratificagdo Natalina:

III - Adicional por tempo de servigos

IV - Adicional pelo exercfcio de atividade insa

lubres, per&gosas ou pendsass:

V - Adicional pela prestagdo de servigo extra-
ordindrio;
VI - Adicional noturno;

VII - Abono familiar.

SUBS (o) I

Da Gratificag8o de Fungdo

Art. 64 - Ao funciondrio investido em fungdo'
da chefia uma gratificag8o pelo seu exercfcio.

Pardgrafo ‘Unico - Os percentuais da gratifica
¢80 ser8o estabelecidos em Lei.

Art, 65 - A lei municipal estabelecerd o va-
lor da remuneragdo dos cargos em comiss8o e das gratificagles *
previstas no artigo anterior.

Pardgrafo Unico - A remunerag3o pelo exercicio
do cargo em comiss8o, bem como a referente as gratificagBes de
fung8o, n8o serd incorporada ao vencimento ou & remuneragdo
do servidor.

Art, 66 - O exercfcio de fung83o gratificada *
ou de cargo em comiss8o s& assegqurard direitos ao servidor du-
rante o perfodo em que estiver exercendo o cargo ou a funco.

Pardgrafo Unico - Afastando-se do cargo em
comiss8o ou da fungdo gratificada o servidor perderd a respecti
va remuneragdo.

SUBSEGXO 1T
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Da Gratificagdo Natalina

Art. 67 - A gratificag83o de Natal serd paga,
anualmente, a todo funciondrio municipal, independentemente da

remuneracdo a que fizer jus.

§ 12 - A gratificac8o de Natal corresponderd a
1/12 (um doze avos), por més de &fetivo exercfcio, da remunera-

¢do devida em dezembro do ano correspondente.

§ 22 - A frac8o igual ou superior a 15 (quinze)
dias de exercfcio serd tomada como més integral, para efeito de
pardgrafo anterior.

§ 32 - A gratificag8o de Natal serd calculada ‘*
somente sobre o vencimento do servidor, nele nfo inclufdas as
vantagens, exceto no caso de cargo em comiss8o, quando a grati-
ficag8o de natal serd paga tomando-se por base o vencimento des

se cargo.

§ 42 - A gratificag8o de Natal serd estendida '
aos inativos e pensionistas, com base nos proventos que percebe
rem na data do pagamento daguela.

§ 52 - A gratifica¢8o de Natal poderd ser paga
em duas parcelas, a primeira at& o dia 30 (trinta) de Junho e a
segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 62 - O pagamento de cada parcela se fard toma
do por base a remuneragdo do mé&s em que ocorrer o pagamento.

§ 72 - A segunda parcela serd calculada com ba-
se na remuneragdo em vifior no més de dezembro, abatida a impor-
tancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 68 = Caso o funciondrio deixe o servigco pdbli
co municipal, a gratificag3o de Natal ser-lhe-4 paga proporcio-
nalmente ao nimero de meses de exercfcio no ano, com base na

remuneragdo do més em que ocorrer a exoneracdo ou demiss8o

Xy YYry
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SUBSECZAO STT

Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art, 69 - Por quinquénio de efetivo exercicio
nk servigo pdblico municipal, serd concedido ao funciondrio um
adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento!
de seu cargo efetivo, até o limite de 7(sete) quinquénio.

§ 12 - O adicional & devido a parcir do dia ‘!
imediato aquele em que o funciondrio completar o tempo de servi
go exigido.

§ 22 - 0 funciondrio que exercer, cumulativamen
te, mais de um cargo, terd direito ao adicional calculado sobre

o vencimento de maior monta.

SUBSECAO IV

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosida
de

Art, 70 - Os funciondrios que tabalham com ha-
bitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias téxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicio-

nal sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 - O funciondrio que fizer jus aos adicio-'
nais de insalubridade e periculosidade deverd optar por um

deles ndo sendo acumuldveis estas vantagens,

§ 22 - 0 direito ao adicional de insalubridade
pu periculosidade cessa com a eliminac8o das condigBes ou dos

riscos que deram causa a sua concess3o

Art, 71 - Haverd permanente controle da ativida
de do funciondrio em operagBes ou locais considerados penosos,

insalubres ou perigosos.

1 00000080000
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Pardgrafo Unico - A funciondria gestante ou lagc

tante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, '

das operagBes e locais previstos neste artigo, exercendo suas

atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 72 - Na concessdo dos adicionais de peno-
sidade, insalubridade e periculosidade ser8o observadas as situ
agBes especificas na legislag8o municipal.

Pardgrafo Unico - Os locais de trabalho e os !

funciondrios que operam com raio X ou subst@ncias radioativas ‘!
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiag8o ionizantes n8o ultrapassem o nivel m&ximo

previsto na legislacg8o prépria.

SUBSECAO __ V

Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art, 73 - O servigo extraordindrio serd remune
rado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdp a
hora normal de trabalho.

Art, 74 - Somente serd permitido servigo extra
ordindrio para atender a situag8o excepcionais e tempordrias,
respeitando o limite m&ximo de 2 (duas) horas di&rias, podendo’
ser prorrogado por igual perfodo, se o interesse plblico exigir
conforme se dispuser em regulamento.

§ 1° - O servigo extraordindrio previsto nestel
artigo serd precedido de autorizagdo da chefia imediata que jusg
tificard o fato.

§ 22 - O servigo extraordindrio realizado no ho
rdrio previsto no artigo 75 serd acrescido do percentual relati
vo ao servigo noturno, em fung8o de cada hora extra.

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS
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ESTABDO DO ESPIRITO SANTO

SUBSECAO VI

Do Adicional Noterno

Art, 75 - O servico noturno, prestado em hord
rio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acescido de
mais 25%, (vinte e cinco por cento), computandoZse cada hora

como 52 (cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servigo ex
traordindrio, o acdscimo de que trata este artigo incidird sg
bre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respecti-

vo percentual de extraordindrio.

SUBSECXO VII

Do Abono Familiar

Art, 76 - Serd concedido abono familiar ao

funciondrio ativo ou inativo:

I - Pelo cdnjuge ou companheiro do funciondrio
que viva comprovadamente em sua companhia e que ndo exerga
atividade remunerada e nem tenha renda prdéprias

II - Por filho menor de 14 (quatorze) anos que
n8o exerga atividade remunerada e nem tenha renda prépria;

III - Por filho invdlido ou mentalmente incapaz
sem renda prépria.

§ 12 - Compreende-se, neste artigo, o filho *
de qualquer condigdo, o enteado, o adotivo e o menor que, me

diante autorizagdo judicial, estiver sob a guarda e o susten

to do funciondrio.

§ 22 - Para efeito deste artigo, considera-se
renda prépria ou atividade remunerada o recebimento de impoxr
tancia igual ou superior ao valor de referéncia vigente no
Municfpio.

§ 32 - Quando o pai e mi3e forem funciondrios®

XTYYY
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municipais, ativos ou inativos, o abono familiar serd concedi-
do a ambos.

§ 42 - Ao pai e m3e equiparam-se o padrasto,e
madastra e, na falta destes, os representantes legais dos inca
pazes.

Art, 77 - Ocorrendo o falecimento do funcior
ndrio, o abono familiar continuarg a ser pago a seus benefici-
&rios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem,en
quanto fizerem jus & concessdo.

§ 12 - Com o falecimento do funciondrio e 2
falta do responsivel pelo recebimento do abono familiar, serd
assegurado aos beneficidrios o direito & sua percepglo, enquan
to assim fizerem Jjus.

§ 22 - Passard a ser efetuado ao cdnjuge so-!
brevivente o pagamento do abono familiar correspondente ao be-
neficidrio que viva sob a guarda e sustento do funciondrio fa-
lecido, desde que aquele consiga autorizacgdo judicial para man
té-lo e ser seu responsdvel.

§ 32 - Caso o funciondrio n8o haja requerido
o abono familiar relativo a seus dependentes, o requerimento *
poderd ser feito ap8s sua morte pela pessoa cuja guarda e sus-

tento se encvotrem, operando seus efeito a partir da data do
pedido.

Art, 78 - O valor do abono familiar ser§ °*
igual a 5% (cinco por cento) do valor de refer&ncia vigénte no

Municfpio, devendo ser pago a partir da data em que for proto-
colado o requerimento.

pardgrafo Unico - O responsdvel pelo recebi-*
mento do abono familiar deverd apresentar, no més de Julho de
cada ano, declaragdo de vida a residéncia dos dependentes, sob

pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS ——— 8 ——~
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art, 79 - Nenhum desconto incidird sobre o a-
bono familiar, nem este servird de base a qualquer contribuigdo
ainda para que fins de previdéncia social.

Art. 80 - Todo aquele, por agdo ou omissdo,

der causa a pagamento indevido de abono fammiliar ficard obriga-
do 3 sua restituig8o em pregufzo das demais cominagBes legais.

CAPYTULO 1V

Das Licencgas

SECEO I
DisposigOes Gerais

Art, 81 - Conceder-se-38 ao funciondrio licen-

I - Para tratamento de saddes;
II - & gestante, § adotante e a paternidade;
III - Por acidente em servigo;
IV - Por motivo de doenga em.pessoa da famflia;
V=- Para o servigo militar;
VI - Para atividade polftica;
VII - Pra tratar de interesses particulares:

VIII - Para desempenho de mandato classista;

IX - Prémio.

§ 12 - A licenga prevista no inciso IV serd °*
precedida de atestado médico e comprovacdodo parentesco.

§ 22 - O funciondrio n3o poderd permanecer em
licenga da mesma espécie por perfodo superior a 24 ( vinte e
quatro) meses, salvo nos casos do incisos II e V,

§ 32 - E vedado o exercfcio de atividade remune
rada, durante o perfodo da licenga prevista no inciso II deste
artigo.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art, 82 - A licenga concedida dentro de 60
(sessenta) dias do t&rmino de outra da mesma espécie serd con

siderada como prorrogagdo.

SECAO  1II

Da Licenca para Tratamento de Sadde

Art. 83 - Serd cpncedida ao funciondrio licen
cA para tratamento de safdde, a pedido ou de offcio, com base

em peficia, sem prejufzo da remuneragdp a que fizer jus.

Art, 84 - Para licenga até 30 (trinta) dias
a inspec8o serd feita por m&dico indicado pelo Srgdo de pes-

soal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 12 - Sempre que necessdria, a inspegdo médi-
ca serd realizada na residéncia do funciondrio ou no estabele

cimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 22 - Inexistindo mé&dico do 8rg3o ou entidade
no local onde se encontrard o funciondrio, serd aceito

atestado por mé&dico particular, que deverd ser homologado '
por mé&dico do Municipio.

Art. 85 - Findo o prazo da licenga, o funcio-
ndrio serd submetido a nova inspegdo médica, que concluird pe
la volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela

aposentadoria.

Art, 86 - O atestado e o laudo da junta mé&di
ca ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quan
do se tratarem de lesdes produzidas por acidentes em servigo,
doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas no
artigo 53, incise 1.,

Art, 87 - O funciondrio que apresente Indices
de lesBes org@nicas ou funcionais serd submetido &  inspegdo

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS
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Da Licenca a Gestante, & adotante e da Licenga-Paternidade

Art, 88 - Ser4 concedida licenga & funciond-
ria gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem ‘'

prejufzo da remuneracgédo.

§ 12 - A licenga poder§ ter infcio do primei
ro dia do 92 (nono) més de gestag8o, salvo antecipagdo por
prescrigdo médica.

§ 22 ,- No caso de nascimento prematuro, a li-
cenga terd infcio a partir do parto.

§ 32 - No caso de natamorto, decorridos 30
(trinta) dias de evento, a funciondria serd submetida a  exame
médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto, atestado por médi-
co oficial, a funciondria terd direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado,. '

Art, 89 - Pelo nascimento de filho, o funcio
ndrio terd direito & licenga-paternidade de 5 (cinco) dias

consecutivos.

Art, 90 - Para amamentar o pr&prio filho,até
a idade de 6 (seis) meses, a funciondria terd direito, durante
a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que poder ser parcelada
em 2 (dois) perfodos de meia hora.

Art, 91 - A funciondria que adotar ou obti
ver guarda judicial de crianga de até& 0l (um) ano de idade
serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para'
ajustamento do adotado ao novo lar.

Pardgrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS ——————~
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judicial de crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo
de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

S (0) IV

Da Licenga por Acidentes em Servigos

Art, 92 - Ser4 licenciado, com remuneragdo in
tegral, o funciondrio acidentado em servigo.

Art, 93 - Configura acidente em servigo o
dano ffsico ou mental sofrido pelo funciondrio e que se relaci
ona mediata ou imediatamente com as atribuigdes do cargo
exercido.

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao acidente em
servigco o dano:

I - Decorrente de agress8o sofrida e ndo provo
cada pelo funciondrio no exercfcio do cargo:

II - So4§ido no percurso de resisténcia para o
trabalho ou vice-versa.

Art, 94 - O funciondrio acidentado em servigo
que necessite de tratamento especializado poderd ser tratado
em insti%ig&o privada, & conta de recursos pidblicos.

Pardgrafo Unico - O tratamento recomendado por
junta médica oficial constitui medida de exceg83o e somente se-
rd admissfvel quando inexistirem meios e recursos adequ*dos em
instituig8o pdblica,

Art, 95 - A prova do acidente seri feita no

prazo de 10 (dez) dias, pror#ogével quando as circunstancias o
exigirem,

SECKO V.

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoas da Famflia

Art, 96 - Poderd ser concedida a Licenga 37

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS—-——J
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

funciondrio, por motivo de doenga do c6njtge ou companheiro, pa-
drasto ou madrasta, ascendente e descendente mediante comprova-'

¢8o médica.

§ 12 - A licenca somente serd deferida se a as-
sisténcia direta do funciondrio for indispensdvel e n8o puder '
ser prestada simultaneamente com o exercfcio do cargo, e que

deverd ser apurado, através de acompanhamento social.

§ 22 - A licenca serd concedida sem prejufzo da
remunergé;o do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual perfodo, mediante parecer de junta médi

ca, e excedendo estes prazos, sem remuneragdo.

§ 32 - A licenca prevista neste artigo sé serd
concedida se ndo hou?er prejufzo para o servigo pilblico.

S (o) VI

Da Licenga para Servigo Militar

Art. 97 - Ao funciondrio convocado para o ser-
vigo militar serd concedida licenga a vista de documento oficial

§ 1° - Do vencimento do funciondrio serd descon
tada a impoetancia percebida na qualidade de incorporado, salvo

se tiver havido opgBes pelas vantagens do servigo militar.

§ 22 - Ao funciondrio desincorporado serd conce
dido prazo exce%ente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio

sem perda do vencimento.

S O LT

Das Licencas para Atividade Polftica

Art, 98 - O funciondrio terd direito a licenga

sem remuneracdo, durante o perfodo que mediar entre a sua esco-
lha, em conveng8o partiddria, como candidato a cargo eletivo,e a

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

v&spera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleiw

toral.

§ 12 - A partir do registro da candidatura e
at& o 102 (décimo) sia seguinte ao da eleig8o, o funciondrio '
far{ jus a licenca como se em efetivo exercfcio estivesse, sem
prejufzo de sua remuneragdo, mediante comunicagdo, por escri

to, do afastamento.

§ 22 - O disposto no pardgrafo anterior nd&o

se aplica aos ocupantes de cargo em comiss8o.

SECXO VIEL

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art., 99 - A critério da Administrag8o, pode-
r§ ser concedido ao funciondrio estdvel licenga para o trato
de assuntoa particulades, pelo prazo de até 2 (dois) anos con-
secutivos, sem remuneracdo.

§ 12 - A licenga poderd ser interrompida a
qualquer tempo, a pedido do funciondrio ou no interesse do
servigo.

§ 22 - N3o se concederd nova licenga antes de
decorridos 2 (dois) anos de té&rmino da anterior,

Art, 100 - Ao funciondrio ocupante de cargo!
em comissdo n8o se concederd a licenga de que trata o artigo
anterior,.

SECAO IX

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art., 101 ~ ¥ assegurado ao funciondrio o
direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagdo

federagdo,associac8o de classe do ambito nacional ou gindicato

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS
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representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profig

s80, sem remuneragdo.

§ 1o - Somente poderfio ser licenciados os fun
ciondrios eleitos para cargos de diregdo ou representagdo nas
referidas entidades, at& o m&ximo de 3 (trés), por entidade.

§ 22 - A licenca terd durag8o igual & do manda-
to, podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo e por uma dnica

vez.

§ 32 -0 funciondrio ocupante de cargo em comis-
s80 ou fung8o gratificada deverd desincompatibilizar-se de car-
go ou func3o quando empossar-se no mandato de que trata este ar

tigo.

SECKO X

Da Licenga-Prémio

Art, 102 - Apds quinguénio ininterrupto de
exercicio, o funciondrio estdvel farf jus a 3 (trés) meses de
licenga-prémio com a remuneragdo de cargo efetivo.

§ 12 - B facultado ao funciondrio fracionar a
licenga de que trata este artigo, em até 3 (trés) parcelas.

§ 22 - Para efeito da percepcgdo da Licenga-
-prémio, considerar-se-d o prazo de que trata este artigo, a
partir da nomeag8o do funciondrio concursado.

Art, 103 - N8o se concederd licenca-prémio ao
funciondrio que, no perfodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidades disciplinar de suspensdo
II - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga para tratar de interesse particulares

b) Licenga por motivo de doenga em pessoa da fa-
mflia, sem remuneracdos;

féer e stoseeensos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

c) Condenag8o a pena privativa de liberdade por
sentenca definitivaj

d) Desempenho de mandato classista. .

' Pardgrafo Unico - As faltas injustificadas ao
servigo retardardo a concess8o da Licenga prevista neste arti
go, na proporg8o de 1 (um) més para cada falta.

Art, 104- O nidmero de funciondrios em gozo si-
multdneo de licenga-prémio n8o poderd ser superior a 1/3
( um tergo ) da lotagdo da respectiva unidade administrativa '
do 8rgdo.

Art, 105 - A requerimento do servidor, a licen
ga-prémio poderd ser convertida em dinheiro. :

CAPTTULO V
Das Férias

Art, 106 - O funciondrio gozar4, obrigatoria-'
mente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, conce-
didas de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.

§ 12 - A escala de férias poderd ser alterada ‘'
por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funciondri
Oe

§ 22 - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) '
dias quando o funciondrio contar, no perfodo aquisitivo, com
mais de 9 (nove) faltas nd3o justificadas, ao trabalho.

§ 32 - Somente depois de 12 (doze) meses de exer
cfcio o funciondrio terd direito a férias.

§ 42 - Durante as férias, o funciondrio terd
direito além do vencimento, a todas as vantagens que percebia
no momento em gue passou a fruf-las.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
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§ 52 - Serd permitida a conversSo de 1/3 (um
tergo) das férias em dinheiro, mediante requerimento do funcio-
ndrio apresentado 30 (trinta) dias antes do seu infcio, vedada
qualquer outra hipdtese de convers8o em dinheiro,

Art, 107 - B proibida a escumulag®o de férias
salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo mdximo de 2
(dois) perfodo, atestada a necessidade pelo Chefe imediato do

funciondrio.

Art. 108 - Perderd o direito a férias o funcip

ndrio que, no perfodo aquisitivo houver gozado das licengas a
que se referem os incisos IV, VII, VIII e IX do artigo 81.

Art. 109 - No cdlculo do abono pecunidrio serd
considerado o valor do adicional de férias, previsto no artigo

HE B B

Art. 110 - O funciondrio que opera direta e
permanentemente com raios X ou substfncias radiocativas gozard,
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipé-

tese, a acumulacdo,

Pardgrafo Unico - O funciondrio referido neste

artigo n8o fard jus ao abono pecunidrio de que trata o artigo

anterior,
Art, 111 - Idependentemente de solicitag8o, se
rd pago ao funciondrio, por ocasifo das férias, um adicional

de 1/3 (um tergo) da remunerag8o correspondente ao perfodo de

férias.

Pardgrafo Unico - No campo do funciondrio exer
cer fung8o de gratificag8o ou ocupar cargo em comissdo, a res-
pectiva vantagem serd considerada no cdlculo do adicional de

que trata este artigo.

FITYTYNNRYRTY
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Art, 112 - O funciondrio em regime de acumula

¢80 1fcita perceberd o adicional calculado sobre a remunerag8o

dos cargos, cujo perfodo aquisitivo lhe garanta o gozo das fé-

riase.

Pardgrafo Unico - O adicional de férias serd '

9 9000000000000 ¢8

devido em fungdo de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPTTULO VI

2 Das Concess8es

Art, 113 - Sem gqualquer prejufzo, poderd o
funciondrio ausentar-se do servigos

I - Por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - Por 2 (dois) dias, para se alistar como e-
leitor;

IITI - Por 7 (sete) dias consecutivos em raz8o de:
a) Casamentos;
b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais
madrasta, ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmlos.

Art, 114 - Poderd ser concedido hordrio espe
cial ao funciondrio ezﬁudante, quando comprovada a imcompatibi
lidade entre o hordrio, escolar e o da repartic8o, sem prejuf-
zo do exercicio do cargo.

: Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto nes
- te artigo serd exigida a compensag8o de hor&rio na repartic8o,
= respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 115 - O funciondrio poderi ser cedido !
mediante requisig8o para ter ex#&cicio em outro &rg8os ou enti
dade dos Poderes da Uni8o, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios nas seguintes hipdteses:

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS — M ———~/



T RS R

SR = (‘6TM

S o

S P A

el o ey 0 el e ki o]

X

X XY X X KX

e

-G

[

(YYYY _(‘_('_C_C_(’_f‘_(_f‘_(_('_f_(\)

r

b6 &

HYXXNXNXN

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I - Para exercfcio de cargo em comiss8o ou fun
¢do de confianga;

II - Em casos previstos em Leis especificas.

Pardgrafo Unico - Na hip8tese do inciso I deg
te artigo, o dnus da remunerag8o serd do Srgfo ou entidade requi-
sitante,

Art. 116 - O funciondrio estdvel poderd ausen-
tar-se do Municfpio para estudo, desde que autorizado pela maior
autoridade que estiver subordinado.

Pardgrafo Unico - A auséncia de que trata este
artigo n8o excederd de 4 (quatro) anos e findo o perfodo, somente
decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou licenga para
tratar de interesse particular,

cAPfTULO  VII

Do Exercfcio de Mandato Eletivo

Art, 117 - Ao funciondrio municipal investido'
em mandato eletivo, aplicam-se as disposigBes previstas na Consti
tuig8o da Repdblica.

Pardgrafo Unico - O funciondrio investido em

mandato eletivo municipal & inamovivel de offcio pelo tempo de
duragdo do seu mandato.

CAPTTULO VITT

Da Assisténcia a Sadde

Art, 118 - A assisténcia & salde do funciondri
o ativo ou inativo e de sua famflia compreende assist&ncia mé&dica
hospitalar, odontold8gico, psicoldgica e farmacutica prestada
pelo sistema dnico de Sadde ou diretamente pelo 8rg&c ou entidade
ao qual estiver vinculado o funciondrio ou ainda, mediante convé-
nio na forma estabelecida em ato pr&prio.

ps
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CAPTTULO X

Do Direito de Petigdo

Art, 119 - P assegurado ao funciondrio requerer
aos Poderes Pidblicos em defesa de direito ou de interesse legfti-

mo.

Art, 120 - O requerimento serd dirigido a auto-
ridade competente para decidf{-lo e encaminhado por intermé&dio da-

quela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art, 121 - Cabe pedido de reconsiderag8o a auto
ridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo,

ndo podendo ser renovado.

Pardgréifo Unico - O requerimento e o pedido de
reconsiderag8o de que tratam os artigos anteriores deverdo ser '
despachados no pragzo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30

(trinta) dias.

Art., 122 - Caberd recurso:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideracgédo

II - Das decis8es sobre os recursos sucessivamente
interpostos.
§ 12 - O recurso serd dirigido & autoridade imedi

atamente superior 3 que tiver espedido o ato ou proferido a deci-
s80, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autorida-

des.

§ 22 - O recurso serd encaminhado por intermédio
da autoridade a que estiver imldiatamente subordinado o requeren-

te.

Art, 123 - O prazo para interposigc8o de pedido
de reconsiderag8o ou de recurso & de 30 (trinta) dias a contar

da publicag8o ou da ci&ncia pelo interessado da decis8o recorrida,

7
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Art, 124 - O recurso poderd ser recebido com

efeito suspensivo a jufzo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedi-
do de reconsiderac8o ou de recurso, os efeitos da decis8o retroa-

gir8o a data do ato impugnado.
Art. 125 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demis-
s8o e de cassagdo de aposenyadoria ou disponibilidade ou que afe-
tem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagBes de
trabalho;

II - Em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, sal
vo guando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo Unico - O prazo de prescrigdo serd con
tado da data da publicag8o do ato impugnado ou da data da cién-'
cia, pelo interessado, quando o ato n8o for publicada.

Art. 126 - O pedido da recénsideragdo eo recur-

so, quando cabfveis, interrompem a prescrig8o.

Pardgrafo Unico - Interrompida a prescrig8o, o
prazo recomegard a correr pelo restante, no dia em gque cessar a
interrupg8o.

Art, 127 - A prescrig@o & de ordem pdblica, n8o
podendo ser relevada pela Administrag8o.

Art. 128 - Para o exercfcio do direito de peti-?!
¢80, & assegurada vista do processo ou documento, na repartic8o, °*
ao funciondrio ou a procurador por ele constitufdo.

Art., 129 - A administrag8o deverd rever seus '
atos, a qualquer/tempo, quando eévados de ilegalidade.

Art, 130 - SHo fatais g/improrrogéveis os prazos
estabelecidps neste capftulo, salvo motivo de forma maior, devida
mente comprovado.

060
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,J k' TPTULO  III

[; tl DO REGIME DISCIPLINAR
[ o CAPTTULO I
L

s Dos Deveres
t

( Art. 131 - S8o0 deveres do funciondrio:

[
—

I - Exercer com zelo e dedicag8o as atribuigSes

1 & 6

cargos;

yZb

II - Ser leal &s instituigBes a que servir;
III - Observar as normas legais e regulementares:

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando

5 ¢

ftﬂ manifestamento ilegais;

j\J V - Atender com presteza:;

| &i a) ao pdblico em geral prestando as informagdes
J requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo;

& b) A expedic3o de certiddes requeridas para de-
5K1 fesa de direito ou esclarecimentos de situagdo de interesse pes-
P kl soals NI

& c) As requisigBes para a defesa da Fazenda pi-
ﬁ(} blica;
ﬁkl VI - Levar ao conhecimento da autoridade superi

™

or as irregularidades de que tiver ciéncia em raz8o do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e pela con

AL

) 8

servagdo do patrimdnio pdblico;

a

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparti-

l
H kI ¢do;
“fl IX - Manter conduta compatfvel com a moralidade [
jgl administrativas
f&J X - Ser assfduo e pontual ao servigo;
4&| XI - Tratar com urbanidade as pessoas:
fk; XI1I - Representar contra a ilegalidade ou abuso
|k1 de poder.

Pardgrafo Unico - A representag8o de que trata

___ o
r

o inciso XII serd encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoria

L 0

mente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual E

B

YYrry

formulada, assegurando-se ao repeesentado o direito de defesa.
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SECRO T

Das Proibigdes

Art. 132 - Ao funciondrio & proibidos

I - Ausentar-se do servigo durante o expediente
sem prévia autorizag8o do chefe imediato;
II - Retirax sem prévia anuéncia da  autoridade

competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo;
III - Recusar f& a documentos pdblicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento

de documento e processo ou execugdo de servigo;
V - Promover manifestagBes de aprego ou desapre

¢o no recinto da reparticdos;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desres-
peitoso as autoridades piblicas ou aos atos do Poder Pdblico,
mediante manifestag8o escrita ou oral, podendo, porefi critircar®
ato do Poder Pdblico, do ponto de vista doutrindrio ou da orga-

nizagdo do servigo, em trabalho assinado;

VII - Cometer a pessoa estranha & repartic8o, fo-
ra dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdes que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

VIII - Compelir ou aliciar outro funciondrio no
sentido de filiagd3o e associagdo profissional, sindical ou par-
tido polftico;

1

IX - Manter sob sua chefia imediata, cdnjuge,

companheiro ou parente at& o segundo grau civilj;
X - Valer-se do cargo para lograr proveito pes-

soal ou de outrem, em detrimento da dignidade da func8o pdblica

XI - Participar de geréncia ou de administracg8o'
de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e,
nessa qualidade, transacionar com o Municfpio, exceto se a tran

sagdo for precedida de licitacg8o; »
XII - Atuar como procurador ou intermedidrio jun-

to a repartig8es pdblicas, salvo quando se tratar de

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS —————~
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de beneffcios previdencifrios ou assistenciais de parentes até

segundo grau e de cdnjuge ou companheiro;

XIII - Receber propina, comissdo, presente ou van-

tagem de qualquer espécie, em raz8o de suas atribuigdes:

XIV - Praticar usudras sob qualquer de suas for-
mas;
XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da
repaetigdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - Cometer a outro funciondrio atribuigBes es-
tranhas as do cargo gue ocupa, exceto em situagBes transitéri-
as de emergénciaj

XVIII - Exerver quaisquer atividade que sejam imcom
patfveis com o exercfcio do cargo ou funcad e com o hordrio de
trabalho.

SECAO 13

Da Acumulagdo

Art. 133 - Ressalvados os casos previstos na
Constituig3o da Repdblica, e na Lei Organica Municipal, & veda
da a acumulac8o remunerada de cargos piblicos.

§ 12 - A proibic3o de acumular estende-se a car

gos, empregos e fungdes em autarquias, fundacgBes e empresas
piblicas, sociedade de aconomia mista da Unido, do Distrito

Federal, dos Estados e dos Municfpios.

§ 22 - A acumulagdo de cargos, ainda que lfcita

fica condicionada & comprovagd3o da compatibilidade de hor&rios;

Art., 134 - O funciondrio n3o poderd exercer !
mais de um cargo gu/comissﬁo, nem ser remunerado pela participa
gdo em 8rg8o de deliberac8o coletiva.

Art. 135 - O funciondrio vinculado ao regime

desta lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carrei-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
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ra, quando investido em cargo de provimento em comiss8o, ficard

afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 12 - O afastamento previsto neste artigo ‘°

ocorrerd em reayLaS a um dos cargos se houver compatibilidade de
hordrios.

§ 22 - O funciondrio que se afastar de um dos
cargos que ocupa poderd optar pela remunerag8o deste ou pela do

cargo em comissdo.

SECAO FLE
Das Responsabilidades

Art, 136 - O funciondrio responde, civil, pe-
nal e administrativamente, pelo exercfcio irregular de suas atri-

buicgdes.

Art, 137 - A responsabilidade civil decorre ‘'
de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejufzo ao

Erdrio ou a terceiros.

§ 12 - A indenizag8o de prejufzo dolosamente
causado ao Erdrio eomente serd liquidada na forma prevista no
artigo 50 na falta de outros bens que assegurem a execugdo do

débito pela via judicial.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros
responderd o funciondrio perante a Fazenda Pdblica em agdo

regressiva.

§ 32 - A obrigag8o de reparar o dano estende-
—-se aos sucessores e contrae eles serd executada, até& o limite do

valor de heranga recebida.

Art, 138 - A responsabilidade penal abrange ‘'

os crimes e contravengBes imputados ao funciondrio, nossa gquali-
dade.

0080000600
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Art. 139 - A responsabilidade administrativa‘

resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou fungdo.

Art, 140 - As sangBes civil, penais e admini§
trativas poder3o cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 141 - A responsabilidade civil ou adminis
trativa do funcionirio serf afastada no caso de absolvigdo cri-
minal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECRO IV

*Das Penalidades

Art, 142 - S8o penalidades disciplinares:

I - Adverténciaj

II - Suspencgéo;
III - Demiss3do:

IV - Exting8o de aposentadoria ou disponibilida

V - Destituig8o de cargo em comissdo.

Art, 143 - Na aplicag8o das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida , os
danos que dela provierem para o servigo pdblico, as circunstin-
cias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art, 144 - A adverténcia serd aplicada por
escrito, nos casos de violagdo de proibig3o constante do artigo
132, inciso I a IX, e de inobservancia de s&ever funcional pre-
visto em Lei, reguleménto ou norma interna, que ndo Jjustifique
imposigdo de penalidades mais grave.

Art, 145 - A suspengdo serd aplicada em caso
de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS ———
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

violag8p das demais proibigBes que n8o tipifiquem infrag8o sujei
a penalidade de demiss80, n8o podendo exceder de 90 (noventa)

diase.

§ 12 - Serd pundio com suspens3o de até 15
(quinze) dias o funciondrio que injustificadamente recusar-se a
ser submetido 3 inspeg8o médica determinada pela autotidade com-
petente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a

determinag8o.

§ 22 - Quando houver conveni&ncia para o exergf

cio a penalidade de suspens3o poderd ser convertida em multa na
base de 50% (cinguenta por cento) por dia do vencimento ou remu-
nerag8o, ficando o funciondrio obrigado a permanecer em servigo.

Art, 146 - As penalidades de adverténcia e de

suspengdo ter8o seus registros cancelados apds o decurso de 3
(trés) anos de efetivo exercfcio, respectivamente, se o funciond
rio n8o houver, nesse perfodo, praticado nova infrag8o discipli-

nar.

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade'

ndo surtird retroativos.

Art, 147 - A demiss8o serd aplicada nos seguin

tes casos:

I - Crime contra a Administrag8o Pdblica;

IT Abandono de cargo;
IIT - Inassiduidade habitual;
IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia pdblica e conduta escandalosa

VI

Insubordinagdo em servigo;

VII - Ofensa ffsica, em servico, a funciondrio ou
a particular, salvo em legftima defesa ou defesa a outrem;

VIII - Aplicagdo irregular de dinheiros pdblicos:

IX - Rewelacg8o de segredo apropriado em razdo
do cargo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

X - Les80o aos cofres pdblicos e dilapidagdo do
patrimdnio municipat;
XI - Corrupgdes;
XII - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou

fung8es piblicas;

XIII - Transgress3o do Artigo 132, incisos X a
XVII,

Art, 148 - Verificada, em processo disciplinar
acumulag8o proibida e provada a boa-f&, o funciondrio optard por

um dos cargos.

§ 12 - Provada a m&-f&, perderd também o cargo
que exercia a mais tempo e restituird o que tiver precebido inde

vidamente,

§ 22 - Na hip8tese do pardgrafo anterior, sendo
um dos cargos emprego ou func8o exercido em outro &rg8o ou enti-

dade a demiss8o lhe serd comunicada.

Art. 149 - Serd cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado na atividade fal
ta punfvel com a demiss3o.

Art. 150 - A exoneragdo de cargo em comissdo '
de n8o ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de in-

frag8o sujeita is penalidades de suspens8o e de demiss8o.

Art, 151 - A demiss8o ou a destituigdo de car-
go em comigss8o nos casos dos incisos IV, VIII e X do artigo 147
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio

sem prejufzo de ag8o penal cabfvel,

Art. 152 - A demiss3o ou a destituigSo de car-
go em comiss8o por infrigéncia do artigo 132, incisos X e XII,
incompatibiliza e ex-funciondrio para nova investidura em cargo

piblico pelo prazo mfnimo de 5 (cinco) anos.
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Pardgrafo Unico - N8o poderd retornar ao servi-
¢o pdblico municipal o funciondrio que for demitido ou destitufdo
do cargo em comiss8o por infrigéncia do artigo 147, incisos I, V,
VIZT , X e XL,

Art. 153 - Configura abandono de cargo a ausén
cia intencional do funciondrio ao servigo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Art, 154 - Entende-se por inassiduidade habitu
al a falta ao servigo, sem justificada por 60 (sessenta) dias,

interpoladamente, durante o perfodo de 12 (doze) meses.

Art. 155 - O ato de imposig8o da penalidade ‘'
mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangdo discipli

nare.

Art, 156 - As penalidades disciplinares serdo

aplicadas:

I - Pelo Prefeito, pelo presidente da Camara Mu
nicipal quando tratar de demiss3o e cassag8o de aposentadoria ou
disponibilidade de funciondrio vinculado ao respectivo Poder, &r-
g8o ou entidade;

II - Pelas autoridades administrativas de hierar
quia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso I, quan
do se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

IITI - Pelo Chefe da repartig8o e outra autoridade
na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspens8o de até 30 (trinta) dias;

IV - Pelo Prefeito quando sef tratar de destitui

¢3o de cargo em comissSo de n8o ocupante de cargo efetivo.

Art, 157 - A ag8o disciplinar prescreverd:

I - Em 5 (cinco) anos, quanto as infrag®es punf
veis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituigdo de cargo em comiss3o.

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS ———
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

II - Em 2 (dois) anos, quanto a suspenso;

III - Em 180 (cento e oitenta ) dias, quanto a

adverténcia.

§ 12 - O prazo de prescrig8o comeca a decorrer’
da data em que fato se tornou conhecido.
§ 22 - Os prazos de prescrig8o previstos na Lei

penal aplicam-se &s infracBes disciplinares capituladas também

como crime,

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instaura-
c8o de processo disciplinar interrompe a prescrigfo, até a

decis8o final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, esse
recomegard a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que

cessar a interrupgdo.

CAPI TULO ar

Do Processo Administratiwo

SECAO I

DisposigBes Gerais

Art, 158 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo pdblico & obrigada a promover a sua
apuragdo imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar,

assegurada ao acusado empla defesa.

Art. 159 - As dentfincias sobre irregularidade
serdo objeto de apurag8o desde que contenham a indentificag8o e

o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, con-
firmada a autencidade.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado n8o con
figurar evidente infrac8o disciplinar ou ilfcito penal, a denin
cia serd arquivada, por falta de objeto.

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS
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Art, 160 - Da sindic@ncia poderd rssultar:

I - arquivamento do processo;

II - Aplicag8o de penalidade de adverténcia ou

suspens8o de até 30 (trinta) dias;

III - Instauragdo de processo disciplinar,

Art. 161 - Sempre que o ilfcito praticado pe
lo funciondrio ensejar a imposig3o de penalidade de suspensdo
por mais de 30 (trinta) dias ou de demiss3o, extingdo de aposen-
tadoria ou disponibilidade, ou ainda destituigdo de cargo em

comiss8o serd obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

SECZO 1T

Do Afastamento Preventivo

Art, 162 - Como-medida cautelar e a fim de *
que o funciondrio n8o venha infruir na apurag8o da irregularida-

de, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd
ordenar o seu afastamento do exercfcio do cargo, pelo prazo de

até 60 (sessenta) dias, sem prejufzo da remunerac8o.
Pardgrafo Unico - O afastamento poderd ser pror

rogado por igual prazo, findo o qual cessar3o os seus efeitos ,

ainda que n8o conclufdo o processo.

SECRO U o

Do Processo Disciplinar

Subsegdo I

Art, 163 - O processo disciplinar & o instru
mento destinado a apurar as responsabilidades do funciondrio *
por infrag8o praticada no exercfcio de suas atribui¢des, ou que
tenha relagdo mediata com as atribuigBes do cargo em que se
encontre investido.

® 08¢
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Art, 164 - O processo disciplinar serd condu-
zido por comiss8o composta de 3 (trés) funciondrios designados '
pela autoridade competente que indicard, entre eles, os seu
presidente.

§ 12 - A comiss8o terd como secretdrio, funcip
ndrio designado pelo seu presidente, podendo a designagdo reca
ir em um dos seus membros.

§ 22 - N3o poderd participar de comiss8o de °*
sindicincia ou de inquérito, c@njuge, companheiro ou parente do
acusado, consangufneo ou afim, em linha reta ou colateral, até

o terceiro grau.

Art, 165 - A comiss8o de Inquérito exercerf ‘*
suas atividades com independéncia e imparcialidade assegurado o
sigilo necessdrio & elucidag8o do fato ou exigido pelo interes-
se da administrag8o.

Art, 166 - O processo disciplinar se desenvol
ve nas seguintes fases:

I - Instauracgdo, com a publicacdo do ato que
constitui a comiss8o;

II - Inquérito administrativo, que compreende
instrug8o, defesa e relatdrio;

ITT - Julgamento,

Art. 167 - O prazo para a conclusdo do proces
so disciplinar n8o excederd 60 (sessenta) dias, contados da da-
ta de publicagdo do ato que constituir a comiss8o, admitida a

sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 12 - Sempre que necesg&rio, a comiss¥o dedie
caré tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, at& a entrega do relatdrio finalp

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS ———
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§ 22 - As reuniBes da comiss3o serdo registra-
das em atas que dever8o detalhar as deliberagdes adotadas.

SUBSECAO T
Do Inquérito

Art, 168 - O inquérito administrativo seri °*
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utili
zagdo dos meios e recmrsos admitidos em direito.

Art, 169 - Os autos da sindicancia integrar8o
o processo disciplinar como pega informativa da instrugdo.

Pardgrafo Unico - Na hip8tese do relatério da
sindicancia concluir que a infrag8o estd capitulada como
ilfcito penal, a autoridade competente encaminhard cdpia dos
autos ao Ministério Pdblico, independentemente de imediata ins
trugdo do processo disciplinar, |

Art, 170 - Na fase do inquérito, a comiss8o '
promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,. investigac8es e

diligénecias cabfveis, objetivamente a coleta de prova, recor-
rendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a per-
mitir a completa elucidag8o dos fatos.

Art, 171 - ¥ assegurado ao funciondrio o di-
reito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermé&di
o de procurador, arrolar e reiquirir testemunhas, produzir
= provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial. :

§ 12 - O presidente da comiss3o poderé/génegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelat&rios ou
1 de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Serd indeferido o pedido de prova peri-

cial, quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento
especial de perito,

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS ——— —/
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rL* Art, 172 - As testemunhas ser8o intimadas a
]g’ depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, de
_‘(J vendo a segunda via, com o ciente do interessaso, ser anexada
!t: aos outros.

sz Pardgrafo Unico - Se a testemunha for funcio-
L @ ndrio piblico, a expedigdo do mandado serd imediatamente comuni
| @ cada ao chefe da repartigdo onde serve, com indicag8o do dia e
r\; da hora marcados para a inguirigdo.

Art, 173 - O depoimento serd prestado oral-

mente e reduzido a termo, nd3o sendo 1lfcito & testemunha  trazé-

B -lo por escrito.

-

r{f § 12 - As testemunhas ser3o inquiridas separa-
@ "

14; amente,

ﬁk; § 22 - Na hipdtese de depoimento contraditdri-

u(g os ou que se infirmem, proceder-se-§ a acareaglo entre os depoen

H{; tes.

| @
L& Art, 174 - Conclufda a inquirig8o das testemu
< nhas, a comiss3o proverd o interrogatdrio do acusado, observados
{t“ os procedimentos previstos no artigos 172 e 173,

| 3

| ¥ § 1° - No caso de mais de um acusado, cada um

fk‘ deles merd ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em

JI&T suas declaragBes sobre fatos ou circunstancias, serd provida aca
< -

» reag3o entre eles.

§ 22 - O procurador do acusado poderd assistir

0ea

—

ao interrogatério, bem como & inquirig3o das testemunhas, sendo-

-~
-

lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,

@

porém, reiquirf-las, por intermé&dio do presidente da comiss8o.

Art, 175 - Quando houver dd@vida sobre a sani-

L5 & 4

dade mental do acusado a comiss3o propord & autoridade competen-

F.
[
—

te que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
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Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade men
tal serd processado em auto apartado a apenso ao processo prin-
cipal, ap8s a expedig8o do laudo pericial.

— —

&G &

Art, 176 - Tipificada a infrag8o disciplinar
serd formulada a indicag8o do funciondrio, com a especificag8o

dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - O @ndiciado serd citado por mandado es-

e Iy Ve ey G ety SRS ey ey S )
o —
& 8

(K N X NY YVRXYXY Y

pedido pelo presidente da comiss8o para apresentar defesa escri
ta, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do pro-
cesso na repartigdo.

{ § 22 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o
( prazo serd comum e de 20 (vinte ) dias.

i

f(ﬂ § 32 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado
'{L, pelo dobro para diligéncias indispensdveis.

f L

| & § 42 - No caso de recusa do indiciadp em apor
iL o ciente na cédpia da citagdo, o prazo para defesa contar-se- &
r G da data declarada em termo préprio pelo membro da comiss3o que
L&1 fez a citagdo.

Art. 177 - O indiciado que mudar de residéncia

-3

L1 fica obrigado a comunicar & comiss3o o lugar onde poderd ser
@ po :

| encontrado,
\

1
tj Art, 178 - Achando-se o indiciado em lugar
Ll incerto e n8o sabido, serd citado por edital, publicado no
L: 8rg8o Oficial do Municfpio e em jernal de grande circulagdo na

localidade, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o
prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da  §ltima
publicacgdo do edital,

Art, 179 - Considerar-se-8& revel o indiciado

que, regularmente citado ndo apresentar defesa no prazo legal.

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS—J
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§ 1= - A revelia serd declarada por termo nos

autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 22 - Para defender o indiciado revel a auto-
ridade instauradora de processo designard um funciondrio como
defensor ativo de cargo de nfivel igual ou superior ao do indi-

ciado.

Art, 180 - Aprecidda a defesa, a comissdo ela
borard relatdrio minucioso, onde resumird as pegas principais
dos autos e mencionard as provas em que se formar a sua convic

gdo.

§ 12 - O relatdrio serd sempre conclusivo

quanto a inocéncia ou a responsabilidade de funciondrio.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do fun-
ciondrio, a comissfo indicara o disposit¥vo legal ou regulemen
tar transgredido, bem como as circustancias agravantes ou ate-

neantes.

Art., 181 - O processo disciplinar, com o rela
t8rio da comissd3o, erd remetido a autoridade que determinou a

sua instauragdo.

Subsegdo III
Do Julgamento

Art, 182 - No prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento do processo, a autotidade julgadora '

proferird a sua decisdo.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder
a algada da autoridade instauradora do processo, este serd en

caminhado & autoridade competente que decidird em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversi
dade de sangBes, o julgamento caberd a autoridade competente

para a imposigdo de pena mais grave.

a
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§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demig

afo ou cassaglo de aposentadoria, ou disponibilidade, o julgamen

to, caberd &s autoridades de que trata o inciso I do art. 156.

®

@

Art. 183 - O julgamento se baseari no ralatd-

¥

rio da comiss3o, salvo quando contrdrio as provas dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatdrio da comis-

EEEY UBENS T WML W e e e
YYY

s8o contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora pode

r&, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandf-la ou
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isenék o funciondrio de responsabilidade.

Art. 184 - Verificada a existéncia de vicio in

sandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou

KN K

parcial do processo e ordenard a constituig8o de outra comiss8o’

-
f
3

TS RS W

para instauragdo de novo processo.

§ 12 - 0 julgamento fora de prazo legal, ndo

“ ila

implica nulidade do processo.

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a

200600664

prescrigdo de que trata o art., 157, § 12, serd responsabilizada®
na florma da Lei,

Art, 185 - Extinta a punibilidade pela pres-

_1_“,
ry

crig8o, a autoridade julgadora determinard o registro do fato
noa assentamentos individuais do funcion&rio.

Art, 186 - Quando a infragdo estiver capitu-

E XYY N

lada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao Minig

tério Pdblico para instaurag83o de ag8o penal, ficando um trang

ey

<@

(' lado na repartigdo.

=
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¢ Art, 187 - O funciondrio que responde a
1' processo disciplinar s8 poderd ser exonerado a pedido ou aposen-
.

tado voluntariamente apds a conclus8o do processo e o cumprimen-

(f
—_—

to da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exonerag8o de gue

trata o art,36, pardgrafo ¢nico, inciso I, o ato serd convertido
PIUMA CIDADE DAS CONCHAS ——————~
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em de miss3o, se for o caso.

Art. 188 - Serdo assegurados transportes e
didrias:

I - ao funciondrio convocado para prestar depoi-
mento fora da sede de sua repartig8o, na condigdo de testemunha,

denunciado ou indiciado:

II - aps membros da comiss8o e ao secretdrio,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizag8o de miss8o para esclarecimentos dos fatos.

Subsegdo IV

Da Revis83o do Processo

Art, 189 - O processo disciplinar poderd ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de offcio, quando se adu-
zirem fatos novos ou circunstincias sucetfveis de Hustificarem a
inocéncia do punido ou a inadequag8o da penalidade apljcada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desa-
parecimento do funciondrio, qualquer pessoa da famflia poderd
requerer a revisdo do processo.

. ‘,g\. 4
§ 22 <« No caso de incapacidade mental do funcio-

ndrio, a revisfo serd requerida pelo respectivo curador.

Art., 190 - No processo revisional, o dnus da

prova cabe ao requerente,

Art, 191 - A simples alegag8o da injustiga da
penalidade n8o contitui fundamento para revis8o, para requer ele
mentos novos ainda nf8o apreciados no processo origindrio,.

Art. 192 - O requerimento de revis3o de proces-
so serd encaminhado ao dirigente do &rg8o onde se originou o

processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - Recebida a petig8o, o dirigen-
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te do 8rg¥o providenciard a constiui8o de comiss8o, na forma
prevista no art. 164 desta Lei.

Art, 193 - A revisfo correrd em apenso ao

processo origindrio.
Pardgrafo Unico - Na petig8o inicial, o requeren

pedird dia e hora para a produg8o de provas e inquirig3o das tes-
temunhas que arrolar.

. : Art, 194 - A comiss8o revi:fra terd até 60 (ses
senta) dias para a conclus8o dos trabalhos, prorrogdveis por

igual prazo, quando as circustdncias o exigirem,

Art. 195 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo
revisora, no que couber, as normas e procedimentos prdprios da
comissdo do processo disciplinar.

Art. 196 - O julgamento caberf a autoridade que
aplicou a penalidade.

Pardgrafo Unico - O prazo para julgamento serd
de até 60 ( sessenta) dias, contados do recebimento do processo,

no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligén
cias.

Art, 197 - Juigada procédente a revisSfo, serd
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se to-
dos os direitos do funciondrio, exeto em relag8o a destituigdo de
cargo em comissfo, que serd convertida em exonerac8o.

Pardgrafo Unico - Da revis8o do professo n8o po- ir“
derd resultar agravamento de penalidade.

TfTULO v

DISPOSIGOES FINAIS

CAPTTULO I
Disposig8es Gerais

Art., 198 - Consideram-se dependentes do funcio-

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS——J
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ndrio, além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam a

suas expensas e gonstem de seu assentamento individual.

Art, 199 - Os instrumentos de procurag8o utili
zados para recebimento de direitos ou vantagens de funciondrios '
municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser reno-

vadas apds findo este prazo.

Art, 200 - Para todos os efeitos previstos nes
ta Lei e em Leis do Municfpio, os exames de sanidade ffsica e men
tal ser8o obrigatoriamente realizados por m&dico da Prefeitura ou
na sua falta, por m&dico credenciado pelo municfpio.

§ 12 - Em casos especiais, atendendo 3 natureza
da enfermidade, a autoridade municipal poderd designar junta mé&di
ca para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente,o
médico do Municfpio ou médico credendiado pela autoridade munici-
pal.

§ 22 - Os atestados médicos concedidos aos fun-
ciondrios municipais, quando em tratamento fora do Municfpio, te-
r8o suas validades condicionadas & ratificag8o posterior pelo mé=

dico do municfpio.

Art, 201 - Contar-se-8o por dias corridos os

prazos previstos nesta Lei

Pardgrafo Unico - N¥o se computard no prazo o
dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia dtil o vencimento

que incidir em sdbado, domingo ou feriado.

Art., 202 - P vedade ao funciondrio servir *

sob chefia imediata de cdnjuge ou parente até 22 (segundo grau )
salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois )

o seu nimero,

Art, 203 - S8o isentos de taxas, emolumentos '
ou custas os requerimentos, certidBes e outros papeis que, na
esfera administrativa, interessem ao funciondrio municipal, ativo

ou inativo, messa qualidade.

| Tl
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Art. 204 - A presente Lei aplicar-se-§ aos '
funciondrios da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta '

as atribuig¢Bes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o
caso.

Art, 206 - Poder3o ser admitidos, para cargos
adequados funciondrios de capacidade ffsica reduzida, aplicando
-se processos especiais de selegdo.

Art. 207 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro’
serd consagrado ao funciondrio pdblico municipal.

Art., 208 - A jornada de trabalho nas rerartif
¢8es municipais serd regulamentada pelo Poder Executivo.

Art. 209 - O Poder Executivo baixard os regula
mentos necessdrios a execugd3o da presente Lei.

CAPTTULO II

Disposig8es Transitdrias

Art, 210 - Ficam submetidos ao regime previs-
to nesta Lei os servidores estatutdrios da Aministragdo.

Art. 211 - O servigo de pessoal da Prefeitura
informard aos servidores admitidos pelo regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho ( CLT ) sobre as vantagens e desvantagens
do regime institufdo por esta Lei. '

§ 12 - Os servidores de que trata este artigo,’
quando tiverem sido admitido por concurso, e desde que optem
pelo regime estatutdrio previsto nesta Lei, ter3o empregos :
transformados em cargos e ser8c imediatamente efetivados,

§ 22 - A opgdo de que trata o pardgrafo anterior
dar-se-4 no prazo de 60 ( sessenta ) dias a contar da data da
publicagdo desta Lei,

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS——J
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quando decorrente da instituig8o do regime institufdo por esta
Lei,
Art, 214 - A Lei Municipal estabelecerd crité-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
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§ 32 - Os servidores estdveis e n8o concursados
que optarem pelo regime intitufdo por esta Lei ser8o enquadra-'
dos em quadro em exting8o até que sejam aprovados em concurso
piblico para fins de efetivac8o.

§ 42 - Os servidores n8o estdveis e n8o concur
sados ter8o seus empregos extintos, instantdnea e gradativamente
na medida em que o interesse pdblico exigir, e ser8o imediatamen
te exonerados.

§ 52 - O concurso piblico previsto no § 32 des-
te artigo serd realizado no prazo m&ximo de at& 60 ( sessenta )
dias a contar da data da publicagdo desta Lei.

§ 62 - Aos servidores que tiverem seus contratos
de trabalho extintos na forma prevista no § 42 deste artigo se-
r8o assegurados, gquando da exonerac¢do, todos os direitos previg

tos na legislagdo pertinente.

§ 72 - Resolvido p contrato de trabalho com a
transferéncia do servidor do regime da CLT para o estatutdrio,
em decorréncia desta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a

conta vinculada do FGTS.

Art, 212 - Os servidores n3o estdveis e nfo
concursados poder8o se submeter ao concurso pdblico previsto no
§ 52 do artigo anterior, aplicando-se-lhes o disposto no § 22 do
mesmo, observado o interstfcio para fins de estabillidade,

Art, 213 - A assessoria jurfdica do municfpio °*
recorrerd até a dltima instdncia judicial em processo cuja deci-

s80 tenha sido contrdria ao interesse do municfpio, inclusive '

rios para a compatibilizagdo de seus quadros de pessoal ao dispos
to nesta Lei a reforma administrativa dela decorrente.
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Art, 215 - A Lei municipal fixar§ as dirg
trizes do plano de classificac8o de cargos e saldrios para a
Administragdo.

; Art, 216 - Esta Lei retroage a 12 de Maio '
de 1990, revogando-se as disposigBes em contrdrio.

Pifma, 22 de Junho de 1990.

Samue: :.uqulU E ;i

Prefolto Municipal
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