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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI Ne 443/91

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMI
NISTRATIVA BXSICA DA PREFEITU
RA DE PIUMA E DX OUTRAS PROVL
DENCIAS.

O Prefeito Municipal de Pidma, Estado do Espirito

Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanci

onou a seguinte Lei:

CAPTTULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 12 - A Estrutura Administrativa Bdsica da Prefeitura Mu
nicipal de Pidma fica constituida dos seguintes &rgdos:

I - ORGAO DE ACONSELHAMENTO

a) - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;
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ORGAO DE ASSESSORAMENTO

'a) - Gabinete do Prefeitos

Culturas

Educagdos

Esportess

Associag8o Comunitdria;
Sadde;

Meio Ambientes;
Agriculturas

Criangca e do Adolescente;

b) - Assessoria Jurfidica do Municipio.

ORGAO DE ATIVIDADE-MEIO

a)- Secretaria Municipal de Administragdos;

b) - Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento

ORGXO DE ATIVIDADE-FIM

a) - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismos;
b) - Secretaria Municipal de Educagdo;

c)- Secretaria Municipal de Sadde e Ag3o Social;
d) - Secretaria Municipal de Meio Ambiente,Cultura,

Esporte e Turismo.
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CAPTTULO II
DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECKO I
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 22 - Os &rgdos de aconselhamento constantes da Estrutura
Administrativa estabelecida nesta Lei, reger-se 3o por estatu-

tos préprios, a serem aprovados pela Camara Municipal.

SECAO II
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

I - DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 32 - O Gabinete do Prefeito é o 8rg3o de assessoriamento
que tem por imcub&ncia coordenar a politica de relagBes de pi-
blicas do Governo Municipal e orientar a execugdo dos servigos
burocrdticos; assessorar a Administrag@o em assuntos pertinen-
tes a comunicagdo social da Municipalidade; coordenar a repre-
sentag8o politica e social do Chefe do executivo; prestar as-
sisténcia ao Chefe do Executivo nas suas relag®es com entidade
drgdos e autoridades Federais, Estaduais e Municipais, e com
cidaddes do Municipio; coordenar as relagdes e comunicagdes o-
ficiais entre os poderes Executivo e Legislativo do Municipio
receber e emitir as inflormagBes do Chefe do Executivo, com o
objetivo de repassa-las aos demais érgdos da Administragdo; de
senvolver a politica de Comunicagdo Social; representar a Muni

‘000000000000300000000@0¢0¢0.d00c

00000000 00000000000

cipalidade junto aos &8rgdos de comunicagdes; veicular a comuni
cagdo, atendendo as necessidades administrativas e politico-so
ciais; realizar pesquisas de opinido piblica, visando suprir '
as necessidades de informag¢des do Executivo; Coordenar, produ-
zir, executar e veicular campanhas publicitdrias de interesse'
social e administrativo; coordenar a editoracd3o de obras gra-
ficas de interesse dos diversos &rg3os da Administrag8o;Coorde
nar a produgdo editorial do jornal da Municipalidade; acionar
os 8rgd3os da Administragdo as reivindicagdes comunitdrias; re-
presentar o Municipio em Congressos; Simpdsios, Debates e ou-
C}%T tros eventos, dentro de sua drea de atuag8o, com anuéncia do
Chefe do Executivo; coordenar os compromissos do Chefe do Exe~
cutivo; prestar assisténcia pessoal ao Chefe do Executivo; or-
ganizar e coordenar atividades que envolvam o Chefe do Executi

VO.
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Pardgrafo Unico - No Gabinete do Prefeito ficam criadas as se-
guintes chefias:

a - Assessoria de Comunicagdo e Divulgagdo;

b - Assessoria de Gabinete.

II = DA ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 42 - A Assessoria Juridica é &rgido de assessoramento que
tem por incubéncia a programagdo,diregdo, orientagdo, supervi-
s8o e controle da execucdo de toda atividade jurfdica do muni-
cipio; representagdo em Jufzo do Municipio como entidade pibli
ca, ativa e passivamente; promog83o, estudos, andlice, e divul-
gagdo das atividades juridicas do Municipio, além de outras a+
tividades correlatas.
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SECAO III

DOS_ORGAOS DE ATIVIDADE-MEIO
I - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Administragdo é &rgdo cen
tral do Sistema Administrativo da Prefeitura, que tem por incu
béncia promover a execugdo das atividades de recrutamento,sele
¢do, treinamento, higiene,seguranga do trabalho e controle fun
cional dos servidores muniéipais, proporcionando-lhes melhor '
capacitag8o para o exercicio de suas funcBes; promover a rea-
lizagdo dos servigos gerais do. sistema de comunicag8o e in
formagBes internas e externas, expedigdo de correspondéncia ,
documentagdo, protocolo, arquivo, redagdo, controle e registro
de todos os atos administrativos; coordenar o servigo de zela-
doria, administrag8o e manutengdo do edificio-sede da prefeitu
ra, suas dependéncias e demaig prédios da Municipalidade; ela
borar os atos decorrentes da rotina administrativa,relacionados

com os servidores municipais; promover o controle do patrimdnio

‘Q.O..O..C.Q.

mével e imével do Municipio; orientar a execucfio dos servicos'

ﬁé;’ burocrdticos; promover a contratagdo de servigos para a munici
4 palidade, mediante licitac8o; atender os servigos conveniados'
com os Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social, Ministé-

rio do Exército, Incra e Secretaria de Seguranga Pdblica do

Estado do Espirito Santo; além de outras atividades correlatas.
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Pardgrafo Unico - Na Ssecretaria Municipal de Administrac8o
ficam criadas as sequintes chefias:
a - Servicos de Pessoal:

b - Services Gerais.

II - DA SECRETARIA MUNTCIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 62 - A Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento
& Srafio central do sistema econdmico-financeiro da Prefei-
tura, que tem por imcumbéncia exercer as atividades refe -
rentes ao lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo de tribu-
tos e demais rendas Municipais; proceder a inscrigdo da di
vida ativa; efetnar recebimentos. cuarda e movimento de
mmerdrios e ontros valores pertencentes a Prefeitura; efe
trar a prestagd3o de contas do municipio perante os drgdos’
de controle externo; prestar assessoramento ao Chefe . do
Executivo e aos érgdos da Administragdo em assuntos  rela
cionados com as finangas municipais, elaborar planos e pro
gramas de pagamento de obrigagdes da municipalidade; promo
ver o controle e escriturag3o contdbil dos fatos adminis
trativos; assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, co
ordenagdo e orgamento-programa; elaborar as propostas dos
orcamentos anuais e plurianuais; elaborar projetos visando
a captag3o de recursos financeiros para o Municipio; promo
ver a aquisig8o de bens para a municipalidade; além de
outras atividades correlatas.
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Pardgrafo Unico - Na Secretaria Municipal da Fazenda e pla
nejamento ficam criadas as seguintes chefias:
a - Divis3o de Tesouraria;
Setor de Tributagdo;
Setor de Contabilidade;
Servigo de Dfvida Ativa.

% SECAO IV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

b
c
d

Art., 72 - A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo &
8rgdo de atividade geral que tem por incumbéncia coordenar
a execugdo das atividades de obras pdblicas; supervisionar
e acompanhar a aplicagdo de recursos humanos, materiais e
PIUMA CIDADE DAS CONCHAS — J
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financeiros destinados a execugdo das tarefas, reforma, amplia-
gdo e legalizacdo de quaisquer obras do municipios planejar
administrar, acompanhar, orientar e avaliar as tarefas realiza-
das por seus &rgdos subordinados, supervisionar todas as obras'
piblicas do municipio, quando por administrag83o direta, e acom-—
panhar e fiscalizar aquelas que forem executadas por administra
gdo indireta; promover a fiscalizag8o, visando ao cumprimento ,
das legislagdes de obras e posturas, zoneamento, uso e ocupagado
do solo urbano do Municipio; coordemar a execugdo de obras no in

terior, visando dotd-lo de infra-estrutura bdsica para o atendi
mento das necessidades da populagdo rural; manter atualizados '
os registros de suas atividades com a finalidade de exercer um
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controle sistemdtico das obras executadas por administrag8o di-
reta e indireta; elaborar, em articulag3o com Srg8os da munici-
palidade, sua previs3o orcamentdria anual para subsidiar o orga
mento programa; coordenar a concessdo de licenga para constru -
¢Bes, ampliagBes de obras e habite-se; executar obras vidrias'
que visam a dotar as estradas vicinais e as vias pdblicas urba-
nas de infra-estrutura bdsica, para atender ao trdfego no muni-
cipio; desenvolver estudos para elaborag3o de projetos que visam
as melhorias no transporte e no trdfego do Municipio, orientar'
a fiscalizagdo permanente do sistema de transporte coletivo do
Municipio com base nas normas regulamentares e na legislagdo vi
gente; promover o acompanhamento da implantagdo, operacionalida
de e da manutengdo dos equipamentos e vefculos do sistema vid-
rio rubano; administrar a limpeza urbana, coleta e disposigdo '
do lixo, compreendendo o recolhimento e o transporte, promovendo
sua remocdo para os locais previamente determinados; definir os
intinerdrios dos vefculos utilizados na coleta de lixo; provi :

denciar o recolhimento de residuos sélidos produzidos dentro do

perimetro urbano em domicilios, estabelecimentos industriais e
comerciais, edificag®es piblicas e logradouros; dotar o setor '
de manuten¢d3o de equipamentos e de vefculos, com toda estrutura
bdsica necessdria para o desenvolvimento de suas atividades? ad

j%g‘ ministrar o cemitério Municipal envolvendo atividades de sepul-
tamento, exumag8o, etc; promover a expangdo da rede elétrica '
nas vias e logradouros pdblicos, bem como a iluminagdo pidblica
promover o suprimento, guarda, conservagdo e controle de materi
ais da Administragd@o; executar outras atividades afins.

\ PIUMA CIDADE DAS CONCHAS ——————~
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Pardgrafo Unico - Na Secretaria de Obras e Urbanismo ficam
criadas as seguintes chefias:

a - Assessoria de Engenharia e Projetos:
- Divis3do de Licenciamento e Fiscalizagdos;
Divisdo de Servigos Urbanos;

Servigo de Almoxarifado;
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Servico de atividades auxiliares.

IT - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC (0)

atividades especificas que tem por imcumbéncia planejar
administrar e supervisionar as atividades dos &rgd3os com-
petentes que lhe s3o subordinados; em articulagdo com as *

demais secretarias, estabelecer as diretrizes do plano Mu-
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:d Art. 82 - A Secretaria Municipal de Educagdo é érgd3oc de
U
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o
© nicipal de Educagdo; promover o estabelecimento de normas'
® para o funcionamento das escolas municipais em consonancia
g com as normas gerais estabelecidas pelos &rg3os competentes
@ promover o aprimoramento do Estatuto do Magistério Pdblico
€ Municipal; promover, por todos os meios disponiveis, a as=
& sisténcia ao educando, promover a fiscalizag8o do cumpri -
© mento da obrigatoriedade escolar; promover a articulagdo '
e dos &rgdos da Secretaria com outras entidades do ensino '
B municipal promover em articulag8o com a Administragdo Muni
m cipal a localizagdo, transferéncia, a conversdo e a suspen
s8o de estabelecimentos de ensino ou cursos ligados a Se-
cretaria, com base em estudos realizados; promover a inte-
gragdo, entrosamento e intercomplementacgdo de recursos edu-
cacionais, convencionais ou n3o, oficiais ou particulares,
no sentido de integrar a educacdo ao processo de desenvol-
vimento; manter estreita e constante vinculac3o com lide-

rangas comunitdrias do municipio afim de que a integragdo'
Escola-Comunidade torna-se realidade; estabelecer a divul~
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no, bem como a orientag8o e normas oriundas dos Srgdos com
petentes; instituir a formagdo de grupo-tarefa a fim de sub
sidiarem os &rg3os da Secretaria na elaboragdo do Plano Edu
cacional e orcamento-Programa; adequar a rede fisica esco-
lar do Municipio, com vistas ao atendimento das necessida-

des educacionais da ulacdo; desenvolver um trabalho de
° i & P%MA CIDADE DAS CONCHAS ———M
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aprimoramento de recursos humanos afetados a Secretaria; acom-
panhar, em conjunto com os &rg3os competented da Administracdo
Municipal, a previsdo de recursos para a provisdo da Secretaria
e Escolas Municipais; elaborar demonstrativo da aplicagdo des-

ses recursos junto as fontes doadoras, além de executar outras'
tarefas correlatas.

Pardgrafo Unico - Na Secretaria Municipal de Educagdo ficam cri
adas as seguintes chefias:

a - A Diretoria Escalar I
b - Diretoria Escolar II.

III - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

Art, 92 - A Secretaria Municipal de Sadde e Agdo Social é O&r-
g3o de atividades especificas que tem por inmcombéncia exercer a
politica de sadde do Municipio; manter os serviges de atendimen
médico-ambulatdrial ao Municipio; desenvolver programas de medi
cina sanitdria; promover a interiorizag3oc da assist®ncia a sad=s
de; realizar estudos e fiscalizar programas sociais do Munici -
pio nos aspectos sanitdrios; atender aos necessitados que se di
rigem a Prefeitura em busca de auxflio, encaminhando-os aos &r-
gads adequados para a soluc8o de seus problemas; amparar as Cri
angas carentes através do oferecimento de creche; estimular a '
atuagdo em sadde piblica; distribuir medicamentos bdsicos, for-
necendo as orientagBes necessdrias sobre o uso; exercer ativida
des que visam o bem estar da Comunidade como um todo; executar
outras atividades correlatas.
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Pardgrafo Unico - Na Secretaria Municipal de Sadde e Ag8o Soci-
al ficam criadas as seguintes chefias:

a = Divis3o de Agdo Social;
b - Unidade de Apoio Farmac&utico;
c £ Setor de Creches.

IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,CULTURA ,ESPORTES:

% E TURISMO

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Cultura, Es
portes e Turismo é &rgdo de atividade especifica que tem incum
béncia desenvolver os projetos culturais do Municipio, baseado
em suas tendéncias promover a criag¢8o, conservagdo e manuten -

gdo de casas de cultura, abrindo espagos para a apresentagdo *
PIUMA CIDADE DAS CONCHAS — __J
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

de espetdculos culturais; desenvolver o esporte amador existen
te no Municipio; promover conservacdo, manutencdo e administra
¢d3o de Estddio Municipal, do Gindsio de Esportes e demais espa
gos fisicos destinados a prdtica esportiva; promover a organi-
zagdo das promogdes esportivas intermunicipais; desenvolver '
os recursos e equipamentos turisticos, bem como explorar o
seu potencial existente no Municipio; planejar e coordenar pro
gramas de atividades de cunho artistico, com destaque para as
atividades do artesanato e outras regionais e populares; plane
jar, administrar e supervisionar as atividades dos demais ér -
g8os da Secretaria; promover a elaboragdo do calendario das
atividades esportivas, turisticas e culturais do Municipio;ati
var o funcionamento do conselho Municipal de Esportes; plane =~
jar e coordenar projetos artisticos culturais, objetivando o
resgate, a recuperagdo e a preservacgdo da memdéria do Municipio
orientar os investimentos na drea da cultura,com beneficios de
incentivos fiscais; tracar a politica ambiental do Municipio,'
estimulando a agdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente; pro

mover a fiscalizag83o do meio ambiente; executar outras ativida
des correlatas.

Pardgrafo Unico - Na Secretaria Municipal de Meio Ambiente,Cul
tura, Esporte e Turismo ficam criadas as seguintes chefias:
a - Divis3o0 de Esporte e Lazer.

CAPTTULO III
DOS PRINCTYPIO GERAIS

Art. 11 - A Administrag83o da Prefeitura Municipal de Pidma o-
bedecerd ao principio de centralizag8o do planejamento e da '
descentralizagdo de execugdo.

Art., 12 - Com a finalidade de acelerar a tramitagdo adminis-
trativa, ser8o observados no estabelecimento de rotina de tra*

balho, dentre outros principios, os seguintes:

I - Todo assunto deve ser decidido a nivel hierdrquico mais
préximo possivels:

II- A autoridade competente, para proferir a decisdo ou orde-
nar a agdo, deve ser a que se encontre no ponto mais pré-

ximo aquele em que a informag8o necessdria para decidir se

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
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compete, ou que todas as etapas e formalidades reque-
- ridas por um processo se cumpram;

4 :
III- a autoridade competente n3o deverd escusar-se a deci-
dir, protelando, por qualquer motivo, o seu pronuncia

mento ou encaminhado o caso a consideragdo superior '

ou de outra autoridade, a ndo ser quando o assunto '

for enquadrados nas atribuig®es do superior hierdrqui
co;

IV - os contratos entre érg8os de administragdo municipal,
para fins de instrug8eo de processos e outras informa-
¢8es far-se-3o da forma mais objetiva e direta possi-

vel.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13 - A Estrutura Administrativa preconizada na presen=
te Lei, entrard em funcionamento com provimento das respecti
vas chefias e a dotagdo de elementos humanos e materiais in

dispensdveis ao seu funcionamento.

Art. 14 - Com a implantagdo da atual estrutura, ficardo auto
maticamente extintos os &rgdos da Estrutura Administrativa '

anterior.

CAPTTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - Aes titulares dos 8rgdos previstos nesta Lei com-
pete designar as tarefas e as responsabilidades dos seus su-
bordinados, respeitada a hirarquia funcional.

Art. 16 - Os cargos de direg3o dos &érgd3os inferiores aos '
dos Secretdrios ser3o providos, preferencialmente, por eler=
mentos dos cargos de carreira do quadro de servidores pibli-
cos e dos servidores do magistério pdblico do Municipio de
Pidma.

Art. 17 - A remuneragdo do cargo em comiss8o de Assessor de

Gabinete equivalerd o correspondente a 35% (trinta e cinco '

por cento) do valor da remunerag8o dos Secretdrios Municipais.

PIUMA CIDADE DAS CONCHAS —
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Art. 18 - A remuneragdo do cargo em comissdo de Chefe da'
UAF - Unidade de Apoio Farmac®utico, equivalerd o corres -
pondente a 30% (trinta por cento)do valor da remuneragdo'
de Secretdrio Municipal.

Art. 19 - O cargo em comiss3o de Chefe de Divisdo, quando
ocupado por elemento estranho ao quadro de servidores pi-
blicos ou do magistério pdblico do municipio, terd como '
rendimento o correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor relativo a remuneragdo de Secretdrio Municipal.

Art. 20 = O servidor do gquadro de carreira, quando monea~
do para chefe de Divis3o ou Diretor Escolar I, perceberd '
como remunerag¢do o vencimento inerente ao cargo de carrei-
ra, somada a gratificag¢do por fungdo de 15% (quinze por '
cento) do valor relativo a remuneragdo de Secretdrio Muni-
cipal.

Art. 21 - O servidor do quadro de carreira, quando nomea-
do para Chefe de Setor ou Diretor Escolar II, perceberd co
mo remunerag¢do o vencimento inerente ao cargo de carreira'

somada a gratificagd3o por fung3o correspondente a 10% (dez
por cento) do valor da remuneragdo de Secretdrio Municipal.

Pardgrafo Unico - Considerar-se-4& como Diretor Escolar I o
elemento que dirige escola de rede municipal com mais de
500 (quinhentos) alunos matriculados em 12 e 22 graus e CO
mo Diretor II aquele que dirige escola da rede municipal '

com menos de 500 (quinhemtos) alunos matriculados e freqguen
tese.

Art. 22 - O .servidor do quadro de carreira, guando nomea-

do para Chefe de Servico, perceberd como remuneragdo o ven

¢do por fungdo correspondente a 5% (cinco por cento) do va
lor relativo da remuneracgdo de Secretdrio Municipal.

ve00@&&&oo‘ommcoooocvoeiococ00000000&00000

? cimento inerente ao cargo de carreira somada a gratifica =

Art. 23 - O cargo de Secretdrio Municipal, gquando provido

por servidor do quadro de carreira do municipio, serd remu
nerado pela diferenca entre o valor fixado para remunera '~

¢80 do cargo de Secretdrio e o padrdo de cargo de carreira

que o servidor estiver ocupando, sem prejuizo das vantdgens
adquiridas.

\ PIUMA CIDADE DAS CONCHAS —
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art., 24 - E vedado conceder fungdo gratificada pelo exerci-
cio de chefia ou assessoramento, quando esta atividade for i
nerente ao cargo ou fungdo.

Art. 25 - A remuneragdo dos cargos em comissdo de Assessor'
de Comunicagdo ou Divis3o, Assessor Juridico do Municipio e
Assessor de Engenharia e Projetos, equivalerd ao corresponden
te a 80% (oitenta por cento) da remuneragdo de Secretdrio Mu
nicipal.

Art. 26 - Todas as remuneragdes previstas nesta Lei serdo '
reajustadas de acordo com as normas e indices aplicados aos'
servidores piblicos e servidores do mggistério pdblico da Mu
nicipio.

Art. 26 - Esta Lei entrard em vigor a partir de sua publica-
¢80, retroagindo seus efeitos a partir de ol de Janeiro de
1991,

Art. 27 - Ficam revogadas as disposig¢®es em contrario, prin-
cipalmente a Lei n2 419 de 18 de junho de 1990.

Pidma, 16 ge janeiro de 1991

T L

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
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