PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 445/91

Aprova o Plano de Carreira e define o
sistema de vencimentos dos servidores do
magistério piblico da Prefeitura Muniei-

pal de PiUma, dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pidma, no uso das atribuigBes que
lhe c9nfere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara'

Municipal decretou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPTTULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAO I
DO PLANO DE _CARREIRA

Art, 12 - O Plano de Carreira institui e disciplina o regime de
relagdo entre os deveres dos servidores do magistério piblico da
prefeitura Municipal de Pidma, no que diz respeito as atividades e
tarefas a executar e as correspondentes retribuig®es pecunidrias,e

tem sua execugdo regulada pelos dispositivos legais pertinentes.

SECAO II

DOS CONCEITOS

Arts 22 = Para fins e efeitos deste Plano, considera-se:

I - cargo, um conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilida
des cometidas a uma pessoa;

II- carreira, um agrupamento de cargos, disposto hierarquicamen
te, de acordo com o grau de dificuldade das atribuigdes e nivel
das responsabilidades;

5%5 III- calsse, a designagdo literal correspondente a cada carreira
onde se enquadra o cargo, constituindo a linha natural de promogdo
do servidor;

IV - promogd3o horizontal, a passagem do ocupante do cargo a clag
se imediatamente superior da mesma carreira a que pertence;
V - promogdo vertical, a passagem do ocupante de um cargo locali

zado em uma carreira para outrae cargo localizado em carreira supe-
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rior ao anteriormente ocupado.
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SECAO III
DAS PROMOCOES

Art. 32 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a pro~

mover os servidores horizontalmente, obedecido o intersticio
de 2 (dois) anos conforme critérios expostos no pardgrafo segun-—
do deste artigo.

§ 12 - A promogd3o serd feita por uma comiss@o designada .por

decreto, que indicard o respectivo presidente.

§ 22 - S30 critérios para a promogdo a efetiva disciplina fun

cional, a assiduidade, a pontualidade, a frequéncia a cursos
de treinamento e/ou aperfeigoamento, trabalhos individuais de in-

teresse da Administragdo e demais requisitos a vista das peculia-
ridade da classe funcional e do regulamento préprio.

Art, 42 - Fica o Chefe do;Poder Executivo autorizado a proce

der a promogdo vertical aos servidores dos cargos que ocupam®”

§ 12 - A promogdo sé ocorrerd com a existéncia de vagas e se

efetivard considerando o interesse e a necessidade da Adminis
tragdo, a avaliagdo do desempenio do servidor e as qualificacgdes'
essenciais exigidas para o cargo.

§ 22 - A promogdo dar-se-3 através de processo seletivo in-

terno de provas e titulos, promovidos por uma comissdo , espe
cial designada por ato do Poder Executivo, para prover até 50%cin

qfenta por cento) dos cargos vagos.

Art. 52 - O servidor do magistério pdblico terd direito a

promogdo ou a mudanga de carreira apds 2 (dois) anos de efe
tivo-exercicio na classe, a partir do segundo ano de inplantagé&o!
desta Lei.

CAPITULO II

8 DO QUADRO DO MAGISTHERIO

SECEO I
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGI STERIO

Art. 62 - As atribuig8es do professor de docéncia preparar e

ministrar aulas em disciplina, dreas de estudos ou atividades
e avaliar e acompamhar o aproveitamento do corpo discente do en-
cino fundamental, pré-escolar e médio; no respectivo campo de atu

agdo.
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Art., 72 - S3o atribuidas da categoria funcional de Au=
xiliar do Quadro de P ssoal do Magistério Municipal exe=
cutar atividades administrativas de apoio ao sistema de ensi-

no do Municipio.

SECAO II
DA HABILITACXO
Art, 82 - Os professores do Quadro compreenderdo:

I - professor A (habilitac83o especifica de 22 grau):

II- professor B (habilitagdo especifica de 2¢2 grua, acres
cida de estudos adicionais);

IITI- professor C (habilitagd3o especifica de grau superior,
a nivel de graduagdo em cursos de licenciatura de

@

curta. duragdo);

IV--professor D ( habilitag3o especifica de grau superior
a nfvel de graduac3o obtida em cursos de licenciatura
plena ou registro definitivo no MEC).

SECKO III

DO CORPO DE ATUACAO

Art. 92 - Os professores em fung8o de docéncia atuardo:
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I - professor A, no ensino pré-escdlar, fundamental de
12 a 42 séries e na educagdo especial;
II - professor B, no ensino pré-escolar, fundamental de 1%
a 42 séries e de 12 a 62 séries, se portador de estu
dos adicionais, e na educagdo especial;
III- professor C, no ensino fundamental de 52 a 82 géries
e exepcionalmente, no encino médio;
IV- professor D, no ensino médio.
Pardgrafo Unico - Para atuagdo no ensino pré-escolar e no _&a=
tendimento a educagdo especial exigir-se-4 especializagdo pa-
ra a modalidade de ensino, obtida em cursos especificos cre-
i?g denciado pelo sistema de ensino.

SECKO IV
DA CARGA HORARIA

Art. 10 - A carga hordria bdsica dos proficionais de ensi

r
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no serd:

I - professor A, de 25:(VINTE CINCO) horas semanais ,
sendo 1/5 (um gquinto) destinadas ao planejamentos;
II - professor B, C e D, a remuneragdo serd proporcio-
nal ao ndmero de horas-aulas ministradas de 1/5 '
(um guinto) relativos ao planejamento. cujo valor
unitdrio corresponderd ao relacionado no Anexo I
dividido por 100 (cem), por categoria e classe;
IIT- auxiliares , de 30 (trinta) horas semanais.

Pardgrafo Unico - A carga hordria do professor poderd ser es-

tendida até 50 (cinguenta) horas semanais, sendo 1/5 (um quin
to) deste total para planejamento, de acordo com a necessida-
de de ensino e do interesse do professor, sendo as horas exe-
dentes a 25 (vinte cinco) remuneradas como dispde o inciso

II deste artigo.

SECAO V

DO SISTEMA DE CLASSIFICACXO DOS CARGOS

Art, 11 - A classificag8o dos cargos e vencimentos '

constantes do Plano de Carreira dos vencimentos do ma-
gistério piblico é fixada em 6 (seis) carreiras, escalonadas'

de I a VI, conforme suas especificag8es;para cada carreira fo

.

ram definidas classes correspondentes, escalonadas de PA A PH.

Pardgrafo Unico - O quantitativo por cargo, bem como as carrei
ras , classes, referéncias e vencimentos s3o os constantes dos

Anexos I e II.

SECAO IV
DO VENCIMENTO
Art. 12 - Vencimento-base & a retribuig3o pecunidria de
vida ao profissional de ensino pelo efetivo exercicio !
do cargo correspondente a carreira e a classe, conforme o cons
% tante dos Anexos I e II.

Art. 13 - O pessoal do Magistério: pdblico fard jus,a-
1ém das vantagens previstas na Lei n2 423, de 22 de '
junho de 1990, as seguintes gratificagSes especiais:
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I - Gratificag8o pelo exercicio em classe especial ou de

alunos exepcionais;

II - Gratificagdo de professor alfabetizador ou de classe
multigraduadas

III - Gratificag8o de regéncia de classe;

IV - Gratificagd3o de coordenador de turno.

Art. 14 - O membro do magistério, no exercicio das funcdes'
mencionadas nos itens I e II do artigo 92 desta Lei, percebe
rd a gratificac8o no valor de 30% (trinta por cento); nas fun-

¢Bes dos {tens III e IV, de 15% (quinze por cento) sobre o va-
lor do vencimento.
Art. 15 - As gratificagBes ndo constituem situagdo permanen
te e sim vantagens transitéria pelo efetivo exercicio da fun

gdo.

Pardgrafo Unico - As gratificagBes previstas nesta Lei ndo se-
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r8o cumulativas, da maior excluindo a menor.

SECKO VII
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 16 — A estrutura bdsica do quadro de pessoal do Magistés

&

rio Pdblico Municipal & constituidas das seguintes categorias:
I =~ professor;
IT - auxiliar.
§ 12 - Integram a categoria funcional de professor os cargos'
de provimento efetivo a que s3o inerentes as atividades docen
tes de ensino fundamental, pré-escolar e médio.
§ 22 - Integram a categoria funcional de auxiliar os catrgos
de provimento efetivos;
I - secretaria escolar;
II - auxiliar de secretaria escolar.

CAPTTULO III

j%i DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
4 Art. 17 - O percentual dos cargos pdblicos para as pessoas '

portadoras de deficiéncia, bem como os critérios para a sua
admisso, ser3o estabelecidos em lei especifica. '

f‘
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Art., 18 = Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a
qualquer atualizag3o que se fizer necessdria nas tabelas'
de vencimentos, observados os limites e determinagBes especi-
ficas sobre vencimentos.
Art. 19 - As despesas decorrentes da execugdo da presente'
Lei correr3o a conta das doragdes especificas do orgamento
vigente, ficando autorizado o chefe do Poder Bxecutivo a pro-
ceder os reajustamentos que se fizerem necessdrio em decorrén
cia da implantagdo desta Lei.
Art. 20 - Nenhum padrdo de vencimento na aplicagdo deste'
Plano poderd ser inferior ao saldrio minimo institufdo pe-
lo Governo Federal e nem superior aos vencimentos dos Secretd
rios Municipais.
Art. 21 - As nomeagdes dos concursados far—-se & sempre na
classe "AP" de cada carreira a que pertence o cargo para '
os servidores do Magistério Pdblico.
Art. 22 - S8o partes integrantes deste Plano os cargos e
as tabelas de vencimentos constantes dos Anexos I e II.

Pardgrafo Unico - N3o estdo incluidos neste Plano os casos de
contratag8o por prazo determinado para atender as necessidades
tempordrias de exepcional interesse pdblico, que respeitard o
estabelecido na legislacg3o especifica e o artigo 22 desta Lei.
Art. 23 - A partir da implantagdo desta Lei o Professor '
MAP-1, concursado, passard a denominar-se Professor A.

Art. 24 - A partir da publicag8o desta Lei, os reajustes'
dos vencimentos dos servidores do Magistério Pdblico se-
r3o trimestrais, respectivamente nos meses de fevereiro, maio,
agosto e novembro, com base no Indice de Pregos ao Consumidor
(IPC) acumulado nos trés meses anteriores ao do més do reajug
te.
Art, 25 - Nos meses de margo, abril, junho, julho, setem
bro, outubro e dezembro, os servidores do Magistério Pd-
blico perceberdo, a tftulo de abono compensdvel, o correspon=
dente a 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos fixados ¢
para o trimestre, se o Tndice de Pregos ao Consumidor (IPC)'
do més for superior a esse percentual.
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§ 12 - Os valores percebidos a titulo de abono serdo dedu-
zidos quando do reajuste trimestral.

§ 22 - Exepcionalmente no més de fevereiro de 1991 aplicar-
se -4 um abono compensdvel correspondente a 5% (cinco por
cento) dos vencimentos de janeiro de 1991.

Art. 26 - As descrigB8es e os fatores a serem considerados'

com relagdo ao cargo serao estabelecidos mediante decreto.

Art, 27 - Ficam revogados o Capitulo I do Titulo V e CapiZ®

tulo III e IV do Titulo VI da Lei n2 252, de 26 de dezenbro
de 1986.

Ar6., 28 - Aplica-se aos casos omissos neste Plano as dispo

sigBes da Lei ne 423, de 22 de junho de 1990.

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publica-
gdo, revogadas a Lei n2 416, de 12 de junho de 1990 e ou

tras disposig¢Bes em contririo.

Pidma-ES, 16 de Janeiro de 1991.

v )
S%’u’:i Zuquq

Prefeito Municipal
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AN B _X_G b
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO

CARREIRA

PA PB PC PD PE PF PG PH

I 16.000,00| 16.800,00 |17.640,00| 18.522,00 (19.448,00|20.420,00( 21.441,00(22.513,00
i TT 20.000,00| 21.000,00 |22.050,00| 23.152,00 (24.310,00|25.525,00| 26.801,00 28.142,00
I1I 26,000,00{ 27.300,00 |28.665,00( 30.098,00 |31.683,00|33.183,00| 34.842,00|36.584,00
v 33.000,00| 34.650,00 |36.382,00( 38.201,00 |40.111,00|42.117,00| 44.223,00|46.434,00
v 37.000.@0 38.850,00 |40.792,00| 42.832,00 |44.973,00|47.222,00| 49.583,00|52.062,00
VI 42.000,00| 44.100,00 |46,305,00| 48.620,00 {51.051,00/53.603,00| 56.284,00|59.093,00
(R
A_N_E X O X
QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO
‘carcoO QUANTIDADE CARREIRA

Auxiliar de Seeretaria Escolar 4 11

Professor "A" 36 I1I

Professor "B" 2 v

Professor "C" 2 v

Professor "D" 6 vi

Secretdria Escolar 3 III

Servente Escolar e de Creche 41 1
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