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Y, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI Ne 539, DE 7 DE JANEIRO DE 1993

DispBe sobre a organizagdo da Pre-
feitura do Municipio de Pifima e d&
outras providéncias.

0 povo do Municipio de Pifima decreta e o Prefeito sanciona za se-

guinte lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DA AGXO ADMINISTRATIVA

Secdo I

DisposicBes Gerais

Art. 19 - A estrutura bisica da Prefeitura do Municipio de Pitma é

constituida de 6rgdos de execug3o, de assist@ncia, de assessoramento e |

de consulta.

g

§ 12 - s3o b6rglos de execuclo as Secretarias Municipais:
I - de Administrag@o e Financas;

IT - de Agricultura e Pesca;

IIT - de Educag3@o, Cultura e Meio Ambiente:

IV - de IndOstria e Comércio;

V - de Obras e Servigos Urbanos;

VI - de Safide e Ag¢3o Social.

§ 22 - S3o brglos de assisténeia:

I - o Gabinete do Prefeito;

IT - o Gabinete do Vice-Prefeito;

IIT - a Procuradoria Municipal;

IV - a Corregedoria Administrativa Municipal.

§ 32 - S¥o brgdos de assessoramento as Assessorias:
I - de Arquitetura e Urbanismo;

IT - de Assuntos Estratégicos;

ITTI - de Captag3o de Recursos;

IV - de Comunicagdo Social;

V - de Planejamento.
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® § 42 - s3o brgdos de consulta:

: _ I - o Conselho Comunitédrio Municipal;

& II - o Conselho Municipal de Agricultura; ‘

© III - o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;

: . IV - o Conselho Municipal de Educagao; ;

® V - o Conselho Municipal de Safde. * :

® B

.. Art. 290 - A agdo administrativa da Préfeitura nortear-se-4 de acor-

: do com os seguintes principios:

@ I - a realizag3o dgs atividades administrativas deve ser racionali-

@® . zada em fung3o da presteza, da efici@ncia e da economia de tempo e de di-

< nheiro; :

@ , * .+ II - o funcionalismo deve ser estruturado em quadro, carreiras o

* ‘cargos, em que se delimitem atribuic¢Bes e responsabilidades, com seus di-
. reitos e deveres fixados em estatuto prbprio;

_ @ IIT - as atividades municipais deverdo ser planejadas atendendo as

0 . p?culiaridades locais e aos principios técnicos convenientes ao desenvol-
: v‘:i.mento integral da comunidade;

&) IV - o desenvolvimento dos nficleos populacionais deveri ser subordi
@ nado aos principios técnicos de urbanismo;

@ J . V - a administragdo financeira atenderl a programac3o das despesas,
: ‘1é'\.rando-se em conta as necessidades loca‘is, escala de prioridades, progra
@ | mas gerais e setoriais definidos, definig3o de objetivos a atingir e pro-
@  jec3o plurianual;

‘ VI - a execugdo de obras e servigos pliblicos deveri ser sempre pre-
® 'c.'edida de projetos segundo normas técnicas adequadas, a constar de planos
(€] em que se estabelegam prioridades e objetivos definidos;

o VII - os servigos ptblicos dever3o ser prestados aos usuhrios segun
® do método empresa:bial, visando a maior efici@ncia e reduc3o dos custos o-

: . peracionais;

) VIIT - a execugdo de obras, a prestagdo de servigos pfiblicos e as
@ aliena¢®es municipais dever@o atender aos principios das licitagBes, como
@ .meio normal de selecionar as ofertas e os contratantes mais vantajosos pa
~@5 - ra a administrag3o.

W Secdo II

: " Dos Org3os de Execuco

@ "

) Art. 32 - Os assuntos que constituem area de compet@ncia de cada Se
| @ cretaria Municipal sdo os seguintes:
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I - Secretaria Municipal de Admihistragao e Finangas:
a) aministragso tributiria;

b) administracio orcamentiria e Financeira;

c) auditoria e contabilidade pfiblicas;

d) administrag3o patrimonial;

e) projetos e diretrizes e propostas orgamentérias;

£) funcionalismo piblico;

© g) modernizacdo e organizacdao administrativas;

h) servigos de processamento de dados;

i) fiscalizac3o de posturas;

j) documentagd@o e redagdo oficiais;

II - Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca:

a) producdo agricola, pecuéria e pesqueira;

b) abastecimento;

¢) cooperativismo;
d) apoio as atividades rurais;
IIT - Secretaria Municipal de Educag3o, Cultura e Meio Ambiente:

a) ensino fundamental e médio;

* b) educag3o pré-escolar;

c) efradicagﬁo do analfabetismo;
d) assisténcia a educandos;

e) desporto amador;

£) ensino profissionalizante;

g) difusfo cultural;

h) magistério;

i) creches;

j) integragdo comunitéria;

1) protec3o ao meio ambiente;

IV - Secretaria Municipal de Indfistria e Comércio:

. a) promogdo industrial e comercial;

promogdo do turismo;
lazer piblico;
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:
limpeza phblica;
saneamento basico;
servigos funerérios;
terminais rodoviérios;
obras pliblicas;
estradas vicinais{

servicos de transporte pfiblico
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h) viaé urbanas;

i) veiculos oficiais;

VI - Secretaria Municipal.de Safide e Agdo Social:

a) politica de safide;

b)  atividades médicas e paramédicas;

c) controle e erradicagdo das doengas transmissiveis;
, d)_aésisténcia social;

‘e) politica habitacional.

Art. 42 - Na estrutura das Secretarias Municipais s3o criados os se
gulntes 6rgaos'
(' I - Secretaria Municipal de Administragd@o e Finangas:

a) Departamento de Administrac3o, com DivisBes de Pessoal, de Patrl

—_—

manlo, de Serv1gos Auxlllares e de Vlgllanc1a,

b) Departamento de Financas, com DivisBes de Tesouraria, de Contab1

11dade, de Arrecadagaes e de Processamento de Dados;

R e Departameﬁto de Flscallzagao,
/ IT - Secretarla Municipal de Agricultura e Pesca: D1v155es de Agpo-
pecuérla e de Pesca;
IIT - Secretaria Municipal de Educac¢3o, Cultura e Meio Ambiente: Di
visBes de Pedagogia, de Assist@ncia ao Educando, de Cultura, de Esportes,

de Meio Ambiente, de Integragao Comunltérla e de Creches;

A
// IV - Secretaria M Mun1c1pa1 de Indﬁstrla e Comércio:
a) Departamento de Turismo, com Divis3o de Lazer;
N Y R i
b) DivisSes de Desenvolvimento Industrial e de Desenvolvimento Comeg
cial; :
piﬁv - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

a) Dgpartamento de Servigos Urbanos, com Divisdes de lepeza PObli-
ca, de Saneamento ‘Basico e de Servico Funerario;

b) Departamento de Transportes, com Divis3o de Manutengio

VI - Secretaria Municipal de Safide e Agdo Social: Hospital Mumici-

pal, blVlSBes de Medicamentos, de Assist@ncia Social e de HabitagZo Popu-
e : &

Segdo III

Dos Org3os de Assisté@ncia

Art. 52 - Os Gabinestes do Prefeito e do Vice-Prefeito tém o fim de
accictir direta e imediatamente ao Prefeito e ao Vice-Prefeito nos servi-

gos de secretaria particular e ajudincia-de-ordens.
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Parigrafo tmico - Compete privativamente ao Gabinete do Prefeito as-
sisti-lo no acompanhamento de programas e politicas governamentais e no re

~lacionamento com a comunidade e demais autoridades municipais, estaduais e
federais.

Art. 62 - A Procuradoria Municipal compete assistir ao Prefeito em
assuntos de natureza juridica e coordenar, supervisionar e controlar as
atividades do servigo juridico da administracZo plblica.

Paridgrafo {mico - Os cargos de Procurador Municipal e de Assistente
'Juridico sdo privativos de advogados regularmente inscritos na Ordem dos

Advogados do Brasil, Sec3o do Espirito Santo.

Art. 72 - A Corregedoria Administrativa Municipal é o 6rg3o de con-
trole dos atos administrativos municipais, em defesa do cidaddo, competin
do-lhe assistir ao Prefeito no conhecimento de representagdes contra ser-

vidores pfiblicos no desempenho de suas atribuigﬁﬁf.

Segdo IV

Dos Orgdos de Assessoramento

Art. 82 - As Assessorias t@m a finalidade de assessorar o Prefeito
na formulagdo de diretrizes de ag3o governamental, realizando estudos,co-
ordenando, supervisionando e controlando projetos e programas que lhe fo-
rem atribuidos pelo Prefeito.

Segio v

Dos Org3os de Consulta

Art. 92 - Os Conselhos Municipais de Agricultura, da Crianca e do
Adolescente, de Educac3o e de Safide tém, assim como o Conselho Comuniti—

rio Municipal terd, a organizac3o, a composigXo, a compet@ncia e o funcio
namento regulados em lei especial.

CAPITULO II
DA CRIAGCXO DE CARGOS COMISSIONADOS E DA EXTINGXO DE ORGZOS

Art. 10 - 830 criados os seguintes cargos comissionados:
I - Secretério Municipal:

a) de Administra¢3o e Financas;

b) de Agricultura e Pesca;
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@) de Educag3o, Cultura e Meio Ambiente;

d) de Indfhstria e Comércio;

e) de Obras e Servigos Urbanos;

£) de safide e Ag3o Social;

II - Chefe de Gabinete (dois cargos);

IITI - Procurador Municipal;

IV - Assistente Juridico (dois cargos);

V - Corregedor Administrativo Municipal;

VI - Assessor:

a) de Arquitetura e Urbanismo;

b) de Assuntos Estratégicos;

¢) de Captaglo de Recursos;

d) de Comunicag3o Social;

e) de Planejamento;

VII - Chefe de Departamento (seis cargos);

.VIII - Coordenador de Fundo Municipal (dois cargos);

IX - Diretor Administrativo do Hospital;

X - Chefe de Divis3o (28 cargos);

XI - Diretor Clinico do Hospital.

§ 12 -~ Os titulares dos cargos de que trata este artigo, de livre
nomeagdo do Prefeito, perceber3o os seguintes vencimentos mensais:

I - os cargos referidos no inciso I, nos termos da Lei Orgénica do
Municipio;

IT - os cargos referidos nos incisos II a IX, o valor corresponden
te a cinco vezes o menor vencimento-base atribuido a servidor plblico mu
nicipal;

R e cargos referidos nos incisos X e XI, o valor corresponden
te a tr@s vezes o menor vencimento-base atribuido a servidor pfiblico mu-
nicipal.

§ 22 - Quando o titular de cargo comissionado for servidor pfiblieo,
O mesmo perceberd seu vencimento-base e uma gratificagdo pelo exercicio
da fungdo, correspondente a:

.

I - nos cargos referidos no inciso I do "caput", o valor da remune—.
ragdo fixada descontado o valor do vencimento-base;

IT - nos cargos referidos nos incisos IT a IX do "caput", 50% do va
lor do vencimento-base;

IIT - nos cargos referidos nos incisos X e XI do "caput", 40% do va
lor do vencimento-base.

Art. 11 - S3o também criados os cargos de Diretor Escolar I e de Qi“

&
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retor Escolar II, a serem preenchidos exclusivamente por servidores do ma

gistério pfiblico municipal, eleitos na forma da lei.

§ 12 - 0 cargo de Diretor Escolar I é privativo de estabelecimento
de ensino com mais de quinhentos alunos regularmente matriculados.

'§ 20 - 0s titulares dos cargos de que trata este artigo perceberdo,
além de sua remuneragdo ordinéria, a gratificac3o pelo exercicio da fun-
¢30, correspondente a:

I - 30% de seu vencimento-base, no caso de Diretor Escolar T

II - 20% de seu vencimento-base, no caso de Diretor Escolar II.

Art. 12 - S%o extintos os cargos e érg3os de que trata a Lei n? 443,
de 17 de janeiro de 1991, com as alteragdes posteriores.

Pardgrafo fmico - S3o canceladas, exceto as relativas a pessoal e
encargos sociais e programas e projetos de cardter nitidamente social, as
dotacBes orcamentérias dos érg3os de que trata este artigo, ficando o Po-
der Executivo autorizado a abrir créditos suplementares, mediante a utili
zac3o dos recursos liberados, até o limite de seus respectivos valores,
com a finalidade de atender a insufici@ncia nas dotagdes dos brgdos que

tiverem absorvido as correspondentes atribuigBes.

CAPITULO III
DAS DISPOSIGUES FINAIS

Art. 13 - Fica vedada a realizac3o de dispéndios, a qualquer tpitu-
lo, com remuneragac pessoal, pagamento ou reembolso de gastos de transpor
te, estadia ou alimentag@o, por motivo de participagdo em Conselho, Comis
s3o0 ou outros érglos colegiados da administrac@o pGblica, que serd consi-
derada prestacdo de servigos relevantes. '

Art. 14 - Os parégrafos 12 a 32 do artigo 42 da Lei n? 436, de 5 de
novembro de 1990, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
MATES HABRESGRY TN

g R T R Rt BT R R TRy S 0 N T S N s s Ot el Ny, g el S

§ 12 - Compete ao Secretdrio Municipal de Administrac®o e Financas
iniciar o processo de apuragdo do mérito do funcionério, encaminhando ao
b6rgdo no qual presta servigos o boletim de que trata esta lei, para que
seu chefe imediato o preencha.

§ 22 - Ao Secretario Municipal de Administrac3o e Financas incumbe
completar o preenchimento do boletim e analisid-lo, concluindo em parecer

pela confirmagd@o ou nfo do funcionério.

§ 32 - Na hipbtese de parecer contririo & confirmacdo do funciona-
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rio, a este seré.dado vista
.

-
ta no prazo descinco dias."

Art. 15 - O artigo 4° da Lei n®

.
a vigorar com a seguinte redag3o:
"Art. 42 - O Fundo Municipal de

pelo Prefeito.™

Art. 16 - O artigo 42 da Lei ne®
sa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 42 - O Fundo Municipal de
meado pelo Prefeito."

Art.. 17 = O'artigo 22 da Lei n®
sa a vigorar com a seguinte redacgdo:

"Art. 22 - O Conselho Municipal

do processo, para que apresente defesa escri-

-

450, de 14 de junho de 1991,.passa

safide terd um coordenador, nomeado

473, de 2 de setembro de 1991, pas-

Educacgdo terd um coordenador, no-

475, de 2 de setembro de 1991, pas-

de Agricultura, presidido pelo Se-

cretdrio Municipal de Agricultura e Pesca, tem a seguinte composigZo:

I - representantes governamentais: os Secretérios Municipais ou
seus substitutos eventuais, assim designados pelo Prefeito;
-

IT - um representante de cada uma das seguintes entidades:

a) Cooperativa dos Pescadores do Sul do Espirit5 Santo;

b) Coldnia de Pesca de Pifma;

c) Associagd3o das Mulheres de Pescadores de Pifma;

d) Empresa de Assist@ncia Técnica e Extens3o Rural;
e) Associag3o Comercial de Pifima;

£) Associagdo Comunitéria de S3o Jo3o de Ibitiba:

g) Associagdo Comunitéria de Itinga;

»
ITT - um:representante da iniciativa privada na 4rea pesqueira;

IV - um representante da iniciativa privada na Area da agropecué-

ria.
§ 10
ou funcdes
§ 2

- Ndo poderdo integrar o Conselho pessoas que exergam cargos
de diregdo em partidos politicos.

- Os membros do Conselho n3o ser3o, sob qualquer forma, remu- °

nerados pelo exercicio da func3o de Conselheiro".

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contratos
administrativo de prestac3o de servigos:

I - de quinze professores e profissionais técnicos para a rede mu-
nicipal de ensino, no perfiodo de 12 de margo a 31 de dezembro de 1993;

II - de um auxiliar de enfermagem, de um psicbélogo, de um assisten
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te social, de um técnico em radiblogia e de um técnico laboratorista, no
.periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 1993.

§ 12 - Entende-se por profissional técnico aquele que, ndo tendo ha
bilitagd3o para o magistério, poderéd ser autorizado a lecionar no curso téc
nico de contabilidade, mantido pela Escola Municipal Lacerda de Aguiar.

§ 22 - Aplica-se a contratag3o de que trata este artigo o disposto
na Lei n?2 427, de 3 de setembro de 1990.

Art. 19 - A criagdo de fungBes gratificadas serd feita por decreto
do Prefeito, desde que haja dotagdo orgamentiria para atendimento do en-
cargo.

§ 12 - Somente ser3o designados para o exercicio da func3o gratifi-
cada servidores pfiblicos municipais e funcionirios estaduais ou federéis,
postos & disposigdo do Municipio. .

§ 22 - 0s valores das fungBes gratificadas n3o poder3o ultrapassar
aqueles atribuidos nos incisos II e III do § 22 do artigo 10 desta lei.

Art. 20 - O Poder Executivo, mediante decreto, dispor& sobre a or-

ganizag3o e o Ffuncionamento dos érg3os criados por esta lei.

Art. 21 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, retroa
gindo seus efeitos a 12 de janeiro de 1993.

Art, 22 - Revogam-se as Leis n2s 443, de 17 de janeiro de 1991;461,
de 12 de julho de 1991; 462, de 1° de julho de 1991; 476, de 2 de setem-
bro de 1991; 493, de 12 de dezembro de 1991; 504, de 23 de abril de 1992;
513, de 5 de junho de 1992; e 515, de 30 de junho de 1992.

Pitma (ES), 7 de janeiro de 1993.




