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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI NO 56

Dispoe sobre os estatutos dos
servidores publicos municipais.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PIOMA, ESTADO DO ESPTRITO
SANTO.

Fago saber que a Camara Municipal decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Esta Lei institui a regime juridico dos
servidores do Municipio.

Art. 20 - Para os efeitos deste estatuto € a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 30 - Cargo piblico & o conjunto de deveres ,
atribuigOes e responsabilidades cometidas ao funcionario.

Art. 40 - Os cargos sao considerados de carreira
ou isolados.

§ 10 - S2o de carreira os que se integram em classes
e correspondem a profissao, ou atividades com denominagao propria.

§ 20 - Sao isolados os que nao se podem integrar em
em classes e correspondem a certa e determinada funcao.
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Art. 50 - Classe € o agrupamento de cargos que, por
Lei, tenham idéntica denominagdo, o mesmo conjunto de atribuicoes e res

ponsabilidade e o mesmo padrao de vencimento.

§ 10 - As atribuigoes e responsabilidades pertinen
tes a cada classe serao descritas em regulamento, incluindo, entre
outras. as seguintes de indicagoes: denominagao, codigo, descricao sin
tética, exemplos tipicos de tarefas qualificacao minima para o exercicio
do cargo e, se for o caso requisito legal ou especial.

§ 20 - Respeitada essa regulamentacao, aos funcio
narios da mesma carreira podem ser cometidas as atribuicoes de suas  di
ferentes classe.

§ 30 - E vedado atribuir ao funcionario encargos ou

servigos diversos de sua carreira ou cargo. (Art. 44)

Art. 69 - Carreira € a serie de classes, escalonadas
segundo o nivel de complexidade das atribuicoes e grau de responsabilida
de.

Art. 79 - Nao havera equivalencia entre as diferen
tes carreiras, quanto as suas atribuigoes funcionais.

§ 10 - E vedada a vinculacao ou a equiparagao de
qualquer natureza para efeito de remuneracao do pessoal do servico pu
blico municipal.

§ 20 - Havera igualdade de denominacao dos cargos
equivalentes e paridade de vencimento e vantagem entre os  funcionarios

da Prefeitura e da Camara Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 80 - Quadro € o conjunto de carreiras e cargos
isolados.

LIVRO I

DA INVESTITURA, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
DOS CARGOS POBLICOS

TITULO I

Capitulo I

DAS FORMAS E DOS REQUISITOS DO PROVIMENTO

Art. 99 - 0s cargos Publicos serao providos por:

1). renovacgao;

2). promogao;

3). transferencia;
4). reintegracao;
5). readmissao;

6). reversao;

7). aproveitamento.

Paragrafo Onico - O provimento dos cargos publicos
da Prefeitura Municipal € da competéencia privativa do Prefeito.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 10 - SO podera ser investido em cargo publico
municipal, quem satisfazer os seguintes requisitos:

1). ser brasileiro;

2). ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

3). estar em gozo dos direitos politicos;

4). estar quite com as obrigacoes militares;

5). ter boa conduta;

6). gozar boa saude, comprovada em exame medico;

7). possuir aptidao para o exercicio da fungao;

8). ter-se habilitagao previamente em concurso res
salvadas as excessoes previstas em Lei.

9). ter atendido as condigoes especiais  prescritas
em lei ou regulamento para determinados  casos,
digo, cargo ou carreiras.

Capitulo II

DA NOMEAGAO

Secao I

DAS FORMAS DE NOMEAGAO

Art. 11 - A nomeagao sera feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar
de cargo de carreira ou isolado;

Il - em comissao quando se trata de cargo
isolado que, em virtude de Lei, assim deva ser provido.

~1986 - Ano Internacional da Paz
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Secao 11

DO CONCURSO

Art. 12 - A nomeagao para cargo que deva ser provido
em carater efetivo, depende da habilitacao previa em concurso publico de

provas, ou de titulos, respeitada a ordem de classificagao dos candida
tos aprovados e vedados quaisquer vantagens entre os concorrentes.

Paragrafo Onico - Os cargos de provimentos em comis

sao (art.11-II) s3o de Tivre nomeagao e exoneragao.

Art. 13 - Podera inscrever-se no concurso quem tiver
o minimo de 18 (dezoito) e o maximo de 35 (trinta e cinco) anos de
idade.

Paragrafo Onico - 0 limite maximo de idade previsto
neste artigo podera ser dispensado para candidatos ocupantes de  cargos
publicos.

Art. 14 - Encerrada aa inscrigoes, legalmente pro
cessadas para o concurso a investidura em qualquer cargo, nao se
abrirao novas antes de sua realizacao.

Art. 15 - Os .concursos serao julgados por comissao
em que pelo menos um dos membros seja estranho no servico publico  muni

cipal.

’ Art. 16 - 0 prazo de validade dos concursos sera
fixado no edital respectivo, ate o maximo de dois anos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 17 - 0 concurso devera estar homologado pelo
Prefeito em 90 (noventa) dias a contar do encerramento das inscrigoes.

Segao III
DOS ESTAGIARIO PROBATORIO

Art. 18 - 0 funcionario nomeado em carater efetivo
fica sujeito ao estagio probatorio de dois anos de exercicio ininter
rupto, em que serao apurados 0s seguintes requisitos:

1). eficiencia;
2). idoneidade moral;
3). aptidao;

4). disciplina;

5). assuiduidade;

6). dedicagao ao servigo.

§ 10 - Os chefes de reparticao, em que sirvam fun
ciondrios sujeitos a estagio probatorio, quatro meses antes do término
desta, informacao, reservadamente, ao orgao pessoal competente, sobre
0s requisitos previstos neste artigo.
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§ 20 - Em seguida, o orgao de pessoal formulara pa
recer escrito, opinando sobre o merecimento do estagio em relacao a cada
um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcio
nario.

§ 30 - Desse parecer, se contrario a confirmagao, se
ra dada vista ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 49 - Julgando o parecer e a defesa, 0 Prefeito

decretara a exoneragao do funcionario, se achar aconselhavel; ou 0
confirmara, se sua decisao for favoravel a permanéncia do funcionario.

Art. 19 - A apuragao dos requisitos, de que trata
0 artigo anterior, devera processar-se de modo que a exoneracao do  fun
cionario possa ser feita antes do findo do periodo do estagio.
Paragrafo Onico - Findo o estagio, com ou sem pro
nunciamento, o funcionario se tornara estavel.
Capitulo III

DAS PROMOCOES

Art. 20 - As promocoes far-se-ao de classe para
classe obdecido o critério de antiguidade e de merecimento, alternadamen
te.

§ 10 - 0 merecimento apurar-se-a pela concorrencia
dos seguintes requisitos:
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1). eficiencia;
2). dedicacao ao servigo;
3). assinuidade;

4). Titulos e os comprovantes de conclusao
ou frequéncia de cursos, seminarios, simposios, relacionados com a
administragao municipal;

5). trabalhos e obras publicas.

§ 20 - Quando. ocorrer empate na classificagao por
antiguidade na classe, tera preferencia o funcionario de maior tempo de
servigo .publico, o de maior prole e o mais idoso sucessivamente.

§ 30 - Havendo fusao de classe a antiguidade abran
gera o efetivo exercicio na classe anterior.

Art. 21 - As promogoes realizadas de seis em seis
meses, havendo vaga.

§ 10 - Quando sao decretada no prazo legal, a promo
¢ao produzira seus efeitos a partir do Ultimo dia do respectivo semes
tre.

§ 20 - Para todos os.efeitos, sera considerado pro
movido o funcionario que vier a falecer sem que tenha sido decretada,
no prazo .legal, a promogao que cabia por antiguidade.

§ 30 - Ao funcionario afastado para tratar de inte
resse particular, somente se abandonarao as vantagens decorrentes da
promogao a partir da data da reassuncao.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 22 - Sera declarada sem efeito a promogao  in

devida, e no caso, provido quem de direito.

§ 10 - 0s efeitos desta promogao retroagirao a data

que for anulada.

§ 20 - 0 funcionario, promovido indevidamente, nao
ficara obrigado 3 restituigdo, salvo hipotese de dolo ou ma fe do inte

ressado.

Art. 23 - Nao concorrerao a promogao os funcionarios
que nao tiverem pelo menos, um ano de efetivo, exercicio na classe, sal

vo se nenhum preencher essa exigencia.

Paragrafo Unico - Em nenhum caso sera promovido )

funcionario em estagio probatorio.

Art. 24 - E vedado ao funcionario pedir, por qual
quer forma, sua promogao.

paragrafo Onico - Ao funcionario & assegurado 0
direito de recorrer das promogoes, quando entender tenha sido preferido.

Art. 25 - As promogoes serao processadas por  Comis
sao Especial, nomeados, pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - As normas para O processamento

das promogoes serao objeto de regulamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
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Capitulo IV

DA TRANSFERENCIA

Art. 26 - 0 funcionario pode ser transferido de
uma carreira para outra da mesma denominagao, ou de um cargo isolado pa
ra outro da mesma natureza.

§ 19 - A transferencia far-se-a:

1). a pedido do funcionario, atendida - digo,
atendida a conveniéncia do servico;

2). de oficio, no interesse da administracao;

§ 29 - Equivale a nomeagao, dependendo sua efeti
vacao.da observancia dos requisitos desta Lei (art. 11 a 19), a sua,

digo, a transferencia de funcionarios:

1). de uma carreira para outra de denominacao

diversas;

2). de um cargo de carreira para um cargo
isolado;

3). de um cargo isolado para um cargo de car
reira.

Art. 27 - A transferéncia, de que trata o artigo

26, § 10, far-se-a para cargo de igual! vencimento ou remuneracao e
somente sera concedida ao funcionirio que contar no minimo, um ano de

efetivo exercicio na classe ou no cargo isolado.
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Paragrafo Unico - Nesse caso, a transferencia para
cargo de carreira obdecera as seguintes condigoes:

1). se for pedido, so podera ser feita
para vaga a ser provida - por merecimento.

2). nao-. podera exercer de um tergo de
cada classe.

3). so podera efetivar-se no mes seguinte
ao das promogoes.

Capitulo V

DA REINTEGRACAO

Art. 28 - A reintegracao que decorrera de decisao
Jjudicial passada em julgado, € o reingresso no servigo publico, com
ressarcimento das vantagens atinentes ao cargo.

Art. 29 - A reintegracao sera feita no cargo ante
riormente ocupado; se este houver sido transformado no cargo resultan
te da transformacao e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneragao
e fungdes equivalentes, atendida a habilitacao profissional.

Paragrafo Onico - Nao sendo possivel atender ao
disposto neste artigo, ficara o reintegrado em disponibilidade, apli
cando-se os artigos 86 e 87.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 30 - 0 funcionario que estiver ocupando 0 cargo
objeto de reintegracao sera exonerado, ou, S€ ocupava outro cargo  Muni
cipal, a este reduzido, sem direito a indenizagao.

Art. 31 - 0 funcionario reintegrado sera submetido

a exames medico e aposentado quando incapaz.
Capitulo VI
DA READMISSAO

Art. 32 - Readmissao & o reingresso do  funcionario
demitido ou exonerado no servigo publico municipal sem direito a ressar

cimento de prejuizo.

§ 10 - A readmissao se fara por ato administrativo ,
e dependera de prova de capacidade, mediante exames medico.

§ 29 - Ao readmitido contara o tempo de servigo publi
co anterior para efeito de disponibilidade e aposentadoria.

i Art. 33 - Respeitada a habilitacao profissional, a
readmissao far-se-a na primeira vaga provida por merecimento.

Paragrafo Onico - A readmissao far-se-a, de prefe
réncia, no cargo anteriormente ocupado em outro de atribuigoes analo
gas e de vencimentos ou remuneragao equivalente ou inferior.
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Capitulo VII
DA REVERSAO

Art. 34 - Revers3ao € o reingresso do aposentado no
servico publico municipal, apds verificagao, em processo, de que nao
subsistam os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 10 - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio,

atendido sempre a interesse publico.

§ 20 - A reversao depende do exame medico, em que

fique provada a capacidade para o exercicio da fungao.

§ 30 - Sera tornada sem efeito a reversao e cassada
a apodentadoria do funcionario, que nao tomar posse ou nao entrar em
exercicio nos prazos previstos nos artigos 56 e 61.

Art. 35 - Respeitada a habilitagao profissional, a
reversao far-se-a, de preferéencia, no mesmo cargo anteriormente ocupado
ou em outro de atribuigOes analogos.

§ 10 - A reversao de oficio podera ser feita  para
cargo de vencimento ou remuneragao inferior ao provento do revertido.

§ 29 - A reversao, a pedido somente podera ser

feita no mesmo cargo ou em cargo a ser provido por merecimento.

Art. 36 - A reversao nao dara direito para nova
aposentadoria e disponibilidade do tempo em que o funcionario esteve
aposentado.
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Capitulo VIII

DA APROVEITAMENTO

Art. 37 - Aproveitamento € o reingresso no  servigo
publico do funcionario em disponibilidade (art. 86).

§ 10 - 0 aproveitamento dependera da prova de capa
cidade, mediante exame medico.

§ 20 - Provada em exame medico a incapacidade defi

nitiva, sera decretada a aposentadoria do funcionario no cargo em  que
foi posto em disponibilidade.

Art. 38 - Se, dentro dos prazos legais, o funciona
rio nao tomar posse ou nao entrar em exercicio no cargo em que houver
sido aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua anterior situa
cao.

Art. 39 - Havendo mais de um concorrente a mesma va

ga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de
empate, o de maior tempo de servigco publico.

Capitulo IX

DAS MUTUAGDES FUNCIONAIS

Secao 1

DA FUNGAO GRATIFICADA
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Art. 40 - Fungao gratificada € a instituida em Lei,
para atender a cargo de chefia e outros que nao justifiquem a criacao
de cargo.

Art. 41 - 0 desempenho de funcao gratificada sera
atribuida ao funcionario mediante ato expresso do Prefeito.

Art. 42 - A gratificacao sera percebida cumulativa
mente com o vencimento ou remuneragao do cargo, de que for titular 0
gratificado.

Art. 43 - Nao podera a gratificacao o  funcionario

que se ausentar em virtude de ferias, luto, licencas para tratamento de
& il e k ) i 4 St

sua saude ou a gestante, servigos obrigatorios, por Lei ou atribuicoes

decorrentes de seu cargo ou fungao.

Segao 11
DA SUBSTITUIGAO

Art. 44 - Havera substituigao no impedimento do
ocupante de cargo de direcao ou chefia de provimento efetivo ou em co
missao e de fungao gratificada.

Paragrafo Unico - No mes de dezembro de cada ano,
sera organizada e publicada pelos chefes de servicos a relagao de subs
titutos para o ano seguinte.

Art. 45 - 0 substituto percebera o mesmo vencimento
do substituido, sem as vantagens pessoais.
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Segao 111

DA READAPTACAO

Art. 46 - Reataptacao € a investidura em cargo ou
fungao mais compativel com a capacidade do funcionario e dependera sem
pre de exames medico.

Art. 47 - A readaptagao nao acarretara diminuigao,

nem aumento de vencimento ou remuneracao, e sera feita mediante trans
ferencia, nao se aplicando, neste caso, o disposto no artigo 26 § 29.

Segao IV

DA REMOCAO E DA PERMUTA
Art. 48 - A remocao, a pedido ou de oficio far-se-a:

1). de um para outro setor, servico, de
partamento ou secretaria;

2). de um para o outro orgao do mesmo
setor, servigo, departamento ou secretaria;

§ 10 - A remogao prevista no item I, sera feita
por decreto do Prefeito; a prevista no item II, sera feita por ato do
diretor ou setor, do servigo, do departamento ou do secretario.
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§ 20 - A remogao soO podera ser feita respeitada a
lotagao de cada orgao, setor, servigo, departamento ou secretaria.

Art. 49 - A permuta sera processada a pedido escrito
em ambos os interessados, respeitados os quesitos da remogao.

Segao V

DA LOTACAO E DA RELOTACAO

Art. 50 - Entende-se por lotac@o o nimero de funcio
narios de cada carreira e de cargos isolados que devem ter exercicio em
cada orgao, setor, servigo, departamento ou secretaria.

Art. 51 - Relotagao € a transferencia do cargo de
carreira ou isolado de uma reparticao para outra.

Paragrafo Onico - A relotacao depende da Lei.

TTULO II

DA POSSE E DO EXERCICIO

Capitulo I

DA POSSE

1986 - Ano Internacional da Paz
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Art. 52 - Posse € a investidura do cidadao
em cargo publico, ou em fungao gratificada.

Paragrafo Onico - N3ao havera posse nos casos de

promogao. reintegracao e designagao, para o desempenho de fungao grati
ficada.

Art. 53 - A posse verificar-se-a mediante assinatu
ra, pela autoridade competente e pelo funcionario, de um termo em que
este se compromete a cumprir fielmente os deveres a atribuigoes do
cargo ou da funcao gratificada, e as exigencias deste artigo digo, esta
tuto.

Art. 54 - Sao competentes para dar posse:

1). 0 Prefeito ou o Secretario da Prefei
tura, os direitos de departamento ou de servicos;

2). Os diretores de departamento ou de
servicos, aos chefes e demais funcionarios a eles subordinados.

Art. 55 - A autoridade que der posse devera verifi
car, sob pena de responsabilidade, se forem satisfeitas as condigoes
estabelecidas em Lei ou regulamento para a investidura no cargo ou na
fungao gratificada.

Art. 56 - A posse devera verificar-se dentro de
30 (trinta) dias, contados da data da publicacao do ato do provimento.

§ 10 - Esse prazo podera ser prorrogado por mais de
30 (trinta) dias, por solicitac3o escrita do interessado e mediante ato
fundamentado da autoridade competente para dar posse.
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§ 20 - A termo inicial da posse para o funcionario
em ferias, ou licenciado, exceto no caso de licenga para tratar de in
teresse particular, sera o da data em que voltar ao servigo.

Art. 57 - 0 ato de provimento sera tornado sem efei
to por decreto de a posse nao se der dentro do prazo inicial ou de pror
rogacao, na forma prevista no artigo anterior.

Art. 58 - 0 funcionario nomeado para cargo cujo pro

vimento dependa de fianga,nao podera entrar em exercicio sem prévia sa
tisfagao dessa exigencia.

§ 10 - Sera sempre exigida fianca de funcionario
que tenha dinheiro publico sob sua guarda ou responsabilidade.

§ 20 - A fianga, podera ser protestada:

1). em dinheiro;
2). em titulos da divida publica;

3). em apolices de seguro de fidelidade fun
cional, emitidas por instituto oficial de empresa legalmente autorizado.

§ 39 - Nao se admitira o levantamento de fianga an
tes de tomadas as contas do funcionario.

§ 40 - 0 funcionario responsavel por alcance ou
desvio nao ficard isento de responsabilidade administrativa, ainda que
o valor da fianga cubra os prejuizos verificados.

Capitulo III
DO EXERCICIO

Segao I

DO EXERCICIO EM GERAL

18986 - Ano Internacional da Paz
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Art. 59 - 0 exercicio € a pratica de atos proprios
do cargo ou da fungao publica.

Paragrafo Unico - o inicio, a interrupcao e o reici
cio do exercicio serao registrados no assentimento individual do funcio
nario.

Art. 60 - 0 exercicio deve ser dado pelo chefe da
reparticao para a qual for disignado o funcionario.

Art. 61 - 0 exercicio tera inicio no prazo de 30
(trinta) dias contados:

I - da data da publicagao oficial do ato
no caso de reintegracao e designagao para o desempenho da fungao grati
ficada.

11 - da data da posse, nos demais casos.

§ 10 - A promocao nao interrompe o exercicio, que
sera contado na nova classe a partir da data da publicagao do ato que
promover o funcionario.

§ 20 - 0 funcionario transferido ou removido, quan
do legalmente afastado, tera o prazo para entrar em exercicio contado
a partir do término do impedimento.

§ 30 - Os prazos deste artigo poderao ser prorroga
dos por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

Art. 62 - 0 funcionario nomeado devera ter exercicio
na repartigao em cuja lotacao houver claro.
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Art. 63 - Nunhum funcionario podera ter  exercicio
em servico ou repartigcao diferente daquela em que estiver lotado, salvo
0S casos expressos neste estatuto.

Art. 64 - Ao entrar em exercicio, o funcionario apre
sentata ao Oorgao competente os elementos necessarios ao assentamento in
dividual.

Art. 65 - 0 funcionario que nao entrar em exercicio
dentro do prazo estabelecido neste estatuto sera exonerado do cargo ou
dispensado da fungao gratificada.

Segao I1I
DOS AFASTAMENTOS

Art. 66 - 0 afastamento do funcionario da sua repar
tigao para ter exercicio em outra por qualquer motivo so se verificara
nos casos previstos neste estatuto.

Paragrafo Onico - SO em casos excepcionais e de
comprovada necessidade, podera ser concedido afastamento a funcionario
do municipio para servir, com ou sem prejuizo de vencimentos perante or
gaos federais ou estaduais.

Art. 67 - 0 funcionario nao podera ausentar-se do
municipio, para estudo ou missao especial, sem autorizacao do Prefeito.
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§ 19 - A ausencia nao excedera de dois anos, e,
finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo sera permitido
novo afastamento.

§ 20 - A prazo previsto no paragrafo anterior podera
ser concedido até quatro anos, se o estudo de missao for no estrangeiro.

§ 39 - Em qualquer caso previsto neste artigo, fica
o funcionario obrigado a provar que se utilizou do afastamento para o
fim a que foi autorizado.

Art. 68 - Sera considerado afastado do exercicio,
ate decisao final passada em julgado, o funcionario, (art.147 -III).

I - Preso em flagrante ou previamente;

I - pronunciado, ou condenado por crime
inafiancavel;

II1 - denunciado por crime funcional desde o

recebimento da denuncia.

Secao 111

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 69 - 0 Prefeito determinara:

1986 - Ano Internacional da Paz
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1 - para a repartigao, o periodo de traba
lho diario;

II - para cada fungao, o numero de horas
diarias de trabalho;

III - para uma ou outra, o regime de trabalho
em termos consecutivos quando for aconselhavel, indicando o numero certo
de horas de trabalho exigivel por mes.

Art. 70 - Salvo excessoes previstas em Lei especial,
nenhum funcionario municipal podera prestar, sob qualquer fundamento,
menos 33 (trinta e tres) dias, digo, horas semanais de trabalho.

Art. 71 - 0 periodo de trabalho, nos casos de com
provada necessidade, podera ser antecipado ou prorrogado pelos chefes
de repartigao de servigo.

Paragrafo Onico - No caso de antecipagao ou prorro
gacao deste periodo, serd remunerado a trabalho extraordinirio, na
forma prevista neste estatuto.

Art. 72 - No interesse da administracao e mediante
compensagao pecuniaria adquada, o Prefeito podera colocar funcionirio

de Regime de Trabalho Integral (RTI) ou no Regime de Dedicagao profissio
nal Exclusiva (RDPE).

Art. 73 - Todo funcionario dicara sujeito ao ponto,

que € registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e saida
do funcionario em servigo.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 19 - Nos registros de ponto deverao ser  lancados
todos os elementos necessarios a apuragao da frequencia.

§ 29 - Para os registros de ponto serao usados, de
preferencia, meios necanicos.

§ 39 - Salvo os casos expressamente previstos em
Lei, neste estatuto, & vedado dispensar o funcionario de registro de
ponto a abonar a falta de servigo.

Secao 1V

DAS FALTAS DE SERVICOS

Art. 74 - Nenhum funcionario podera faltar servico
sem causa justificada.

Paragrafo Onico - Considera-se causa justificada o
fato que, por natureza e circunstancia, principalmente pelas consequen
cias no circulo da familia, possa razoavelmente constituir causa do
nao comparecimento.

Art. 75 - 0 funcionario que faltar ao sevigo, fica
obrigado a requerer a justificagao da falta, por escrito, a seu chefe
imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparticao, sob pena de
sujeitar-se a todas as consequencias resultantes da auséencia.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 19 - Nao poderao ser justificada as faltas que
excederem a vinte a quatro por ano.

§ 20 - 0 chefe imediato do funcionario decidira so
bre a justificacao das faltas ate o maximo de doze por ano, a Justifica
¢ao das que excederem a esse nimero, até o limite de vinte e quatro, se
ra submetida, devidamente informado por essa autoridade, a decisao de
seu superior hierarquio, no prazo de cinco dias.

§ 30 - Para justificacao da falta podera ser exigida
prova do motivo alegado pelo funcionario.

§ 40 - A autoridade competente decidira sobre a
justificacao no prazo de cinco dias, cabendo recurso para a autoridade
superior, quando indeferido o pedido.

§ 50 - Decidido o pedido de justificagao da falta,
sera 0 requerimento encaminhado ao orgao do pessoal para as devidas ano
tagoes. '

Art. 76 - Serao abonadas as faltas, até o maximo de
6 (seis) meses por ano, desde que nao excedem de uma por mes, quando 0
funcionario por moléstia ou motivo relevante, se achar  impossibilitado
de comparecer ao servigo, observadas as condigoes dos paragrafos seguin
tes.

& 10 - A molestia devera ser provada por atestado
medico, com firma reconhecida, e a aceitacao dos outros motivos fica a
critério do chefe direto do funcionario.

§ 20 - 0 funcionario & obrigado a declarar os moti
vos da auséncia no primeiro dia em que comparecer ao servigco, nao sendo
aceitas as declaragoes depois desse prazo.

Lo 1986 - Ano Internacional da Paz J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 30 - 0 pedido de abono devera ser feito em reque
rimento escrito .ao chefe imediato do funcionario, que decidira de pla
no.

TITULO III

DA VACANCIA

Art. 77 - A vacancia do cargo decorrera de:

I - exoneragao;
II - demissao;
II1 - promogao;
IV - transferencia;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.

§ 10 - Dar-se-3a a exoneragao:

I - a pedido do funcionario;

IT - de oficio)

a)- quando se tratar de cargo em co
missao;

b)- quando nao satisfeitas as condicoes
do estagio probatorio;

c)- quando o funcionario nao entrar em
exercicio no prazo legal (art. 65).
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 20 - A demissao sera aplicada como penalidade.

Art. 78 - A vacancia da funcao gratificada decorrera

de:

I - dispensa, a pedido do funcionario;
I1 - dispensa, a critério da autoridade;

111 - dispensa, por nao haver o funcionario

designado, assumido o exercicio no prazo legal;
IV - destituigao;

Paragrafo Onico - A destituicao sera aplicada como

penalidade, nos casos previstos neste estatuto.

Art. 79 - A exoneracao € a dispensa, a pedido, podem
ser concedidas pelo chefe de setor, servigo, departamento ou secretaria.

Livro Il

DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
TITULO 1

DAS PRERROGATIVAS

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 80 - Sera feita em dias a apuragao do tempo

de servigo.

1986 - Ano Internacional da Paz
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 10 - 0 numero de dias sera convertido em anos,
considerando, digo, considerados de 365 dias.

§ 20 - Feita a conversao, os dias restantes, ate
182, nao serao computados, para efeito de aposentadoria, sera arredonda
do, para um ano, o numero excedente de 182 (cento e oitenta e dois) dias.

Art. 81 - Sera considerado de afetivo exercicio 0
afastamento em virtude de:
[ = ferias;
I1 - casamento, ate 8 (oito) dias;

IT1 - luto, até 8 (oito) dias por falecimen
to de conjuge, pais, descendente, irmaos e sogros.

IV - 1luto, de ate 2 (dois) dias por fale
cimento de tios, cunhados, padastro, madastra, genro e nora.

V - exercicio de outro cargo municipal de
provimento em comissao;
VI - convocacao para o servigo militar;
VII - juri, e outros servigos obrigatorios
por Lei;
VIII - desempenho de fucao legislativa defe
ral, estadual, ou municipal;
IX - licenca - premio;
s

licenca a funcionaria gestante;.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

XI - licenca a funcionario acidentado em ser
vigo ou atacado de doenga profissional ou molestia enumerada no artigo
116.

XII1 - miss3ao ou estudo noutros pontos do terri

torio nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento houver sido ex

pressamente autorizado pelo Prefeito.

XIII - provas de competicao esportivas quando o

afastamento for autorizado pelo Prefeito;

XIV - faltas abonadas.

Art. 82 - para efeito de aposentadoria e disponibi

1idade, computar-se-a, integralmente:

I - o tempo de servigo publico federal estadual

e municipal;

11 - o periodo de servigo ativo nas forgas arma

das, contando-se em dobro o tempo em operagoes de guerras;

III - o tempo de servigo prestado em autarquias

municipais, estaduais e federais.
Art. 83 - E vedado a cumulagao de tempo de servigo

prestado concorrentemente em dois ou mais cargos ou funcoes publicas ou
em entidades autarticas, digo, autarquicas ou paraestatais.

Capitulo 11

DA ESTABILIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
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Art. 84 - 0 funcionario nomeado em carater efetivo
adquire estabilidade apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

§ 10 - Ninguem pode ser efetivadoou adquirir estabi

lidade, se nao prestou concurso piblico.

§ 20 - A estabilidade diz respeito ao servigo pub1i

CO e nao ao cargo.
Art. 85 - 0 funcionario perdera o cargo:

I - quando estavel, em virtude de senten
¢a judiciaria passada em julgado ou mediante processo administrativo, em

que se lhe tenha assegurado ampla defesa;

11 - quando em estagio probatorio, somente

apos observancia do art. 18 e seus paragrafos ou mediante inquerito ad
ministrativo, quando este se impuser antes de concluido o estagio, as

segurada, neste caso, defesa ao interessado.

Capitulo III

DA DISPONIBILIDADE

Art. 86 - Extinguindo-se o cargo, o funcionario es
tavel ficara em disponibilidade, com provento igual ao vencimento ou
remuneragao, até seu aproveitamento em outro cargo equivalente (art.37 a
39).

Paragrafo OUnico - Restabelecido o cargo ainda que

modificada sua denominagao, sera obrigatoriamente aproveitado nele, (o}
funcionario posto em disponibilidade quando de sua extingao.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 87 - 0 funcionario em disponibilidade podera
ser aposentado (art. 37 § 20) ou posto a disposicao de outro orgao a

seu pedido.

Capitulo IV
DA REINTEGRAGAO

Art. 88 - Invalidada a demissao do funcionario por
sentenca judicial, sera ele reintegrado e quem lhe ocupava 0 lugar sera
exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem direito

a indenizagao.

§ 10 - A reintegragao importa ao ressarcimento de
todos os prejuizos do funcionario reintegrado.

§ 20 - 0 pagamento desses prejuizos devera ser

liquidado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data da reassungao
do cargo ou da data da aposentadoria.

Capitulo V

DA APOSENTADORIA

Art. 89 - 0 funcionario sera aposentado:

I - compulsoriamente, aos 70 anos de
idade;

II - 2 pedido, apos 35 (trinta e cinco )

anos de efetivo exercicio;

IIT - por invalidez.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo Onico - No caso do nimero II, o tempo de

servico sera reduzido a trinta anos, para as mulheres.

Art. 90 - 0 provento da aposentadoria sera integral

quando:

I - o funcionario contar 35 (trinta e cin
co) anos de servigo, se o sexo masculino, ou 30 (trinta), se o sexo fe

minino.

I1 - o funcionario se aposentar por invali

dez.

Art. 91 - 0 funcionario que se incapacitar para 0
exercicio de qualquer fungao publica, sera licenciado do cargo com todos
os vencimentos, por periodo nao excedente de 4 (quatro) anos. Findo es
te prazo, se perdurar a incapacidade total, sera aposentado, qualquer
que seja o tempo de servigo, possibilitada a reversao.

Art. 92 - Os proventos da inatividade serao revistos
sempre que houver modificacao geral de vencimentos ou remuneragao, e na
mesma proporsao dos funcionarios em atividade.

Paragrafo Unico - Em caso algum os proventos da
inatividade poderao exceder a vencimento ou remuneracao percebido na
atividade.

Art. 93 - A atividade depende de exame medico, digo,
depende de exame médico sO sera decretada depois de verificada a  impos

sibilidade de, readaptagao do funcionario.

Art. 94 - [ automatica a aposentadoria compulsoria.

LT 1986 - Ano Internacional da Paz d
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo OUnico - 0 retardamento do decreto que
declarar a aposentadoria compulsoria nao impedira que o funcionario se
afaste no dia, digo, do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade
limite.

Titulo II

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL

Capitulo I

DAS FERIAS

Art. 95 - 0 funcionario tera direito.ao gozo de 30
(trinta) dias consecutivos de ferias por ano, de acordo com a escala or
ganizada pelo chefe da repartigao.

§ 10 - Somente depois do 10 ano de exercicio em car
go publico deste Municipio, adquirira o funcionario direito a férias.

§ 20 - Nao tera direito a ferias o funcionario que,
durante o periodo de sua aquisigao, permanecer em gozo de licenca para
tratar de interesse particular.

§ 30 - E proibido levar a conta de ferias qualquer
falta ao servigo.

Art. 96 - Em casos excepcionais, a criterio da ad
ministracao, poderao as férias ser concedidas em dois periodos, nenhum
dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Onico - Os membros de uma mesma familia de

funcionarios do Municipio terao direito a gozar férias no mesmo peryodo,
se assim o desejarem e se disto nao resultar prejuizo para o servigo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 97 - E proibida a acumulagao de ferias,
salvo por necessidade de servigo e pelo maximo de dois anos.

§ 10 - Somente serao consideradas como nao gozadas,
por absoluta necessidade do servigo, as ferias que o funcionario deixar
de gozar mediante decisao escrita do Prefeito, exarada em processo e
publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas correspodem.

§ 20 - As ferias nao gozadas até a promulgagao deste
estatuto, no maximo de 2 (duas), poderao ser, a requerimento do inte
ressado, contadas em dobro para efeito de aposentadoria, ou gozadas
oportunamente, a critério da administracao.

Art. 98 - Em caso de exoneragao ou demissao do
funcionario, ser-lhe-a paga a remuneragao correspondente ao periodo de

ferias, cujo direito tenha adquirido.

Art. 99 - E facultado ao funcionario gozar, ferias
onde Thes convier, cumprindo-lhe, no entando, comunicar por escrito,
ao chefe da repartigao, seu enderego eventual.

Art. 100 - o funcionario promovido, transferido ou

removido, durante as ferias, nao sera obrigado a apresentar-se antes
de termina-la.

Capitulo II

DAS LICENCAS

SECGAO 1

DISPOSICAQ PRELIMINARES

1986 - Ano Internacional da Paz
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
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Art. 101 - Conceder-se-a ao funcionario licenga:

1 - para tratar de saude;

IT - por motivo de doenca em pessoa da
famTia;
IIT - para repouso a gestante;
IV - para prestar servigo militar obrigato
rio;
V - por motivo de afastamento do  conjuge
militar;

VI - para tratamento, digo, tratar de in
teresses particilares;

VII - como premio a assiduidade;

VIII - para o desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo Unico - Ao ocupante do cargo de provimento
em comissao, nao se definira, nessa qualidade 1licenca para tratar de
interesses particulares.

Art. 102 - A licenga dependente de exame medico sera
concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

Paragrafo OUnico - Findo prazo, podera haver novo
exame e o atestado medico concluira pela volta ao servigo, pela prorro
gagao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 103 - Terminada a licenga, o funcionario reas
sumira imediatamente o exercicio, ressalvado o disposto no paragrafo uni
co do artigo seguinte.

Art. 104 - A licenga podera ser prorrogada de oficio
ou a pedido

Paragrafo OUnico - 0 pedido devera ser apresentado pe
1o menos 05 dias antes do findo o prazo da licenga; se indeferido, con
tar-se-3 como licenga o periode compreendido entre a data do teérmino e a
do conhecimento final do despacho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 105 - As licengas concedidas dentro de 60 ( ses
senta) dias, contados do término da anterior, serdo consideradas em pror
rogagao.

Paragrafo Onico - Para os efeitos deste artigo, S0
mente serao levados em consederagao as licencas da mesma espécie.

Art. 106 - 0 funcionario nao podera permanecer em
licenga, por molestia, por prazo superior a 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico - 0 disposto neste artigo nao se apli
ca aos funcionarios em comissao.

Art. 107 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo
anterior, o funcionario sera submetido a exame e aposentado se for consi
derado definitivamente invalido, na forma ao artigo 91.

Art. 108 - As licengas por tempo superior a 30 (trin
ta) dias, so poderao ser concedidas pelo Prefeito; de tempo inferior, po
derao ser defiridas por chefes de servico.

Art. 109 - 0 funcionario em gozo de licenga comuni
cara ao chefe da repartigao o local onde podera ser encontrado.

Secao I1I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 110 - A licenga para tramento de saude sera a
pedido ou de oficio.

§ - 10 - Num e noutro caso, & indispensavel exame
medico.
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§ 20 - 0 funcionario licenciado para tratamento de
saude nao podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada sob pena de

cassada a licenga.

Art. 111 - Sempre que possivel, o exame, para con
cessao de licenca para tratamento de saude, sera feito por medico oficial
do Municipio, do Estado ou da Uniao.

§ 10 - 0 atestado ou laudo passado por medico ou Jjun
ta médica particular so produzira efeitos depois de homologada pelo  ser
vigo de saude do Municipio, se houver.

§ 20 - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias
dependerao de exame do funcionario por junta medica.

Art. 112 - Sera punido disciplinamente, com suspen
sao de 30 (trinta) dias, o funcionario que recusar a submeter-se a exame
medico, cessando os efeitos da penalidade Togo que se verifique o exame.

Art. 113 - Considerando apto, em exame medico, 0
funcionario reassumira o exercicio, sob pena de se apurarem como faltas
injustificadas, os dias de ausencia.

Paragrafo - Onico - No caso da licengca podera o  fun
cionario requerer exame médico, caso se julguem em condigoes de reas
sumir o exercicio.

Art. 114 - A licenga do funcionario atacado de tuber
culose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, para
lisia ou cardiopatia grave, sera concedida, quando o exame médico nao
concluir pela concessao imediata da aposentadoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 115 - Sera integral o vencimento ou remunera
cao do funcionario licenciado para tratamento de saude, acidentado em
servico, atacado de doenca profissional ou das molestias indicadas no
artigo anterior.

Secgao III

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 116 - 0 funcionario podera obter licenca por
motivo de doenca de ascendente, descendente, irmao, conjuge nao separa
do legalmente, provando ser indispensavel sua assistencia pessoal perma
nente nao, podendo esta ser apresentada simultaneamente com o exercicio
do cargo.

§ 19 - Provar-se-a a doenca mediante exame medico,
na forma prevista no artigo 113.

§ 20 - A licenga de que trata este artigo sera conce
dida com vencimento ou remuneragao integral até um ano, e com dois tercos
do vencimento ou remuneragao, excedendo esse prazo até dois anos.

§ 3¢ - Quando a pessoa da familia do funcionario se
encontrar em tratamento fora do Municipio, permitir-se-a o exame medico
por profissionais pertencentes ao quadro de servidores federais, esta

duais ou municipais da localidade.

Secao IV

DA LICENCA DA GESTANTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 117 - A funcionaria gestante sera concedida, me
diante exame médico, licenga ate 4 (quatro) meses, com vencimento ou

remuneragao.

Paragrafo Onico - Salvo prescrigao medica em contra
rio, a licenca sera concedida a partir do oitavo mes de gestagao.

Secao V

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 118 - Ao funcionario que for convocado para 0
servico militar e outros encargos de seguranca nacional sera concedida
licenga com vencimento ou remuneracao integral.

§ 19 - A licenga sera concedida a vista de documento
oficial que comprove a incorporacao.

§ 20 - Do vencimento ou remuneragao descontar-se-a a
importancia que o funcionario perceber na qualidade de incorporado, sal
vo se optar pelas desvantagens do servico militar.

§ 39 - Ao funcionario desincorporado conceder-se-a
prazo nao excedente de 30 (trinta) dias, para que reassuma 0 exercicio,
sem perda do vencimento ou remuneracao.

§ 40 - A licenga de que trata este artigo sera
tambeém concedida ao funcionario que houver feito curso para ser admi
tido como oficial de reserva das forgas armadas, durante os estagios pres

critos pelos regulamentos militares, aplicando-se o disposto no paragra
fo 20 deste artigo.

1986 - Ano Internacional da Paz

— e ———e




i ONg

I

N

B e

g

N N N

EE

T

182

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secao VI

DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA COM MILITAR

Art. 119 - A funcionaria casada com militar tera di
reito a licenga, sem vencimento ou remuneracao, quando o marido for man
dado servir fora do Municipio.

Paragrafo Onico - A licenca sera concedida mediante
pedido devidamente instruido e vigora por tempo que durar a nova fungao
do marido.

Segao VII

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 120 - Ao funcionario estavel podera ser defirida
licenga por tempo nunca excedente de dois anos, sem vencimento ou remune
racao, para tratar de interesses particulares.

§ 10 - A licenca sera negada quando o afastamento do
funcionario for incoveniente ao interesse publico.

§ 20 - 0 funcionario devera aguardar em exercicio a
concessao da licenca.

Art. 121 - Nao sera concedida licenca para tratar de
interesses particulares ao funcionario nomeado, removidos ou transferido
antes de assumir o exercicio.

Art. 122 - A autoridade que deferiu a licenca, podera
cassa-la e determinar que o licenciado reassuma o exercicio, se 0 exigir
0 interesse do servigco municipal.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo Onico - 0 funcionario podera, a qualquer

tempo reassumir o exercicio, desistindo da Tlicenca.

Art. 123 - Qutra licenca para tratar de interesse par
ticular so podera ser concedido ao mesmo funcionario, apos transcorridos

dois anos do termino da anterior.

Secao VIII

DA LICENGA PREMIO

Art. 124 - Ao funcionario que requerer sera concedida
licenca premio de 3 (tres) meses com todos os direitos do seu cargo, apos
cada quingllenio de efetivo exercicio no servicgo.

§ 10 - Para que o funcionario.em comissao goze Tlicen
ca premio com as vantagens desse cargo, deve ter nele pelo menos dois
anos de exercicio.

§ 20 - Somente o tempo de servigo publico prestado
ao Municipio sera contado para efeito de licenca premio.

Art. 125 - Nao tera direito a licenga premio o  fun
cionario que, no periodo de sua aquisigao, houver:

I - sofrido suspensao;

I1 - faltado ao servico injustificadamente
por mais de 30 (trinta) dias;

II1 - gozado licenga.
a)- por periodo superior a cento e

oitenta dias consecutivos ou nao, salvo a licenca prevista no artigo
1035k
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
b)- por motivo de doenga em pessoa de
sua familia por mais de cento e vinte dias consecutivos ou nao;

c)- para tratar de interesse particula
res por mais de 30 (trinta) dias;

d)- por motivo de afastamento de conjuge
militar por mais de tres anos.

Art. 126 - 0 pedido de licenga premio sera instruido

com certidao de tempo de servigo, expedida pelo orgao municipal compe
tente.

Art. 127 - A licenca premio sera despachado pelo
Prefeito.

Art. 128 - A licenca premio, a pedido do funcionario,
podera ser gozada por inteiro ou parceladamente.

Paragrafo OUnico - A licenga premio, requerida para
gozo parcelado, nao sera concedida para periodo inferior a um mes.

Art. 129 - E facultado a autoridade competente, tendo
em vista o interesse da administracao fundamentado, digo, devidamente
fundamentado. determinar, dentro de 12 (doze) meses seguintes a apuragao
do direito, a data do inicio do gozo da licenga premio, bem como decidir
se podera ser concedida por inteiro ou parceladamente.

Art. 130 - 0 funcionario devera aguardar em exercicio
a concessao da licenga premio.

Art. 131 - A concessao da licenga premio dependera
de novo ato quando o funcionario nao iniciar o seu gozo dentro de 30
(trinta) dias, contados da publicacao daquele que a deferiu.
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Secao IX

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 132 - Sera considerado em licenca o funcionario
publico municipal que for eleito para o desempenho de mandato eletivo.

§ 19 - A Ticenga prevista neste artigo, se nao for
concedida antes, considerar-se-a automatica com a posse no mandato ele
tivo. ‘

§ 20 - 0 tempo de servigo do funcionario afastado nos
termos deste artigo, so sera contado para fins de promogao por antiguida
de e aposentadoria.

§ 39 - 0 funcionario municipal, se afastado nos

termos deste artigo, soO podera reassumir o exercicio do cargo, apos )
término ou renincia do mandato.

Art. 133 - 0 funcionario ocupante do cargo em comis
sao sera exonerado, a pedido, deste cargo com posse no mandato eletivo.

Paragrafo Onico - Se o ocupante do cargo em comissao
for também titular de um cargo de provimento efetivo, ficara exonerado

daquele e licenciado deste na forma prevista no artigo anterior.

Art. 134 - 0 funcionario municipal devera licen
ciar-se pelo menos 30 (trinta) dias antes da eleigao, a que concorrer.

Capitulo III

DA ASSISTENCIA DO FUNCIONARIO
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 135 - 0 municipio prestara, dentro de suas pos
sibilidade financeiras, assistencia ao funcionario e sua familia.

Paragrafo Onico - 0 plano de assistencia compreendera;

I - Assisténcia medica dentaria, farmaceu
tica e hospitalar;
IT - previdencia, seguro e assistencia judi
ciaria;
111 - financiamento para aquisicao de casa
propria;
IV - curso de aperfeigoamento e especializa

gao profissional em matéria de interesse municipal.

V - centro de aperfeigoamento moral e in
telectual para o funcionario e sua familia;

VI - centros de recreagao, repouso e fe
rias.

Art. 136 - A Lei regulara as condicoes de organizacgao
e funcionamento dos servigos de assistencia referidos neste capitulo.

Paragrafo Unico - Todo funcionario municipal sera
inscrito em instituicao de previdencia social mantida pelo municipio, ou,
na falta, no Instituto Nacional de Previdencia Social.

Capitulo IV

DO DIREITO DE PETICAO E DE RECORRER
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Art. 137 - E assegurado ao funcionario o direito de
requerer ou de representar e pedir reconsideragao.

§ 10 - 0 requerimento a representacao sera dirigido
a autoridade competente para decidi-lo, através do superior hierarquico
imediato do requerente ou representante.

§ 29 - 0 pedido .de reconsideragao sera dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao

podendo ser renovado.

§ 39 - 0 requerimento ou representacao e o pedido de
reconsideracao de que trata este artigo deverao ser despachados no prazo
de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias improrrogaveis.

Art. 138 - E assegurado ao funcionario o direito
de recorrer das decisoes finais que o prejudiquem.

§ 19 - 0 recurso podera ser interposto no prazo de
15 (quinze) dias contados da data da publicacao ou da ciencia pessoal da
decisao recorrivel.

§ 29 - 0 recurso devera ser despachado no prazo de
5 (cinco) dias e decidido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 139 - 0 pedido de reconsideracao e o recurso
nao tem efeito suspensivo, e o que for provido tera efeitos retroativos
a data do ato impugnado.

Art. 140 - 0 direito de pleitar na esfera adminis
trativa prescrevera.
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I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos
de que decorrerem demissao, cassagao de aposentadoria ou de  disponibili
dade;

II1 - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais
€asos.

Paragrafo OUnico - 0 pedido de reconsideragao e 0
recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao uma sO vez observada
a Legislagao Federal sobre a prescrigao quinguenal.

Titulo III

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS E ORDEM PECUNIARIA

Capitulo I

DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO

Art. 141 - Vencimento € a retribuigao paga ao funcio
nario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado
em Lei.

Paragrafo Onico - E vedado a prestacao de servico
gratuito.

Art. 142 - Remuneragao € a retribuicao paga ao funcio
nario pelo efeitivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao  fixado
em Lei, acrescido das vantagens pessoais de que seja titular.
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ESTADO DO_ESPIRITO SANTO

Art. 143 - 0 funcionario, que nao estiver no exerci
cio de cargo, somente podera perceber vencimento ou remuneragao nos casos
previstos em Lei.

Art. 144 - 0 funcionario perdera:

1 - vencimento ou remuneracgao do dia se
nao aparecer ao servigo, salvo o0s casos previstos neste Estatuto.

II - um tergo do vencimento ou remuneragao
diaria quando comparecer ao servigo. dentro da hora seguinte a marcada
para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar até uma hora antes do
findo o periodo de trabalho.

III - um terco do vencimento ou remuneragao

durante o afastamento por motivo de prisao em flagrante, preventiva
pronuncia ou condenagao por crime inafiancavel, denuncia de seu rece
bimento, por crime funcional, com direita a diferenca, se absolvido
(art. 68).

IV - dois tercos do vencimento ou remunera
¢ao, durante, o periodo do afastamento em virtude de condenagao, por sen
tenga definitiva, a pena que nao determine demissao.

Art. 145 - 0 vencimento ou remuneracao e o provento
do funcionario s0 poderao sofrer os descontos autorizados em Lei.

Capitulo III

DAS VANTAGENS

Secao 1

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 146 - Alem do vencimento ou remuneragao, poderao

ser deferidas as seguintes vantagens aos funcionarios:

diarias;

—
'

I1 - auxilio para diferencia de caixa;
II1 - auxilio maternidade;

IV - auxilio doenca;

V - salario familia;

VI - gratificacao.

Secao 11

DAS DIARIAS

Art. 147 - Ao funcionario municipal que, por determina
gao. do Prefeito, se deslocar temporariamente deste Municipio no  desempe
nho de suas atribuigOes, ou em missao ou estudo desde que relacionados
com a fungao que exerce, sera concedida alem do transporte, a diaria = a
titulo de indenizacao das despesas de alimentacao e pousada, nas bases fi
xadas em regulamento.

Segao III

DO AUXTLIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

1986 - Ano Internacional da Paz y




ONE SR O

o

- o O Gy O o UE OE o é?:f A O EE

PR

[

391

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 148 - A diferenca de caixa & o auxilio concedi
do aos tesoureiros, e caixas que, no desempenho de suas atribuigoes, pa
guem ou recebam em moeda corrente, na forma e em base a serem fixadas

em regulamento.
Secao IV
DO AUXILIO MATERNIDADE

Art. 149 - Sera concedido o auxilio maternidade nos

termos da legislagao especial em vigor.

Secao V
DO SALARIO FAMILIA

Art. 150 - 0 salario familia sera concedido a todo

funcionario municipal ativo ou inativo:

I - por filhos menores de 18 (dezoito)
anos ;
II - por filho invalido;
III - por filha solteira sem economia pr§
pria;
IV - por filho estudante, que frequentar
curso secundario ou superior, em instituto de ensino oficial ou particu
lar reconhecido, e que nao exerga atividade lucrativa, ate a idade de

24 (vinte e quatro) anos.

\ 1986 - Ano Internacional da Paz 5
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Paragrafo Unico - Compreendem-se neste artigo, 0s
filhos de qualquer condigao, os enteados, os adotivos, e o menor que
viver sob a guarda e sustento do funcionario.

Art. 151 - Quando o pai e a mae forem funcionarios ou
inativos e viverem em comum, o salario familia sera concedido apenas a
um deles.

§ 19 - Se nao viverem em comum, sera concedido ao
que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 29 - Se ambos os tiverem, sera concedida a um e
outro os pais, de acordo com a distribuicao dos dependentes.

Art. 152 - 0 funcionario e o inativo sao obrigados
a comunicar ao seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer
alteragao que se verifique na situagao dos dependentes, da qual decorra
suspensao ou redugao no salario familia.

Paragrafo Onico - A inobservancia desta disposigao de
terminara responsabilidade do funcionario ou do inativo.

Art. 153 - 0 salario familia sera pago juntamente com
os vencimentos, remuneragao, salario ou provento.

Art. 154 - 0 salario familia sera pago independente
mente de frequencia e produgao do funcionario e nao podera sofrer qual
quer desconto, nem ser objeto de transagao e consignagao em folha de
pagamento, nem sobre ele sera baseada qualquer contribuigao.

Art. 155 - 0 valor do salario familia sera fixado em
Lei especial.
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Art. 156 - [ vedado pagamento de salario familia por
dependente, em relacao ao qual ja esteja sendo percebido o beneficio de
outra entidade publica federal, estadual ou municipal.

Secao VI

DO AUXTLIO DOENGA E DO AUXILIO FUNERARIO

Art. 157 - Apds 12 (doze) meses consecutivos de
licenca para tratamento de saude, em consequencia das doengas  previstas
no Art. 116, sera concedida ao funcionario um mes de vencimento ou  remu

neracao a titulo de auxilio doenca.

Art. 158 - 0 tratamento do acidentado em servicgo
correra por conta da instituigao da previdencia social a que estiver fi

1iado.

Art. 159 - Ao funcionario licenciado para tratamento
de saude podera ser concedido transporte, inclusive para as pessoas de
sua familia.

Art. 160 - A familia do funcionario falecido em
exercicio, em disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa que provar
ter feito as despesas com o seu enterramento, sera concedido, a st tulo
de auxilio funeral, a importancia correspondente a 1 (um) mes de venci

mento, remuneragao ou provento.

Paragrafo Onico - 0 pagamento sera efetuado pelo
Tesouro Municipal, mediante autorizacao do Prefeito, apos a apresentacao
do atestado de obto ¢ dos documentos comprobatorios das despesas.

Segao VII

DAS GRATIFICAGOES

\ 1986 - Ano Internacionsal da Paz
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Art. 161 - Conceder-se-a gratificacao:

I - pela prestacao de servigco extraordina

Prios

IT1 - pela execugao .ou colaboragao em traba
lhos tecnicos ou cientificos fora das atribuicbes normais do cargo;

111 - pela execugao de trabalho da natureza
especial com risco de vida e saude;

IV - pela participagao em orgao de delibera
gao coletiva;

V - pelo exercicio de encargo de auxiliar
ou de membro de banca ou comissao de concurso;

VI - adicional por tempo de servicgo.

Art. 162 - Tera direito a gratificagao por servico
extraordinario o funcionario que for convocado para a prestacao de tra
balhos fora do horario normal de expediente a que estiver sujeito.

Art. 163 - A gratificagao pela prestacao de servigos
extraordinarios serd determinada pelo chefe de setor (ou pelo diretor de
servigo ou departamento) a que estiver subordinado o funcionario convo
cado.

§ 10 - A gratificagao sera paga por hora de traba
Tho percebida pelo funcionario em cada hora de periodo normal.
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§ 20 - Em se tratando de servigo extraordinario notur
no, assim entendido o prestado no periodo compreendido entre 18 e 6

horas, o valor da hora sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 30 - A gratificagao ao funcionario a disposicao
do Gabinete do Prefeito, sera por este determinada.

Art. 164 - A gratificacao pela execugao ou colabora
gao em trabalhos tecnicos ou cientificos de utilidade para o servico
publico municipal, sera arbitrada pelo Prefeito, apds a conclusao dos
trabalhos, ou previamente, quando for o caso.

Art. 165 - A gratificacao pela prestagao de trabalho
com risco de vida ou saude depende de Lei especial.

Art. 166 - A gratificacao, prevista nos itens IV e V
do art. 163. sera fixada pelo Prefeito em cada caso.

Art. 167 - 0 adicional por tempo de servigo, conferi
do ao funcionario a razao de 5% (cinco por cento) por quinqlénio de

servigo publico municipal, serz sempre proporcional aos vencimentos e
acompanhar-lhe-a as oscilacoes.

§ 10 - 0 funcionario fara jus a sexta-parte dos
vencimentos ou remuneragao ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servi
¢o publico municipal, a qual ser3 calculada sobre a remuneracao.

§ 20 - Os adicionais, de que trata este artigo, in
cluindo a sexta-parte referida no paragrafo anterior, incorporar-se-a0 aos
vencimentos para todos os efeitos e serao pagos juntamente com eles ou
COm a remuneracao.
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i :  PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
L ' ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Lj Tivro III
i DO REGIME DISCIPLINAR
I Titulo I
Lg DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS INCOMPATIBILIDADES
Lj Capitulo I
2
[j DOS DEVERES DOS FUNCIONARIOS
Lj Art. 168 - Sao deveres dos funcionarios:

I - comparecer a repartigao nas horas de
trabalho diario, digo, ordinario e nas de trabalho extraordinario, quando

lj devidamente convocado, executando os servigos que lhe competirem;
| 11 - cumprir as ordens superiores, repre
kg sentando quando forem manifestamente ilegais;
=
2 II1 - desempenhar com zelo e presteza 0s

trabalhos de que for incubido;

IV - tratar com urbanidade os companheiros

de trabalho e as partes, atendendo-as sem preferéncia pessoais;

EE

V - providenciar para que esteja sempre em

—

ordem, no assentamento individual, sua declaragao de familia;

}4 VI - manter espirito de solidariedade e
colaboragao com os companheiros de trabalho;

L 1986 - Ano Internacional da Paz J
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f3 VI1 - apresentar-se convenientemente trajado
em servico ou com uniforme que for determinado em cada caso;

| VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da repar
ticao e sobre os despachos, decisoes e providencias;

IX - representar ao seu chefe imediato sobre
todas as irregularidades de que.tiver conhecimento, ocorridas na repar
tigao em que servir, ou as autoridades superiores por intermédio do  res
pectivo chefe, quando este nao tomar em consideracao sua representacao;

X - residir no distrito onde exerce o  cargo
ou em localidade vizinha mediante autorizacao, se nao houver incovenien
cia para 0 Servigo;

i . XI - zelar pela economia do material do munici
| %g pio e pela conservagao do que for confiado a sua guarda e utilizagao;

X11 - atender prontamente, com preferencia so
bre qualquer outro servigo:

T AR B

a)- as requisicoes para a defesa da
fazenda publica;

b)- a expedigao das certidoes requeridas
para defesa de direitos.

XIII - apresentar relatorios ou resumo de  suas
atividades, nas hipoteses e prazos previstos em Lei, regulamento ou re .
gimento. '

XIX - sugerir providencias tendentes a melhoria
e aperfeigoamento do servigo.

| 1986 - Ano Internacional da Paz J
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Capitulo II

DAS PROIBICDES

Art. 169 - Ao funcionario € proibido:

I - referir-se, de modo depreciativo, pela
imprensa, em informagao, parecer ou despacho, as autoridades e atos da
administracgao publica, podendo, porem, em trabalho assinado, aprecia-lo
do ponto-de-vista doutrinario ou de organizagao do servico, com o fito
de colaboragao e cooperagao;

IT - retirar, sem prévia autorizacao da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

IIT - atender as pessoas, na repartigao, pa
ra tratar de assuntos particulares;

IV - promover manifestacao de apreco ou
desaprego e fazer circular ou subscrever lista de donativos no  recinto
da repartigao; "

b’
IS 2 )

V - valer-se do caso para lograr proveito
pessoal;

VI - coagir ou aliciar subordinados com obje
tivos de natureza partidaria;

VII - praticar a usura em qualquer de suas
formas;

VIIT - pleitear como procurador ou intermedia
rio, junto as reparticoes publicas municipais, salvo quando se tratar de
percepgao de vencimentos ou vantagens de parente até 20 grau;

1986 - Ano Internacional da Paz
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~

IX - incitar greves ou a elas aderirem ou
Eg praticar atos de sabotagem, contra o.regime ou o servigo publico;

X - receber propinas, comissoes, presentes
e vantagens de qualquer espécie, em razao das atribuicoes:

XI - empregar material do servigo publico
em servigo particular;

XII - cometer a pessoa estranha a reparticao,

fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de encargos que lhe compe
tir ou a seus subordinados;

XIII - exercer atribuigcoes diversas das de seu
3 cargo ou fungao, ressalvados os casos previstos em Lei, ou regulamento.

=

et

Capitulo III

DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULAGOES

Art. 170 - E incompativel o exercicio de cargo ou
fungao publica municipal:

1 - com o exercicio cumulativo de outro

E% cargo, fungao ou emprego municipal ou federal, bem como em autarquias,
i empresas publicas e sociedades de economia mista salvo os casos previs
Eg tos na Constituigao do Brasil;

4

IT - com a participacao de gerencia ou
administragao de empresas publicas bancarias, industriais e comerciais,
que mantenham relagoes comerciais ou administrativas com o municipio, SE
Jam por este subvencionadas ou diretamente relacionadas com a finalidade
da reparticao ou servigo em que o funcionario estiver lotado;

EERg
[ =
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:

[ &

e II1 - com o exercicio de representacao de

Eg estatuto estrangeiro.

: IV - com o exercicio de cargo ou funcao

subordinado a parente até 0 20 grau quando se tratar de cargo ou fungao
de imediata confianga e de livre escolha, nao podendo exercer de 02

(dois) o numero de auxiliares nessas condigoes.

Titulo II

DA DISCIPLINA

i N N N

CapTtulo I

DA RESPONSABILIDADE

i

Art. 171 - Pelo exercicio irregular de suas atribui
¢oes, o funcionario respondera civil, penal e administrativamente.

m

Art. 172 - A responsabilidade civil decorre de pro

cedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo para a fazenda
Eg municipal ou para terceiros.
: § 10 - 0 funcionario sera obrigado a repor, de uma
sO vez, a importancia do prejuizo causado 3 fazenda municipal, em virtu
de de alcance, destalque, remissao ou omissio em efetuar recolhimento
gg ou entradas nos prazos legais.
Eg § 20 - Nos demais casos, a indenizagao de  prejuizos
causados @ fazenda municipal poderd ser liquidado mediante o desconto
F% em folha, nunca excedente da 109 (décima) parte do vencimento ou remu
e
-

neragao, na falta de outros bens que respondam pela indenizagao.
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§ 39 - Tratando-se de danos causados a terceiros, res
g pondera o funcionario perante a fazenda municipal, em agao regressiva,
o= proposta depois de transitar em julgado a decigao de ultima instancia
o que houver condenado a fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.
Art. 173 - A responsabilidade penal sera apurada nos
termos da legislagao federal aplicavel.

Art. 174 - 0 funcionario, € administrativamente res

ponsavel por seus atos e comissoes, perante as autoridades que lhe forem
hierarquicamente superiores.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa
nao exige au funcionario da responsabilidade civil ou penal, que couber,
nem do pagamento da inderizagao a que ficar obrigado.

CapTtulo II

DAS PENALIDADES

2 Secao I

DAS PENAS E SEUS EFEITOS

Art, 175 - Sao penas disciplinares:

I - advertencia;

11 - repreensao;

111 - multa;

IV - suspensao;

- 1986 - Ano Internacional da Paz y
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V - destituicao de funcao;

VI - demissao;

VII - cassagao da aposentadoria e da dispo

nibilidade.

Art. 176 - As penas previstas nos itens II a VII
serao sempre registradas no prontuario individual do funcionario.

Paragrafo Onico - As anistias nao implicam o cance
ﬁg lamento do registro de qualquer penalidade, que servira para apreciagao
- da conduta do funcionario, mas ele, digo, nele se averbara que, por vir
Ei tude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

B

Art. 177 - As penas disciplinares terao somente 0s
efeitos declarados em Lei.

) B :
|| Paragrafo Onico - Os efeitos das penas estabelecidas
neste estatuto sao os seguintes:

I - a pena de multa implica a perda, para
ti: efeitos de antiguidade, de tantos dias quanto aqueles que correspondem os
vencimentos perdidos.

Il - a pena de suspensao implica:

328,
[é a)- na perda dos vencimentos ou da
remuneragao durante o periodo da suspensao;

b)- na perda, para efeitos de antigui
dade de tantos dias quantos tenham durado a suspensao;

r; ¢)- na impossibilidade da promogao no
= semestre abrangido pela suspensao;

| d)- na perda da licenca prémio na for
ma prevista neste estatuto:

t; - 1986 - Ano Intornacional da Paz J
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e)- na perda do direito a licenca para
tratar de assunto particular no perjodo de um ano a contar da expedicao
da suspensao, superior a 30 (trinta) dias.

111 - a pena da demissao simples importar:

a)- naexclusao do funcionario dos qua

dros do servigo municipal;

b)- na impossibilidade de reingresso do
demitido ao servigo publico municipal antes de decorridos dois anos da
aplicacao da pena;

IV - a pena da demissao qualificada com a
nota "a bem do servico publico" importa na exclusao do funcionario 3
impossibilidade definitiva de seu reingresso nos quadros do servigo pu
blico municipal;

V - a cassagao da aposentadoria e da
disponibilidade importa desligamento do funcionario aposentado ou em
disponibilidade do servigo piublico, sem direito a qualquer provento.

Art. 178 - o funcionario que, dentro de cinco anos
contados da data da primeira condenagao, for por tres vezes condenados na
pena de multa, ou duas vezes na de sua suspensao por periodo que, soma
dos, excedam de cento e vinto dias, passara a ocupar o ultimo Tugar
na escola de antiguidade para efeito de promogao.

Art. 179 - Nao pode ser aplicada a cada funcionario,
pela mesma infragao, mais de uma pena disciplinar.

Paragrafo OUnico - A infragao mais grave absorve as
mais leves.
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Segao 11

DA APLICACAO DAS PENAS

Art. 180 - Na aplicagao das penas disciplinares, se
rao consideradas a natureza e a gravidade da infragao e os danos que

dela provierem para o servigo publico municipal.

& il = .
] Art. 181 - A pena de advertencia sera aplicada ver
5]

balmente em casos de natureza leve de servigo e sempre no intuito de

aperfeigoamento profissional do funcionario.

Art. 182 - A pena de repreensao sera aplicada por
escrito, nos casos seguintes:

1 - reincidencia das infracoes sujeitas a
pena de advertencia;

I1 - de desobediencia e falta de cumprimento
dos deveres previstos nos incisos VII a XIII do art. 168.

Art. 183 - A pena de suspensao, que nao excedera de
90 (noventa) dias, sera aplicada:

] - até 30 (trinta) dias, ao funcionario
que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame medico determinado di

-5
éﬁ go, determinado por autoridade competente;
b Il - nos casos de falta grave, ou reinciden

cia de infragao a que foi aplicada a pena de repreensao;

Paragrafo Unico - Quando houver conveniencia para o
servigo, a pena de suspensao podera ser convertida emmultade ate 50%
(cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneracao, abrigado,
nesse caso, a funcionario a permanecer em servigo.

\ 1986 - Ano Internacional da Paz J
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Art. 184 - A pena de demissao sera aplicada nos casos

—
1

crime contra a administragao publica;

II1 - abandono do cargo ou falta de assidui
0 dade;
E II1 - incompeténcia publica, conduta  escan

dalosa e embriagues habitual;

1V

insubordinagao grave em servigo;

i

V - ofensa fisica em servigo contra funciona
rio ou particular, salvo em legitima defesa;

gi
VI - aplicagao irregular dos dinheiro publi
% cos
&
E VII - lesao aos cofres publicos e dilapidagao
’ do patrimonio municipal;
VIII - corrupgao passiva nos termos da Lei pe

nal;

1§
&

IX - transgressao de qualquer dos itens dos
arts. 169 e 170, deste estatuto:

am

§ 10 - Considera-se abandono do cargo, a ausencia
do servigo sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias Uteis consecu
Eg tivos.
e 1986 - Ano Internacional da Paz J
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8
i
=]
= § 20 - Considera-se falta de assiduidade, para 0s
t} fins deste artigo, a falta ao servigo, durante o periodo de 12 (doze)
meses, por mais de 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem justa casusa.
B
Art. 185 - 0 ato de demissao mencionara sempre a
gi causa da penalidade e seu fundamento legal.
=
= Paragrafo Unico - Atenta a gravidade da infragao, a
a demissao podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico".
i - : . IR
| Art. 186 - Sera cassada a aposentadoria e disponibili
. dade se ficar provado que o inativo:
d
I - praticou falta grave no exercicio do
}1 cargo;
&
§¢ IT - aceitou ilegalmente cargo ou funcao pu
&= blica:
LJ IIT - aceitou representagao de Estado Estran
A geiro, sem prévia autorizagao do Presidente da Repiblica;
IV - praticou usura em qualquer de suas
ff formas;
tﬂ Paragrafo Onico - Serd igualmente cassada a dispo
— nibilidade do funcionario que n3ao assumir, no prazo legal, o exercicio
lf do cargo em que for aproveitado.
: Art. 187 - Para efeito da graduagao das penas disci
kj plinares, serao sempre tomadas em conta todas as circunstancias em que
a infragao tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado
&j pelo infrator. '
;\
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7257

B

§ 10 - Sao circunstancias atenuantes da infragao dis

ciplinar, em especial:

I - o bom desempenho anterior dos deveres
profissionais;

o

a confissao espontanea da infracao;

b
—
!

a provocagao injusta de superior hieriﬁ

—

-

—
1

quico;

v

Paragrafo 20 - Sao circunstancias agravantes da infra
gao disciplinar, em especial:

B

I - a combinacao com outros individuos para
a pratica da falta;

R

Il - a fato de ser cometido durante o cum
primento de pena disciplinar;

G

I

IIT - a acumulacao de infragoes;

i

IV - a reincidencia.

§ 30 - A acumulacao da-se quando duas ou mais infra
¢Oes sao cometidas na mesma ocasiao, ou quando uma & cometida antes de
ter sido punida a anterior.

4 § 49 - A reincidencia da-se quando a infracao & come
kj tida antes de passado um ano sobre o dia em que tiver findado o cumpri
mento da pena imposta em consequencia da infracao anterior.

Art. 188 - Prescrevera:

I - em 2 (dois) anos, a falta sujeita a
repreensao, a multa ou suspensao;
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Il - em 4 (quatro) anos, as faltas sujeitas:

‘ a)- a pena de demissao, suspeitado 0
disposto no paragrafo Unico deste artigo;

b)- a@ cassagao de aposentadoria ou de

Paragrafo Onico - A falta também prevista na Lei
penal com crime, prescrevera juntamente com este.

g disponibilidade.

Segao II1

DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

Art. 189 - A aplicagao das penas de advertencia e
repreensao € da competéncia de todas as autoridades administrativas em
relagao a seus subordinados.

Eg Art. 190 - Além do disposto no artigo anterior, sao
Ei competentes para a aplicagao das penas disciplinares.

I - o Prefeito Municipal nos casos de demis
sao, cassagao da aposentadoria e da disponibilidade multa e suspensao
por mais de 30 (trinta) dias;

I1 - os diretores de departamento (ou de
servigos ou de setores) nos demais casos:

Eﬁ § 10 - Os superiores hierarquicos sao sempre compe
tentes para aplicar penas de competencia de seus inferiores.

e 1986 - Ano Internacional da Paz J
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§ 20 - Nunhum superior podera delegar a subordinado
a sua competencia para punir.

Capitulo III

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 191 - Cabe ao Prefeito ordenar a prisao adminis
trativa de qualquer responsavel pelos valores e dinheiros pertencentes a
Fazenda Municipal, ou que se acharem sob guarda desta, nos casos de al

§ 10 - 0 Prefeito comunicara imediatamente a autorida
de judicial competente para os devidos efeitos e providenciara no sen

tido de ser realizado, com urgencia, o processo de tomada de contas.

§ 20 - A prisao administrativa nao podera exceder a
90 (noventa) dias.

Art. 192 - A suspensao preventiva, até 30 (trinta)
dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, podera ser ordenada pelo
Prefeito Municipal em despacho motivado, desde que o afastamento do  fun
cionario seja necessario para que este nao venha a dificultar a apuragao
da falta cometida.

Ei cance ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

Art. 193 - 0 funcionario tera direito:

1 - 3 contagem de tempo de servigo relati
E va ao periodo em quc tenha estado preso ou suspenso, quando o processo
nao houver resultado pena disciplinar, ou esta se limitar a repreensao;

Il - 3@ contagem do periodo do afastamento
que exceder do prazo da suspensao disciplinar aplicada;

I11 - 3@ contagem do periodo da prisao admi
Eg nistrativa ou suspensao preventiva e ao pagamento do vencimento ou  remu
neracao ¢ de todas as vantagens do cargo, desde que reconhecida a sua
inocencia,
\ 19806 - Ano Internacional da Par y
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Titulo III

DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
Capitulo I

DAS SINDICANCIAS

Art. 194 - A autoridade que tiver ciencia ou noticia
de irregularidade no servigo plblico municipal & obrigada a determinar
sua apuragao imediata por meio de sindicancia administrativa.

Paragrafo Unico - A autoridade que determinar a instau
ragao da sindicancia fixara o prazo nunca inferior de 30 (trinta) dias

para a sua conclusao, prorrogaveis até o maximo de 15 (quinze) dias a
vista de representagao motivada do sindicante.

Art. 195 - As sindicancias serao abertas por portaria,
em que se indiquem seu objetivo e um funcionario ou comissao de 3 (tres )
funcionarios para realiza-la:

§ 10 - Quando a sindicancia houver de ser realizada
por comissao, a portaria ja designara seu presidente, e este indicara o
menbro que deva secretariar os trabalhos.

§ 20 - Quando a sindicancia houver de ser realizada
apenas por um sindicante, este designara outro funcionario para secre
tariar os trabalhos, mediante a aprovagao do superior hierarquico do

sindicado.
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Art. 196 - O processo das sindicancias sera sumario,
feitas as diligencias necessarias a apuragao das irregularidades e ouvido

o sindicado e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos
e teécnicos necessarios ao esclarecimento de questDes especializadas.

Paragrafo Onico - Terminada a instrugao da sindican
cia, a autoridade sindicante apresentara relatorios circunstanciado do
que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento das irre
gularidades e punigao dos culpados ou a abertura de processo administrati
vo se forem apurados infracoes puniveis com as penas de demissao, cas
sagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Capitulo Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Secao 1

DISPOSIGDES GERAIS

Art. 197 - As penas de demissao do.funcionario de
cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade so poderao ser aplicadas
em processo administrativo, em que se assegurar plena defesa do proces
sado.

Art. 198 - Sao competentes para a instrucao do proces
so administrativo o Prefeito e os diretores de setor (ou de servigo ou
de departamento).

Secao 11

DA INSTRUCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

1986 - Ano Internacional da Paz
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Art. 199 - O processo administrativo sera instaurado
pela autoridade competente (art. 194) mediante portaria, em que especi
fique o seu objeto e designe.a autoridade processante.

Art. 200 - O processo administrativo sera realizado
por uma comissao composta de 3 (tres) funcionarios na forma do artigo an
terior.

§ 10 - A autoridade competente, no ato da designagao
da Comissao Processante, indicara um dos funcionarios para, como seu
presidente dirigir-lhe os trabalhos.

§ 20 - 0 presidente da Comissao designara um funcio
nario para secretaria-la. que podera ser um dos membros da comissao.

Art. 201 - A autoridade processante. sempre que neces
sario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando seus mem
bros, em tal caso, dispensado dos servigos na reparticao, durante 0
cufso, digo curso das diligéncias e elaboracao do relatorio.

Art. 202 - 0 prazo para a realizacao do processo admi
nistrativo sera de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais de 30
(trinta) dias, mediante autorizacao da autoridade que determinou a sua
instauragao, e nos casos de forga maior.

§ 10 - A autoridade processante, imediatamente apos
receber o expediente de sua designagao, dara inicio ao processo, deter
minando a citagao pessoal do indiciado a fim de que possa acompahar

todas as fases do processo, marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 29 - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera
citado por edital em prazo de 15 (quinze) dias.
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§ 30 - Se o fundamento.do processo for o abandono do
cargo ou fungao, a autoridade processante fara divulgar edital de chama
mento pelo prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 203 - A autoridade processante procedera a to
das as dirigencias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo,
quando preciso for, a técnicos ou peritos.

Art. 204 - Os atos, diligencias, depoimentos e as
informagoes técnicas ou periciais serao reduzidas, digo, reduzidos a ter
mos nos autos de processo.

§10- Dispensar-se-a o termo, no caso de informacoes
técnicas ou pericias, se constar de laudo junto aos outros.

§ 20 - Os depoimentos destemunhais serao tomadas em
audiencia, sempre que possivel, na presenca do indiciado e seu defensor,
para tanto devidamente cientificados.

§ 30 - E facultado ao indiciado ou a seu defensor re
perguntar as testemunhas, por intermedio do presidente, que podera inde
firir as perguntas que nao tiverem conexao com a falta, consignando-se
no termo as perguntas indefiridas.

§ 49 - Quando a diligencia requerer sigilo em defesa
do interesse publico, dela s0 se dara ciencia ao indiciado depois de
realizada.

Art. 205 - Se as irregularidades objeto do processo
administrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhara

copia das pegas necessarias ao Orgao competente para a instauragao do
inquérito policial.

Segao 111

DA DEFESA DO INDICIADO

1986 - Ano Internacional da Paz




i O EE S

—

214

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 206 - A autoridade processante assegurara ao
indiciado todos os meios indispensaveis a sua plena defesa.

§10-0 indiciado podera constituir procurador para
tratar de sua defesa.

§ 20 - No caso de revalia, a autoridade processante de
signara, de oficio, um advogado ou funcionario que se incumba da  defesa
do indiciado revel.

Art. 207 - Tomado o depoimento do indiciado, nos ter
mos do paragrafo 19 do art. 200, tera ele vista do processo na repar
ticao do prazo de 05 (cinco) dias, para preparar sua defesa previa e
requerer as provas que deseja produzir. Havendo dois ou mais indiciados,
o prazo sera comum  de 10 (dez) dias, apos o depoimento do ultimo deles.

Art. 208 - Encerrada a instrucao do processo, a auto
ridade processante abrira vista dos autos ao indiciado ou de seu defen
sor, para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas razoes de defesa
final.

Paragrafo Onico - A vista dos autos sera dada na
repartigao, onde estiver funcionando a autoridade processante e sempre
na presenca de um funcionario devidamente autorizado.

Segao IV
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 209 - Apresentada a defesa final do indiciado,
a autoridade processante apreciara todos os elementos do processo, apre
sentando o seu relatorio, no qual propora justificadamente, a absolvigao
ou a punicao do indiciado, indicando, nesta Ultima hipotese, a pena caby
vel e scu fundamento legal. i
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Paragrafo Onico - 0 relatorio e todos os elementos
dos autos serao remetidos a -autoridade que determinou a abertura do
processo, no prazo de 10 (dez) dia, a contar da data da apresentagao da
defesa final.

Art. 210 - A autoridade processante ficara a disposi
gao da autoridade competente, ate a decisao final do processo, para pres
tar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 211 - Recebidos os elementos previstos no artigo
a autoridade que determinou a abertura do processo, apreciara as conclu

soes da autoridade processante, tomando as seguintes providencias no
prazo maximo de 05 (cinco) dias:

I - se discordar das conclusoes do relato
rio, designara outra comissao para reexaminar o processo e no prazo maxi

mo de 05 (cinco) dias, propor a que entender cabivel, ratificando ou nao
o relatorio.

IT - se acolher as conclusoes do relatorio
da autoridade processante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias:

a)- aplicara a pena proposta, se for
competente;

b)- remetera o processo ao Prefeito,

com sua manifestagao, para alicagao da pena sugerida, quando esta for
de competencia dessa autoridade.

Art., 212 - 0 Prefeito podera proferir a decisao no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por mais 05 (cinco) dias.
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! § 19 - Se o processo nao for decidido no prazo deste
! artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo,
aguardando ai o julgamento. -

§ 20 - No uso de alcance ou malversagao de dinheiro

piblico, apurado nos autos, o afastamento se prolongara até a decisao
E final do processo administrativo.
i Art. 213 - Da decisao final.do processo sao admitidos
os recursos e pedidos de reconsideragao previstos neste estatuto.
! Art. 214 - 0 funcionario so podera ser exonerado a pe
dido, apos a conclusao definitiva do processo administrativo a que esti
! ver respondendo e desde que reconhecida sua inocencia.
! Art. 215 - A decisao definitiva proferida em processo

administrativo so poderz ser alterada atraves do processo de revisao.

s Capitulo III
a DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 216 - A qualquer tempo podera ser requerida a
g revisao da sindicancia ou do processo administrativo de que resultou a
pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis
E de justificar a inocencia do requerente,
g § 19 - A revisao so podera se requerida pelo funcio
nario punido, salvo o disposto no paragrafo seguinte.

§ 20 - Tratando-se de funcionario falecido ou desapare

cido, a revisao poderd ser requerida por qualquer pessoa constante do
seu assentamento individual.
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Art. 217 - Correra a revisao em apenso aos autos do
processo originario.

Paragrafo Onico - Nao constitui fundamento para a
revisao a simples alegagao de injustica da penalidade.

Art. 218 - Na inicial, o requerente pedira dia e
hora para inquirigao das testemunhas a arrolar.

Art. 219 - Concluido o encargo da Comissao Revisoria,
em prazo que nao excedera de 30 (trinta) dias, sera o processo, com a
respectivo relatorio, encaminhado ao Prefeito, que o julgara no prazo de
30 (trinta) dias.

Art. 220 - Julgada procedente a revisao tornar-se-a

sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por
ele atingidos.

Livro IV

DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E DO PESSOAL TEMPORARIO

Capitulo I

DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 221 - As disposigoes deste estatuto  aplicam-se

aos servidores da Camara Municipal, com as modificacoes previstas neste
Capitulo.

Art. 222 - Compete ao Presidente da Camara Municipal:
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I - os atos de provimento dos cargos publi
cos da Camara Municipal e os de exoneracao de seus servidores;

Il - a determinacao .de abertura de sindi
cancia ou de processo administrativo, visando a apurar irregularidades ve

rificadas .no servigo administrativo da Camara;

IITI - a aplicagao, a seus servidores das pe
nas previstas neste estatuto;

IV - a decisao do processo de revisao.

Art. 223 - Sem prejuizo da competencia do Presidente
da Camara, cabe ao Diretor Geral, ou Orgao equivalente, a aplicagao das
penas de advertencia, repreens@ao e de suspensao até 30 (trinta) dias, fo
ra de sindicancia ou de processo administrativo.

Capitulo III

DO PESSOAL TEMPORARIO

Art. 224 - 0 pessoal temporario sera contratado no

regime da consolidagao das Leis do Trabalho, observados os principios
estabelecidos neste capitulo.

Paragrafo Onico - S3ao as seguintes de pessoal tempora
rio do Municipio:

I - pessoal contratado para obras;

IT - pessoal contratado para fungoes de natu
reza tecnica ou especializada;

III - pessoal contratado para o exercicio de
fungao de cargo publico.
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Art. 225 - A contratagao do pessoal previsto no
artigo anterior, nos orgaos da administragao municipal centralizada ou
descentralizada, far-se-a observado o seguinte:

I - as contratagoes devem ser precedidas de
justificativas com a indicagao expressa de sua efetiva necessidade e dos
recursos orcamentarios para a respectiva despesa.

II - os contratos serao feitos por escrito,
por prazo determinado, nao superior a 02 (dois) anos, ou por tempo inde
terminado.

III - os salarios serao fixados, sempre que
possivel, em niveis correspondente aos estabelecidos para fungbes seme
lhantes no quadro do funcionalismo publico municipal nao podendo ser in
ferior ao salario minimo vigente na regiao.

IV - quando se tratar de pessoal especia
licado ou técnico, € obrigatdria a apresentagao de carteira profissional,
"curriculum vitae", titulos e indicagao de experiencia profissional;

V - as contratagoes deverao ser feitas obri
gatoriamente no regime do Fundo de Garantia do tempo de servigo;

VI - sempre que possivel, e dependendo dos
servigos a serem efetuados ou se o contrario nao tiver prazo certo de

duragao devera ser estipulado periodo experimental correspondente aos
primeiros 90 (noventa) dias;

VII - os encargos previdenciarios serao obri
gatoriamente recolhidos em estabelecimentos oficiais de créedito.

VIII - o seguro de acidente sera feito, obri
gatoriamente, na carteira propria do Instituto Nacional de Previdencia So
cial, INPS;
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IX - as contratagoes. deverao ser publicadas
no orgao oficial do Municipio, ou em jornal de maior tiragem ou - que
tenha contrato para a publicagao dos atos oficiais do Municipio;

X - as prorrogacoes de contratos serao fei
tas por simples aditamento no proprio instrumento do contrato, dispensan
do-se as exigencias iniciais;

XI - para todas as contratagoes, serao exi
gidas idade minima de 18 e maxima de 55 anos e apresentacao de atestado
médico de sanidade e abreugrafia fornecido por entidades oficiais ou que
forem indicadas pela Prefeitura;

XIT - o servidor contratado nao podera ser
comissionado em qualquer outro setor de administragao.

§ 10 - Observada rigorosa ordem de classificagao e
feitas as contratagOes, perdera a prova de selecao a sua validade, nao
assistindo qualquer direito @ eventual contratagao futura para os demais
candidatos aprovados.

§ 20 - Nao de aplicam as disposigdes deste artigo 3

contratacdo de pessoal para obras, assim entendidos os que irao executar
trabalhos bragais.

‘Art, 226 - Nao se aplica aos contratados no regime
de consolidagao das Leis do Trabalho qualquer dispositivo deste estatuto
referente a vencimentos ou salarios, feérias, horario, afastamento, 1licen
¢a e outros direitos e vantagens nem o regime disciplinar. M

Paragrafo Unico - Os direitos e vantagens e o regime
disciplinar aplicaveis ao pessoal contratado nos termos do presente capi
tulo sdo aqueles previstos na legislacao trabalhista.
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Art. 227 - 0 contratado sera responsabilizado civilmen
te pelos danos causados, por culpa ou dolo, a administragao municipal,
bem como criminalmente nos termos do artigo 327 do Codigo Penal.

Art. 228 - Sao nulos e de nenhum efeito os  contratos
feitos em desacordo com as normas deste capitulo.

Das Disposigoes Finais

Art. 229 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado ao
funcionario municipal.

Art. 230 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos
previstos neste estatuto.

Paragrafo OUnico - Na contagem dos prazos salvo dispo
sigoes em contrario, excluir-se-a o dia do vencimento déﬁéése dia cair
em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo considerar-se-a
prorrogagao até o primeiro dia util.

Art. 231 - S3ao isentos de selo os requerimentos, cer

tidoes e outros papeis que, na ordem administrativa, interesse, ao ser

vidor publico Municipal, ativo ou inativo.

Art. 232 - Por motivo de convicgao filosofica, religio
sa ou politica, nenhum funcionario podera ser privado de qualquer se seus
direitos, nem sofrer alteragcao em sua atividade funcional.

Art. 233 - Nenhum funcionario podera ser fransferido

de oficio no periodo de 06 (seis) meses anterior e no perfodo de 03
(trés) meses posterior as eleicoes.

Art. 234 - E vedada a transferencia ou renovagao do

funcionario investido em cargo eletivo, desde a expedigao, do diploma
até o término do mandato.
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Art. 235 - 0 Prefeito expedira a regulamentagao ne
cessaria a perfeita execucdao deste estatuto, observados os principios
gerais nele consignados e de conformidade com as exigencias, possibili
dades e recursos do Municipio.

f Art. 236 - Este estatuto entrara em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Registre-se e Publique-se

l Pilma-ES,

‘ ; JOSE DE VARGAS SCHERRER
Prefeito Municipal de Piuma.
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