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Servigo Publico Municipal

LEI N2 605, DE 21 DE OUTUBRO DE 1994

Altera a Lei n? 565, de 23 de agos=
to de 1993 (reorganiza o quadro de
funcionarios da Prefeitura s corris
ge os vencimentos dos gervidores pu
blicos municipais) e da outras pro=-
videncias. y

0 pova do Municfplo de Pidma decreta e o Prefeito sanciona a se=

guinte lei: \

Art, 12 = Passam a vigorar com a seguinte redagao os dispositivos|
a seguir enumerados da Lei n® §§§, de 23 de agosto de 1993:
I -« o artigo 10¢

"Art, 10 - Os vencimentos dgs car?os de provimepto efetivo e em
comissao, fixados em multiplos do salario minimo legal, sao os estabelecidos

no Anexo Il desta lei.
§ 12 = Quando os funcionarios de uma carreira auferirem aumento

ou reajuste em seus vencimentos, o mesmo percentual de aumento ou rea juste
sgra considerado para oOs vencimentos das demais carreiras, ressalvada a hi=-
potesc de revisao geral na data-base, que podera corrigir as dlatnrcoas, se
as houver,

§ 29 =« A nao ser por forga constitucional, todo aumento ou reajus
te de vencimentos somente sara concedido havendo disponibilidade orqamanta-
ria e receita compatfvel, alom do rigoroso cumprimento ao que determina o
artigo 62 do Ato das Disposigoes Transitorias da Lei Drganlca do Municfpio.}

I1 « 0 artigo 11:

"Arty 11 = A revisdo da remuneragao dos servidores publicos muni=
cipais dar-se-a, em cada ano:

I - parcial, nos meses de Janeiro, abril e julhoj

I1 = geral tdata-base), no més de outubro,

§ 12 - Ate 60 (sessenta) dias antes da data=-base, o Prefeito o-
meara um grupo de trabalho, encarregado de proceder estudos sobre a situacga
remuneratoria e de apresentar proposta para a revis?o, com base nos rasultal
dos apurados. al

§ 29 - 0 grupo de trabalho de que trata o paragrafo anterior sara
composto por trés funcionarios publicos municipais, sendo:?

1 = um lotado na Secretaria Municipal de Administragao e Finangas
indicado pelo Prefeito;

I1 = um 1nd1cado pelo Sindicato dos Servidores Pdblicos Municipai

de Piuma‘
III - um indicado pelo Sindicato dos Trabalhadore Ed o
blica do Espirito Santo," s i PE

III = 0o Anexo II:¢ 1
"ANEXD Il - VENCIMENTOS '
A = CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (VALORES EM MILTIPLOS DO SALARIO

mfnIMO)

CARRE IRA A B c D E F G H |
I

1 LOS L8 L1085k 122 1L BB L

I1 31y Rt TSR TR 13 LAS TaER Al

111 525 8,01  1,9148 192 1.80 L BN

v 1,00 BT 1,54 1,42 1,70 1.19 L8 .97

v 1,63 1.7 1,80 1,89 1,9 2,88 12,19 2,30

VI 2,87 .20 2,28 3,40 2,52 LS5 2.0 3.

VI 2,38  BoA8 2,56 2,69 2,02 1 2,96 3,11, 3,27

VIII 2,54 2,67 2,80 2,94 3,09 3,24 3,40 3,58




20000600000 000000060080 ?A(‘(  FI XX XXX RN ((J XN R R EX N 6‘( (XY X XX R X ﬁ
|

Servigo Publico Municipal

LEI Nn 605/94 (CDNTINUACKO).00.C.......Q.'O‘ll........‘C.................2

X 2,63
X 2,90
X1 3,29
X11 3,70

X111 4,38
X1V 5,50

2,76
3,04
3,45
3,88
4,60
5,77

2,90
3,20
3,63
4,08
4,83
6,06

3,04
3,36
3,81
4,28
5,07
6437

B = CARGOS DE PROVIMENTO EM

LAr10 MfnIMO)
DENOMINACAD

Diretor Escolar=l
Diretor Esiolar-ll
Diretor Cl

Chefe de Divisao
Assistente Juridico
Procurador Municipa
Assessor

1

nico do Hospital

Diretor Administrativo do Haspital
Coordenador de Fundo Municipal

Chefe de Departamen
Chefe de Gabinete

te

Corregedor Administrativo Municipal

") 0 funcionario publico efetivo, no exercfcio do cargo em comiss3do de
Chefe de Divisao, p.rcabera, alem de seu vegcxmento-basa, uma gratifica

3,20
3,53
4,00
4,50
5,32
6,69

comIssio

0,50, alam do vencimento-base
0,40, alem do vencimento=base
0,40, alem do vencimento=-base

3,00 (*)
5 0o
s,oo
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

3,36
3,71
4,20
4,72
5,59
7,02

(VALORES EM MILTIPLOS DO SA

3,53
3,89
4,41
4,96
5,87
7,37

VENCIMENTO

¢2o por fungao correspondente a 0,50 do salario minimo "
T IV = o Anexo III:
"ANEXO III = GRATIFICACAD POR ESCOLARIDADE

A = SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRAU DE INSTRUGAD

Estudos Adicionais
Licenciatura Curta
L;canciatura Plena

Pgs-graduacao "lato senso"

Pgs=graduagac/mestrado

Pes=graduagaoc/douto

B « DEMAIS SERVIDORES
VALOR EM MULTIPLOS DO SALARIO MINIMO

GRAU DE INSTRUGKD

Alfabetizado

48 seris do 192 grau
12 grau completo

22 grau completo

32 grau completo

Pos-graduaqao "lato senso"

Pgs-graduaqao/m-str
Pos=graduagao/douto

rado

ado
rado

0,10
0,20
0,30
0,40
0,50
0,60

0,07
0,08
0,12
0,15
0,30
0,40
0,50
0,60"

3,71
4,09
4,63
5,21
6,16
7,74

VALOR EM MULTIPLOS DO SALARIO MfnIMO

Art, 22 = 0 Municfpio fornaceri, gratuitamente e no prazo maximo
de 90 (noventa) dias.apds a promulgagdo desta lei, todos os equipamentos de

protacso individual necessarios aos servidores pﬁblicos para o seguro
sempenho de suas fungoes.,
Parigrafo Unico = Esgotado o prazo de que trata este artigo:
I = o servidor que, por qualquer motivo, recusar=se a utilizar os
equipamentos de protegao individual, estara sujeito as puniges disciplina

res cnbfveia;

de=
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Il = n3o havendo tais equipamentos a sua dispoeicin, o servidor
nao sera obrigado a executar suas fungdes, mantendo=-se no local de traba=
lho durante o expediente,

Art, 32 =« 0 Municfpio fornecera aos servidores pﬁblicos que exe
cutem atividades relacionadas a limpeza pﬁblica, coleta de lixo s anfermg
gem, gratuita e anualmente, dois uniformes completos e adequados a ativie
dade, 2

Parégrafo dnico = No caso de trabalho em dias de chuva, em que

o servidor estiver exercendo atividades externas, ser=-lhe=a fornecido gra
tuitamente equipamento de protegac ambiental,

Art, 42 = A concess3oc de ferias sera participada ao servidor pé
blico, por escrito, com a antecedencia minima de 30 (trinta) dias,

Parégrafo Unico = O pagamento das ferias a que tiver direito o
servidor dar-se-a no dia imediatamente anterior ao infcio de seu gozo.

Art, 52 = 0 servidor piblico puder5 ausentar=se do trabalho ate
trés dias por ano, sem acdmulo e sem prejufzo de seus vencimentos, para
tratar de assuntos particulares,

Art, 62 = Fica garantido o abono de falta a mae servidora pﬁbli
ca, no caso de necessidade de consulta medica a filho de ate 15 (quinze)
anos de idade ou invilido, mediante comprovante por declaragao firmada por

L d
medico do Municfpio.

Art, 72 « 0 pagamento de proventos de aposentadoria e pansEasdg
vera ser efetuado ate o ultimo dia Gtil do més a que se referir,

Art, 82 « Quando o servidor pﬁblico tiver sua jornada de traba=
lho prorrogada ou exercer suas fungoes em regime de plantso, o Municfpio
lhe Forneceri, gratuitamente, alimentagdo apropriada,

Art, 92 = Fica garantido ao servidor piblico estudante o direi=

to de retirrar-se do local de trabalho uma hora antes do expediente nor=
mal, para freqWéncia regular as aulas,

Art, 10 = 0 Municfpio forneceras

I = vale=transporte ao servidor prlico que residir em seu ter=
ritério mas distante do local de trabalho;

II = em todos os locais de trabalho, 5gun pot5v91;

111 = lanches diarios aos servidores prlicoa que exergam ativji

dades de limpeza publica e coleta de lixo, antes de iniciada a jornada de
trabalho,

A |
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Art, 11 = 0 Municfpio colaborara com o Sindicate dos Servidores
Péblicos Municipais de Pilma e com o Sindicate dos Trabalhadores em Educa
¢30 Plblica do Espirito Santo, na sindicalizagdo de seus membros,

§ 12 -0 Municfpio descontara em folha de pagamento, a credito
dos Sindicatos, os valores relativos a mensalidade fixada aos associados,
mediante formulario de autorizag3do,

§ 20 = As importancias de que trata o paragrafo anterior serao
depositadas em conta bancaria dos Sindicatos no prazo maximo de dois dias
apas o desconto, prazo em que devera ser encaminhada aos Sindicatos rela=
¢ao nominal dos servidores assim descontados,

§ 39 - Fica assequrado ao Sindicato dos Servidores Piblicos Mu=
nicipais de Pidma e ao Sindicato dos Trabalhadores em Educacio Pdblica do
Eap{rito Sante:

I = a colocagao de quadro de avisos nos locais de trabalhe, pa=
ra afixagao de editais, avisos e not{cias sindicais, vedada a publicaczo
de qualquer matéria ofensiva ao Munic{pio e as autoridades constitufdas,
ou prejudiciais as boas relagdes de trabalhoj

I1 -« a participagao obrigatdria nas negociagdes coletivas de
trabalhoj

II1 = a obtengdo, junto a administragdo pUblica, de informagdes
de interesse da categoria,

§ 49 « (Os servidores sindicalizados serao liberados, para compa
recimento 3s assembléias dos Sindicatos, 30 (trinta) minutoe antes do tar
mino da jornada normal de trabalho,

Art, 12 =« Ao servidor prlico municipal & assegurado, nos termos
da Cosntituigdo Federal e da Lei Organica do Municfpio, o direito a2 livre
associagao sindical, garantindo-aa-lhsz

I = o direito a greve;

Il = a inamovibilidade, desde o registro de sua candidatura a
direg8o de 6rgao sindical e até um ano apés o final do mandato, exceto se
a pedidoj

III = a licenga para o desempenho de mandato sindical;

IV « a percepgao do vencimento, beneficios e vantagens a que fi
zer jus, quando licenciado para exercer cargo de diregao de entidade sine
dicalj;

V = o livre acesso, na qualidade de dirigente sindical, aos lo=
cais de trabalho dos servidores sindicalizados,

Art, 13 = 0 Municfpio providenciara mensalmente a publicagao de

balancete de prestagac de contas do Fundo Municipal de Previdencia, 1nfor
mando?

I = o quanto foi repassado ao Fundo;

|

|

|
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Il « quais os servidores beneficiados com a aposentadoriaj;

II1 = o quanto foi pago em proventos de aposentadoria e pensdes;

IV = o saldo disponfvel em conta bancaria;

V = o total de recursos aplicados e seus rendimentos,

Paragrafo Unico = Dentro de 30 (trinta) dias apds a publicag3o
desta lei, o Municfpio informara ao Sindicato dos Servidores Publices Mu=
nicipais de Piima e ao Sindicato dos Trabalhadores em Educagao Pdblica do
Esp{rito Santo o total de recursos nao repassados ao Fundo, acrescido das
devidas corrngaes, bem como aprasentar‘ proposta para a liquidagao da obri

gagao,

—

Art, 14 = 0 Municfpio lmplantar5 o plano de promogac de seus fun |

ciona'rios, de que trata o artigo 62 e seguintes da Lei n? 565, de ' 23 de
agosto de 1993,

Art, 15 - Fica revogado o artigo 12 da Lei n® 565, de 23 de agos
to de 1993, -

Art, 16 = Esta lei entra em vigor na data de sua publicaqgo, re=
troagindo seus efeitos pecuniarios a 12 de maio de 1994,

Pidma (ES), 21 de outubro de 1994,

Registrado e publicado, nos termos da Lel Valter tratz
Crgénica do Muniipio)\em 21/ 10 | 97 feit
( 2/

PREF:ITURA 0O MUNICIPIO_DE PIUMA
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