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Servig:o Publico Municipal

LEI N® 610, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1994

Fixa as diretrizes orgamentdrias para o
exercicio de 1995.

0 povo de Municipio de Pilma decreta e o Prefeito sanciona a seguin
te lei:

Art. 12 - Egta lei fixa as diretrizes para a elaboragiio da lei or-
gamentdria do Municfpio de Pilma e sua execugdo, relativa ao exercicio fi-
nanceiro de 1995.

Art., 22 - A lei orgamentdria anual atenderd &s especificagdes cons
tantes da Lei Fedora.l n? 4,320, de 17 de margo de 1964, especialmente no
que tange de classificagdes de receita e despesa e & elaboragio de demons~
trativos e anexos. :

" 'Art. 32 - A proposta orgamentéria anual compor-se-i de:
I - mensagem;
II - projeto de leij;
IIT - tabelas explicativas.

Pardgrafo Unico - As receitas e despesas ser@o orgadas conforme os
pregos vigentes no més de outubro de 1994.

Art., 42 - A lei orgamentdria anual:

I - poderd consignar recursos para financiar servigos de responsa-
bilidade do Municipio, a serem executados por entidades de direito privado
mediante conveénios, desde que haja interesse piblico e autorizagio legisla-
tiva;

II - corrigird os valores do projeto de lei orgamentdria segundo a
variagdo do valor da UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Pitma, ocorrida
no perfodo compreendido entre outubro de 1994 e janeiro de 1995;

IIT - estimard os valores da receita e fixard os valores da despe
sa de acordo com a variagdo de pregos previstos para o exerefcio de 1995,
com base no IPC-R (fndice de Pregos ao Consumidor-Real).

Art. 52 - A programagiio contida na lei orgamentdria anual, para o
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exercicio de 1995, refletird, em termos fisicos e financeiros, os macro-ob

jetivos de planejamento, de natureza:

I - social, a melhoria da qualidade de vida da populagao;

II - econdmica, o desenvolvimento sustentdvel;

IITI - infra-estrutural, a ampliagdo do sistema de saneamento e a
melhoria da malha vidria;

IV - funcional, o desenvolvimento de recursos humanos e a valori=-
zag¢do profissional do servidor pdblico municipal.

Pardgrafo tnico - Para efeito de alocagBo de recursos, terao pre-
cedéncia os projetos e agdes gque concorram para alcangar os seguintes obje
tivos prioritdrios:

I - reduzir o risco de doengas e outros agravos;

II -~ reduzir o analfabetismo e promover a educagfo;

IIT - diversificar a atividade econdOmica;

IV - incentivar o aumento da produtividade agricola, pesqueira e
artesanal;

V - aumentar o nivel de emprego;

VI - adequar e modernizar a infra-estrutura do Municfpio &s exi-
géncias de sua vocagdo turistica;

VII - melhorar o funcionamento da estrutura administrativa, obje
tivando a qualidade dos servigos prestados e a satisfagBo dos usudrios;

VIIT - apoiar, estimular e divulgar a produgd@o cultural;

IX - reduzir a deficiéncia habitacional do Municipio;

X - apoiar e estimular o associativismo e a participag¢@o comuni-

tdria.

Art. 62 - Poder8o ser apresentados projetos de lei dispondo so=- :
bre as seguintes alteragbes tributdrias:

I - atualizag8o da planta genérica de valores do Municipio;

II - revisd3o dos impostos, inclusive de suas alfquotas;

IIT - revogagdo das isengdes de tributos municipais que contra-
riem o interesse piblico e a justiga fiscal;

IV - revisfo ou instituig@io de taxas pela prestagiio de servigos.

Art. 72 - Os projetos de lei que impliquem em redugdo de recei-
ta no exercicio financeiro de 1995 deverso explicitar, em sua exposigio
de motivos ou justificativa, a estimativa da renlincia de receita que acar
retam, bem como indicar, em idéntico montante, as despesas que serfo anu~-

ladas, automaticamente, no orgamento do exercicio referido.

Art. 82 -~ 0 Podp,r Executivo poderd encaminhar projetos de lei
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visando a revisio do sistema de pessoal, particularmente do plano de car-
gos e vencimentos, incluindo:

I - a concessdo de vantagens e aumento de remuneragéo dos servido
res;

IT - a criaglio e a extingfo de cargos pfiblicos, bem como a cria-
¢do, extingdo e alteragio da estrutura de carreiras;

III - o provimento de cargos e contratagdes estritamente necessd

rios, respeitada a legislagdo em vigor.

Art. 92 - Na elaboragio da proposta orgamentdria do Poder Legis-
lativo aplicar-se-d o disposto nesta lei.

Art. 10 - As emendas ao projeto de lei orgamentdria anual somen-
te ser@o aceitas nos termos do artigo 157, § 22, da Lei Orgénica do Muni-
cipio.

§ 19 - Ficarfio prejudicadas as emendas que nfo disponham das se-
guintes informagdes:

I - classificag8o da despesa quanto a sua natureza, contendo a
categoria econdmica, grupo de despesa, modalidade de aplicagdo e elemento

. de despesa;

IT - fonte de recursos;
ITII - meta a ser alcangada.
§ 22 - As emendas provenientes de reivindicagdes populares sd se

.

réio alteradas apds consulta feita & comunidade pelo Poder Legislativo.

Art. 11 - Ndo sendo o projeto de lei orgamentdria aprovado até
31 de dezembro de 1994, a sua programagfo poderd ser executada até o li-
mite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagdo, para a manutengfio
em cada més, até a aprovagiio definitiva pela Cémara Municipal.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pitma (ES), 2 de dezembro de 1994.

Crganica do oy am._< 112 19 Valter Dotratz
Prefgito

AUNIIPI0, DE PIOMA
SETOR DE OCUMEm;\cAo
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