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PREFEITURA DO MUAILIPIO D* FiUMA
LEI N® 626, DE 22 DE AGOSTO DE 1995 SETOR DE DOCUMENTAGAO

Autcoriza o Poder Executivo a celebrzar
contrato administrativo de prestagao
de servigos, por prazo determinado,
para admiss3c de pessoal em carater

temporirio.

0 Povo do Municipio de Pidma decreta e o Prefeito sanciona a seguinte
lei:

Art. 12 = Fica o Poder Executivp autorizado a celebar contrato
administrativo de prestagdo de servigos, com prazo de vigéncia até ‘
31 de dezembro de 1995, para admiss3oc de pessoal em cardter tempor‘rio,i
visando atender &s necessidades emergenciais das 8reas de saide e de ‘
educagao do Muniefpio.

Pardgrafo Unico < A contratagSo de que trata esta lei:

I - ndo poder5 recair em ocupante de cargo ou emprego pﬁblico:

II - serd efetiva para o preenchimento dos seguintes cargos:

a) médico, oito vagas;

b) auxiliar de enfermagem, uma vagaj

c) farmacéutico, uma vagaj

d) técnico em radiologia, uma vagaj

e) atendente de enfermagem, dezessete vagas;

f) auxiliar administrativo, uma vagas

g) recepcionista, duas vagass:

h) servente, cinco vagas;

i) auxiliar de servigos gerais, quatro vagas;

j) fisioterapeuta, uma vagas

1) dentista, uma vagas

m) psic8logo, uma vagas

n) auxiliar de secretaria escolar, nove vagas}

o) vigia, treze vagas;
p) servente escolar, dez vagas:

q) professores, vinte e oito vagas;
r}) instrutor de ensino profissionalizante, cinco vagas.

Art. 22 - A retribuigdo pecunisria na contratagdo de que trata esta

lei, observard o valor dos vencimentos atribufdos aos funcionparios
L4

publicos municipais, bem cmmo a respectiva carga horéria.

Pardgrafo dni £ i 1
aragralo unico = vedado o desvio de fungao de pessoa
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contratada na forma desta lei.

Art. 3¢ - § assegurado ao contratado, na forma desta lei, o
direito ao gozo de licengas para tratamento da pr&ppia saldde, por

acidente em servigo, doenga profissional, gestagdo e paternidade,
vedadas Quaisquer outras espécies de afastamento, n&o podendo a

concessdo de licenga ultrapasgar © prazo prev%sto no ato de admissZo.
§ 12 = 0 contratado também fara jus ac décimo=terceiro

vecimento, proporcimnal ao tempo de servigo prestado.

§ 22 = 0 contratado serd contribuinte do sistema previdenci‘nio
municipal.

Art. 42 = O contratado na forma desta lei fica sujeito aos mesmos
deveres e proibigdes e ao mesmo regime de responsabilidade vigente
para os servidores pﬁblicos municipais.

Art. 52 = A rescisdo do contrato administrativo antes do prazo
pPrevisto para o seu t&rmino ocorrerd:

I - a pedido do contratado;

II - por conveniéncia administrativa, & juizo da autoridade que
procedeu a contrataggo.independentemente de'prévia comunicagzoz

IITI - quando o contratado incorrer em falta disciplinars;

IV « quando do provimento decorrente de concurso pﬁblico; para
cargo com fungdes equivalentes.

Art, 62 = As despesas decorrentes da execugao da presente lei

correr2o & conta das dotagses orgamentﬂrias pr&prias. suplementadas
se necessério.

Art., 72 = Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
retroagindo seus efeitos a 12 de agosto de 1995.

Pidma, 22 de agosto de 1995.
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