Prefeitura Municipal de Piima
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 752, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1998.

Dispde sobre a nova Estrutura
Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Piuma - ES e da outras
providéncias.

0 Povo do Municipio de Piuma, Estado do Espirito Santo,
através de seus representantes legais aprovou, e eu, em seu nome
sanciono a seguinte Lei:

capiTULO I
Da Estrutura Administrativa

Art. 1° A Estrutura Administrativa bésica da Prefeitura
Municipal de Pitma, fica constituida da seguinte forma:

I - 6rgdo de Participacdo e Representacdo:
1) Conselhos Municipais

II - Orgdos de Assessoria:

1) Assessoria de Relacdes Publicas;
2) Assessoria de Planejamento;

III - Orgdos de Administracdo Direta:

1) Secretaria de Administracdo e Financgas;

2) Secretaria de Educacdo e Cultura;

3) Secretaria de Turismo, Indastria, Comércio, Esporte e Lazer;
4) Secretaria de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente;

5) Secretaria de Agricultura e Pesca;

6) Secretaria de Saude e Assisténcia Social;

Art. 2° Todos os érgdos que compdem a Estrutura
Administrativa Municipal sdo vinculados diretamente ao Prefeito
Municipal.

Art. 3° O Prefeito Municipal pode instituir Programas
Especiais de trabalho com objetivos especificos que ndo estejam na &area
de competéncia das Secretarias e demais érgdos de Administracdao.

CAPITULO II
Do Planejamento Municipal

Art. 4° O Prefeito Municipal deve conduzir o processo de
planejamento e induzir o comportamento administrativo para a consecucgdo
dos objetivos abaixo, desde que ndo colidam com a orientacdo ditada pela
Lei Orgénica do Municipio:

I - Coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Unido;

Tl = Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compaFibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e
globais de trabalho, bem como orcamentos anuais e planos plurianuais;
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III - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
dos servidores publicos;

Art. 5° Todos os ©érgdos da administracdo devem ser
acionados permanentemente no sentido de:

I - Conhecer os problemas e as demandas da populacéao;

II - Estudar e propor alternativas de solucdo social e economicamente
compativel com a realidade local.

III - Definir e operacionalizar os objetivos de acdo governamental.

IV - Acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhe

sdo afetos.
V - Avaliar periodicamente os resultados de suas agdes;
VI - Atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 6° Os objetivos da acdo do governo municipal serdao
formados e integrados principalmente através dos seguintes instrumentos:

I - Plano Diretor;

II - Plano Plurianual;
III - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Orgamento Anual.

§ 1° O Plano Diretor define politicas, prioridades e metas
para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, institucional e

social do Municipio e normas béasicas de controle e fiscalizagéo
urbanistica.

§ 2° 0O Plano Plurianual abrange as despesas que sd&o
realizadas em mais de um exercicio, pela administragdo, ¢é aprovado por
lei e abrange um triénio, obedecidos os critérios da Legislagdo Federal
pertinente.

§ 3v As diretrizes orcamentarias s&o aprovadas por lei e
compreendem as metas e as prioridades da administragdo, incluindo
despesas de capital de exercicio subsequente, orienta a elaboragdo da
lei orgamentdria anual, dispde sobre as alteragdes da legislacao
tributéaria e estabelece a politica de aplicacdo das agéncias financeiras
oficiais de fometo.

§ 4° O Orcamento Anual é aprovado por lei e inclui todas as
receitas e as despesas relativas aos poderes, o6érgdos e fundos da
administracéao

carpiTUuLO III
Da Organizag¢do em Sistemas

Art. 7° BAs atividades e os servigos a .cargo da
Administragdo Municipal s&do organizados e desenvolvidos, sempre gque
possivel, sob a forma de sistema integrados, com orientacdo e controle

%
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Art. 8° Fica instituido, a partir da data da publicacao
deste Lei, o Sistema Municipal de Administracdo Geral.

§ 1° Integram o sistema indicado neste Artigo todos os érgdos
da Administracdoc Direta que exercam atividades ou prestam servigos
relacionados com os sistemas compativeis com as atividades-meio da
Prefeitura.

§ 2° Outros sistemas poderdo ser criados no ambito da
Administracdo Direta, através de decreto do Prefeito e a medida em que
as necessidades da administracdo o exigirem.

Art. 9° O sistema integrado de que trata esta Lei
dispord de um érgdo central e poderad contar, segundo sua natureza, com
os érgdos ou agentes setoriais

§ 1° Compete ao érgdo central formular diretrizes, normas e
padrdes técnicos para o funcionamento de atividades ou servigos
compreendidos no sistema, assim como orientar e controlar o seu
cumprimento.

g .2° Compete aos &rgdos ou aos agentes setoriais executar,
no ambito da Administracdo Direta, atividades ou servigos compreendidos
no sistema, segundo diretrizes, normas e padrdes técnicos baixados pelo
érgdo central, independentemente de sua subordinacdo hieréarquica.

caPiTULO IV
Do Sistema Municipal de Administragado Geral

Art. 10 O Sistema Municipal de Administragdo Geral tem
por objetivo baixar normas e procedimentos padronizados para todas as
atividades de administracdo geral realizadas no ambito da administracéao
direta, bem como orientar, coordenar, controlar seu cumprimento, sendo
coordenado pelo Prefeito Municipal em conjunto com as Secretarias
Municipais.

Art. 11 Integram o Sistema Municipal de
Administracéo:

I - Orgdos Centrais:

a) No que se refere a licitacdo: Comissdo Permanente de Licitacdo;

b) No que se refere a prevencdo de acidentes: Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA);

c) No que se refere a apuracdo de irregularidades administrativas:
Comissdo de Inquéritos Administrativos.

d) No que se refere as demais atividades da administracdo geral:
Secretaria de Administracdo e Financas.

e) No que se refere ao desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizacao

dos servigos desenvolvidos pelas Secretarias Municipais, os seus
respectivos Conselhos Municipais.

II - Orgdos ou agentes setoriais: Secdo de Apoio Administrativo

integrado na estrutura de cada secretaria ou érgdo equivalente da
administracdo direta.

Art. 12 A Comissdo Permanente de Licitagdo é érgao
encarregado de realizar as licitagdes dentro das normas da legislacéao
especifica além daquelas previstas na Legislacdo Municipal.

LA Art. 13 A composicdo da Comissdo Permanente de
Licitacdo sera baixada por decreto do Prefeito Municipal.
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o lUVA Art. 14 A CIPA é 6rgdo encarregado de avaliar as

condigdes de risco de acidentes, nos ambientes de trabalho da
Prefeitura, bem como desenvolver as seguintes atividades:

I - Propor, em colaboracdo com a Secretaria de Saude e Assisténcia
Social, medidas capazes de reduzir ou eliminar os riscos existentes;

II - Discutir os acidentes ocorridos, determinando suas causas;

III - Encaminhar o resultado da discussdo ao Secretdrio de Administracéo
e Finangas;

IV - Solicitar medidas que previnam a repeticdo de acidentes
semelhantes.

V — Orientar os demais trabalhadores quanto a prevengdo de acidentes.

Art. 15 A CIPA, serd composta por representantes da
administragcdo e dos servidores municipais, em numero e na forma
estabelecida em regulamentacdo especifica e sua composigdo serd baixada
por ato do Chefe do Executivo.

Art. 16 A Comissd3o Permanente de Inquérito
Administrativo €& o 6rgdo encarregado de apurar irregularidades
praticadas pelos servidores e sua composicdo serd baixada por ato do
Chefe do Executivo.

cariTuLo V
Da Competéncia dos Orgios de Administracio
Segdo I

Orgioc de Assessoria
Do Gabinete do Prefeito

Art. 17 O Gabinete do Prefeito é 6rg3o que tem por
competéncia:

I - A coordenacdo da representacdo politica e social do Prefeito.

ITI - A Assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com outras instituicdes
publicas e privadas.

IIT - A organizagdo da agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do
Prefeito.
IV - A assisténcia ao Prefeito em suas relacdes com Executivo e

legislativo Estaduais.

V - O acompanhamento de tramitagdo dos projetos de leis do Executivo e
Legislativo Municipal;

VI - A coordenacdo das atividades de imprensa, relagdes publicas e
divulgacdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de
interesse da Prefeitura.

VII - A organizacdo e a coordenacdo dos servicos de cerimonial;

VIII - A coordenacdo e a supervisdo das acdes concernentes a defesa
civil do Municipio;

IX - O desenvolvimento das atividades relativas ao alistamento militar

no ambito do Municipio; %g
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XI - Gerenciar os convénios celebrados pelo Municipio, acompanhando sua
execucdo, supervisionar e cooperar na preparacédo dos procgssos de
prestagdo de contas junto a Secretaria Municipal, envolvida pelo
convénio;

XII — A coordenacdo e a supervisdo das acdes concernentes ao Programa de
Protecdo ao Consumidor - Procon.

XITI - Promover a politica orcamentaria do Municipio, mediante as
seguintes acdes:

a) Promover a elaboracédo do Orcamento Municipal e acompanhar sua
execucdo em perfeito entrosamento com O érgdo de financas do
Municipio; :

b) A elaboragdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e proposigdo de
medidas de natureza social, econdémicas e urbanisticas necessarias ao
processo de planejamento do Municipio;

c) O estudo e a proposigdo de politicas e diretrizes para O
desenvolvimento global e setoriais do municipio em articulagdo com
outros érgdos da Administracdo Municipal;

d) A coordenagdo de esforgos para integrar o planejamento Municipal com
o Estadual e o Federal;

e) A coordenacdo do levantamento e da analise dos problemas colocados
pelas Secretarias Municipais;

f) O levantamento e a autorizagéo estatistica e informagdes basicas de
interesses para o planejamento e a execucdo das agles municipais;

g) A elaboracdo dos anteprojetos de Leis e Diretrizes Orgamentarias do
Oorcamento Anual e do Plano Plurianual;

h) A orientacdo e o controle do processo de planejamento em nivel
municipal incluindo instrugdes para a elaboragdc de planos,
programas e orgamentos plurianuais e anuais pelas administracdes
direta e indireta;

i) O fornecimento de dados e informacdes para a elaboracdo da mensagem
anual do Prefeito;

j) A implantagdo, o acompanhamento, o controle, a avaliacdo e a
atualizagdo do Plano Diretor do Municipio e de outros planos,
programas e projetos que visem ordenar a ocupagdo, © uso e a
regularizagdo de posse do solo urbano;

k) A implantagdo de medidas, em coordenagdo com o 6érgdo de Financas,
que visem manter atualizadas, as plantas cadastrais necessarias ao
planejamento urbano e a formulagdo das politicas tributarias;

1) A proposigdo, em articulagdo com a Secretaria de Obras, de normas e
diretrizes referentes a estrutura do Municipio;

O exame e a aprovagdo dos pedidos de licengca de loteamento urbano,

construcgdes, localizacd3o de atividades comerciais, industriais e de

servicos de acordo com as normas urbanisticas do Municipio;

m) Orientar os ©érgdos da Administragcdo quanto as técnicas de
panejamento, orgamento, informadtica organizagdo e método e ao
aperfeigoamento dos sistemas administrativos quando solicitado.

XVI - Promover a coordenagcdo de relacdes publicas, exercendo as
seguintes atividades:

a) Divulgagdo dos feitos da Administracdo Municipal através da imprensa
em geral;

b) Dis§iplinar, agendar e orientar as participacdes do Prefeito
Municipal ou outros servidores da Administracdo em entrevistas,
enquetes ou debates, que objetivarem os interesses do Municipio;

c) $elecionar, catalogar e interpretar as matérias jornalisticas de
interesse da Administracdo Municipal;

d) Reqigir os boletins informativos da administracdo;
e) Orientar e supervisionar toda a publicidade institucional do

unicipio %f wvindo e elo de ligagdo e a Administracdo e as
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Paragrafo tUnico. O Gabinete do Prefeito compreende em sua

estrutura: :71

I - Oficial de Gabinete;

IT - Assessoria Relacdes Publicas;

IIT - Coordenacdo Executiva do Procon;
IV — Assessoria de Planejamento;

V - Transportes do Prefeito;

VI - Servico de Expediente;

V — Secretaria Executiva do Gabinete;

Segao II
érgios da Administragdo Direta
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 18 A Secretaria de Administracdo e Financgas é o6rgéao
central do Sistema Municipal de Administracdo Geral da Prefeitura que
tem por competéncia:

I - A programagdo, a execugdo, a supervisdo, e o controle das atividades
de administracdo geral.

II - A concepgdo e a geréncia do Sistema Municipal de Administracgéo
Geral de que trata o capitulo IV deste Lei.

III - A proposigdo de Politicas sobre a administragéo de pessoal;

IV - As funcdes normativas e de controle da atuacdo da Prefeitura no
ordenamento de recursos humanos;

V - O recrutamento, a selecdo, o registro e o controle funcionais, bem
como o controle da folha de pagamento e demais atividades relativas ao
pessoal da Prefeitura.

VI - A organizagdo de programas e atividades de capacitagdo e
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

VII - A administracdo de planos de classificagcdo de cargos e
vencimentos.
VIII - A promocdo, em articulacdo com a Secretaria de Saude e

Assisténcia Social de inspecdo de saude dos servidores para efeitos de
administracdo, licengas, aposentadorias e outros fins legais;

IX - A divulgacdo de técnicas e métodos de segurangca e medicina do
trabalho no ambiente da Prefeitura de modo a reduzir ou eliminar os

riscos existentes;

X - A elaboracdo de normas e controles referentes a administracdo de
material e do patrimdnio mobilidrio e imobilidrio;

XI - As atividades referentes a padronizacdo, aquisicdo, guarda e
distribuicdo de material;

XII - Administrar o Almoxarifado Central da Prefeitura;

XIII - Realizar licitacdes destinadas a aquisicdo de materiais,
contratagdo de obras e servicos, alienacdo de bens mbéveis e imdveis
pertinentes as atividades da Prefeitura. ii%z

XIV - Manter atualizado o cadastro de fornecedétés do Municipio e
providenciar as compras de bens e materiais necessarios ao funcionamento

dos demais érgdos da Administracdo;
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XV - O tombamento, o registro, o inventario, a protecdoc e a conservagao
dos bens méveis e imdéveis da Prefeitura;

XVI - A elaboracdoc de normas para a administragdo e a conservagdo do
patriménio municipal;

XVII - A coordenacdo dos servicos de portaria e zeladoria geral;

XVIII - O acompanhamento e avaliagcdo da eficiéncia, eficécia e
efetividade dos servigos publicos;

XIX - A elaboracdo de normas e a promocdo das atividades relativas a
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento
dos processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura.

XX - A assessoria aos érgdos da Prefeitura em assunto administrativo
referentes a pessoal, material, arquivos e patriménios;

XXI - A promo¢do da redacdo, registro e expedicdo dos atos do Prefeito;

XXII - A preparacdo e encaminhamento do expediente a ser despachado pelo
Prefeito;

XXIII - Definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

XXIV - O cadastro, o lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizacdo dos
tributos e demais receitas municipais;

XXV - O registro, o acompanhamento e o controle contdbil da
administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
XXVI - A inscrigdo e o controle da Divida Ativa do Municipio;

XXVII - A preparacao dos balancetes, bem como do balango geral, e das
prestacdes de contas e recursos transferidos para o Municipio por outras
esferas do governo;

XXVIII - A prestacdo de contas, juntamente com a Secretaria respectiva,

sob a supervisdo do Assessor de Planejamento e Gerenciamento de
Convénios, relativa a aplicacdo de recursos de convénios;

XXIX - O recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentacdo e a
fiscalizagdo do dinheiro e outros valores;

XXX - A regulamentacdo da legislacdo tributdria e do processo fiscal;

XXXI - A assessoria aos o6rgdos da Prefeitura em assuntos fiscais,
fazendarios e financeiros;

XXXII - O licenciamento para localizacdo de atividades comerciais,
industriais e de servigcos de acordo com as normas urbanisticas do
Municipio;

XXXIII - A fiscalizacdo tributaria de competéncia do Municipio;

XXXIV - A preparacdo de dados concernentes a sua area de atuacdo para a
elaboragdo de proposta orgcamentdria e as tarefas de controle de sua

execucao;
XXXV - A coleta de dados e a realizacdo dos célculogigégé fixagdo das
taxas tarifas ou de precgos publicos, da Administracdo Municipal;

XXXVI - Conhecer os problemas e as demandas da populagdo;
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XXXVII - Estudar e propor alternativas de solugdo social e
economicamente compativeis com a realidade;

XXXVIII - O licenciamento e a fiscalizagdo do exercicio do comércio
provisério, ambulante ou eventual nas vias e nos logradouros publicos,
bem como das atividades de propaganda no Municipio;

Paragrafo Unico. A Secretaria de Administracdo e Finang¢as
compreende as seguintes unidades:
I - Secretario
II - Divisdo de Contébil;
III — Divisdo de Finangas;
IV — Divisédo de Compras;
V - Secdo de Recursos Humanos;
VI - Secdo Fiscalizacdo do Comércio, Induastria e Servigos
VII - Secdo de Fiscalizagdo Tributaria;
VIII - Secao de Material;
IX - Setor de Arquivo Publico;
X — Setor de Patriménio;
XI - Setor de Convénios e Prestacgdo de Contas;
XII - Setor de Contratos e Expediente;
XIII - Setor de Contas a Receber e a Pagar;

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 19 A Secretaria de Educaci3o e Cultura é o 6érgéao
que tem por competéncia:

I - A proposigdo e a implantacdo da politica educacional do municipio,
levando em conta os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e
social;

II - A elaboragdao de planos, programas e projetos de educagao, em
articulacdo com os érgdos federais e estaduais da &area;

III - O desenvolvimento do programas educacionais;

IV - A promogdo de estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem
aprimorar o sistema municipal de educacdo e adequar o ensino a realidade
social.

V - Administracdo dos estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;
VI - A fixacdo de normas para a organizacdo escolar, didatica e
disciplinar dos estabelecimentos de ensino, de acordo com a legislagéao
em vigor.

VII - A elaboragdo e a supervisdo de curriculos dos cursos municipais de
ensino, de acordo com as normas em vigor;

VIII - A orientagdo técnica Pedagdgica aos estabelecimentos de ensino
fundamental e pré-escolar;

IX - Organizacdo dos servicos de merenda escolar, de material didatico e

outros destinados & assisténcia ao educando;

X - BAperfeicoamento e a atualizagdo de professores, supervisores e
outros especialistas em educagcdo, bem como de auxiliares de ensino e
demais servidores relacionados & Area.

XI - Estabelecimento de convénios com os Governos Federal e Estadual
para a execucgdo de programas especiais de educagad em articulacdo com
sutrses drgisce da Administragido;

XIT -APPRdfo NGBS Ge Bsths NE 53 N INidia L EdS 5852600 - Tel. (027) 520-1611
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XIIT - Desenvolvimento de Programas Educacionais no sentido de promover
a identidade cultural;
XIV - Estabelecimento de convénios com o Governo Federal, Estadual e

Entidades Ndo Governamentais para a execucdo de Programas Especiais em
articulacdo com outros érgdos;

XV - As acgdes visando o levantamento da documentacido e a protecdo dos
patriménios arquivistico, histérico e cultural;

XVI - O incentivo e a protecdo as atividades artisticas;

XVII - A Administracdo da Biblioteca Publica Municipal;

XVIII - A organizagdo e a promocdo de festividades e acontecimentos
relacionados com o calendario histérico e a cultura popular;
XIX - A organizacdo, a manutencdo e a supervisdao de teatro, museu e

outros érgaos da Prefeitura voltados para a difusdo cultural;
XX - O apoio técnico ao Conselho Municipal de Cultura;

XXI - A promocdo e a coordenacdo de campanhas educativas de trénsito em
articulacdo com os demais érgdos da Prefeitura;

§ 1° A Secretaria de Educacdo e Cultura, compreende em sua
estrutura:

I - Secretario

II - Divisdo de Controle de Contas da Educacado;
III - Secdo de Cultura;

IV - Secdo de Assisténcia Pedagébgica;

V - Secdo de Conservagao de Préprios das Escolas;

VI - Setor Administrativo da Biblioteca Publica;
VII — Setor Administrativo das Creches;

VIII - Servico de Controle e Distribuigdo da Merenda Escolar;
IX - Servico de Assisténcia ao Ensino Fundamental;

§ 2° 1Integram, ainda, a estrutura da Secretaria de Educacgao
e Cultura, os Conselhos Municipais de Educacdo e o de Cultura, cujas
composicdes e funcionamentos terdo regulamentacdes préprias, baixadas
pelo Prefeito, por proposta do Secretario de Educagdo e Cultura.

DA SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA, COMERCIO, ESPORTE E LAZER.

Art. 20 A Secretaria de Turismo, Industria, Comércio,
Esporte e Lazer, é o 6rgdo que tem por competéncia:

I - A organizacdo e a execucgdo de planos, programas e eventos que tenham

por objetivos incentivar o turismo, a indastria, o comércio no
Municipio;
IT - A proposicdo de projetos e investimentos que busquem valorizar e

explorar o potencial turistico do municipio em beneficio da economia
local.

IIT - A proposigcdo ou apoio a organizacdo de feiras, congressos,
exposicdes e eventos que possam promover a economia e o turismo do
Municipio;

IV - A execucgdo de convénios celebrados entre a Prefeitura e outras

entidades publicas e privadas, visando o desenvolvimepto das atividades
turisticas;
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V - A divulgacdo dos eventos do turismo;
VI - A organizacdc e a manutencdo do cadastro relativo aos

estabelecimentos turisticos do Municipio;

VII - A adocdo de politica de desenvolvimento do Parque Industrial e o
Comércio do Municipio;

VIII - O incentivo e a orientacdo visando a criacdo de novas areas
industriais e comerciais e o ordenamento das Areas preexistentes;

IX - O retorno e implemento das atividades do Parque Industrial de
Pitma;
X — Manter contatos com setores organizados da indastria , comércio e

dos meios financeiros, colaborando através de informacdes e orientagao

para adaptacdes desses setores & realidade e as necessidades do
Municipio;

XI - A analise e a avaliacdo da economia do Municipio, com vista a
atrair, localizar e manter o desenvolvimento de iniciativas comerciais e
industriais;

XII - Promogdo e divulgacdo de oportunidades oferecidas pelo Estado e
Municipio nos mercados internos e externos;

XIII — Promocdo em consondncia com os érgdos do Estado, na elaboracdo de
Estudos Basicos e projetos sobre a economia Municipal;

XIV - Promogdo das medidas normativas e executivas de exploracgdo
econdmica dos recursos minerais;

XV - A pesquisa de dados e informacdes técnicas de natureza conjuntural
de interesse econdmico e social para o Municipio, bem como a sua
consolidacdo e divulgagdo sistematica;

XVI - A implantacdo de infra-estrutura necessaria a acolhida do turismo;
XVII - A promogdo e o incentivo ao desenvolvimento cientifico e

tecnoldégico e a difusdo de acervo de conhecimento e o controle de

orientacdo dos érgdos e entidades integrantes do sistema comandado pela
pasta;

XVIII - Manter atualizado o cadastramento dos estabelecimentos
industriais, comerciais, financeiros e mantendo sob controle os niveis
de emprego e desemprego;

XIX - Elaboragdo e o desenvolvimento de programas turisticos e
esportivos junto a populacio;

o= O estudo do convénios com entidades publicas e privadas para
implantacdo de programas de esporte e lazer;

XXI - O planejamento e execugdo de esporte amador;

XXII - Promover o apoio e o incentivo & pratica de esportes no

Municipio, especialmente no incremento da iniciacdo esportiva da crianca
e do adolescente;

XXIII - Apoio técnico ao Conselho Municipal de Turismo.

%
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§ 1° A Secretaria de Turismo, Indastria, Comércio, Esporte e
Lazer, compreende em sua estrutura:
I - Secretario
II - Secdo de Industria e Comércio;
III - Secdo de Esporte Amador;
IV - Setor de Eventos e Promogdes;
VvV - Setor de Apoio a Micro e Pequena Empresa.

§ 2° Integra, ainda, a estrutura da Secretaria de Turismo,
Industria, Comércio, Esporte e Lazer, O Conselho Municipal ge Tur;smo,
cuja composicdo e funcionamento ter4d regulamentacgdo prépria, baixada
pelo Prefeito, por proposta do Secretario da pasta;

DA SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE.

Art. 21 A Secretaria de Obras, Urbanismo e Meio
Ambiente, é érgdo que tem por competéncia:

I - A execucdo de atividades concernentes a construcdo e a conservagao
de vias, obras publicas e instalagdes em geral para a prestagdo de
servigos publicos a comunidade;

II - A elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e dos
respectivos orcamentos;

III - A programagdo e o controle da execugdo das obras publicas do
municipio;

IV - A execucdo de trabalhos topograficos para obras a servigos a cargo
da Prefeitura;

V - A execucdo das atividades de construcdo e conservacdo de redes de
drenagem de esgotos e canais;

VI - A execucdo dos projetos de conservacdo e reforma dos bens iméveis
do Municipio;

VII - O acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo das obras publicas
realizadas por empreitada a cargo da Secretaria;

VIII - A proposicd@o em colaboracgdo com a Secretaria de Administracdo e
Financas de projetos referentes a estrutura viaria do Municipio;

IX - A execucdo das atividades relacionadas com a abertura de vias e
logradouros publicos;

X - 0 estudo para desapropriacdo das Areas destinadas a realizacdo de
obras publicas;

XI - VFiscalizar as edificag¢des particulares no sentido de dar
cumprimento as normas estabelecidas no Cédigo de Obras do Municipio;

XII - Concessd@o de Alvaréd de Licenca de Obras e Habite-se;
XIII - Numerar e emplacar os prédios publicos e particulares;

XIV - § proposigdo de politicas de servicos publicos compativeis com as
necessidades da populacdo, ndo atingidas em outras érea;iég
servicos de

— O planejamento, a organizacdo e a manutencdo

XV
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XVI - A fabricacdo de produtos e equipamentos para atender os servigos
publicos;

XVII - A elaboracdo de estudos técnicos e projetos, referentes a limpeza
e a destinacado final do lixo;

XVIII - A conservagdo e a manutencdo de parques, hortos, pracas e
jardins publicos, © desenvolvimento de &areas verdes e a arborizagdo de

vias e logradouros publicos;

XIX - A implantacdo e a manutencdo de sinalizacdo de pragas ¢€
logradouros;

XX - A manutencdo dos servicos de iluminacéo de logradouros publicos que
nio s3o abrangidos pelo convénio com a Escelsa;

XXI - A administracdo e a manutencdo dos cemitérios publicos;

XXIT - A elaboracdo e a execucgdo de projetos para parques, pracas de
esportes e areas de lazer;

XXIII - A autorizacdo, a fiscalizacdo, a regulamentacdo e o contrqle dos
transportes coletivos municipais e de outros servicos concedidos e

permitidos;
XXIV - A implantagdo e a manutencdo de sinalizacdo de transito;

XXV - O levantamento de dados e o estudo para fixacdo das tarifas dos
transportes urbanos;

XXVI - A organizacdo de estatisticas e a realizacdo de estudos para
melhoria do tréansito urbano;

XXVII - A elaboracdo, em coordenacdo com as Secretarias especificas, das
normas referentes as posturas municipais e a fiscalizagdo do cumprimento
daquelas ndo atribuidas a outros érgdos municipais;

XXVIII - A organizacdo e a administracdo do controle dos transportes e
do trafego;

XXIX - A guarda, a distribuicdo, a utilizacdo e a manutencdo dos
veiculos e maquinas de propriedade da Prefeitura ou sob a guarda desta;
XXX - Proceder a fiscalizagdo, reparos e recuperacgdo dos veiculos e

maquinas municipais, em oficina prépria ou especializadas;

XXXI — Uma politica de controle de poluicdo e de investimento na area de
meio ambiente;

XXXII - Combate a poluigdo das aguas ocednicas e costeiras decorrentes

de lancamento macigo de esgotos domésticos, 1lixo e residuos industriais,
etc.;

XXXTTIT - Compate a poluicgdo e degradagdo do solo seja pelo langcamento de
residuos sélidos de variada procedéncia, seja pela ocupacdo desordenada

dos morros e encostas condicionando um grave quadro de contaminacdo e
erosao;

XXXIV - Defgsg dos manguezais, protegidos por Legislacdo Federal,
Estédual e Municipal, que vem sofrendo acelerado processo de devastacdo
devido , principalmente as invasdes e aterros;

XXXV - Protecdao do ecossistema, incluindo a preservacio a recuperacgio
de areas ecologicamente significativas;
Av. Danilo Monteiro de Castro, n® 45 - Centro - Pitima - ES - CEP 29.285-000 - Tel. (027) 520-1611
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XXXVI - Estudar e propor alternativas de solucdo sécio e economicamente
compativeis com a realidade local.

Paragrafo unico. A Secretaria de Obras, Urbanismo e meio
Ambiente compreende em sua estrutura:

I - Secretario;

II - Divisd@o de Obras e Posturas;

III - Divisdo de Urbanismo e Meio Ambiente;

IV - Divisdo de Engenharia e Projetos;

V - Divisdo de Fiscalizacdo de Transportes e Trafego;
VI - Secdo Veiculos e Maquinas;

VII - Setor de Fiscalizacdo de Edificacdes;

VIII - Setor de Obras e Posturas;

IX - Setor de Oficina Elétrica;

X — Setor de Controle de Trafego;

XI - Servico de Conservacdo de Edificacdes Publicas;
XII - Servigo de Mecéanica;

XIII - Servico de Parques e Jardins;

XIV — Servigo de Plantas Arquitetdnicas e Desenho;
XV - Servico de Fiscalizacdo de Posturas;

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

Art. 22 A Secretaria de Agricultura e Pesca & o 4rgao
que tem por competéncia:

I - A adocdo de politicas que visem o desenvolvimento da agropecuaria e
do sistema de abastecimento;

II - A organizacdoc e administracdo em cooperacdo com entidades
representativas dos respectivos segmentos, dos servigos municipais de
mercados, matadouros, feiras livres e comércio em geral, além de outras
formas de distribuicdo de bens e alimentos.

III - A execucdo de programas de extensdo rural e ordenamento industrial
e comercial, visando a criacdo ou aprimoramento das Aareas preexistentes,
em articulacdo com outros érgdos municipais e as entidades publicas ou
privadas que atuem no setor.

IV - Incentivar a formacdo de associacdes, cooperativas e outras formas
de organizagdo voltadas a melhoria da producdo agricola e de pesca e
facilitar o comércio, fazendo com que os consumidores possam usufruir da
producdo do Municipio.

V - A articulagdo com organismo, tanto de ambito governamental como da
iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e recursos em
prol do Municipio e para ampliacdo da cobertura dos servigcos de
eletrificagdo rural;

VI - A organizacdo e a manutencd@o de cadastro relativo a imdbveis rurais
do Municipio;

VII - Conhecer os problemas e as demandas da populacdo rural;

VIII - Dar assisténcia ao pescador, visando desenvolver a atividade
pesqueira no Municipio;

IX - Incentivar, promover meios e fiscalizar a instalﬁ%%gzde feiras e
mercados para vendas de produtos agricolas e da pesca do Municipio;

X - Apoiar e incentivar a criagcdo de hortas comunitdrias familiares no

perimetro urbano do Municipio;
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Paragrafo Unico. A Secretaria de Agricultura e Pesca

compreende em sua estrutura:

I - Secretario;

II - Divisdo de Agricultura;

III - Divisdo de Veterinaria;

IV - Setor de Administracado de Matadouro;

V - Servico de Assisténcia do Produtor Rural.

DA SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23 A Secretaria de Saude e Assisténcia Social é o
6rgdo que tem por competéncia:

I - A gestdo do Sistema Unico de Saude no ambito do Municipio;

II - A administracdo, gestdo e manutencdo do Hospital Municipal;

IIT - O levantamento dos problemas, a proposigdo de politicas de §aﬁde,
a elaboracdo e execugdo do Plano Municipal de Saude para o Municipio, em
articulacdo com o conselho Municipal de Saude;

IV - O desenvolvimento de programas e acdes de salde, em coordenacgdo com
entidades federais e estaduais;

V - A execucdo de programas de acdo preventiva de educagdo sanitaria e
de vacinacdo permanente, em articulagcdo com os demais &érgdos da
Prefeitura;

VI - A orientacdo do comportamento de grupos especificos em face de
problemas de saude, higiene, educacédo sanitéaria e outros;

VII - A fiscalizacdo do cumprimento do Cédigo Sanitdrio Municipal,
referentes ao poder: de policia aplicada & higiene publica e ao
saneamento;

VIII - A administracdo das Unidades Municipais de Saude;

IX — A execugdo de a¢des dirigidas ao controle de zoonoses no Municipio,
bem como de vetores, em colaboragdo com organismos federal e estadual;

X - A inspecdo de saitde dos servidores municipais para efeito de
admissédo, licenga, aposentadoria e outros fins.

XI - Conhecer os problemas e as demandas da populagcdo em relacdo a
saude;
XII - Estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente

compativeis com a realidade local;

XIII - Acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que
lhes sdo afetos;

XIV — O estudo, a proposigdo e a negociagdao de convénios com entidades
publicas e privadas para a implantagdo de programas e projetos na area
de assisténcia social e comunitdria em articulacdo com a coordenacgdo,
gerenciamento e captagdo de convénios.

XV - A execugdo de programas municipais decorrentes de convénios com

érgéos publicos e privados que implementem politicagy voltadas para a
assisténcia e o bem estar social da populacdo; %
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XVII - A realizacdo, em colaboragdo com entidades publicas e privadas,
de programas de capacitagdo de mio-de-obra e sua integracdo ao mercado
de trabalho local;

XVIIT - A organizacdo de atividades ocupacionais dos diferentes grupos

Y

da comunidade visando sua integracdo a economia local;

XIX - A promogdo de atividades visando orientar o comportamento de
grupos especificos em face de programas de sande, higiene, educagdo e
outros em colaboracdo com as demais Secretarias;

XX - Formulacdo e o desenvolvimento de projetos que visem organizar e
dar continuidade as atividades econdmicas alternativas, com o objetivo
de minorar o problema do desemprego do Municipio.

XXI - A coordenacdo das agdes dos &4rgdos publicos e das entidades
privadas que visem solucionar os problemas sociais da comunidade urbana

e rural;

XXII - A assisténcia social as pessoas carentes, em atendimento as suas
necessidades emergenciais e basicas;

XXIII - A proposigdo de estratégia de acédo, em face dos problemas
sociais prioritarios ao municipio, com a participagdo da comunidade;

XXIV - O desenvolvimento de ag¢des integradas com outras Secretarias
Municipais;

XXV - Coordenar e supervisionar a realizacdo de mutirdes, convocando a
cooperacdo e participacdo dos demais érgdos da municipalidade, para a
consecugdo dos objetivos a serem alcancados;

XXVI - Cadastrar e selecionar os pretendentes a moradia e proceder a sua
distribuicdo, obedecendo os critérios ditados pela Assisténcia Social;

XXVII - Avgliar através das diversas associacdes comunitarias as suas
necessidadées, caréncias e propor as medidas necessarias;

XXVIII - Desenvolver trabalho que visem a protecdo e o respeito aos
direitos da Crianca e do Adolescentes;

XXIX - Prestar assisténcia judicidria gratuita & populagdo carente do
Municipio;

XXX - A administragdo e a fiscalizacdo dos servigcos funerdrios no
Municipio;

XXXI - Apoio técnico aos Conselhos Municipais de Salde, de Assisténcia
Social, da Crianga e do Adolescente; Tutelar da Crianca e do
Adolescente.

§ 1° A Secretaria de Salde e Assisténcia Social, compreende
em sua estrutura:

I - Secretéario;

II - Secretaria Adjunta;

III - Divisdo de Assisténcia Social;

IV — Divisédo de Administracdo da Sautde;

V - Divisdo de Assisténcia Juridica Gratuita Municipal;
VI - Divisdo de Assisténcia ao carente;

VII - Diregdo Clinica Hospitalar;

VIII - Secdo de Assisténcia Comunitéaria; %ﬁé;
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XIII - Secdo de Controle de Trafego de Veiculos da Saude;
XIV - Setor de Faturamento e Expediente;

XV - Setor de Assisténcia Comunitéria;

XVI - Setor de Controle da Recepcdo Hospitalar;

XVII — Servico de Assisténcia ao Idoso;

XVIII - Servico de Assisténcia a Saude Publica;

XVIV — Servico de Expediente da Vigiléncia Sanitéria;

§ 2° Integram, ainda, a estrutura da Secretaria de Saude e
Assisténcia Social, os Conselhos de Saude, de Assisténcia Social, da
Crianca e do Adolescente, e Tutelar da Crianca e do Adolescente, cujas
composicdes e funcionamentos terdc regulamentacdes préprias, baixadas
pelo Prefeito, por proposicdo do Secretario da pasta.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24 A estrutura administrativa estabelecida na
presente lei entrard em funcionamento gradualmente, a medida em que os
érgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias e
necessidades da administragdo e da disponibilidade financeira.

Art. 25 Os cargos em comissd3o e os quantitativos
necessarios a implantagdo da nova estrutura, passardo a ser os
constantes do Anexo I desta Lei, classificados por simbolos e

guantitativos.

Art. 26 Os vencimentos dos cargos em comissdo passam
a ser aqueles da tabela constante do Anexo II.

Art. 27 O exercicio cumulativo de mais de um cargo
comissionado, serd sempre em regime de interinidade, ndo dando ao
servidor direito a perceber remuneragdo extra, ou pertinente aquela
interinidade;

Art. 28 Os cargos em comissdo de Secretarios, serdo
em numero de 6 (seis), com simbolos AGP e com subsidios fixados em
legislacgdo prépria.

_ Art. 29 O servidor do quadro efetivo que for nomeado
para o exe;cic1o do cargo comissionado, poderd optar pela remuneracdo do
cargo efetivo, ou aquela que lhe for mais favoravel.

' ' Art. 30 Ficam revogadas as leis n°s 652 de 03 de
Jjaneiro de 1997 e 658, de 22 de abril de 1997;

: Art. 31 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 1998.

Piuma, Es, 10 de novembro de 1998.

Samuel

Prefeito Municipal
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ANEXO I
TABELA I — GABINETE DO PREFEITO
N ° ORDEM CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
I Oficial de Gabinete 01 et=1
EL Assessor de Relacdes Publicas 01 GC—-3
i Coordenador Executivo do Procon 01 cc-3
IV Assessor de Planejamento 01 cC-3
v Chefe de Transportes do Gabinete 01 cC-4
VI Chefe do Servigo de Expediente 01 CC-6
Vil Secretaria Executiva do Gabinete 01 CC=5

TABELA II - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

OOQQC.‘Q.O.QOOOOCOOOOOC’I

N°ORDEM CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
X Secretario 01 AGP
jdi Chefe da Divisdo Contabil 01 cC-3
ITT Chefe da Divisdo de Financas 01 cc-3
v Chefe da Divisdo de Compras 01 Co=3
v Chefe da Segdo de Recursos Humanos 01 CcC-4
VI Chefe da Secdo de Fiscalizacdo do
Comércio, Indistria e Servicos 01 CcC-4
VII Chefe da Secdo Fiscalizacdo Tributéaria 01 cc-4
VIII Chefe da Secdo de Material 01 cCc-4
IX Chefe do Setor de Arquivo Publico 01 ce-=5
X Chefe do Setor de Patriménio 01 cC-5

XTI Chefe do Setor de Convénios e
Prestacdo de Contas 01 ce=5

XII Chefe do Setor de Contratos e
Expedientes 01 ce=5

XITII Chefe do Setor de Contas a Receber e a
Pagar 01 cC-=5

TABELA III — SECRETARIA DE EDUCAQAO E CULTURA

N°ORDEM CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
i Secretario 01 AGP
45 Chefe da Divisdo de Controle de Contas
da Educacao 01 cc-3
TEE Chefe da Secdo de Cultura 01 cc-4

v Chefe da Secao de Assisténcia
Pedagdgica 01 CcC-4

v Chefe do Segcdo de Conservacado de
Préprios das Escolar; 01 CC-4

¥I Chefe do Setor Administrativo da
Biblioteca Publica. 01 cCcC-5

VII Chefe do Setor Administrativo das
Creches. 01 cCc-5

YIEE Chefe do Servigo de Controle e
g distribuigcdo de Merenda Escolar 01 CC-6

IX Chefe do Servico de Assisténcia ao
Ensino Fundamental 01 CcC-6

&
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— SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA, COMERCIO, ESPORTE E LAZER.

TABELA IV
N° ORDEM CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
i Secretario 01 AGP
T Chefe da Secao de Industria e Comércio 01 cc-4
gy Chefe da Secao de Esporte Amador 01 cC-4
Iv Chefe do Setor de Eventos e Promogdes 01 cec-5
v Chefe do Setor de Apoio a Micro e
Pequena Empresa 01 cC-5
TABELA V — SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
N° ORDEM CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
T Secretario 01l AGP
Iy Chefe do Divisao de Obras e Posturas 01 ce-3
IZT Chefe do Divisdo de Urbanismo e Meio
Ambiente 01 cCc=3
Iv Chefe da Divisdo de Engenharia e
Projetos 01 CcC-3
v Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de
Transportes e Trafego 01 ce=-3
VI Chefe da Secgdo de Veiculos e Maquinas 01l cC-4
VII Chefe da Setor de Fiscalizacgao de
Edificacdes 01 CcC~5
VIiE Chefe do Setor de Obras e Posturas 01 CC—5
IX Chefe do Setor de Oficina Elétrica 01 oC~5
X Chefe do Setor Controle de Trafego 01 ce=5
XTI Chefe do Setor de Conservagdo de
Edificag¢des Publicas. 01 CeC=5
¥IT Chefe do Servico de Mecanica 01 CcC-6
XIII Chefe do Servico de Parques e Jardins 01 CC-6
XIV Chefe do Servico de Plantas
Arquitetdnicas e Desenhos. 01 ce=6
XV Chefe do Servico de Fiscalizacao de
Posturas. 01 cC-6
TABELA VI — SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA
N°ORDEM CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
I Secretario 01 AGP
II Chefe da Segdo de Agricultura 01 cc-4
ilg Chefe da Secdo de Veterinaria 01 CC-4
v Chefe de Servigo Administrativo de
Matadouro e Abatedouro 01 cCC—6
v Chefe do Servigo de Assisténcia ao
Produtor Rural 01 cC—6
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TABELA VII - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Av. Danilo Monteiro de Castro, n® 45 - Centro - Piima - ES - CEP 29.285-000 - Tel. (027) 520-1611

N ° ORDEM CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
i Secretario 01 AGP
II Secretdrio Adjunto 01 cc-2
T Chefe da Divisdo de Assisténcia Social 01 cc-3
T Chefe da Divisdo de Administracdo da
Saude 01 cC-3
\Y Chefe da Divisdo de Assisténcia
Juridica Gratuita Municipal 01 ce=-3
VI Chefe da Divisdo de Assisténcia ao
Carente 01 ce=3
LT Diretor Clinico Hospitalar . 01l CC-3 .
.' VLT Chefe da Secao de Assisténcia
Comunitaria 01 CC-4
. IX Chefe da Seg¢do de Enfermagem 01 CC-4
(&) X Chefe da Secdo de Farmdcia Basica 01 CC-4
) XI Chefe da Secdo de Vigilancia Sanitaria 01 CC-4
XII Chefe da Secéao de Controle
® Epidemiolégico 01 CcC-4
O] XIII Chefe da Secdo de Controle de Trafego
. dos Veiculos da Saude 01 CC-4
XIV Chefe do Setor de Faturamento e
o Expediente 01 CC-5
& XV Chefe _ do Setor de Assisténcia
Comunitaria . 01 CC—5
@ XVI Chefe do Setor de Controle de Recepcdo
() Hospitalar 01 CcC-5
® XVII Chefe do Servigo de Assisténcia ao
Idoso 01 CC-6
o XVIII |Chefe do Servico de Assisténcia a
“ Saude Publica 01 £C—6
XVIV Chefe do Servigco de Expediente da
@ Vigiléncia Sanitaria 01 CcC-6
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: ANEXO II
. TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS
@
] SIMBOLO R$
@ cc-1 1.034,31
cC-2 835, 94
© cc-3 742,84
& cc-4 557,13
. cC~-5 371,42
® CC-6 278,57
e ¥
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