PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 776 DE 20 DE MAIO DE 1999

Dispde sobre o Novo Plano de Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio
de Pitima, exceto o pessoal do Magistério.

O Povo do Municipio de Pitma, Estado do Espirito Santo, por seus
representantes na Camara Municipal, decreta e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

AZE. 1° Fica instituido o Novo Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores
publicos do Municipio de Pitma, visando disciplinar o regime de relacdo entre deveres
dos servidores publicos municipais no que diz respeito as atividades e tarefas a
executar e as correspondentes retribuic¢des pecunidrias, tendo sua execu¢do regulamentada
pelos dispositivos legais pertinentes.

Paragrafo unico: Excluem-se desta Lei os servidores publicos municipais da area

do magistério, que sdo regulados por lei especifica.

REt. 2° Para fins e efeitos deste Plano, considera-se:

I cargo, o conjunto de atribuig¢des e responsabilidades cometidas ao servidor
publico, caracterizado por criagdo em lei, denominacdo prépria, numero certo e pagamento
pelos cofres municipais;

X classe, o agrupamento de cargos, disposto hierarquicamente de acordo com o grau
de dificuldade das atribuicdes e nivel de responsabilidades.
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IIT nivel, a unidade basica da estrutura da carreira, indicadora da hieraremia
funcional e que determina o valor inicial do vencimento base:

v padrdo, o escalonamento da carreira em unidades de valor monetario, que
representam o crescimento funcional e o vencimento-base do servidor;

v vencimento, a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei;

VI remuneragdo, o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou ndo, estabelecidas em lei;

VIl promogdo, a elevacdo do servidor para nivel superior, dentro da mesma classe;

VIII progressio, a elevagdo do servidor para nivel superior, dentro do mesmo nivel;

IX fungdo gratificada, a vantagem pecunidria acesséria, quando o servidor efetivo
ocupar cargo em comissdo, compreendendo a diferengca entre o valor atribuido ao cargo em
comissdo e o valor do vencimento-base do servidor.

CAPITULO II

DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

ATk 3> A carreira dos servidores publicos municipais serd iniciada com provimento
em cargo publico, ‘precedido de concurso publico de provas e titulos, na forma das
disposicdes desta lei e de normas dela decorrentes.
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Art. 4° A carreira do servidor puUblico municipal é organizada em cargos em
provimento efetivo, assim identificados:

I por classe, segunda a natureza e a complexidade das atribuic¢des, e o grau de
escolaridade, classificadas de “A” a “L”, de acordo com o Anexo II desta lei;

T por nivel, correspondente a escolaridade exigida para o ingresso de acordo com a
classe, e a progressdo de acordo a evolucdo escolar, excluindo-se a de ingresso,
distribuida conforme o Anexo I da presente lei, e seguindo a seguinte escala: saber ler
e escrever; 1° grau completo; 2° grau completo; 3° grau completo, pds graduacdo
(mestrado e doutorado), sendo que o grau maior elimina o menor;

III por padrdo, conforme o desdobramento numérico de “1” a “11”, indicativo de
progressdo funcional, em uma mesma classe e nivel, correspondendo o primeiro padrdo do
cargo de ingresso através do concurso publico o de numero 1 (um).

Art, 5° Ao servidor publico municipal somente serd atribuido o nivel
correspondente a sua maior escolaridade adquirida e comprovada, apés o periodo do
estagio probatério, que compreende 3 (trés) anos;

At 69 O servidor publico municipal efetivo devera, até 30 (trinta) dias apés a
entrada em vigor da presente lei, apresentar a comprovacdo de escolaridade superior ao
exigido para o ingresso, para o efeito de reenquadramento no nivel de direito, sendo
vedada o reenquadramento em outra classe, que se processarad mediante concurso publico.

Axrt: 71° 0 servidor publico municipal efetivo, em exercicio na data de entrada em
vigor desta Lei, sera automaticamente enquadrado no padrdo de direito.

CAPITULO III
DA INVESTIDURA AO CARGO PUBLICO

Art. 8° A investidura em cargos publicos far-se-a4 mediante aprovacdo prévia em
concurso publico de provas e titulos, por nomeacdo, em carater efetivo.

§ 1° Os requisitos para a investidura em cargos de que trata este artigo serao
regulamentados pelo Prefeito.

§ 2° O Prefeito, havendo imperiosa necessidade e mediante ato administrativo
devidamente justificado, poderd nomear, em carater temporario, candidato aprovado em
concurso publico, constante da lista de espera, com obediéncia a ordem classificatéria,
respeitada a quantidade de vagas de que trata o Anexo III deste lei.

Azrt. 9° O ingresso ao cargo publico do profissional aprovado em concurso publico
far-se-4 segundo a classe para a qual prestou concurso e no padrdo inicial do nivel
previsto.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO

SEGAO I
DA PROMOC "
Art. 10 Promogdo é a passagem de um nivel de escolaridade para outro, dentro da
mesma classe.

§ 1° A promocdo poderad ser requerida pelo servidor junto a Secretaria Municipal
de Administragdo e Finangas, mediante comprovacdo documental do novo grau de
escolaridade, excluida a exigida para a classe para a qual prestou concurso, documento
este que deverd ser expedido pela instituicdo formadora devidamente autorizada pela
autoridade competente, acompanhada do respectivo histérico escolar.

§ 2° A promogdo naoc impedira o processo de progressdo a que o servidor tiver
direito.

§ 4° Ocorrida a promcgdo, sera o servidor transferido para o novo nivel, mantido
os mesmos padrdo e classe.

§ 5° O servidor publico efetivo passard a ter direito a promogdo apdés a
aprovacdo no estadgio probatério.
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Art. 11 A promog¢do devera ser requerida até o més de setembro de cada ano, gerando
seus efeitos a partir do exercicio subsequente.

SEGAO II
DA PROGRESSAO

Art. 12 Progressdo é a passagem de um padrdo para outro imediatamente superior, no
nivel e na classe em que o servidor efetivo esteja enquadrado.

Art. 13 A progressdo dar-se-a4 por antiguidade, com observancia aos critérios
especificos estabelecidos nesta lei e legislacdo subsequente.

Art. 14 A progressdo por antiguidade tem por base o tempo de servico e serd
realizada com a observancia dos seguintes critérios:

I existéncia de dotagdo orgamentdria necessaria e disponibilidade financeira
suficiente;

II tempo de servico correspondente ao efetivo exercicio do cargo exercicio no
Municipio;

III intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data da publicac¢do da
presente lei;

v efetivo desempenho do servidor nas atribuig¢des do cargo, observando-se as
excec¢des discriminadas no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo tnico - Para a contagem do tempo de servigo, sdo considerados como
interrup¢do do intersticio:

a) a licenca para tratamento de interesse particulares;

b) o afastamento do cargo para prestar servigcos em outro érgdo da esfera estadual ou
federal, o exercicio do cargo de Secretdrio Municipal e o exercicio de mandato
eletivo em qualquer esfera governamental;

c) a suspensdo disciplinar aplicada com base no Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Piutma, ou a condenagdo criminal definitiva determinada por
autoridade competente;

a licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto quando
decorrentes de gestacdo, lactacdo ou adogdo, paternidade e acidente ocorrido em
servico.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES DO CARGO

Art. 15 As jornadas de trabalho, as especifica¢des das atribuig¢des e demais
requisitos para o ingresso aos cargos publicos municipais, serdo regulamentadas pelo
Prefeito.

Art. 16 Vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor
publico pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a sua classe, nivel e padrdo, em
razdo de sua jornada de trabalho.

Art. 17 A tabela de vencimentos-base do Quadro de Servidores Publico, exceto do
Magistério, é constituida de classes, niveis e padrdes e estd fixada no Anexo III desta
lei, em maltiplos do menor vencimento-base pago aos servidores publicos gerais do
Municipio.

caPiTULO V
DO ENQUADRAMENTO

0 enquadramento nos cargos far-se-a em obediéncia aos seguintes critérios:
na classe correspondente ao cargo para o qual prestou concurso;
no nivel na forma estabelecida nesta lei;

no padrdo de conformidade com o que estabelece esta lei. /
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19 A aposentadoria do servidor publico serd regulada em lei especifica.

Art. 20 O quantitativo de cargos de servidor publico é o constante do Anexo II que
integra esta Lei.

Art. 21 As despesas decorrentes da execucdo deste Lei correrdo a conta das dotacdes

orcamentarias préprias, consignadas no orcamento municipal, ficando o Poder Executivo
autorizado a promover os ajustes necessarios.

Art. 22 O cargo de Agente Comunitario, por pertencer a um programa especifico,
subvencionado pelo Ministério da Saude, serd regulado por lei especial, e seu provimento
dar-se-a mediante contratacdo por tempo determinado.

Art. 23 O menor vencimento-base de que trata o art. 17 e o Anexo III desta lei
corresponde a R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais).

Art. 24 Este lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos
a 1° de maio de 1999.

Art. 25 Revogam-se as disposigdes em contrario, e em especial a Lei n° 605, de 21
de outubro de 1994, e os artigos 69, 102 a 105, da Lei n° 423, de 22 de junho de 1990.

Piuma, ES, 20 de maio de 1999

04é Jzaias Moreira Scherier

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCIiCIO

ANEXO I DA LEI N° 776/99

CLASSES, NIVEIS E PADROES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIUMA

PADRAO | 1 A 11 LA ILEL AILIL AT T AT T A AT L AR A 34T A 11 11 ATl A 31

| CLASSE A B C D E F G H T J Ty

NIVEL | I a IV |III a VI a IX a XII a | XVI a | XIX a | XXI a XXIV | XXVI a| XXVII
\4 VIII XI XV XVII XX XXIII |a XXVI | XXVII | a XIX




ANEXO II DA LEI N° 776/99

&
& QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DE SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIUMA
® CLASSE CARGO CODIGO ESCOLARIDADE VAGA
. A Servente Escolar SVE Inexigivel 60
’ B Servente SVT Inexigivel 100
(o] Vigia VIG Saber ler e escrever 19
. Jardineiro JDN 5
. Auxiliar Servigcos Gerais ASG 24
Atendente Enfermagem ATE 9
(] Auxiliar Fiscal AXF 3
‘ Servente Hospitalar SVH 4
D Auxiliar de Enfermagem AUE 1° grau completo 20
‘ Recepcionista RCP 5
E Auxiliar Secretaria Escolar AUS 1° grau completo 10
. Auxiliar Administrativo AUA X7
. Agente em Saude Publica ASP 13,
Auxiliar Laboratério AUL 3
‘ F Agente Fiscal AGE 1° grau completo L]
. Fiscal em Saude Publica FSP 11
Eletricista ELE o
' Pedreiro PED 5
. Pintor PIT 3
Marceneiro MAC 2
‘ Auxiliar Servigos Mecanico AUM 3
. (o} Secretdria Escolar SEC 3
O Mecéanico MEC p
. Motorista | MOT 30
' H Agente Administrativo AAD 2° grau completo 30
Desenhista Projetista DEP 2
. Técnico Radiologia TRA 2
Operador de Maquinas OPM 4
. X Contador TCO 2° grau completo 1
. J Fisioterapeuta FIS 3° grau completo 1
Técnico em Turismo TTU 2
. Bioquimico BIO 2
. Farmacéutico FAM 2
Veterinario VET 2
. Enfermeiro ENF 10
. Assistente Social ASS 2
Dentista DEN 5
Medico Generalista MEG 15
Médico Anestesista MEA 3
Engenheiro ENG 2
. Psicélogo PSI 2
. L Médico Socorrista MES 10
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ANEXO III DA LEI N° 776/99
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DO QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS
(EM MULTIPLOS DO MENOR VENCIMENTO BASE PAGO A SERVIDOR PUBLICO PELO MUNICIPIO)

CLASSE NIVEL PADROES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
A I 100 1,05 0] 1,16 | 522} 1,281 1,38 141 | 1,48 | 1,56 | 1,64
g 3 ¢ 1.07) 312 | 1,18 |.1,24 | 1,31 1,38 ] 1,45 ] 1,53 1,61 | 1,69 | 1,78
B TII 9.13 1,19 ].1,25] 1,32'| 1,393} 1. 46 | 1,54 ) 1;62 1 1,71 ¢.1,80 13,608
v 1,15 1,21 ] 1,27 1,34 ] 1,41 | 1,48 | 1,56 | 1,64 | 1,73 | 1,82 | 1,92
v 1,20) 1,26 | 1,33 | 21,40 | 1,47 1 1,55 [ 1,63 | 1,72 | 2,82 | 1,90 | 2,00
C VI Tzsraaasl T 30l viee] 1,54 TR S62 | 1, 7 1,801 1 897 1, 9911300
VII 1,28 1,35 1,42} 1,50 ) 1,58 | 1,66 | 1,75 | 1,84 | 1,94 | 2,04 | 2,15
VITI 1,37 1,44 | 1,52 | 1,60 | 1,68 | 1,77 | 1,86 | 1,96 | 2,06 | 2,17 | 2,28
D X a0l a7y 11857 163 vl et 1,00 | 270012 10 1D 21t 2 a2
X 1,521 1,60 | 1,68 | 1,77 |1,861 1,96 | 2,06 | 2,17 |1 2,28 | 2,40 | 2,52
XI 1,551 1,63 | 1,72 ] 1,81 | 1,900 2,00 } 2,20 2,21 12,32 1 2,44 | .2,57
E XII 1,703 1,791 1,881 1,98 1 2,08 12,19 12,301 2,42} 2,55 1 2,681 2,862
X1rr ['1,75| 1,84 [ 1,94 [ 2,04 | 2,15 [ 2,26 [ 2,38 | 2,50 | 2,63 [ 2,77 | 2,91
XIV 1,78 11,87 ] 1,97 ] 2,07 2,18 | 2,29 [ 2,41 ] 2,53 ]| 2,66 | 2,80 | 2,93
XV 1,931 2,03 1 2,14 [ 2,25 | 2,37 | 2,49 2,621 2,76 | 2,90 | 3.05 | 3,21
F XVI 2,071 248 12,29 12,41 1 2,53 | 2. 66280 | ¢,94 } 3 09| 3,253 42
Xvir 12,20 2,31 | 2,43 | 2,56 ] 2,69 ]| 2,83 ] 2,98 | 3,13 [ 3,29 | 3,46 | 3,64
XVIII |2,22]| 2,34 | 2,46 ]| 2,59]2,72 ]| 2,86 ] 3,01 ] 3,16 | 3,32 ]3,49] 3,67
G RIx 2,37p 2,49 1 2762 1 22796 12,90 | 3505 3,21 1 337 | A 54V 3,72 | 39
XX 2,471 2,601 2,73 |1 2,87 | 3,02 3,18 3,34]|3,51]|3,69] 3,88 4,08
H xpx b2, usl gie0 | SO 00 5. 36 | 3,53 | 3,71 | 3,90 | 4,10 [ 4,31 | &, 5
XXTT |12,84]|2,99|3,14] 3,30 | 3,47 | 3,65 | 3,84 | 4,04 | 4,25 | 4,47 | 4,70
XXIII 12,93 3,08 | 3,24 | 3,41 ]3,58|3,76|3,95]4,15[ 4,36 4,58 | 4,81
1 XXIV 14,38] 4,60 | 4,83 | 5,08 | 5,34 | 5,61 ] 5,89 [6,19]6,50 ] 6,83 ] 7,18
XXV 4,88 | 5,13 | 5,39 [ 5,66 | 5,95 [ 6,25 | 6,57 | 6,90 | 7,25 | 7,62 | 8,01
J Exvi | 5,50 5,78 6,076,368 | 6701 708 | 7 40| T . 1-.1'% 1% 8,57 | 9,00
XXVII |6,00] 6,30 | 6,62 ] 6,95]7,31 | 7,68 [ 8,07 8,48 | 8,91 | 9,36 | 9,83
L XXVIII | 6,60 6,931 7,281 7,65] 8,04 8,45 | 8,88 | 9,33 | 9,80 110,29]10,81
¥XIX 7,10] 7,46 | 7,84 | 8,24 | 8,66 | 9,10 | 9,56 | 10,04]10,55]11,08 | 11,64




