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MUNICI?PIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 902, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Dispée sobre o Plano Plurianual para o quadriénio
de 2002/2005

O povo do Municipio de Piuma, Estado do Espirito Santo, por seus
representantes legais aprovou e, eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Plurianual para o quadriénio 2001/2005,
conforme o anexo integrante desta Lei, contendo as diretrizes, objetivos, metas definidas para
o periodo, elaborado conforme determina a Constituicdo da Republica no seu art. 165, § 1°,
combinado com o art. 35, § 2°, inciso | dos Atos das Disposicoes Constitucionais e art. 151,
inciso | e § 1° da Lei Organica do Municipio de Piima.

Art. 2° O Plano Plurianual somente podera ser atualizado, revisado mo
modificado através de lei especifica.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, operando efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2002.

Piuma, 24 de agosto de 2001.
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ANEXO A LEI DO PLANO PLURIANUAL 2002/2005

(Lei n® 902, de 24 de agosto de 2001)

DIRETRIZES GOVERNAMENTAIS

Hoje em dia toda Administracdo Publica vista no ambito Municipal, tem a
palavra de ordem para uma consciéncia administrativa: “pensar global, atuar localmente”,
deixando de lado toda e qualquer faccao politica/eleitoreira, pois o Chefe do Executivo assim
como os Senhores Vereadores, uma vez eleitos estao a servico da comunidade como um
todo, e nao somente aqueles que declaradamente os sufragaram.

Atuar para todos os cidadaos, envolvendo-os, resgatando o ja esquecido
orgulho de ser piumense, por nascimento ou opcao, através de uma administracdo mais
presente e compartilhada pela comunidade, da infancia a maturidade, num processo de
abertura para novas idéias, embasadas pela forca do ideal, da histéria e da solidariedade.

Essa concepcao administrativa ¢ fundamental para a concretizacao de uma
atuacao conjunta, que eleve o modo de vida da populacdo e promova o desenvolvimento
social.

Para tanto, é imprescindivel que haja o planejamento das acées municipais,
oriundo das legitimas necessidades e anseios dos habitantes da cidade, centralizado numa

administracao publica que trabalhe no intuito de melhorar a qualidade dos servicos prestados
em diferentes niveis.

Estes sao, portanto, os principios que norteiam a definicdo das diretrizes a
serem adotadas no periodo 2002/2005.

As propostas refletidas neste Plano Plurianual objetivam colocar o Executivo
Municipal, através de acoes lucidas e eficientes, diante do cendrio previsto no terceiro milénio.
Um cenario que realca maior proximidade entre o Governo e o povo e que exige um continuo
e ininterrupto processo de transformacao para todas as instituicoes.

ACOES ADMINISTRATIVAS

E diretriz do Executivo aprimorar a realizacio e o desenvolvimento dos servicos

administrativos, com vistas a atingir melhores indices de eficiéncia nas acoes colocadas ao
dispor da populacao.

Para tanto, dar-se-a continuidade aquelas que visam ao aperfeicoamento e
valorizacdo dos servidores, possibilitando-lhes o acesso a cursos e reciclagens, bem como a
modernizacdo instrumental e a adocdo de metodologias adequadas e integradas ao
planejamento governamental.

Dentro desse escopo. importa ressaltar que a Prefeitura Municipal de Piuma
atua com um sé corpo administrativo, ao invés de possuir érgaos estanques, agilizando, dessa
maneira a resolucao de demandas existentes, contribuindo para que o municipe se sinta parte
integrante da Administracao.

E imprescindivel, ainda, ressaltar o interesse do Poder Executivo em manter um
relacionamento harmonioso com o Poder Legislativo, a cuja criteriosa consideracdo sao
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submetidas as leis que regulamentam e legitimam os anseios da comunidade.

A crescente tendéncia a informatizacdo e a ampliagdo dos canais de
comunicacao do érgdo de Coordenacdo Juridica com a Justica Comum, do Trabalho e Federal
também passa a requerer do Municipio medidas de integracdo, no intuito de agilizar a
tramitacao de processos, paralelamente a necessaria revisao da legislacao pertinente ao
servidor publico municipal, dentre outros importantes empreendimentos.

ACOES SOCIAIS

Uma visao estratégica de planejamento urbano mostra que, cada vez mais, sera
necessario assistir a crianca, desde antes do seu nascimento até sua formacao basica. Partindo
desse pressuposto a Prefeitura de Piima tem no fortalecimento do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente um dos pilares de sua politica de assisténcia
a0 menor.

“"Vale a pena viver em Piuma”. Sob esse lema projeta-se todo o presente
trabalho, uma vez que a vida do habitante terd acompanhamento em todas as suas fases, do
pré-natal a terceira idade, para a qual estao direcionados necessarios e importantes projetos,
que abrangem desde a capacitacdo dos recursos humanos atuantes nessa area, até a
constru¢ao de um moderno Centro de Convivéncia do ldoso.

O acesso da populacdo ao conhecimento dos padrées culturais inerentes ao
contexto social em que vive é prerrogativa da Constituicdo Federal, em seu artigo 23, inciso V,
que explicita: “E Competéncia Comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: ... proporcionar 0os meios a cultura, a educacdo e a ciéncia”. No que tange a
municipalidade, acdes voltadas para o ensino transformar-se-ao na oferta de maior numero
de vagas, através da construcdo de novas unidades, inclusive aquelas que atendam a
educacao especial, a ampliacdo e manutencao de bibliotecas, ao aperfeicoamento constante
do corpo docente, & producdo e distribuicao de material didatico de qualidade e a
implantacao de uma infra-estrutura tecnoldgica, com equipamentos que representem maior
eficiéncia na difusdo do ensino de informatica, a ser implantado nas escolas da rede
municipal.

A atual Constituicdo Federal, em seu artigo 23, inciso VI, dispde sobre a
organizacdo do abastecimento alimentar, estabelecendo competéncia comum a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. No entanto, a administracdo e o controle direto do
abastecimento da populacao constituem matéria de interesse local, privativa do Municipio.

Assim, controlando o estado sanitario dos alimentos, ampliando o sistema de
desembarque e fiscalizacdo na venda do pescado, oferecendo ao consumidor equipamentos
como mercados e feiras, implantando hortas familiares e comunitérias e incentivando os
produtores rurais, a Prefeitura de Piuma programa chegar ao préximo quinquénio com o
flagelo da fome erradicado.

A municipalizacdo da Saude, através do SUS, exige controle e avaliacdo dos
servicos que compdem, de forma a cumprir os seus principios doutrindrios de universalidade,
equidade e integralidade.

Piuma cresce numa proporcao desordenada, em razdo do nimero de migrantes
que aqui chegam, desafiando os projetos dos seus administradores, fato que exige uma
descentralizacao de unidades de salude, bem como a implementagao de programas onde seja
levado em conta o perfil epidemioldgico de cada zona geografica com o fortalecimento dos
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Programas do PACs, PSF, e outros que englobadamente, passarao a chamar, “Piuma SOS
Saude”, a aquisicdo de equipamentos que incrementem a qualidade dos servicos oferecidos,
o aperfeicoamento de recursos humanos, a recuperacao e ampliacdo das unidades de
atendimento existentes e, sobretudo, com a construcdo de outras, a Prefeitura de Piima
busca chegar a patamares condizentes com os mais exemplares padrées de satde publica.

DESENVOLVIMENTO URBANO

Pitma, hoje, de conformidade com o ultimo censo, é um dos municipios
brasileiros que mais crescem demograficamente, e razdo o processo imigratério. Movidos pelo
sonho de conseguir melhores condicoes de vida para ca ocorrem centenas de milhares de
migracoes, de outros municipios e estados.

Despreparado para ser absorvido por um mercado que exige mao-de-obra
qualificada, esse contingente populacional, entregue aos dissabores da sorte, aumentou
expressivamente os problemas sociais do Municipio. A crise de moradia provocou invasées e
afavelamentos, muitos dos quais ribeirinhos, fato que fez recrudescer o aparecimento de
doencas infecto-contagiosas, decorrentes da falta de higiene e da necessaria infra-estrutura
para o assentamento de tantas familias.

Para reverter tdo lamentavel quadro, a Prefeitura de Piuma é necessario
desenvolver ousados projetos para resgatar a beleza de tradicional paisagem localizada
praticamente na area praiana da cidade. Paralelamente a isso, serao executadas obras
complementares de urbanizacao e saneamento basico em diversos bairros periféricos ou nao.

A expansao urbana e o conseqliente aumento do numero de veiculos que
trafegam em Piima, em desproporcao ao restrito sistema vidrio, tém ocasionado problemas
de engarrafamento e acidentes cada vez mais sérios, sobretudo nos periodos de veraneio.
Para solucionar tal situacdo e adequar a cidade para o futuro progressista que, certamente, a
espera, 0 Executivo Municipal tem um importante programa de obras a ser desenvolvido,
promovendo melhorias no sistema vidrio existente e executando obras complementares que
irdao mudar a feicdo de Piima. Dentre essas, destacamos a pavimentacdo das vias paralelas
adjacentes 1" orla maritima e principalmente as de pavimentacdo, urbanizacdo da Av.
Prefeito José de Vargas Scherrer.

A circulacao e a conservacao da malha viaria, proporcionando deslocamentos
mais rapidos entre um ponto e outro da cidade, tem, em sua esséncia, a questdo dos
transportes municipais. Com vistas a promover melhorias nesse setor, a Prefeitura Municipal
de Piuma programa acoes como a implantacao do sistema alternativo de transporte coletivo,
bem como a conclusao do terminal rodovidrio e abrigos, objetivando oferecer mais conforto
a0s usuarios.

Ao aliar o cidadao a cidade, através de projetos de urbanizacao tecnicamente
adaptados a realidade, destaca-se a conservacao de parques e jardins, a implantacdo do
Centro de Ecologia e Lazer da Ilha do Gamba, cuja preservacao tem sido objeto de atenc¢ao
dos ecologistas.

Com base nesses trabalhos e em tantos outros cuja citacdo tornaria prolixa esta
apresentacdo, o Poder Publico Municipal, no terceiro milénio, espera devolver a seus
habitantes a Piuma com a qual todos sonham.

Devolver no sentido de que tais acdes de governo representam o retorno do
investimento e da confianca do contribuinte, quando do pagamento dos seus impostos. Neste
espaco, ha que louvar o importante trabalho a ser desenvolvido7 pela drea de Economia e
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Financas, 6rgao arrecadador e ancora das diretrizes econdmico-financeiras da municipalidade.

A modernizacdo administrativa fazendéria, baseado no tripé capacitacdo do
servidor - Tecnologia e Politica Tributaria mais justa, permitird o melhoramento da qualidade
no atendimento ao contribuinte, a0 mesmo tempo em que subsidiard o aumento da
arrecadacao dos tributos municipais, através de sistema de controle que funcionard & luz de
moderna tecnologia, como preconiza o quadriénio 2002/2005, notadamente marcado pelo
progresso e pela conjugagao de esforcos.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Ao sistematizar informacoes econdmicas, conjunturais e setoriais, aléem de
planejar, estimular, promover e implantar uma politica de fomento & expansao e
modernizacao das atividades industriais, comerciais e de servicos, a Administracdo Municipal,

principalmente na drea de Turismo, amplia as perspectivas de desenvolvimento local e
regional.

Localizada numa das regides mais exuberante do planeta, possuidora de um
povo reconhecidamente alegre e hospitaleiro, Piuma, hoje, tem identidade prépria e uma
infra-estrutura em franco desenvolvimento, na area em referéncia. E, pois, chegada a hora de
o Poder Publico Municipal explorar as potencialidades turisticas de Piima, a exemplo de
tantos municipios, estados e paises, promovendo-a nos mercados nacional e internacional,
com vistas nao apenas a sua devida divulgacao mas também a geracado de emprego e renda.

A promocdo de eventos festivos que fazem parte do calendério oficial da
cidade, o apoio a realizacado de eventos profissionais captados para a mesma, o estimulo a
melhoria dos servicos turisticos prestados através de restaurantes, taxis, etc., sao, dentre
outras iniciativas, as bases da politica para que o Municipio fortaleca “o produto turistico
Piuma”, no ambito cultural, histérico e ecoldgico, em acao conjunta do setor publico com a
iniciativa privada, tendo como meta a oferta de oportunidades de trabalho nessa nova
industria para os que aqui vivem, aliada a satisfacao daqueles que visitam a cidade.

ACOES CULTURAIS

A valorizacdo do aspecto cultural do Municipio de Piima implica o
conhecimento das origens como elo de ligagao entre a Cidade e seus habitantes, estimulando
a criacao e proporcionando o resgate e o respeito as suas tradicbes. Centrada na difusao
cultural, Piuma, no préximo quadriénio, estard sendo preparada pelo Executivo Municipal
para se tornar referéncia de diversas manifestacoes artistico-desportivas.

A construcao de quadras e ginasios desportivos na periferia, incentivando o
desporto amador através da realizacdo de competicbes, o estimulo a revitalizagdo e ou
construcao de logradouros publicos como pracas e calcadées nos bairros, proporcionando o
lazer e oportunizando o desenvolvimento do comércio formal para a venda de servicos, o
fortalecimento e a conservacao de espacos de lazer, onde as belezas naturais serdo o grande
cendrio de anfiteatros, a realizacdo de eventos que irdo evidenciar, em especial, os valores
locais, a implantacao da Banda Maratimba, colocando, inclusive, a musica ao alcance de toda
a populacdo sao algumas das muitas gestoes a serem empreendidas no periodo 2002/2005.

A partir dessas diretrizes, que ndo sao trilhos e sim trilhas, a Prefeitura Municipal
de Piuma espera cumprir o seu papel maior: dar a Cidade e ao seu povo, dentro de uma nova
realidade, dias de gldria e de prestigio. )/
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1) LEGISLATIVA

O bom funcionamento do processo legislativo e a manutencio de um
relacionamento harménico com esse Poder sdo imprescindiveis, com vistas a elaboracao e
aprovacao de leis mais eficazes e consonantes com as aspiracoes e anseios da comunidade,
bem como oferecer ao servidor legislativo condicoes satisfatérias de trabalho.

DIRETRIZES

e garantir e melhorar as condi¢des ambientais de trabalho, inclusive equipamento, pessoal
e mobilidrio, bem como sua capacidade instalada.

e desenvolver medidas de integracao técnica, com vistas a colaborar e subsidiar a
elaboracao de projetos de lei; e

e manter e conservar as instalacoes fisicas, de modo a oferecer condicdes de conforto e
bem-estar aos funcionarios.

OBJETIVOS £ METAS

e reequipar e modernizar a area de informatica;
e construir a sede propria da Camara Municipal de Piuma;

apoiar, assessorar e subsidiar a elaboracao de projetos de lei com informacao, dados e
elementos necessarios, sempre que solicitados; e

e reciclar e capacitar o quadro de servidores.

2) ADMINISTRACAOQ E PLANEJAMENTO

A implantacdo de um modelo administrativo eficaz e de uma politica de
planejamento adequada ao acompanhamento do desenvolvimento urbano de Piuma, sao
acoes a serem priorizadas pela municipalidade nesses proximos anos, visando buscar o
aprimoramento na realizacao e desenvolvimento nos servicos prestados a populacao.

Nesse sentido, & imprescindivel a valorizacao e aperfeicoamento do servidor
publico, a modernizacdo da maquina administrativa e a adocdo de metodologias
adequadas e integradas ao planejamento governamental.

O Poder Publico incentivard as acoes da érea juridica do Municipio, criando
sistema integrado de informatizacdo, ampliando os canais de comunicacdo com as
entidades judiciais e agilizando a tramitacdo de processos nas diferentes instancias,
reduzindo o tempo necessario a emissao de pareceres e a prolatacao de sentencas.

No ambito da arrecadacdo e controle do gasto publico, a municipalidade
intensificara, respectivamente, agoes que visem a reducao das inadimpléncias com o IPTU,
Alvard e o ISS, enxugamento da divida ativa, o combate a sonegacao e ampliacdo da
receita com a implantacao de moderno e atualizado cadastro imobilidrio e de servigos e,
no tocante a despesa, manterd uma politica de vencimentos adequada, mantendo gasto
com pessoal dentro do limite constitucional e reduzindo os custos com a manutencao da
maquina publica, assim como evitando obras desnecessarias.

Com esse procedimento, o eficiente gerenciamento dos recursos publicos e a
perfeita funcionalidade da maquina administrativa, permitird a priorizacao dos
investimentos, de forma a atender adequadamente as imediatas e inadidveis necessidades
da populacao. iy
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2.1) COORDENACAO JURIDICA

Cumpre ao Poder Publico Municipal, como aos demais, desenvolver todas as
suas acoes a luz da legalidade, em respeito, sobretudo, aos municipes que representa.
Para tanto, disp6e de um aparelho para consultoria e assessoramento juridico, assim
como para representd-lo oficialmente em qualquer juizo ou tribunal, mesmo
administrativo, representando, também, a Fazenda Publica Municipal, junto ao
Conselho Municipal de Contribuintes e Orgaos afins.

Considerando a abrangéncia e a diversidade de tarefas da Administracao
Municipal, faz-se indispensavel a assisténcia juridica ao titular do Executivo e aos
Secretdrios, de modo a permitit que a gestdo dos negdcios publicos seja feita em

consonancia com os preceitos legais vigentes, correspondendo, dessa forma, aos mais
legitimos anseios da populacao.

DIRETRIZES

e implantar sistemas informatizados com arquivos de processos em andamento;

e criar banco de dados pertinente as acdes que tramitam na Justica Comum, do
Trabalho e Federal;

e implementar programas de controle dos processos de alienacao de terras do
Municipio;
ampliar o atendimento ao publico, com vistas ao aumento da arrecadacao;
revisar a legislagdo municipal; e
promover a reciclagem dos recursos humanos atuantes na area juridica.

OBJETIVOS £ METAS

e controlar, através de sistemas informatizados, a entrada e saida de processos,
acatando os prazos fixados para emissao de pareceres e outros procedimentos;

e obter um controle sistematizado dos processos em tramitacao na Justica, sobretudo
no que tange a prazos estabelecidos por determinacao superior;

¢ dinamizar os mecanismos de controle dos processos de alienacao de terras do
Municipio: desapropriacoes e doacoes;

e viabilizar o intercdmbio entre a Assessoria Juridica do Municipio e a Secretaria de
Administracao e Financas, objetivando o aumento da arrecadacao;

e rever a legislacdo pertinente ao servico publico municipal, para melhor apreciar
decisGes divergentes e firmar jurisprudéncias administrativas; e

e proporcionar aos servidores atuantes na drea juridica a necessdria atualizacao
técnica, para que possam revestir de qualidade o seu desempenho.

2.2) ADMINISTRACAO

O aprimoramento na realizacdo e desenvolvimento das atividades
administrativas, de forma a atingir sempre os melhores indices de eficiéncia e eficacia
nos servicos prestados a comunidade, sdo metas a serem perseguidas e priorizadas
pela atual administracao.

Para a sua consecucao promover-se-a a valorizacdo do servidor municipal,
adotando metodologias de trabalho compativeis a execucdo das tarefas,
modernizando os procedimentos administrativos, além de buscar melhoria nos padrées
de desempenho do setor publico e atendimento a populagao,

%
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DIRETRIZES

e promover a valorizagado do servidor publico municipal por meio de acbes integradas
de ordenamento administrativo e desenvolvimento profissional, visando a resgatar a
credibilidade dos servicos municipais prestados a sociedade;

e adotar metodologia de trabalho compativel com o modelo sistematico de
administracao, idealizando e implantando processos administrativos mais avancados
que permitam maior eficiéncia nas suas acoes,

e priorizar permanentemente a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, tornando-a compativel com as exigéncias de sua
finalidade e missao institucional, expandindo organizadamente os meios e formas
de comunicacdo no ambito da secretaria, suprindo-a de recursos humanos
qualificados para o desempenho de suas atividades; e

e implantar o sistema de documentacdo e informacdo, com énfase nos aspectos
técnicos e gerenciais de elaboracdo de documentos, de forma a permitir nao s
acompanhar e padronizar essas atividades, bem como elaborar e introduzir no
Arquivo Publico o programa de recuperacdo do acervo documental da Prefeitura
Municipal de Piuma.

OBJETIVOS E METAS

e formular, supervisionar e coordenar a politica de administracao geral da Prefeitura,
tendo como objetivo a elevacao dos indices de eficacia das acoes desenvolvidas pelo
setor publico;

e dar continuidade e acompanhamento a projetos de modernizacao administrativa;

e estudar e elaborar planos de trabalho e propostas sobre atividades que forem
solicitadas, sugerindo e adotando providéncias necessarias para sua execugao;

e informatizar as atividades da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas,
objetivando agilizar e melhorar a qualidade dos servigos e informacées e aumentar a
capacidade produtiva da area de pessoal;

e promover treinamento e aperfeicoamento do pessoal na area de informatica;

o dotar a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas de condicdes técnicas e
administrativas, com vistas a melhor operacionalizacdo das rotinas e servicos das
unidades administrativas;

e promover o desenvolvimento e valorizacdo do servidor publico, além de
proporcionar oportunidade de ascencdo profissional, mediante programas de
formacao, aperfeicoamento e reciclagem;

e promover a guarda e conservacao do acervo documental e bibliografico do
Municipio, recuperando e difundindo informacdes que permitam o resgate e a
preservacao da memaria das acdes municipais; e

e organizar sistematicamente o arquivo por meio de processamento técnico e reativar

o processo de microfilmagem de documentos, prestando assisténcia técnica aos
arquivos setoriais.

2.3) PLANEJAMENTO URBANO

O plano diretor da Cidade de Piima é o instrumento principal de
planejamento e definicdo de critérios para o estabelecimento de prioridades na
alocacao de recursos e execucao de obras e servicos, sendo a elaboracado de um novo
Plano uma das acoes a serem priorizadas pelo Poder Publico.

Buscando também a efetivacdo de uma politica de ocupacdo urbana
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adequada ao sitio natural, a municipalidadg atuara de forma incigwa no ordena.mehntlo
dessa ocupacao, na identificacao e revitalizacdo do centro antigo € d_o patriménio
histérico, na identificacdo e intervencao em areas de risco de \nundacao o
desabamento, na atualizacdo do cadastro imobilidrio e da; plantas dos br’:{lf‘fOS e na
interligacdo de todos os 6rgaos da administracao ao Plano Diretor de Informatica.

DIRETRIZES

e adequar o espaco urbano a nova realidade sé_cio-econc”)m‘ilca, através da
reformulacdo e aplicacdo do novo Plano Diretor da Cidade de Piuma, dotando o
Municipio de um instrumento juridico eficiente para o coqtrple urbano e ~de
disciplinamento do uso de areas com potencial turistico, ecobgncp,' de recreacao,
lazer e cultura, além de promover a unificacdo com as concessionarias prestadoras
de servicos publicos; .

o implementar acoes com vistas ao desenvolvimento de Projetos Especiais, de form§ a
favorecer as atividades da administracdo publica em relacdo as intervencoes
urbanas,

e informatizar os 6rgaos municipais, de forma a viabilizar um planejamento que
permita o inter-relacionamento informatizado das atividades operacionais e
administrativas das Secretarias, através de um banco de dados corporativo acessado
por rede de microcomputadores na qual estara incluido o Sistema de
Geoprocessamento;

« desenvolver acoes com vistas a melhoria do sistema viario de Piima, com revisao de
usos incompativeis, a necessidade de alargamento e duplicacao de vias estruturais e
a necessidade de prolongamento da malha viaria, em virtude do desenvolvimento
urbano; e

e cumprir o que determina a Lei Organica do Municipio, quanto ao Fundo Municipal
de Desenvolvimento Urbano, de sorte a possibilitar a arrecadacao de recursos
oriundos da cobranca das contribuicbes de melhorias, dos pagamentos de
publicidade nos veiculos de transportes coletivos, de limpeza e pontos de captacao
de passageiros.

OBJETIVOS £ METAS

e elaborar a nova Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo na area urbana de
Piuma, de forma a dotar o espaco urbano de estrutura adequada ao sitio natural,
com o ordenamento de sua ocupacao, com o dimensionamento de sua expansao,
com a efetivacdo de uma politica de preservacao do patrimdnio histérico e com o
desenvolvimento do turismo respeitando os condicionantes dos ecossistemas da
abiota;

e elaborar o novo Cdédigo de Posturas do Municipio e o novo Codigo de Edificacdes
de Piuma, contendo normas para a execucao de obras publicas, normas para
regularizacao de edificacoes irregulares, normas para construcdo de muros e
calcadas, dentre outras;

identificar e propor intervencées nas areas de risco de inundacao e desabamento;

identificar, regulamentar e revitalizar a ocupacao do Centro antigo e o interesse
quanto a conservacdo do patriménio histérico;

. atqalizar o sistema de Cadastro Imaobilidrio Municipal e a edicdo das plantas dos
balrrps, com a nova denominacao de vias e numeracao dos imoveis, de forma a
inserir na cartografia da cidade as alteracGes estabelecidas por lei;

* prover e interligar os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, adequando o uso
de equipamentos e o gerenciamento eficaz das informacées por cada unidade
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organizacional,

elaborar o Plano Viario de Piima, com propostas a curto, médio e longo prazos,
contendo diagndstico da situacao atual, diretrizes vidrias, revisdo da estrutura viaria
principal e levantamento dos pontos criticos; e

elaborar a Lei de Novo Plano Diretor da Cidade de Piuma.

2.4) ECONOMIA E FINANCAS

A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas tem procurado tratar

com equilibrio as financas do Municipio, ja tendo sido iniciado um processo de
modernizacdo da maquina fazendaria, com o treinamento de funcionarios e a
informatizacao de suas unidades.

O Poder Publico Municipal intensificarad essas acoes, com énfase para os

setores de tributos e da arrecadacdo com vistas a atender a demanda de forma
eficiente e 4qil, porém dando continuidade ao enfoque socialmente justo com relacao

a isencdo do IPTU de milhares de habitacdes econdmicas, beneficiando familias de
baixa renda, que hd muito clamam por tal medida.

DIRETRIZES

manter o equilibrio na execucao financeira;
reduzir a sonegacao, com o aperfeicoamento da politica de fiscalizacao;,

melhorar a qualidade do gasto publico, mediante avaliacdo e acompanhamento
fisico e financeiro das acoes do governo;

e orientar e supervisionar o cumprimento das diretrizes governamentais; e

adequar o quadro funcional de fiscais, mediante capacitacao dos recursos humanos
e contratacao de pessoal qualificado.

OBJETIVOS E METAS

aperfeicoar o sistema integrado de administracao financeira, gerando a vinculagao
da execucao orcamentaria e financeira;

manter a politica de fiscalizacao, a fim de evitar a evasao fiscal e aprimorar o
sistema de atendimento ao contribuinte;

dar continuidade ao processo de revitalizacdo do cadastro imobiliario e agilizacao de
cobranca da divida ativa;

aperfeicoar a legislagao tributéria, objetivando a justica fiscal e adequando-a a nova
realidade econémica do pais;

integrar os sistemas tributdrio, financeiro e administrativo do Municipio de Piuma;
expandir suporte tecnoldgico para auxiliar a consecucdo de todos sistemas
existentes;

capacitar recursos humanos nas areas de Orcamento, Financas, Contabilidade,
Fiscalizacao, Divida Publica, Tributacao e Informatica; e

fortalecer e aprimorar o sistema de agentes or¢amentarios e instalar terminais nas
Secretarias para consulta e analise.

conveniar com 6rgdos da esfera federal e estadual, no sentido de desenvolverem
trabalho conjunto que visem a combater a sonegacao e proporcionar melhorias e
aumento na arrecadacan municipal. o /)z

2.5) COMUNICACAO SOCIAL



A Prefeitura Municipal de Piuma, a exemplo de todas as instituicbes que
funcionam consoante uma metodologia atualizada de administrar, também possui a
sua politica de comunicacdo, com vistas a emprestar assisténcia direta ao Titular do
Executivo nas suas relagdes com a imprensa e divulgar as realizacdes da Administracao,
além de produzir campanhas institucionais, educativas e informativas, no intuito de
fortalecer os lacos entre a populacao e o Poder Municipal.

Mais que um elo de ligacao entre os orgaos da administracao direta, indireta
e fundacional com as associacoes de bairros, centros sociais, entidades publicas e a
sociedade, em geral, a politica de comunicacao tracada pela Prefeitura Municipal de
Piuma também tem uma funcao social que prevé a manutencdo dos servicos de
fotografia para emissdo de documentos de pessoas carentes, que deles necessitam
para o exercicio pleno de sua cidadania.

DIRETRIZES

« informatizar os servicos especificos da area de comunicacdo, dotando-a de recursos
humanos e materiais;

e coordenar a politica de informacao e publicacdo dos atos e fatos da Administracao
Municipal,

e produzir, elaborar e veicular mensagens oficiais, assim como campanhas educativas
e institucionais da Prefeitura Municipal de Piuma; e

e manter os servicos de fotografia para emissdo de documentos de pessoas carentes.

OBJETIVOS E METAS

e assegurar as necessarias condicoes para o desenvolvimento das atividades da
comunicacao;

e aperfeicoar e intensificar a divulgacao das atividades e realizacoes do Poder
Executivo Municipal,

o fortalecer as relacoes entre os veiculos de comunicacdo e a Administracio
Municipal; e

o favorecer, através dos mecanismos da comunicacido, o exercicio da cidadania de
pessoas carentes.

2.6) COORDENACAO SUPERIOR

As acoes relativas a articulacdo com diferentes areas e poderes, drgdos e
entidades publicas e instituicdes ndo governamentais, o controle da tramitacao das
proposicoes de iniciativa do Prefeito na Camara Municipal, das medidas relativas ao
cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informacées dos 6rgaos da
Prefeitura as solicitagdes da Camara e o controle do posicionamento das Secretarias e
demais Setores municipais, relativamente aos projetos de lei submetidos & sancao do
Chefe do Executivo, sao atividades desempenhadas pelo Gabinete Civil que merecerdo
0 apoio da municipalidade nesses préximos anos.

Cabe também ao Gabinete Civil o assessoramento ao chefe do Executivo
Municipal em suas relacbes com os diversos segmentos da sociedade, a manutencao
de um banco de dados que subsidie as acdes do Gabinete quanto o atendimento as
pessoas socialmente excluidas, as subvencoes as entidades ndo governamentais, a
elaboracdo e guarda da correspondéncia oficial do Chefe do Executivo, bem como a
administracao geral da Prefeitura.

(;%/ )
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DIRETRIZES

e desenvolver medidas de sistematizacao das relacoes do Poder Executivo com os
demais poderes, drgaos, entidades publicas e instituicdes ndo governamentais,

e dinamizar processo de assessoramento do Chefe do Executivo Municipal nas
relagoes com os diversos segmentos da sociedade e na sua representatividade civil;

e garantir e melhorar a qualidade do atendimento as pessoas socialmente excluidas,
objetivando o seu bem-estar;

e otimizar o controle das subvencoes as entidades culturais, assistenciais e educativas,
em funcionamento em Piiima; e

e desenvolver medidas de melhoria no atendimento das Fundacbes e Instituicdes

Municipais com recursos financeiros necessarios e suficientes ao funcionamento
desses Orgaos.

OBJETIVOS E METAS

e viabilizar as metas do Prefeito, através de recursos fisicos, financeiros, tecnoldgicos e
informativos para a operacionalidade dos programas, bem como no atingimento
dos objetivos estabelecidos no Plano do Governo Municipal;

e promover o atendimento as pessoas socialmente excluidas do municipio,
objetivando seu bem-estar social;

e subvencionar as entidades culturais, assistenciais e educativas, em funcionamento
no Municipio;

e dotar as Fundacées e Institutos Municipais de recursos financeiros, a fim de atender
despesas de manutencao e investimentos;

e realizar relatorios periédicos de acompanhamento da acao politica do Governo; e

e manter e reformar as instalacbes fisicas do prédio sede do Poder Executivo
Municipal.

2.7) SEGURANCA MUNICIPAL

Passarao a integrar ao Gabinete Civil, a Guarda de Seguranca Municipal, a
ser criada, a Junta do Servico Militar e a Comissao Municipal de Defesa Civil, que
contarao com o apoio de todas as Secretarias Municipais e de outros seguimentos

publicos e privados, para exercerem, de forma satisfatéria, as atividades que se
destinam e desempenham.

A Guarda de Seguranca Municipal serd o 6rgdo encarregado de efetuar a
vigilancia dos prédios e proprios municipais € o patrulhamento de logradouros
publicos, jardins, parques, feiras e mercados, competindo-lhe, ainda, exercer as
fungoes coercitivas decorrentes do poder de policia.

A Junta do Servico Militar atende a populacdo no planejamento, organizacao
e coordenacao das atividades de mobilizacdo de jovens para o servi¢o militar, além dos
dispensados pelas Forcas Armadas do Exército, em acdo conjunta entre Prefeitura de
Pitima e Ministério do Exército.

A Comissao Municipal de Defesa Civil tem como finalidade o atendimento a
populacdo em casos de calamidades publicas, situacao de risco pessoal, bem como o
socorro assisténcial e de recuperacao dos danos causados por fatos naturais ou
provocados, de forma a minimizar os problemas sociais. g Zg
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DIRETRIZES

e desenvolver acdes com vistas a assegurar recursos para operac_lqnalll.zacao e
funcionamento dos servicos prestados pela Guarda de Seguranca Mumqpa D

e dinamizar processo de informatizacago da Junta .c.io Servico  Militar,
com a integracao ao sistema nacional de Juntas do Servico Militar; o

e criar mecanismos que assegurem o atendimento as pessoas atingidas por
calamidades publicas ou em situacoes de risco pessoal; e ' o

e garantir e melhorar o servico prestado a populacao, através da realizacao de
treinamento permanente do servidor publico.

OBJETIVOS E METAS

e ampliar, reformar e manter as instalacoes fisicas dos prédios utilizados pelos servigos
prestados pelo Gabinete Civil;

 manter a seguranca patrimonial dos proprios municipais por areas e logradouros
publicos, através de supervisores devidamente equipados e motorizados;

e adquirir equipamentos, materiais e veiculos imprescindiveis a atuacao da Guarda
Municipal; como carros, motocicletas e outros;
implementar a municipalizacao da Junta do Servico Militar; ‘

e agilizar os servicos com a introducdo de um moderno sistema de comunicacdo e
informatizacao do setor administrativo:

e realizar treinamento profissional permanente na area de relaches publicas e
humanas;

e assegurar recursos para a operacionalizacao da Comissao Municipal de Defesa Civil,
com doacdo de materiais as pessoas vitimas de calamidade e equipamentos e
transportes para o deslocamento de material e pessoai no atendimento prestado as
vitimas; e

e incentivar as acbes sociais, com a expedi¢do de documentos como registros de
nascimentos, carteiras de identidade, de trabalho, de saude e de identidade do
idoso.

2.8) CONTROLE INTERNO

A Comissdo Permanente de Controle Interno serd criada para exercer o
controle interno sobre a arrecadacao da receita e a execuco da despesa no ambito da
administracdo municipal, mediante ao desenvolvimento proprio da técnica de
operacoes contabeis definida da legislacdo, bem como sobre a legalidade e a exatidao
das prestacées de contas dos 6rqgdos da Administracdo, devendo suas acoes serem
priorizadas pela municipalidade, em vista de sua relevante importancia quanto a
apreciacao da corregao dos atos inerentes & administracao municipal.

Suas atividades envolvem a coordenacao, supervisio e fiscalizacdo de forma
permanente, do controle da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e
operacional dos érgaos da administracdo municipal, assim como apreciar e emitir
parecer sobre a adequacdo com que tais controles representam a posicao contabil,
além de oferecer informacées, de modo a disseminar disciplinamentos, com vista a
reduzir distor¢bes no tratamento das formalidades administrativas.

' Vi§ando possibilitar o cumprimento eficaz de suas atribuicoées, o Poder
Publico apoiara e disponibilizara recursos materiais e financeiros necessarios para tal.

) 7

A



»;’-'a’s-faf&b’-&2’-6&6'60’6GOOO‘OOOO'O"“.".‘0‘.'0‘..0.‘.."".“O

DIRETRIZES

e treinar e aperfeicoar os recursos humanos em todos os niveis,

planejar adequadamente o trabalho, de forma a prever a natureza, a extensao e a
profundidade dos procedimentos nele empregados, bem como a oportunidade de
sua aplicacao; e

e rever e acompanhar os procedimentos adotados e os fatos que possam resultar em

interesse para o aumento da produtividade, rentabilidade e economicidade dos
recursos aplicados.

OBJETIVOS E METAS

e proporcionar infra-estrutura adequada a execucao dos servicos, tanto fisica quanto
material, com énfase na expansao e integracdo do sistema de processamento de
dados; e

e fortalecer a Comissao, através da dinamizacdo das acbes administrativas,
modernizacdo da estrutura operacional, reestruturacdo e valorizacdo do quadro
funcional, com a capacitacao dos servidores em todos os niveis.

3) HABITACAO E URBANISMO

3.1) HABITACAO

0 elevado déficit habitacional em Piima, aliado ao baixo poder aquisitivo de
grande parte da populacao, propicia o surgimento de inumeras areas de invasao
continuadamente. O Poder Publico tem procurado suprir € amenizar o problema,
porém 0S parcos recursos nao sao suficientes para acompanhar a crescente procura
por habitacdes populares, questdo que se destaca entre as mais graves no que tange
as necessidades basicas da populacao.

DIRETRIZES

e promover a urbanizacao da terra, com o oferecimento de infra-estrutura basica para
o assentamento habitacional;

e melhorar as condicbes de habitabilidade nos assentamentos populacionais de baixa
renda, localizados em éreas degradadas de invasao, através da urbanizacao e infra-
estrutura dessas areas;

e beneficiar a populacdo carente com renda de até 03 saldrios-minimos, através de
progrgmas que proporcionem a todo cidadao sem casa propria, o acesso facilitado a
moradia;

e adotar mecanismos que propiciem a solucao dos conflitos gerados pelas invasdes de
terras particulares e loteamentos;

e desenvolver medidas de apoio & construcdo da casa popular para as familias
contempladas com os loteamentos implantados pelo poder municipal;

e orientar as comunidades quanto aos habitos saudaveis da vida, alertando-as para os

riscos que as condigdes anti-higiénicas oferecem a saude e estimulando os costumes
e comportamentos sadios; e

» elaborar projetos residenciais, de acordo com a necessidade e condicdo financeira
das familias de baixa renda.

OBJETIVOS E METAS %\




|
|
|

« implantar o saneamento e urbanizacao das diversas areas populacionais de Piuma; .

e reduzir o déficit habitacional, mediante a oferta de casas populares com tecnologia
de baixo custo, em diversas areas da cidade de Piuma;

e aumentar a oferta habitacional, através de acoes integradas com o Governo do
Estado e Federal, que visem a construcdo de moradias populares;

e desapropriar terras particulares invadidas ou néo, destinadas ao assentamento
habitacional;

e ajudar na construcdo da moradia popular das familias contempladas com 0s
loteamentos implantados pelo municipio, com a doacao de materiais de construcao,
como cimento, telhas, pregos, material elétrico, etc;

e construir fossas sanitarias e/ou outras solucdes correlatas nos loteamentos de baixa
renda, evitando a propagacao de doencas infecto-contagiosas; e

e implantar o Projeto Minha Casa, que objetiva atender familias de baixa renda, que
possuam terrenos, mas nao tenham condigoes de pagar a elaboracdo de projetos
residenciais.

3.2) URBANISMO

A preocupacao crescente da populacdo em conviver em harmonia no seu
habitat, provocou uma transformacao radical nas acées do Poder Publico Municipal,
preocupacao que sera prioridade da atual administracao nesses proximos anos, com
vistas a oferecer uma cidade mais humana e agradavel para todos, com intervencoes
que procurem manter e restaurar 0 ambiente natural e histérico do sitio urbano, assim
COmo organizar os espagos das areas periféricas de invasao.

DIRETRIZES

promover o paisagismo e urbanismo de vias principais do sistema viario;

promover a revitalizacdo do sitio histdrico do centro de Pitima;

promover a criacdo de espaco e construcdo de equipamentos destinados a
valorizacdo da cultura urbanistica e histérica da populacao: e

e promover a urbanizacdo dos diversos bairros, com execucdo de obras de infra-
estrutura e saneamento basico.

OBJETIVOS E METAS

e concluir e urbanizar diversos bairros, com execucao de obras de infra-estrutura e
saneamento basico;
construir e recuperar pracas, areas de lazer e quadras de esportes;
ampliar, conservar, reparar e manter o Parque Cultural de Esporte e Lazer da Ilha do
Gamba;

e revitalizar o Centro Historico e do entorno do Paco Municipal e a urbanizacdo do
centro comercial da cidade;

 humanizar a Av. Prefeito José de Vargas Scherrer e Av. Rio Mar, com execucao de
obras e servios paisagismo e urbanismo:

e tratar paisagisticamente as vias e alamedas principais e as areas verdes e fundos de
vales;

e implantar, expandir e manter a rede de energia elétrica e o sistema de iluminacao
publica em vias do sistema vidrio principal e dos bairros periféricos a serem
urbanizados; ?

priorizar a aplicacado do Plano Diretor de Piuma. %‘
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4) SANEAMENTO

4.1) SANEAMENTO DO RIO PIUMA E DOS MAGUEZAIS.

O sitio urbano da cidade de Piuma possui topografia singular em vista o Rio
Piuma que corta a cidade, hoje praticamente poluido, bem como dos dwer;os
manguezais, servindo de foco natural de proliferacGes _de doencg;s e endemias,
colocando em risco grande parte da populacdo que habita essas areas, além dos
constantes transbordamentos e alagamentos nos periodos de chuvas intensas, o que
podera ser solucionado com acoes concretas e efetivas, fruto de uma politica séria e
responsavel de saneamento e urbanizacao dessas areas.

DIRETRIZES

e reduzir o risco da populacdo em contrair doencas infecto-contagiosas e outras
endemias;

e criar alternativas de espacos para a construcdo de moradias populares e para
relocacao das submoradias existentes nessas areas; e

e possibilitar a ampliacdo das redes de abastecimento d’dgua, esgoto sanitario e
energia elétrica.

OBJETIVOS E METAS

e concluir o saneamento do Rio Piuma, compreendendo também a dragagem e o
desassoreamento do Vale do Orobd até sua foz;

e implantar o Projeto denominado “Mutirdo Piuma”, conscientizando e trabalhando
com a comunidade para manter limpo o leito do rio da cidade, bem como seus
manguezais através de campanhas educativas, com a orientacao de técnicos de
saude, saneamento, educacao, meio-ambiente, publicidade e jornalismo.

4.2) DRENAGEM

A atual rede de micro e macro drenagem da cidade de Piuma ainda é
insuficiente para permitir o perfeito escoamento das dguas pluviais, o que se
transforma em grande transtorno a populacdo nos periodos de chuvas durante 6
meses do ano, provocando inundacoes, erosdes diversas, destruicdo do pavimento
asfaltico e bloquetes, subida do nivel do Rio Piuma, deslizamento e desmoronamento

de barrancos, além do grave prejuizo causado a saude pela proliferacao de doencas
surgidas com a enchente.

DIRETRIZES

recuperar, manter e ampliar a rede de micro e macro drenagem urbana;

recuperar, manter e ampliar as obras de arte, incluindo pontes, galerias tubulares e
outras solugoes técnicas mais compativeis a cada situacdo; e

e implantar solu¢des adequadas para contencdo das erosdes, deslizamentos e
desmoronamentos de terras.

OBJETIVOS E METAS

e executar os servicos de drenagem dos pontos criticos;
» ampliar os servicos de obras de artes, com a construcao de pontes e galerias;

%
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e manter e construir bocas de lobo, saidas d’agua, bocas de lancamento e pogos de
visita;

e manter e ampliar a rede de drenagem superficial com a construcao de calcadas,
meios-fios, sarjetas e rampas na quase totalidade da malha vidria existente e nas
novas vias a serem implantadas e urbanizadas;

e ampliar a rede de drenagem profunda com o assentamento de tubulacdo de
concreto de didametros variados; e

e conter as encostas de barrancos e de areas de riscos, nos varios pontos criticos da
cidade propensos a desmoronamentos e deslizamentos.

4.3) ATERRO SANITARIO

A preocupacao constante da administracio em oferecer a seus cidadaos
condicoes satisfatorias de convivéncia com o seu espaco urbano, faz com que as acoes
com protecao e cuidados com o meio-ambiente sejam redobrados, evitando situacoes
como a inadequada disposicdo dos residuos sélidos urbanos, que causa inevitével

degradacao do solo e irreparavel comprometimento de suas caracteristicas fisicas,
quimicas e bioldgicas.

DIRETRIZES

e instalar e operacionalizar o sistema integrado de manejo e tratamento dos residuos
solidos urbanos;

e implantar solucao adequada e cientifica para o tratamento do aterro sanitario;
e aplicar as técnicas de remediacoes de areas degradadas; e
e implantar eficiente sistema de coleta e tratamento do lixo hospitalar.

OBJETIVOS E METAS

e manter em perfeito funcionamento o sistema integrado de manejo e tratamento
dos residuos solidos, através do Consorcio Intermunicipal com os Municipios de
Anchieta, lconha e Alfredo Chaves;

e ampliar as condicoes fisicas do Aterro Sanitario, com a construcao de novas células
para tratamento do lixo;

e construir incineradores e tratamento do chorume, com reatores bioldgicos e fisico-
quimicos para o lixo hospitalar; e

e manter continuo replanejamento dos servicos de coleta e tratamento do lixo urbano
e hospitalar.

4.4) LIMPEZA URBANA

Um eficiente sistema de coleta e disposicao final do lixo urbano e hospitalar. é
uma das prioridades da municipalidade, que, para tanto, intensivard acées visando a
implantacao de um programa de ampliacdo e modernizacao da limpeza urbana nesses
préximos anos, propiciando melhores condi¢des ambientais do sitio urbano de Piima.

DIRETRIZES

implantar programa de coleta seletiva em toda a cidade;

implantar programa de otimizacao das rotas da coleta;

implantar solucdes alternativas para a coleta de lixo de feiras e mercados; e
conscientizar a populacao quanto a participacao no processo de manutencao de um

//
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eficiente servico de limpeza urbana.

OBJETIVOS E METAS

manter em eficiente operacao o sistema de coleta, varredura, capinacao,
acondicionamento e transporte do lixo;

reduzir o custo da coleta, em funcdo da diminuicdo da distancia média de
transporte, decorrente da otimizacao das rotas de coleta;

« ampliar a frota de equipamentos de coleta de lixo, controle e fiscalizacao da coleta;

construir incineradores e tratamento do chorume, com reatores bioldgicos e fisico-
quimicos para o lixo hospitalar; e

manter continuo replanejamento dos servicos de coleta e tratamento do lixo urbano
e hospitalar.

5) SISTEMA VIARIO
5.1) SISTEMA VIARIO E OBRAS COMPLEMENTARES

Piuma enfrenta hoje constantes congestionamentos em sua malha viaria,

decorrentes, principalmente do aumento de sua frota de veiculos, mormente quando
das épocas de veraneio. O Poder Publico atual priorizard inumeras intervencoes
técnicas e um arrojado programa de investimentos nesses proximos anos, com vistas a
solucionar em definitivo o congestionado transito das principais artérias e corredores
viarios, de forma a permitir deslocamentos mais rapidos entre um ponto e outro na
cidade.

DIRETRIZES

dar novas opcoes para transito de veiculos com a abertura de novas vias, conclusao
dos corredores principais que foram interrompidos e a ampliacdo da atual malha
vidria;

e proporcionar novas opcoes para o usuario do transporte coletivo;

e permitir maior fluidez ao trénsito com a duplicacao de artérias vitais da malha vidria;

e descongestionar o transito com o alargamento de artérias importantes;

e dar novas alternativas para os cruzamentos viarios com a construcdo de novos
viadutos e passagens de nivel;

e proporcionar maior conforto aos usuarios do transporte coletivo com a construcao
do terminal rodoviario;
melhorar o transito de pedestres com solugbes técnicas adequadas, e
diminuir o tempo de deslocamento do transporte coletivo.

OBJETIVOS E METAS

complementar a urbanizacdo, pavimentacdo, com recapeamento asfaltico, calcadao,
ciclovia e calcadas, a Av. Prefeito José de Vargas Scherrer;

em convénio com o Estado, abrir e pavimentar a via marginal interligando a Rodovia
do Sol, sem mais ser necessario utilizar a passagem pelo Centro e Av. Prefeito José
de Vargas Scherrer, bem como a Av. Beira Rio;

aplicacdo do Plano Diretor para a Cidade de Piuma, especialmente no que diz
respeito ao Plano Vidrio; e

construir passarelas para pedestres nos pontos criticos da Cidade.

¥
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5.2) CONSERVACAO E MELHORAMENTO DE VIAS

A conservacdo e melhoramento das vias da malha via’yia urbana de Piuma 'é
uma acao a ser priorizada pela municipalidade através de investimentos dg porj(g, pois
a missao do poder publico, dentre outras coisas, € propiciar condicoes satisfatorias de
convivéncia do cidaddo com o seu espaco urbano.

O acelerado crescimento da malha vidria a cada ano é decorrente do
surgimento dos assentamentos habitacionais espalhados de forma horizontal, seja
através dos novos conjuntos habitacionais, seja através das novas invangs que a cada
dia surgem na periferia de Piuma, o que obriga o Poder Publico Municipal a manter
acoes ininterruptas para manutencao da malha existente e da que se expande
continuamente.

DIRETRIZES

e manter e conservar continuamente toda a malha viaria;
implantar  solu¢des adequadas para evitar a deterioracdo da malha vidria,
minimizando o desgaste da mesma;
proteger e facilitar a circulacdo dos pedestres; e

e ampliar a  estrutura municipal para a realizacdo dos servicos através da
administracao direta.

OBJETIVOS E METAS

¢ pavimentar, com calcamento asfaltico ou bloquetes as vias do centro e bairros da
cidade;

pavimentar e recapear asfalticamente a malha viaria urbana;

construir e recuperar calcadas e meios-fios;

limpar e desobstruir a rede de drenagem e galerias de aguas pluviais;

manter em constante funcionamento a operacao tapa-buracos;

5.3) RECUPERACAO DE BAIRROS E CONJUNTOS HABITACIONAIS

Procurando criar condicoes satisfatdrias de convivéncia do cidaddo com o seu
espaco urbano, notadamente no entorno de suas moradias, o Poder Publico tera
como estratégia nesses proximos anos manter e ampliar os servicos de infra-estrutura
dos bairros consolidados e conjuntos habitacionais, através de acoes de melhoria da
qualidade das condicdes ambientais, urbanas e de lazer.

DIRETRIZES

urbanizar todas as ruas, becos e vielas nessas areas;

Criar espacos e equipamentos de lazer em areas disponiveis;
construir e manter pracas e quadras de esportes:

tratar paisagisticamente as areas verdes e fundos de vales;

recuperar e prbanizar os diversos bairros e conjuntos habitacionais, com execucao
de obras de infra-estrutura e saneamento bésico;
melhorar a rede de energia elétrica e do sistema de iluminacao publica; e

e melhorar o servico de abastecimento d’'agua. ? éz
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OBJETIVOS E METAS

urbanizar e melhorar as condicdes de infra-estrutura dos diversos bairros e
conjuntos habitacionais; '

beneficiar os becos e vielas existentes nos locais nao contemplados pelo poder
publico;

e expandir e manter o sistema de iluminacao publica;

construir pracas, bosques, jardins e quadras de esportes em espacos livres, e areas
remanescentes,

conservar e melhorar as pracas e quadras de esportes; e

5.4) MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS

O arrojado programa de urbanizacdo e infra-estrutura de bairros, a

conservacao e melhoramento das vias da malha viaria urbana e um eficiente sistema
de coleta de lixo, sdo acbes que o Poder Publico ndo se descuidard. Para tanto, urge
que ampliada e modernizada a frota de veiculos préprios, com vistas a acompanhar e
atender o acelerado crescimento dos servicos urbanos que demandardao com as varias
frentes de obras que estarao em execucdo, dotando-os de todas as condicdes bésicas e
essenciais para o perfeito funcionamento de atendimento, a tempo e a hora que a
comunidade acionar, inclusive com patrulhas mecanizadas e carros coletores de lixo.

DIRETRIZES

modernizar e renovar a frota de veiculos leves e pesados e equipamentos diversos;
utilizar os veiculos e equipamentos em condicées adequadas de funcionamento;
modernizar as instalacoes da Garagem/Depésito do Lago Azul para realizar os
servicos de manutencdo com eficiéncia e rapidez;

descentralizar os servicos de manutencdo da frota; e

modernizar o controle de pecas de reposicdo, equipamentos e combustivel para
atendimento da frota com eficiéncia e rapidez.

OBJETIVOS E METAS

adquirir moderna frota de veiculos leves e pesados e equipamentos para servicos de
terraplenagem e limpeza urbana e coleta de lixo:

manter em perfeito funcionamento a frota, através de revisdes periddicas e
controladas;

ampliar, rleformar e modernizar as atuais instalacoes da Garagem/Depdsito no bairro
Lago Azul;

implaptar moderno programa de controle de pecas de reposicao, equipamentos,
acessorios e combustivel.

6) TRANSPORTE

Piima possui sistema operacional de transporte urbano, embora modesto, mas

que foi conseguido gragas ao reflexo da atuante acio do Poder Publico Municipal de
investir, nao sé na ampliacdo e abertura de novos corredores viarios, no incessante
programa de conservacao e melhoria da malha viaria principal, nas solucbes técnicas para o
descongestionamento do transito, na enérgica posicao junto aos permissiondrios do
servicos taxis, tudo visando possibilitar maior seguranca e conforto aos usudrios, além do
inicio da construgao do terminal rodovidrio de Onibus.
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PIRFTRIZES

intensificar solucoes com vistas a melhoria, seguranca, confiabilidade, eficiéncia e
suficiéncia do sistema de transporte do municipio; '

capacitar e melhorar 0s recursos humanos envolvidos no sistema,; -
reduzir as distancias de deslocamentos e do tempo de viagem do transporte coletlvc?,
intensificar os investimentos no sistema de sinalizacdo, controle e apoio ao trafego
urbano; B

garantir e melhorar as condicées de atendimento aos usudrios do transporte e aos
pedestres; e . .
manter e conservar as estruturas fisicas e de orientacao do sistema operacional de
transporte.

OBJETIVOS E METAS

manter todo o mobilidrio urbano e equipamento destinados ao conforto e seguranca
dos usuarios do transporte coletivo;,

concluir a construcao do terminal rodoviério;

construir e manter abrigos de paradas de onibus;

implantar pontos de paradas de 6nibus e placas de orientacao de linha;
implantar e recuperar a sinalizacdo horizontal,

implantar e/ou substituir placas de requlamentacao;

implantar placas de orientacao/indicacao;

implantar ondulagoes transversais e sonorizadores;

7) SAUDE

7.1) SAUDE

O Municipio de Piima ¢ hoje integrado ao Sistema Unico de Saude, com
Gestao Plena, desenvolvendo diversos Programas Especiais, como PAC, PSF, Materno-
Infantil, subprogramas cmo PCCG e Pré-Natal, e outros, além o Atendimento Basico,
inclusive o atendimento na drea de urgéncia, que realiza o transporte do pronto

atendimento a acidentados e/ou pessoas acometidas de mal subito, assim como
gestantes em trabalho de parto.

~ Um forte agravante para a sadde da populacao de Piuma diz respeito ao
crescimento desordenado da cidade, com uma concentracdo populacional e praticas
sanitarias inadequadas, dentre outros fatores.

DIRETRIZES

manter e ampliar o processo de municipalizacdo da Gestao Plena dos servicos de
saude, sob a geréncia do municipio ;

implantar o Servico de Apoio Diagnéstico para realizagdo de exames de patologia
clinica, ultrasonografia e radiodiagnéstico;

manter, ampliar e reestruturar os programas PACS, o PSF e outros ja desenvolvidos
e a serem desenvolvidos;

intensificar as acoes basicas de saude;

redimensionar a rede assistencial;

ampliar e manter o servico de Atendimento Pré-Hospitalar; e

aumentar o universo de vacinacao atendido pelo programa.
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OBJETIVOS E METAS

ampliar e reformar as Unidades de Saude distribuidos pela cidade;

ampliar e reformar Posto de Saude na area central,

ampliar e reformar o prédio do Hospital Municipal;

construir nova Unidade de Saude no bairro Niterdi; ‘

construir Unidades de Saude, em bairro e localidade que nao as possul; . .
construir prédio para servir de guarda e armazenamento de produtos destinados a
area da saude;

construir a Unidade de Vigilancia Epidemioldgica para intensificar as notificacoes de
doengas, bem como da Vigilancia Sanitaria,

realizar programas de treinamentos de recursos humanos em todos os niveis, com
énfase na assisténcia primaria, secundaria e geréncia de servicos;

aprimorar a prestacado de assisténcia integral ao grupo materno infantil, com o
atendimento a 100% das gestantes e criancas menores de 1 ano;

dar continuidade com ampliacao do Programa de Agentes Comunitdrios nas areas
urbana e rural, utilizando essa mao-de-obra na orientacdo as familias quanto a
higiene, cuidados com o lixo, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
das criancas, aleitamento materno, encaminhamento ao pré-natal, dentre outros,
implementar a assisténcia as Doencas Sexualmente Transmissiveis, até o alcance de
100% da rede béasica do Municipio;

intensificar as imunizagoes e acoes epidemioldgicas, para reduzir a incidéncia por
doencas imunopreviniveis, transmissiveis e outros agravos a saude;

intensificar as acbes de combate e controle das endemias, através da capacitacao
dos professores e inclusdo na grade curricular dessa matéria em 100% das escolas
de 1° Grau;

informatizar os Programas SOS Pilima, com a aquisicdo de equipamentos de
informatica e treinamento especifico dos recursos humanos para implantacao de
eficiente sistema de cadastro e informacoes;

adquirir, recuperar e reequipar as ambulancias dos Programas SOS Pitima; e
intensificar as acées com vistas a manutencao e continuidade do processo da
Gestao Plena dos servicos de satde;

8) EDUCACAO

A Administracdo Municipal assumiu o compromisso com a eficiéncia na

organizacdo do trabalho pedagdgico, com a pratica da qualidade e, sobretudo, com o
direito de todos a educacao basica, implementando acoes voltadas nao somente para a
questdao quantitativa do ensino, mas principalmente para a questao qualitativa e satisfacado
do atendimento educacional, acoes que serao intensificadas nesses proximos anos.

Grandes progressos no setor educacional deverdo ser alcancados com os

investimentos a serem realizados nos préximos anos: os problemas cruciais estao sendo
solucionados adequadamente; as situacoes socio-econdmicas que interferem na educacao
estao tendo tratamento especial e estratégias inovadoras adotadas.

8.1) ENSINO REGULAR

A democratizacao da oferta do ensino regular, compreendido pelo ensino da

17 a 8” séries, € uma das metas em Educacao a serem priorizadas pelo Poder Publico
Municipal, visando oferecer condicbes basicas de aprendizagem as criancas e jovens,
contribuindo para a formacao do individuo, levando-o a participar da vida social,
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econdmica, politica e cultural do pais.

A Secretaria Municipal de Educa

. : Gao e Cultura tem intensificado as acoes de
planejamento, controle e avaliacdo do

ntrol ' processo ensino-aprendizagem desenvolvidos
nas escolas municipais, através da reformulacdo dos contetdos programaticos, do

acompanhamento técnico-pedagdgico as escolas, da capacitacao de recursos
humanqs, da producdo de material didatico, bem como da inovacao e modernizacao
do ensino, com a instalacdo de laboratérios de informética, com o objetivo de
promover a participacao ativa do aluno na construcao de seu conhecimento
utilizando o computador como auxiliar em suas atividades. ’

DIRETRIZES

* construir e eqpipgr unidades escolares, a fim de oportunizar universalizacdo do
ensino NO Municipio;
democratizar a oferta de ensino fundamental a clientela escolarizavel do municipio;

* manter e conservar a rede fisica escolar e equipamentos existentes, visando
otimizar o atendimento a demanda escolar:

* universalizar o atendimento educacional 4 populacao da zona rural;

e desenvolver medidas de melhoria da qualidade do ensino, atraves  do
aperfeicoamento continuo dos processos de avaliacdo escolar, reformulacao e
adequacao aos novos parametros curriculares e da mobilidade dos meios de
atendimento, de maneira a assegurar progresso e permanéncia do alunato no
sistema escolar;

* adotar medidas que incentivem e estimulem a formacao continuada dos recursos
humanos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, de modo que estes
possam ampliar o dominio dos avancos do conhecimento, das ciéncias e das
técnicas da érea de educacdo, com vistas & formacdo das praticas sociais e
pedagdgicas; e

» operacionalizar o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e Valorizacao do Magistério, a fim de garantir a equalizacdo de oportunidades e
padrao minimo de qualidade do ensino, mediante assisténcia técnica e financeira.

OBJETIVOS E METAS

e construir e equipar escolas na zona urbana, oportunizando novas vagas aos
alunos;

e implementar projetos pedagdgicos voltados a aumentar os indices de aprovacao e
frequéncia escolar;

e implementar o projeto na drea de educacao ambiental em toda a rede municipal de
ensino;
reformar as unidades escolares que necessitem de intervencao;
adquirir transportes, destinados aos deslocamentos de discentes e docentes;
implementar o projeto itinerante de assessoramento técnico-pedagdgico aos
docentes da area rural;

e adotar medidas que aumentem a produtividade do ensino, evidenciadas pela
reducao dos indices de evasdo e repeténcia;

e otimizar o desempenho escolar, através do estabelecimento de melhores condicoes
estruturais e pedagdgicas para a garantia de ensino com qualidade;

e promover a valorizagao dos profissionais da educacao, através de ju;to_ e adequado
Plano de Cargos e Carreira, ingresso exclusivamente por concurso .pubhco de provas
e titulos, salario profissional condizente com a progressao fun7c|onal baseada na
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titulacdo ou habilitacdo e na avaliacdo do desempenho; '
e intensificar a capacitacao de professores leigos, a fim de que os mesmos adquiram a
habilitacdo necessaria ao desempenho das funcdes docentes; e

e assegurar a remuneracdo condigna do pessoal envolvido com o ensino
fundamental.

8.2) EDUCACAO PRE-ESCOLAR

A Educacao Pré-Escolar, que atende criancas de 0 a 6 anos, faz parte do
elenco de prioridades estabelecidas pela municipalidade, que ndo medira esforcos no
sentido de expandir a oferta de vagas nesses proximos anos em 90%, assim como
melhorar as condicoes basicas de funcionamento e a elevacao do nivel de qualidade do
aprendizado, através da manutencao das instalacoes fisicas em condicoes adequadas e
com materiais pedagdgicos necessarios ao bom desenvolvimento da pratica
pedagogica.

DIRETRIZES

e intensificar o atendimento da educacao infantil na rede municipal de ensino,
oportunizando a ampliacdo do nimero de vagas as criancas de 0 a 6 anos de idade,
bem como a melhoria das condicoes basicas de funcionamento das creches e a
conseqliente elevacao do nivel de qualidade; e

» melhorar as condi¢des basicas de funcionamento e conseqliente elevacao do nivel
de qualidade.

OBJETIVOS £E METAS

e expandir, gradativamente, a oferta de vagas da educacao infantil na rede municipal
de ensino em 90%;

 reformar todas as creches e jardins de infancia municipais;

8.3) ASSISTENCIA AO EDUCANDO

O Programa de Alimentacdo e Nutricdo serd executado através da
FAE/Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura que garante merenda escolar com
cardapio balanceado, distribuido diariamente aos alunos da rede municipal de ensino,
atendendo ainda as creches.

Serd implantado o Programa de Assisténcia a Saude composto por 03
projetos: o Projeto de Saude Geral, de Oftalmologia e de Odontologia. Ainda nessa
area, os setores de educacao e saude executarao o Programa de Combate as Doencas
Parasitoldgicas.

Objetivando o entrosamento Escola/Familia e Comunidade/Governo, sera
desenvolvido um trabalho participativo nas decisdes de interesse comum junto as
escolas, visando fortalecer as Associacoes de Pais, Mestres e Comunitarios.

DIRETRIZES

» intensificar os servicos de assisténcia médica, odontoldgica e oftalmolégica, através
de acoes educativas e curativas, aos alunos da rede municipal;

e garantir e melhorar a qualidade da merenda escolar, através da aquisicdo de
géneros alimenticios diversificados, de modo a suprir as caréncias nutricionais da
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clientela municipal; e . -

e intensificar os esforcos de diferentes setores governamentais e de out_ras instancias
da sociedade, com vistas a melhoria da relacao comunidade e acao educativa,
buscando efetivo exercicio da cidadania.

OBJETIVOS E METAS

e implementar programas voltados a saide do escolar ( Saude Geral, Contrple a
Leptospirose, Prevencdo as DST's e Prevencdo de Uso de Drogas): .atravgsida
capacitacao de recursos humanos, manutencao e instalacao de consultonqs médico-
odonto-oftalmoloégicos e campanhas educativas, beneficiando toda a clientela da
rede municipal de ensino;

o fornecer diariamente a merenda escolar a todo o alunato, de acordo com a per
capita de calorias e proteinas necessarias aos alunos,

e manter o Conselho de Alimentacdo Escolar, assequrando o acompanhamento na
aquisicao, distribuicdo e armazenagem dos géneros adquiridos para a merenda
escolar;

e acompanhar as atividades realizadas pelas Associacoes de Pais, Mestres e
Comunitarios,

e adotar formas alternativas de complemento de renda familiar, através de cursos de
economia informal e curta duracao.

8.4) EDUCACAO FISICA E DESPORTO

Visando a pratica do desporto escolar serdo desenvolvidos varios projetos e
campanhas educativas utilizando o lazer como agente de integracao da comunidade.
A pratica de esporte nas escolas é considerada indispensavel ao processo de
aprimoramento e equilibrio entre o corpo e a mente do individuo.

DIRETRIZES

e expandir e recuperar os espacos fisicos escolares destinados a pratica de educagao
fisica, de maneira que as escolas disponham de instalacbes apropriadas para a
intensificacao de atividades desportivas e socio-culturais; e

e incentivar a pratica do desporto e do lazer no ambito escolar, considerados fatores
positivos na formacao biopsicossocial do educando.

OBJETIVOS E METAS

construir e equipar quadras escolares;
reformar quadras escolares;
dinamizar o desporto e o lazer em toda a rede municipal de ensino;

promover campeonatos esportivos nas diversas modalidades tais como de futebol
de campo, futsal, corridas pedestre e ciclistica, etc.; e

e criar o projeto "Circo Escola de Arte Popular”, com atividades de danca, teatro e
arte circense nas oficinas de arte.

8.5) EDUCACAQ ESPECIAL E SUPLETIVA

O Poder Publico procurard garantir aos alunos portadores de necessidades
especiais, bem como aos jovens e adultos que ainda nao concluiram o 1° Grau, as
condicoes satisfatorias para o pleno desenvolvimento de suas atividades, consolidando
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as bases para a constru¢cio de uma escola democratica, assegurandp O processo
educativo voltado para o exercicio da cidadania e da formacao da consciéncia social e

politica.
DIRETRIZES

e criar mecanismos que assegqurem o atendimento aos alunos portadores de
necessidades especiais, bem como ampliacdo das oportunidades educacionais aos
que se encontrem fora do sistema; e

o dinamizar o processo educativo de jovens e adultos, através da adocao de
metodologias apropriadas e materiais compativeis a essa clientela, possibilitando a
terminalidade antecipada do 1° grau.

OBJETIVOS E METAS

e criar o Centro de Atendimento de Educacao Especial, destinado a atender criangas
portadoras de necessidades especiais, garantindo experiéncias significativas no
desenvolvimento pleno de seu potencial evolutivo;

e Criar mecanismos que garantam a manutencao dos projetos de Educacao a
Distancia, em parceria com outras instituicoes; e

e manter o processo continuo de assessoramento pedagdgico as escolas que
desenvolvem o Programa de Educacao de Jovens e Adultos.

8.6) DIFUSAO CULTURAL

O Programa de Incentivo a Leitura e a Pesquisa tem como meta principal
desenvolver o habito de leitura na classe estudantil e na comunidade em geral e serd
realizado através da ampliacdo de bibliotecas e salas de leituras e enriquecimento dos
acervos bibliograficos.

DIRETRIZES

e incentivar os habitos de leitura e pesquisa na classe estudantil e na comunidade,
intensificados por iniciativas voltadas ao desenvolvimento intelectual e cultural da
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o clientela atendida.

= OBJETIVOS E METAS

& e implantar o projeto “Sistema de Bibliotecas Escolares”, por zona, instalando em
cada zona um centro de atendimento a demanda das escolas circunvizinhas;

~ e assegurar a manutencao e expansao das “Salas de Leituras”, a fim de facilitar o

acesso dos alunos em busca do conhecimento; e
e implementar o projeto “Janela do Saber”, a fim de oportunizar & comunidade
acesso as informacoes; e

~ e implantar a realizacdo de concurso de redacdo sobre determinados temas como
. forma de incentivar a cultura e a escrita.

- 8.7) ORGANIZACAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

A estratégia gerencial resulta em uma nova estrutura organizacional com
informatizacao dos setores administrativos, melhoria do sistema de transporte e apoio,
racionalizacao na distribuicao de materiais as unidades escolares e modernizacdo do
setor orcamentario-financeiro. -7
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DIRETRIZES

« aperfeicoar as atividades pedagogicas e técnico-administrativas ijetivando oferecer
melhor qualidade nos servicos educacionais prestados pelo municipio.

OBJETIVOS E METAS

e implementar o projeto de informatizacdo em todas as escolas municipais da zona
urbana; e

e dotar todos os setores administrativos de microssistemas com equipamentos e
recursos tecnolégicos compativeis com o nivel de qualidade dos servicos
pretendidos.

9) CULTURA, ESPORTE E LAZER

9.1) CULTURA ARTISTICA

A cultura artistica, em qualquer sociedade, nos dias atuais, é de irrefutavel
importancia pela sua capacidade multiplicadora de gerar empregos, distribuir renda e
sedimentar valores sociais, humanos e artisticos.

No Brasil, as iniciativas estatal e privada sao responsaveis pelo surgimento de
novos conceitos e formas de trabalhar a cultura artistica, tanto que, hoje, investir na

mesma ¢, antes de tudo, uma forma de obter retorno, inclusive a nivel de
“marketing”.

A Prefeitura Municipal de Piuma, consciente da sua responsabilidade nessa
area, define, também, a sua politica de atuacao, com vistas a estimular, promover,
resgatar e implantar o desenvolvimento artistico e cultural, na esteira dos nossos
valores, os quais tém notabilizado o nome de Piima, sobretudo na Musica e na
Literatura, muito além das nossas fronteiras.

A realizacdo de Festivais de Musica, de Danca e de Teatro, Mostras de Artes
Plasticas, a implantacdo da Banda Maratimba da Cidade de Piuma sao algumas das
acoes de Governo que visam elevar a qualidade de vida da populacao,
proporcionando, principalmente, as camadas sociais menos favorecidas, o acesso as
manifestacbes engrandecedoras, da Arte e da Cultura.

DIRETRIZES

assegurar recursos para a manutencao da Associacao Bloco do Mé;

estimular e promover o desenvolvimento artistico e cultural, através da realizacdo de
eventos,

e implantar a Banda Maratimba da Cidade de Pitima;

OBJETIVOS E METAS

o dotar dos necessérios recursos a Associacao Bloco do Mé, de modo a que a mesma
desenvolva, efetivamente, a politica de atividades carnavalescas tracadas pela
Prefeitura Municipal de Piima;

o realizar espetaculos musicais, festivais de musica, teatro e danca, inclusive agueles
voltados para a musica regional, aproveitando espacos publicos, para maior acesso
da populacao; 74



9.2) ESPORTE E LAZER

O Poder Publico Municipal prioriza as atividades de esporte e lazer,
consideradas indispensaveis ao processo de aprimoramento e equilibrio entre o corpo e
a mente do individuo, procurando, principalmente, criar condices satisfatorias de
convivéncia do cidaddao com o seu espaco urbano.

O incentivo & pratica do desporto comunitario € uma forma de minimizar o
agravamento dos problemas sociais que a sociedade enfrenta, conseqiéncia da
diminuicdo da oferta de empregos e da falta de oportunidades aos jovens, sendo o
esporte a melhor forma de atingir o objetivo de afastar criancas e jovens do caminho
da marginalidade, ajudando a formar cidaddos, em funcdo da disciplina e
determinacao, que é natural aos praticantes de qualquer modalidade.

Cabe ao Poder Publico, portanto, ajudar e apoiar o processo de
desenvolvimento qualitativo da sociedade e a integracao da familia nos espagos
urbanos publicos e comunitdrios, oferecendo espacos e equipamentos esportivos e
recreacionais em condicées adequadas para as praticas de esporte e lazer.

DIRETRIZES

e expansao e recuperacio dos espacos fisicos e equipamentos comunitarios
destinados as préaticas desportivas e recreacionais;

e democratizacdo das praticas desportivas e de lazer, possibilitando o acesso a todas
as camadas sociais;

e realizacao de acoes para o desenvelvimento dos recursos humanos na area de
educacao fisica, esporte e lazer;

e criacao de oportunidades de interacao da educacao ambiental com o esporte, a
educacao fisica e o lazer;
otimizacdo do uso das instalacoes e dreas ja existentes;
concessao de prioridade das acoes voltadas para as criancas e adolescentes;

e incentivo ao desporto amador, possibilitando melhorar a implementacédo do
desporto em suas varias modalidades; e

e criagdo de mecanismos que assegurem o funcionamento dos servios de
administracdo geral, coordenacao e supervisdo das agoes desenvolvidas para o
esporte e laser, com a adocdo de um plano de apoio e gerenciamento de uma
politica de aperfeicoamento dos recursos humanos.

OBJETIVOS £ METAS

e construir e equipar quac:as polivalentes nos bairros;
manter e recuperar todos 0s equipamentos e espacos de lazer existentes e futuros;

e propiciar a melhoria do padrao das praticas do desporto e o nivel de desempenho
do atleta amador;

e desenvolver metodologia capaz de atender as aspiracées dos varios segmentos da
sociedade; e

e reestabelecer os Jogos Municipais da Rede Publica de Educacdo como forma de
incentivo a préatica desportiva.

10) TURISMO

Entendendo que a execucao de atividades de incentivo ao turismo, além de
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uma fonte de orgulho também significam crescimento social e econémico para a
populacao, a Prefeitura Municipal de Piima define trés campos de abrangéncia para
consolidar a sua politica de atuacdo: Programa de Fomento a Infra-Estrutura, Promocao
Turistica e Programa com Envolvimento Direto de Recursos Humanos. Por tais vias, sera
dada a implementacdo de importantes projetos, a0 mesmo tempo em que outros serao
desenvolvidos, tais como o Selo Qualidade Piima-Restaurante, Selo Qualidade Piuma-
Pousada e o Selo Qualidade Piuma-Téxi, objetivando estimular a melhoria dos servicos
turisticos; o Conselho Municipal de Turismo, norteara os trabalhos propostos pelo
Programa Nacional de Municipalizacdo do Turismo; a revitalizacdo do entorno da
Prefeitura, resgatando a memdria de grande parte do centro histérico de Piuma; o
fortalecimento do produto turistico “Piuma”, através do turismo cultural, historico e

ecoldgico, dentre outros.

Partindo do pressuposto de que o trabalho conjunto é sempre mais proficuo, a
Municipalidade esté receptiva a estabelecer parcerias com outras esferas do Poder Publico
e da iniciativa privada, no intento de integrar Piima a rota do turismo nacional e
internacional, promover a geracao de empregos e torna-la mais conhecida e,
consequentemente, mais amada por seus habitantes.

DIRETRIZES

e promover o aparelhamento necessario ao bom funcionamento dos recursos humanos
e materiais, visando ao efetivo desenvolvimento da industria do turismo em Pitima;

e prover a cidade de infra-estrutura basica a atividade turistica, em areas especificas ou
promissoras, com vistas a aumentar as opcoes de lazer para a populacao local e
estimular a maior permanéncia de turistas em Piuma;

e divulgar Piuma, através de promocoes nacionais e internacionais de “marketing”;
apoiar a realizacao de eventos profissionais em Piima; e
realizar eventos populares de médio e grande portes que enriquecam o calendario
cultural de Piuma.

OBJETIVOS £ METAS

e aprimorar 0s recursos humanos e materiais necessarios a execucao do Plano de
Trabalho direcionado ao turismo;

e preparar mao-de-obra, através de cursos especificos da drea, envolvendo todos aqueles
que, direta ou indiretamente, possam contribuir para a melhoria da qualidade dos
servicos oferecidos;

e promover campanhas educativas acerca da atividade turistica para a populacao,

orientando-a sobre a importancia da conservacdo dos bens turisticos, culturais e

naturais;

recuperar e conservar os balnearios publicos;

implantar o Centro de Referéncia Cultural de Piima;

criar um perfil informativo sobre Piima, a disposicao dos interessados;

divulgar Pidma na midia e no “trade” turistico nacional e internacional, apresentando-

a como um dos mais importante pontos turistico Capixaba;

o captar eventos profissionais para Piima, colocando-a na rota de eventos nacionais e
internacionais; e

e dotar de recursos as instituicbes promotoras de eventos culturais e folcloricos em

Piima.
/ ol

&
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11) MEIO AMBIENTE

O relacionamento do ser humano com o seu ambiente natural, de forma a
preservar 0 ecossistema, passa a ser preocupacao do Poder Publico, através de uma
politica adequada de desenvolvimento urbano para Piima, por entender que 0 meio
ambiente ecologicamente equilibrado é essencial a qualidade de vida, sendo dever
comum dos poderes publicos constituidos e da sociedade.

Destaca-se, também, o proposito da municipalidade em preservar e restaurar
os sitios ecologicos e a diversidade e integridade do patriménio genético, bioldgico,
paisagistico e historico, assim como o de estar atento aos fatores causadores de
degradacao do meio ambiente, como o inadequado lancamento de dejetos e esgotos nos
leitos dos rios e cursos d'agua, os desmatamentos e queimadas decorrentes das invasoes
de dareas para assentamentos habitacionais, a deterioracdo dos recursos naturais com
potencial turistico, causada pela exploracao dos recursos minerais como pedreiras e
areais, a ineficdcia do sistema de drenagem, propiciando a eroséao de encostas e
barrancos e o assoreamento dos cursos d'dgua, a poluicao e contaminacdo do ar pelo
aumento do nuimero de veiculos em circulacdo e a poluicdo sonora na drea central devido
ao ruido urbano provocado pelo alto potencial de som gerado pelas propagandas em
carros e servicos de alto-falantes.

O Poder Publico é ciente que a situacao econdémica e o estado de pobreza do
povo tem contribuido para a degradacdo ambiental, uma vez que o acelerado processo
de assentamento populacional através das invasoes, sem um processo de infra-estrutura
adequado, contribui para o agravamento desse quadro, embora seja prioridade da atual
administracao o atendimento e oferecimento de infra-estrutura basica a esses
assentamentos, bem como a recuperacao das areas verdes urbanas e dos conjuntos
habitacionais, dos parques e reservas naturais, das matas primarias, das praias, e cursos
d'agua.

DIRETRIZES

» estabelecer programas de qualidade ambiental, visando ao controle da poluicdo
sonora, do ar e da degradacao do ambiente;

e intensificar programas de educacao ambiental, com o envolvimento e trabalho de acao
comunitaria em escolas, universidades, centros comunitarios e religiosos;

e estabelecer programa para levantamento e cadastramento das dreas verdes urbanas e
dos conjuntos habitacionais, dos parques, bosques e jardins, dos mananciais e cursos
d’dgua, dos pontos turisticos naturais e das reservas ambientais;

e dinamizar o processo de fiscalizacdo das reservas naturais urbanas e do controle
permanente da poluicdo ambiental;

o intensificar a execucdo e implantacdo de projetos paisagisticos e de servicos de
jardinagem e arborizacao;

e expandir e restaurar os espacos fisicos naturais e reservas ambientais, como parques,
praias, jardim, dreas verdes, e cursos d'agua; e

o fortalecer a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente, através da
dinamizacao das acbGes administrativas, modernizacdo da estrutura operacional,
reestruturacao e valorizacao do quadro, com a capacitacao profissional dos servidores.

OBJETIVOS E METAS

e implantar o Centro Integrado de Ecologia e Lazer da Ilha do Gambd, com a construcdo
de um complexo turistico-educacional capaz de fornecer lazer e servir como centro de

T
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referéncia de estudos e pesquisas cientificas na area do meio amb:ejnte; '
2 g : : verdes urbanas, praias naturais, matas

e intensificar o aproveitamento da; areas verdes ; Pradigous ghlidon
primarias, maguezais, reservas ambientais e ecoldgicas, transtorman

st e lazer; . )

. x;’rswigro,sr::uperar e preservar todos 0s parques e reservas nafcu(als, as areas verdes
urbanas, as praias naturais, e todos os equipamentos publicos destinados ao
aproveitamento e preservagao do meio ambiente;

e monitorar as Estacoes de Tratamento dos Esgotos;
prevenir e corrigir préticas poluidoras dos manguezais e cursos d’agua;

e implantar programa de educagao ambiental, com campanhas educativas e palestras
em escolas, centros comunitarios e religiosos;

e intensificar o controle e monitoramento de pedreiras e areais, evitando degradacoes
irreversiveis e a exploracdo mineral, fazendo cumprir suas atividades de preservacao do
meio ambiente;

e modernizar os sistemas de informacdo e documentacao, adequar, formar e treinar o
quadro funcional com agentes, fiscais e funcionarios especializados para o
desempenho da vistoria, fiscalizacdo, manejo e protecdo ambiental.

ABASTECIMENTO

A oferta, transporte e distribuicdo de alimentos bésicos a populacao de
Piuma, assim como o incentivo a producao através de hortas comunitdrias, criatérios de
aves e outros animais de pequeno porte e o desenvolvimento de setores produtivos no
Municipio cujas atividades necessitam de suporte financeiro, passam a ser prioridades da
municipalidade nesses préoximos anos.

Nesse sentido, o Poder Publico ird construir e recuperar a infra-estrutura de
mercados e feiras, com vistas a promover e acompanhar o armazenamento, distribuicao e
comercializacdo de produtos, bem como os mecanismos de circulacdo rapida e sequra
dos mesmos e da sua receptividade nos locais de consumo, além de estabelecer acoes no
sentido de promover o desenvolvimento social dos mercadores e permissiondrios.

Criard meios que beneficiem e facilitem a producao e comercializacao de
géneros alimenticios de primeira necessidade, com o incentivo a Programas, cuja
producdo destina-se ao auto-abastecimento dos comunitarios que participam do
programa, com a comercializacdo do excedente.

Intensificard as acdes de fiscalizacdo, controle e apoio ao comércio
alternativo, com vistas a disciplinar a utilizacdo dos espacos para o comércio informal em
vias e logradouros publicos, com vistas a oferecer ao publico alimento com qualidade e
higiene, além de orientar os vendedores quanto ao zelo pelo espaco fisico onde labutam.

Incentivard as micro e pequenas empresas do Municipio, cujas atividades
necessitem de suporte financeiro para auto-sustentacao, através do Fundo Municipal de
Fomento a Micro e Pequena Empresa, a ser criado, propiciando o aumento da
oportunidade de emprego, elevacdo da qualidade de vida, com criacdo de fonte de
remuneracao segura, o oferecimento de infra-estrutura econémica para facilitar o
escoamento da producdo e acesso ao sistema de comercializacdo, treinamento e
capacitacdo de empresarios, no sentido de aprimorar suas aptidées e oferecer novas
tecnologias de producao e pesquisa, além do estudo de novas alternativas de mercado,

com vistas a aumentar o espaco empresarial. \ g

DIRETRIZES -
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e dinamizar programa de expansdo das atividades comerciais, com a conservacao,
manutencao e investimento na infra-estrutura de feiras cobertas e mercados;

e estimular a organizacdo de formas associativas e a criacdo de mecanismos para
incrementar a producao, com o uso de insumos, implementos agricolas, equipamentos
e assisténcia técnica,

e desenvolver setores produtivos cujas atividades necessitem de suporte financeiro para
auto-sustentacdo, através de programas especiais de financiamentos, dando
preferéncia as micro e pequenas empresas que usem intensivamente matérias-primas e
mao-de-obra locais;

e implantar programa de desenvolvimento de infra-estrutura econémico-social nas
comunidades rurais, com acompanhamento e assentamento de familias de produtores
rurais e prestacao de assisténcia técnica aos produtores, com orientacao para utilizacao
do crédito de incentivos;

e desenvolver acoes que facilitem o escoamento da produgao agricola, proporcionando
o aumento da oferta de alimentos & populacdo, estimulando o crescimento da
producao agricola e o atendimento a programas emergenciais,

e oferecer condicbes de estocagem de pescado, com a fiscalizacdo de centros de
abastecimento e o atendimento da demanda do produtor regional quanto ao
armazenamento;

e melhorar as condicdes de desembarque e distribuicdo do pescado, através da
organizacdo e proibicdo da venda clandestina;

e desenvolver a agricultura familiar, de forma a aurmentar a oferta de produtos e géneros
alimenticios de primeira necessidade;

e implantar moderno sistema de administracdo dos mercados e feiras, com o intuito de
orientar, supervisionar e fiscalizar adequadamente as atividades permissionarias e a
limpeza desses logradouros;

e implantar sistema de controle e apoio ao comércio ambulante, propiciando a
organizacao e o bom funcionamento no espaco urbano; e

e criar infra-estrutura capaz de atender a demanda crescente de mudas ornamentais,
frutiferas, arboreas e de ervas medicinais.

OBJETIVOS E METAS

e transferir para novas dependéncias o atual Mercado sito a Praca Oenes Taylor,
dotando-as de infra-estrutura adequada para a comercializacdo dos pescados ali
comercializados, inclusive com criacdo de nova localizacdo da feira-livre.

e aumentar a producao agricola do produtor rural, de forma a reduzir a importacao do
setor de olericultura e melhorar os niveis de renda e de qualidade de vida dos
pequenos produtores das comunidades envolvidas no programa;

e apoiar e desenvolver a agricultura familiar das comunidades rurais das comunidade do
Vale do Orobo e de Sao Joao de Ibitiba, contribuindo para reduzir o éxodo rural para
Piima e aumentar a oferta de produtos e géneros alimenticios em Piima;

o formular e coordenar a politica de abastecimento do municipio, com o controle de
feiras, mercados, comércio informal e de pescados;

e estimular o crescimento da producao agricola diversa, bem como de plantas arboreas,
ornamentais e frutiferas;

e facilitar o escoamento da producao agricola no municipio e melhorar as condicoes de
transporte, armazenamento e comercializacao;

e divulgar as linhas de créditos especiais dos orgaos financiadores oficiais, para
armadores de pesca e proprietdrios de pequenas embarcacoes;
zelar pela estética e higiene dos servicos e produtos ofertados a populacao;

» ampliar o sistema de desembarque e fiscalizacdo na venda clandestina do pescado; e

/,




e implantar hortas familiares e comunitarias nos bairros.

13) PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

13.1) PREVIDENCIA

Uma das missdes mais dignificantes da Prefeitura Mu.nicAipaI de Piima é
promover e garantir aos seus servidores, dependentes e pensionistas O acesso a
assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar, ambulatorial e previdenciaria.

Entendendo que os seus servidores e ex-servidores sao O seu ‘gre'nr_\de
patriménio humano, pelos esforcos que fazem ou ja fizeram, no sentido de ylablllzar
programas capazes de transformar a feicdo social e urbana da cidade de Piuma, o
Poder Publico Municipal, através da politica do Regime Geral de Previdéncia e
Assisténcia Social, objetiva promover acoes licidas e efetivas, em consonancia com a
modernidade e as necessidades do publico-alvo, com referencia ao servicos oferecidos.

DIRETRIZES

-l

e otimizar os servicos de assisténcia médica, odontoldgica e ambulatorial;
informatizar o Centro Administrativo e Ambulatorial Municipal,

e dotar o Centro Administrativo e Ambulatorial Municipal dos equipamentos
necessarios ao seu eficiente funcionamento; e

e ampliar o Ambulatorio Médico Especializado.

OBJETIVOS E METAS

e promover a criacdo da Auditoria de Contas de Assisténcia Médico-Hospitalar, em
virtude do aumento da demanda da producao de atendimento;
implementar o Programa de Servicos Odonto-Pediatricos;

¢ implantar o Programa de Saude Materno-Infantil, complementando, através das
acoes educativas e preventivas, os servicos de Ginecologia e Pediatria;

e otimizar o programa de concessdo de tratamento fora de domicilio - TFD,

ampliando a rede conveniada com outros Fstados da Federacao;

implantar os servicos de pré-marcacao de consultas, através do Setor de Apoio

Operacional,

e proporcionar o aprimoramento dos servidores que atuam nas areas fim e meio,
visando aumentar a eficiéncia e produtividade dos servicos prestados;

» informatizar as diversas atividades desenvolvidas, com vistas a modernizar o controle
das informacdes de interesse da area de Previdéncia e Assisténcia Social, assim
como qualificar o atendimento ao publico alvo;

e dotar o Centro Administrativo e Ambulatorial Municipal de equipamentos
necessarios a prestagao de servicos de radiografia e ultra-som;

e ampliar, tecnicamente, o laboratério de Anélises Clinicas, a fim de atender a
expressiva demanda;

e implantar e ampliar, no ambulatorio, os servicos médicos especializados;

manter o Programa de Distribuicdo Gratuita de Medicamentos Bésicos, favorecendo
0s usuarios atendidos no Ambulatdrio e Servicos de Atendimento Médico.

(f

13.2) ASSISTENCIA A TERCEIRA IDADE

Um Municipio que nao tem compromisso com seus idosos ndo merece o
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idealismo dos seus jovens. Partindo dessa premissa, O Ex.ecutivo Munlcnpal-tem um
expressivo trabalho a desenvolver, resgatando a divida so_cnal_contraida' com a terceira
idade ao longo de décadas de omissao, por melo da efetivacao de projetos que visam

a dignificar e integrar esse importante segmento da populacao.

Através de campanhas educativas, cumpre-nos sensibilizar a sociedade sobre
os valores, os direitos e a saude dos idosos, a fim de que eles recuperem o espaco que
lhes é devido, a exemplo do que ocorre nos paises do primeiro mundo.

A manutencao e modernizacdo da tradicional “Associacao de Amgaro a
Velhice de Piuma” Thomas, a capacitacao de recursos humanos, a informatizacao dqs
servicos oferecidos, a promocao de atividade de assisténcia a saude e de terap_na
ocupacional, dentre outras acoes de governo, certamente, emprestarao O Necessario
suporte ao trabalho a ser desenvolvido em prol da melhoria da qualidade de vida da
terceira idade, sobretudo para o segmento menos favorecido socialmente.

Com uma politica assistencial definida, objetivamos empreender efetivas
gestoes que propiciem a integracdo dos idosos, merecedores do respeito e da
atencao de todos, principalmente da municipalidade, pela contribuicao dada a Piuma
em outro momento de suas vidas.

DIRETRIZES

e assequrar aos idosos residentes na “Associacao de Amparo a Velhice de Piuma”, os
necessarios cuidados para o padrao de qualidade de suas vidas;

e condensar informacoes concernentes aos idosos residentes na instituicao;
atender denuncias de violéncias contra os idosos, dando-lhes o devido
encaminhamento;

e capacitar, continuamente, os recursos humanos que atuam na area,
implementando, inclusive, uma politica de participacado de técnicos em eventos de
nivel municipal, estadual e nacional,

e aprimorar e conservar a infra-estrutura fisica da "Associacao de Amparo a Velhice
de Piima".
criar o Centro de Convivéncia do Idoso; e
esclarecer a sociedade sobre os direitos da terceira idade, com vistas a valorizacdo e
integracao da mesma.

OBJETIVOS E METAS

e sensibilizar a sociedade, através de campanhas educativas, sobre os direitos e a
importancia da terceira idade;

e promover treinamento para os profissionais que lidam com a terceira idade,
incrementando a politica de recursos humanos nas areas de saude, do Servico
Social e administrativa;

e assegurar recursos para o completo atendimento dos idosos residentes na
"Associacao de Amparo a Velhice de Piuma”;

e conservar, equipar e ampliar a infra-estrutura fisica da "“Associacdo de Amparo a
Velhice de Piuma” ;

e construir o Centro de Convivéncia do Idoso, onde serdo desenvolvidas atividades

multidisciplinares; e S ;
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13.3) ACAO COMUNITARIA

A partir de 1983, nosso Municipio passou a registrar um maior ir)dice de
crescimento populacional, constituido, notadamente, por dois tipos de migrantes:
pessoas oriundas de outros municipios capixabas e, sobretudo, por aquelas vindas de

outros Estados.

Tal fato aconteceu de forma subita e desordenada. Em aqui chegando, esse
contingente que veio em busca de melhores condicoes de vida, encontrou, como era
de se esperar, uma cidade sem infra-estrutura para acolher tao grande demanda.

Arduo tem sido o trabalho e grandes resultados ja se tem cpnseguido, mas O
Poder Publico Municipal, esta consciente que ainda ha um longo caminho a percorrer.

Para tanto, define uma moderna e arrojada politica de acdo comunitaria, cujo
compromisso maior é ver chegar no agora novo milénio com a dignidade do seu povo
restaurada, de modo a que sejamos um Municipio ndo de excluidos, mas um lugar
onde o Governo e o cidadao estejam capacitados a cumprir seu papel, construindo o
presente e programando o futuro.

DIRETRIZES

o fortalecer a captacao de recursos a serem utilizados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e aparelhos afins;

e assegurar a populacdo infanto-juvenil, oriundas de familias de baixa renda,

atendimento integral no que tange aos direitos fundamentais;

fomentar a geracao de emprego e renda,

promover feiras de produtos artesanais;

atender as comunidades rurais;

estabelecer prioridades nas questdes sdcio-econémicas e/ou emergenciais;

assistir as pessoas excluidas, aposentados, portadores de deficiéncia fisica ou

afeccoes cronicas;

promover o associativismo e o desenvolvimento comunitdrio; e

fortalecer o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

OBJETIVOS E METAS

e consolidar a manutencao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, empregando os recursos por ele repassados na busca de solugoes para
os problemas sociais que envolvem menores, segundo deliberacao do Conselho

Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

e garantir os direitos fundamentais da populacdo infanto-juvenil, através do
atendimento integral em creches municipais e areas de educacdo para o trabalho,
geracao de renda, cultura, esporte e lazer;

e viabilizar a execucao de cursos e treinamentos profissionalizantes para os excluidos
do mercado formal, através da preparacao para o trabalho e insercao em atividade
produtivas;

e incentivar as entidades comunitdrias, através da realizacdo de feiras de produtos
artesanais, oferecendo assim, escoamento para a producao de trabalhos feitos nos
Clubes de Maes, Associacbes de Bairros e Artesaos;

e orientar as comunidades rurais, objetivando a organizacao, o desenvolvimento da

producdo e a formacao de cooperativas; (;é',
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emprestar o necessario suporte a viabilizacdo das acoes, programas e projetos
destinados as pessoas carentes, em situacao de risco pessoal e social;

fortalecer o Programa Farmacia Comunitéaria, no intuito de melhorar a qualidade de
vida dos municipios que se encontram em situacao de exclusao social;

estimular a participacdo comunitaria, subsidiando financeira e tecnicamente,
iniciativas que garantam meios para capacitacao de producao, gestao e usufruto de
bens e servicos gerados pela comunidade; e

facilitar o repasse e a aplicacao dos recursos destinados a assistir pessoas excluidas,
no dmbito do Municipio de Piima.

em convénio com outras entidades municipais e estaduais, dentre os diversos
seguimentos da sociedade, criar e manter dependéncias para abrigar,
temporariamente ou nao, menores abandonados, infratores e desprovidos.
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